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Punkt 221: Dialogmøde mellem Hovedudvalget og Økonomiudvalget
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Resume

Efter aftale afvikles dialogmøde mellem Økonomiudvalget og Hovedudvalget hvert år i maj/juni måned.

Fra 2021 er dialogmødet ændret fra et møde som en del af budgetprocessen til et møde med fokus på organisationens
arbejdsmiljø og trivsel.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Hovedudvalget og Økonomiudvalget drøfter organisationens arbejdsmiljø og trivsel med
udvalgte temaer.

Sagsfremstilling

I flere år har Hovedudvalget og Økonomiudvalget i maj måned afholdt dialogmøde som en del af budgetprocessen med
fokus på det kommende budget.

I 2020 blev det aftalt, at forårets dialogmøde med fokus på budget skal udgå af budgetproceduren, begrundet med at
budgetforslagene først offentliggøres i august måned.

Derimod fastholdes dialogmødet med fokus på arbejdsmiljø og trivsel. Mødet placeres så HR-årsberetningen og resultatet
af den årlige trivselsundersøgelses data, kan indgå i dialogen.

Med afsæt i artikler, tal og data er der efter aftale med Hovedudvalget udvalgt 3 temaer til dialogen:

1. Corona og trivsel
2. Rekruttering med fokus på heltids-/deltidsansættelser
3. Etablering af job til medarbejdere på kanten af arbejdsmarkedet

Til forberedelse af dialogmødet har begge udvalg fået indsigt i HR-årsberetningen for 2020 samt resultatet af den årlige
trivselsundersøgelse.

Mødet gennemføres som skypemøde med velkomst ved borgmester Hans Stavnsager. Hovedudvalget har koordineret
deres input til mødet.

Beslutning

Drøftet.
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