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Punkt 90: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Tidsplan - AMU-mgde den 25. oktober 2022 - v2



Punkt 91: Dialogmede med Handicapridet - herunder input til
Beskaftigelsesplan 2023

15.00.00-A00-9-21
Resume

Jevnfor procesplanen for Beskeftigelsesplan 2023 atholder Arbejdsmarkedsudvalget dialogmede med reprasentanter fra
Handicaprédet.

Dialogen omhandler de serlige udfordringer, som personer med handicap oplever ifm. at komme i job.

Bilagene indeholder Faaborg-Midtfyn Kommunes godkendte handicappolitik for perioden 2021-2025 samt
implementeringsplanen herfor. Disse forudsattes ikke last inden dialogen med kan lases ved sarlig interesse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesgabet mellem personer med og uden handicap har ikke veret mindre siden 2008. Tilsvarende er andelen af

personer med handicap, der stir udenfor arbejdsstyrken, den mindste siden 2008. Det viser en ny rapport fra Det
Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd (VIVE).

I forbindelse med udarbejdelsen af Beskeftigelsesplan 2023 ensker Arbejdsmarkedsudvalget dialogmeder med flere
interessenter.

Jeevnfor procesplanen for Beskeaftigelsesplan 2023 aftholder Arbejdsmarkedsudvalget pa udvalgsmedet i oktober
dialogmede med repreesentanter fra Handicapréadet.

Dialogen kan omhandle:
¢ Huvilke sarlige udfordringer oplever personer med handicap i bestrabelserne pa at komme i job?
¢ Hvordan bidrager Jobcentret bedst muligt til lesning af disse udfordringer?
¢ Oplever personer med handicap serlige udfordringer ifm. deres forleb i Jobcentret - praktiske sdvel som faglige?

Og hvordan kan disse udfordringer mindskes?
¢ Hvordan opleves brugen af handicapkompenserende ordninger i Faaborg-Midtfyn Kommune?

Arbejdsmarkedsudvalgets gvrige dialogmeder blev afholdt:

¢ Den 13. september 2022 med udvalgte borgere.
¢ Den 20. september 2022 med repraesentanter fra Erhvervsradet.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Handicappolitik 2021-2025 - Godkendt af KB 06-04-2021


https://www.vive.dk/da/udgivelser/handicap-og-beskaeftigelse-2021-18275/
https://www.vive.dk/da/udgivelser/handicap-og-beskaeftigelse-2021-18275/

Overordnet implementeringsplan for Handicappolitikken 2021-2025



Punkt 92: Status pa omradet for fortidspension

15.00.15-P15-1-22
Resume

Forvaltningen giver en orientering og status pa fortidspensionsomradet, herunder lovaendringer pd omradet samt omridets
gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Faaborg-Midtfyn Kommune har en sterre del af arbejdsstyrken pa fortidspension end landsgennemsnittet

Mens landsgennemsnittet for fuldtidspersoner pa fortidspension ligger pa 7,8 procent af arbejdsstyrken, er andelen i
Faaborg-Midtfyn 10,3 procent i 2021. Andelen er steget pa bade lands- og kommuneplan siden 2020, hvor andelen lod pa
henholdsvis 7,5 procent og 10,0 procent. Dermed har forskellen mellem FMK og DK p4 2,5 procentpoint varet stabil
gennem 2020 og 2021.

Fortidspension Fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken 16-66 ér
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Hele landet 8,5 8,1 7,7 7,4 7,2 7,3 7.5 7.8

Faaborg-Midtfyn 11,8 11,0 10,4 10,0 9,6 9,6 10,0 10,3

2013 og 2018 @ndrede forudsatningerne for tilkendelse af fortidspension — bade nationalt og lokalt

Fleksjobreformen i 2013 @&ndrede fundamentalt pa vilkarene for tildeling af fortidspension. Hvor man tidligere var
berettiget til fortidspension, hvis arbejdsevnen populert sagt var nedsat til under en tredjedel, betad reformen, at man efter
reformen i 2013 var berettiget til fortidspension, hvis arbejdsevnen vurderes til under 3 procent (ikke konkret men som et
billede pé forskellen). Det betod selvsagt, at antallet af tilkendte fortidspensioner blev nedbragt til et meget lavt niveau.

I praksis betyder det, at man kan mede borgere, som er tilkendt fortidspension for reformen i 2013, selvom arbejdsevnen
raekker til at arbejde fx 12 timer om ugen, mens andre borgere har féet afslag pa fertidspension efter reformen i1 2013 trods
en vurderet arbejdsevne, som er vasentligt lavere.

I juni 2018 traf Ankestyrelsen en principafgerelse om, at kommunerne skal kunne pege pé konkrete initiativer til
udvikling af arbejdsevnen, hvis der ikke tilkendes fertidspension. Sidelebende med dette traf Arbejdsmarkedsudvalget i
Faaborg-Midtfyn Kommune beslutning om, at hvis der var tale om grdzonesager, skal Pensionsnavnets afgerelse falde ud
til borgerens fordel.

Begge disse beslutninger har haft indflydelse pé antallet af nytilkendelser af fortidspension i FMK. Fra et niveau pa 75
nytilkendelser af fartidspensioner i 2018 er antallet steget til 210 i 2021. Den nuvarende forventning er, at antallet af
nytilkendte fortidspensioner i 2022 lander omkring 237.

Der budgetteres i Budget 2023 med 240 nytilkendelser i 2023.

Okonomien pd fortidspensionsomradet er ikke kun afgjort af antal, men ogsa hvorndr borgeren er tilkendt fortidspension

Der er stor forskel pa kommunens udgifter til fertidspensioner, athaengig af hvornar pensionen er tilkendt.



Det samlede antal fertidspensionister, som FMK medfinansierer, er steget fra 2.164 1 2019 til en forventning i Budget
2023 pé 2.564. Altsé en stigning pa 400 personer over 5 ar.

Fordelingen mellem pensionister pd gammel refusion og pd ny ordning (refusionstrappen - tilkendt fra 01.07.2014)
@ndrer sig labende. Antallet af fortidspensionister pd gammel ordning falder, mens antallet pd ny ordning stiger. Dette har
stor betydning for skonomien, idet en fortidspensionist pd gammel refusionsordning i gennemsnit koster 120.780 kr. om
aret, mens en fortidspensionist pa ny ordning (refusionstrappen) koster 153.960 kr. (2021 pl).

Bilagets figur 4 viser de samlede nettoudgifter til fortidspensionsomradet. Figuren viser, at udgifterne til
fortidspensionister pd ny ordning (refusionstrappen) stiger hvert &r, mens udgifterne til fortidspensionister pd gammel
ordning falder. Samlet set er det forventningen i budget 2023, at FMK oplever en stigning i udgifterne til
fortidspensionsomrédet.

Stigning i antallet af fortidspensioner giver stigende udgifter

Siden 2018 er udgifterne til fertidspension steget hvert &r. Fra en nettoudgift pa ca. 236 mio. kr. 1 2019 til en forventet
nettoudgift pa ca. 303 mio. kr. 1 2022. I budget 2023 er der budgetteret med en forventet udgift til omradet pé ca. 325 mio.
kroner.

Derudover er der fertidspensioner, der er tilkendt for 1992. For denne gruppe er der 100 procent statslig finansiering.
Disse er derfor ikke medregnet i ovenstéende.

Faaborg-Midtfyn har hgjere udgifter pr. borger til fortidspension end landsgennemsnittet

For at fa en idé om, hvordan kommunens gkonomi pavirkes af fertidspensionsomréadet, kan man se pa, hvordan udgiften
pr. indbygger udvikler sig. Dette giver en indikation af den generelle finansiering til udviklingen i udgifterne via
bloktilskudsnegle, som er baseret pa befolkningstal.

Dog har antallet af fertidspensionister pa forskellig vis ogsa betydning for andre elementer i udligningsordningen, sa der
er ikke en 1:1 sammenhang. Det er ikke muligt at opdele finansieringen pa de enkelte malgrupper i praksis, sa der vil blot
veere tale om overordnet indikation.

12018 la udgiften pr. indbygger til fortidspensionsomradet pa 4.407 kr. i FMK mod 3.863 kr. pé landsplan. Altsa 14
Faaborg-Midtfyns udgifter pr. indbygger i kommunen til fortidspension 544 kr. over niveauet pa landsplan. I 2021 er
tallene tilsvarende 5.294 kr. og 4.747 kr. og dermed en forskel pa 547 kroner.

Pévirkningen af kommunens gkonomi i 2022 felges lebende i de kvartalsvise budgetopfelgninger.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag - Tilgang og ekonomi vedr. FOP - V2



Punkt 93: Orientering om taskforce for social ansvarlighed i samarbejde
med Erhvervsradet og Code of Care

15.00.20-A00-1-20
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget modtager hermed en orientering om Code of Care taskforcen for social ansvarlighed i FMK.

Taskforcen har pr. september 2022 genereret 113 jobabninger for borgere fra kanten af arbejdsmarkedet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Siden juni 2020 har Faaborg-Midtfyn Kommune - i teet samarbejde med Erhvervsradet - drevet en taskforce for social
ansvarlighed. Taskforcen faciliteres af Faaborg-Midtfyn Kommune i samarbejde med nonprofitorganisationen Code of
Care. Taskforcens formal er, at skabe jobabninger i lokale virksomheder for borgere fra kanten af arbejdsmarkedet ved at
oge virksomhedernes sociale ansvar.

Taskforcen skaber mange jobabninger

Task forcens formal er at skabe jobabninger for borgere fra kanten af arbejdsmarkedet. Pr. 19. september 2022 har
taskforcen genereret 113 sméjobs i lokale virksomheder. Typisk er disse jobs pé nedsat timetal, hvor virksomhederne kan
fa lost mindre opgaver som ellers loses af faglart personale, eller som slet ikke lases ellers. Derved giver disse jobs vardi
for bade borger og virksomhed.

Det sazrlige ved task forcen er, at der arbejdes hen imod lennede timer i stedet for praktikker meget hurtigt, selvom
borgerne kan have flere problemer udover ledighed.

Mange lokale virksomheder deltager i arrangementer i taskforcen

Taskforcen for social ansvarlighed bestar af mange lokale virksomheder. Cirka 60 virksomheder har takket ja til at
modtage invitationer fra kommunen ifm. kommende arrangementer i taskforcen, og alene i 2022 har 47 virksomheder
deltaget i arrangementer i taskforcen.

Det er forvaltningens oplevelse, at taskforcen — efter en lidt sveer start grund coronatidens restriktioner — nu nyder stor
opbakning fra det lokale erhvervsliv.

Taskforcen atholder mange forskellige typer af mader

I taskforcen afholdes der bade arrangementer kun for virksomhedsledere, og arrangementer hvor bade virksomheder og
borgere deltager.

I foraret 2022 atholdt taskforcen f.eks. arrangementet Middag med mening, hvor virksomhedsledere blev prasenteret for
3 borgere fra Jobcentret som gnskede et sméajob. Ved at mede hinanden og here forskellige borgeres historie, bliver det
lettere at forestille sig, hvordan en borger fra kanten af arbejdsmarkedet sagtens kan passe ind pa en arbejdsplads. Ved
dette arrangement alene blev der skabt 27 jobabninger i lokale virksomheder.

Der arbejdes pt. pa yderligere et arrangement i 2022 hvor borgere og virksomheds-ejere eller ledere mades.

Kontrakten med Code of care udleber ved udgangen af 2022 men pétaenkes forlenget



Den nuvarende kontrakt med Code of Care, som blev indgaet i 2020, udleber ved udgangen af 2022. Administrationen
patanker at forlenge kontrakten med et &r i en ny og mindre udgave.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 94: Orientering om fastholdelse af nuvaerende praksis ift.
boligplacering af flygtninge

15.00.00-A00-9-21
Resume
Det har hidtil veeret administrativ praksis, at flygtninge der bliver selvforsergende, skal fraflytte den midlertidige bolig, og

anvises en permanent bolig. Denne praksis har konsekvenser bade gkonomisk, kapacitetsmessigt, administrativt og for
nogle flygtninges muligheder for netverk og frivilligkontakt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Nuvarende praksis for boligplacering af flygtninge i Faaborg-Midtfyn Kommune

I Faaborg-Midtfyn Kommune har den hidtidige praksis for boligplacering af flygtninge varet, at de i udgangspunktet
boligplaceres i midlertidige boliger. Undtagelsesvis blev det politisk besluttet pa Arbejdsmarkedsudvalgsmedet i marts
2019 (AMU 27/03/2019, pkt. 15), senere godkendt i kommunalbestyrelsen maj 2019 (KB 13/05/2019, pkt. 193), at dette
ikke skulle geelde for bernefamilier. Her har administrationen skulle anvise en permanent bolig fra deres forste
ankomstdag til kommunen.

Med de ukrainske flygtninge, har det ikke vaeret muligt at anvise en permanent bolig fra start, da antallet af permanente
boliger, har varet begraenset. Samtidig er de ukrainske flygtninge ofte enlige forsergere, hvilket gor det skonomisk
vanskeligt at anvise en permanent bolig. Derfor er alle ukrainske flygtninge, som Faaborg-Midtfyn Kommune har
boligplaceret, blevet placeret i midlertidige boliger.

For alle flygtninge, og séledes ogsé for de ukrainske flygtninge, er praksis, at de flyttes fra den midlertidige bolig, nar de
bliver selvforsergende. I Faaborg-Midtfyn Kommune betragter vi dem som selvforsergende, néar de har et fast arbejde
mere end 20 timer om ugen. At vere selvforsergende betyder, at ens lon overstiger det der svarer til en selvforsergelses-
og hjemrejseydelse.

I situationer, hvor en flygtning har haft et enske om det, er der forsegt indgéet en aftale med udlejer om, at boligen @ndres
til en permanent bolig og flygtningen kan blive boende under almindelige vilkar, og selv betale den reelle husleje.
Lejeholdet bliver saledes herefter alene et mellemverende mellem borger og udlejer. Dette er ikke muligt pa de store
indkvarteringssteder som Praestekargaard i Horne og Assensvej 183 i Hillerslev.

Okonomien, der regulerer midlertidige boliger

Der er fastsat et statsligt loft over, hvad der kan opkraves af flygtninge der bor i en midlertidig bolig. Dette loft er pa kr.
2.402,00 pr. voksen i boligen. Ofte vil boligens reelle udgifter for kommunen overstige indtaegten pa kr. 2.402,00, hvorfor
det at have flygtninge boende i en midlertidig bolig, er forbundet med en lobende kommunal udgift. Der er ikke statslig
refusion pa midlertidige boliger hverken nar boligen star tom, eller nar der er en flygtning placeret i boligen. Der vil i de
fleste tilfeelde vaere en difference mellem den indkravede husleje og de reelle udgifter kommunen har til en midlertidig
bolig.

Fordele ved at fastholde den nuvarende praksis for boligplacering af flygtninge

Ved at fastholde den hidtidige praksis, hvor borgere, der er selvforsergende, skal fraflytte den midlertidige bolig og i
stedet bliver anvist en permanent bolig, vil betyde, at vi sikrer en lige behandling af alle flygtningegrupper. Det har veret
hidtidig praksis overfor tidligere flygtningegrupper. Hvis vi @endrer praksis nu, vil det betyde, at forskellige
flygtningegrupper ikke sidestilles og administrativt handteres ens.


https://dagsordener.fmk.dk/vis?id=c6b99fa3-6d88-4756-ad34-6cb2eedf8594
https://dagsordener.fmk.dk/vis?id=ff0a953a-4c76-4c33-a1a7-f9ec8ef3f8a1

Som beskrevet vil der i midlertidige boliger vere en difference mellem den betalte husleje og den reelle udgift, der betales
til en udlejer. Hvis vi lader en flygtning blive boende efter vedkommende er blevet selvforsergende, betyder det, at en
flygtning fér finansieret en del af sin betalte husleje af kommunen. Dette pa trods af, at denne har en lenindtagt. Sddan en
praksis vil betyde, at flygtninge stilles bedre end andre borgere i kommunen.

De flygtninge, der ikke bor pa de to store midlertidige boligsteder, Praestekeergaard i Horne og Assensvej 183 i Hillerslev,
bor i sma lejede boliger rundt i kommunen. Nér en borger gér i arbejde og flyttes fra den midlertidige bolig, vil de sma
lejede boliger kunne opsiges. Det vil medfore, at de samlede kommunale udgifter til midlertidige boliger over tid
reduceres.

De forventede negative konsekvenser ved at fastholde nuverende praksis

Hyvis vi fastholder nuverende praksis, vil vi over tid forventeligt fa ledig kapacitet pa de store midlertidige bosteder,
Praestekeergaard i Horne og Assensvej 183 i Hillerslev. Det betyder, at vi pa sigt kan forvente at fa feerre indtagter, der
skal deekke de lebende faste udgifter, der er forbundet med, at kommunen er hel eller delvis ejer af ejendommene.
Udgifter der ikke kan reduceres uden at athende ejendommene.

Nér en flygtning skal fraflytte en midlertidig bolig, som folge af selvforsergelse, vil vi i videst muligt omfang tage hensyn
til dennes beskaftigelsessituation samt barnenes tilknytning til skole eller daginstitution, nar de anvises en permanent
bolig. For nogle af de ukrainske kvinder og bern, har det varet godt for deres opstart i Danmark, at de har veret placeret
pa Preestekargaard, hvor der er et stort netvaerk for bade bern og voksne. Serligt fordi der er tale om enlige kvinder med
bern. Det er samtidig erfaringen, at det er nemmere at mobilisere frivillige og etablere aktiviteter for bern og voksne, der
hvor mange er samlet ét sted. Ved at flytte flygtningene fra de to store midlertidige bosteder, vil det betyde, at
flygtningene bliver placeret individuelt i egne boliger og dermed kommer leengere vak fra frivillige og det ukrainske
netveark. Dette sker dog pa et tidspunkt, hvor de i hgjere grad har fundet fodfaeste i Danmark.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 95: Evaluering af budgetprocessen for budget 2023

00.30.00-S00-7-22

Resume
Der onskes en evaluering i Arbejdsmarkedsudvalget af budgetprocessen for 2023 med henblik pa leering og overvejelser
til forbedringer af processen for budget 2024. Det er relevant med input til alle dele af processen fra den forste

udvalgsbehandling til den endelige budgetaftale, til indholdet i budgetforslagene og til samarbejdet med forvaltningen og
eksterne akterer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller at, Arbejdsmarkedsudvalget evaluerer processen omkring budget 2023. Det kan evt. ske med
udgangspunkt i de i sagen oplistede spergsmal.

Sagsfremstilling

Der onskes en evaluering i Arbejdsmarkedsudvalget af budgetprocessen for budget 2023 med henblik pa kvalificering af
den kommende budget 2024-proces.

Der foregar en evaluering i alle fagudvalg.

Efter fagudvalgenes behandling af sagen behandler @konomiudvalget en samlet sag om evaluering af budget 2023 pa
medet den 7. november. Den 7. november har @konomiudvalget ogsa en dreftelse med Hovedudvalget om budget 2023.
Derudover evaluerer gruppeformandene senest processen i slutningen af november.

Droftelsesspargsmal som Arbejdsmarkedsudvalget kan tage afsaet i.

Hvordan oplevede i budgetprocessen for felgende perioder?

a) Udvalgsbehandlingerne i foraret

b) Perioden fra budgetoffentliggerelse til og med budgetseminaret,

¢) Tiden efter budgetseminar frem til og med 2. behandlingen i Kommunalbestyrelsen?
Onsker I at fastholde borgermede og facebook-meder med borgerne?

Onsker I at fastholde muligheden for virtuelle budgetinformationsmede for Kommunalbestyrelsens medlemmer?

Hvordan oplevede i den nye budgetportal?

Beslutning

Droftet.



Punkt 96: Kvartalsvis afrapportering af Beskzeftigelsesplan 2021-2022 — 2.
kvartal 2022

15.00.00-A00-9-21
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget far kvartalsvist en opfelgning pad mélsatningerne i Beskaftigelsesplanen. Denne gang dakker
afrapporteringen 2. kvartal 2022.

Denne gang er folgende 4 temaer markeret med gront:

e Tema 2: Borgere understottes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job
¢ Tema 3: Det gode made har ét klart mal - job

e Tema: Ledighed

e Tema: Jkonomi

Tema 1 - virksomhederne har adgang til den arbejdskraft, de har brug for - er markeret med gult.

Det betyder, at den eneste a&ndring fra seneste afrapportering pa udvalgets mede den 23. august 2022 (AMU 23/08/2022,
pkt. 70) er, at tema 3 er skiftet fra gul til gron.

Afrapporteringen sker med udgangspunkt i de politisk vedtagne malepunkter i Beskaeftigelsesplan 2019, 2020 og 2021-
2022, ud fra det format som blev besluttet af Arbejdsmarkedsudvalget den 24. april 2019.

Bilaget er meget langt og opsummeret i sagsfremstillingen. Bilaget behoves derfor kun last hvis man er serligt
interesseret i emnet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Tema 1: Virksomhederne har adgang til den arbejdskraft, de har brug for

Vurdering: (Gul smiley)

Beskeftigelsespolitisk hovedtema 1, at sikre virksomhederne den arbejdskraft de har brug for, er i denne afrapportering
markeret med en gul smiley. Ved seneste afrapportering var temaet ligeledes markeret gult.

Vurderingen sattes til Gul, da der trods en positiv udvikling pa de fleste af hovedtemaets mélepunkter, stadig er
udfordringer med mange forgaves rekrutteringsforseg (malepunkt I).

Tema 2: Borgere understoattes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job

Vurdering: @

(Gron smiley)

Beskeftigelsespolitisk hovedtema 2, borgere understettes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job, er markeret med
gron. Ved seneste afrapportering var temaet ligeledes markeret med gron smiley.

Vurderingen skyldes blandt andet det forsatte fald i antallet af forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere
(malepunkt IV), samt den fortsatte stigning i andelen af isa@r borgere laengere fra arbejdsmarkedet, der afsluttes til
selvforsergelse (figur 16).


https://dagsordener.fmk.dk/vis?id=6e756e3e-bac8-4f53-9b0a-27d88df8517c
https://dagsordener.fmk.dk/vis?id=6e756e3e-bac8-4f53-9b0a-27d88df8517c
https://dagsordener.fmk.dk/vis?id=9d53daaa-2a82-4cb9-89c5-76ff3b517ff7

Tema 3: Det gode mede har ét klart mal - job

Vurdering:

©

(Gron smiley)

Beskeftigelsespolitisk hovedtema 3, det gode mede har ét klart mél - job, er markeret med gren smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet markeret gult.

Hvis der ses pé alle ydelsesgrupper samlet (mélepunkt VII), opretholdes der for sager med varighed over 12 méneder et

niveau vaesentligt over 80%-grensen for bade samtaler og tilbud. Derudover er andel af borgere med et aktivt tilbud forste
6. maneder kommet op over 80%-gransen.

Tema: Ledighed

Vurdering:

©

(Gron smiley)

Den samlede vurdering af ledigheden i Faaborg-Midtfyn Kommune er markeret med gren smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet markeret gront.

Vurderingen skyldes sarligt et fortsat lavt ledighedsniveau for jobparate borgere. I den sammenhaeng anses det for vigtigt
at holde fokus pé de borgere i gruppen, som risikerer at ende i langtidsledighed.

Tema: @konomi

Vurdering: @

(Gron smiley)

Temaet gkonomi er markeret med gren smiley. Ved seneste afrapportering var temaet markeret gront.

@vrige iagttagelser

En ny analyse lavet af VIVE for beskaftigelsesministeriet viser, at der er kommet markant flere personer med et handicap
ind pa arbejdsmarkedet. Fra 2020 til 2021 er andelen af beskeftigede blandt personer med handicap steget fra 55,3 pct. til
60,8 pct. 1 2008 var andelen 51,4 pct. Op mod 80 pct. af de beskeftigede med handicap, er beskaftiget i et ordinert job.

Forsergerbraken, som angiver forholdet mellem antallet af person i alderen 16-64 ar og de resterende aldersgrupper, er i
opgerelsen for 3. kvartal 2022 faldet. Denne positive udvikling, betyder at der er kommet flere i forsergergruppen.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

LIS-rapport - 2. kvartal 2022



Punkt 97: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-2-21
Sagsfremstilling

Arsplan 2022 er vedlagt til droftelse og opdatering.

Beslutning
Droftet og opdateret.
Bilag

Arsplan - AMU - 2022 - 17.10.2022



Punkt 98: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-17-21
Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet indeholder:

1. Orientering om linket Vores Arbejdsmarked fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad pa Fyn

Vores Arbejdsmarked indeholder statistiske rapporter og samler viden om det regionale arbejdsmarked.

I de aktuelle rapporter kan man bl.a. se, at der skabes mange job&bninger, og efterspargslen har presset manglen pa
arbejdskraft i vejret og ledigheden i bund. Noget af denne efterspargsel kan imedegés, da mange tilmeldte netop kommer
fra brancher med rekrutteringsudfordringer. Vores Arbejdsmarked giver sdledes mulighed for at kombinere viden om
situationen pa arbejdsmarkedet ud fra en lang reekke negletal.

De nye rapporter pa Jobindsats er interaktive og skaber overblikket over situationen pa arbejdsmarkedet og praesenterer
status pa bl.a. beskaeftigelsen, ledigheden, antal tilmeldte, jobomsatningen, rekrutteringssituationen, jobordrer og
forventningerne til den kommende udvikling. Der er mulighed for at se data for hele landet, RAR-omrader og de enkelte

kommuner. I den interaktive version kan man bl.a. ved at klikke eller mouse-over i de enkelte figurer fa flere og mere
nuancerede oplysninger i data.

Rapporterne kan traekkes pa hhv. kommuneniveau, RAR-niveau og hele landet. Rapporterne opdateres méanedligt i
forbindelse med offentliggarelse af nye ledighedstal.

2. Status pa praksis vedr. overdragelse af integrationsansvaret for flygtninge, som er visiteret til anden kommune end
FMK (pr. 6. oktober 2022)

P& Arbejdsmarkedsudvalgets made den 14. juni 2022 (AMU 14/06/2022 pkt. 56) godkendte Arbejdsmarkedsudvalget en
mere lempelig tilgang til overtagelse af integrationsansvar for flygtninge som er visiteret til andre kommuner end FMK.

Samtidig bad udvalget om at felge udviklingen pa omradet.

Siden sidste status den 20. september 2022 har FMK ikke overtaget integrationsansvaret for nogen borgere. Vi har heller
ikke overdraget integrationsansvaret for nogen borgere til andre kommuner i perioden.

Den samlede status er dermed fortsat som folger:
Borgere, der har ansegt FMK om at overtage integrationsansvaret: 10 voksne og 3 bern.

Borgere, der er visiteret til FMK, som er blevet overtaget af andre kommuner: 11 voksne og 9 bern.

3. Status pa udviklingen i malgrupper

Vedhaftede bilag viser den aktuelle udvikling i udvalgte malgrupper


https://jobindsats.dk/nyheder/talnyt/ny-rapport-giver-svar-til-kommuner/
https://jobindsats.dk/nyheder/talnyt/ny-rapport-giver-svar-til-kommuner/

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag til underpunkt 3 - Udvikling i udvalgte mélgrupper



Punkt 99: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 100: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Godkendt.
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