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Punkt 63: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen og Mads Holdgaard.
Brian Mgller Bisgaard deltog ikke i punktet.
Godkendt.



Punkt 64: Status vedr. Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)

17.27.00-A00-1-16
Resume

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med vedtagelsen af budget 2017 med folgende tekst at treede ud af
samarbejdet med UU Center Sydfyn:

Ungdommens Uddannelsesvejledning hjemtages, hvilket giver mulighed for, at Opvekst og Lering kan indgi i et teettere
samarbejde med Arbejdsmarkedsomradet. Budgettet er reduceret med 417.000 kroner i 2017 og 1 mio. kr. arligt fra 2018.

Der orienteres her om status vedrerende Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) et &r efter hjemtagelsen. Leder i
Opveakst og Lering Jakob Vejlg deltager under punktet.

Arbejdsmarkedsudvalget drofter efterfolgende hvordan samarbejdet mellem Arbejdsmarked og Opvaekst og leering fortsat
kan optimeres. Arbejdsmarkedsudvalget drefter ligeledes hvordan orienteringen pavirker Beskeeftigelsesplan 2019.

Sagsfremstilling

Som en del af budget 2017 blev det besluttet at hjemtage Ungdommens Uddannelsesvejledning. Center for Opveakst og
Leaering har haft opgaven med at etablere UU-Faaborg-Midtfyn og sikre sikker drift fra 1. august 2017.

Der var i forbindelse med etableringen af UU Faaborg-Midtfyn et stort enske om, at UU blev integreret i kommunens
ovrige arbejde med de unge. Formalet med at etablere egen indsats var at levere narvarende vejledning, der tager
udgangspunkt i den enkelte unges behov, og at sikre, at den unge oplever kontinuitet og sammenhang i vejledningen.
Faaborg-Midtfyn Kommune gnskede at sammensatte en ny, anderledes, mélrettet og hdndholdt lesning til de unge. Malet
var en fuld integration af uddannelsesvejledning til de unge i den kommunale organisering, sa der kunne sikres naerhed og
feelles ledelsesmeessig prioritering.

Konkret skulle folgende opgaver i forbindelse med hjemtagningen udfores:

e Etablering af sikker drift pr. 1. august 2017 og frem

e UU-vejlederne som del af det tveerfaglige samarbejde i Center for Opvakst og Lering

o Fast tilstedevarelse af UU-vejlederne pé Jobcenteret 2 gange ugentligt, herunder igangsettelse af vejledning til alle
unge under 30 ar, som endnu ikke har en kompetencegivende uddannelse

¢ Samarbejde mellem Arbejdsmarked og Opvakst og Lering i forhold til faste ledelsesmessige udviklingsmeder.

Overordnet set er formalet opfyldt, saledes at UU-Faaborg-Midtfyn i dag er en integreret del af Faaborg-Midtfyn
Kommunes gvrige arbejde med de unge.

Dette er lykkedes ved, at UU-vejlederne er blevet en del af Opvekst og Lering, som blandt andet bestér af forebyggelse
og myndighed pé 0 — 18 &rsomrédet. Her er de blevet integreret i ungeteamet. Den fysiske tilstedeverelse i Center for
Opveakst og Laring samt den fzlles ledelse har givet et mere naturligt samarbejdsforum og 'kortere vej' mellem UU-
vejledere og socialradgivere i Opvekst og Lering. Omvendt er det en konsekvens af hjemtagelsen, at UU-vejlederne har
mindre tilstedevaerelsestid ude pa skolerne, idet de for hjemtagelsen havde mulighed for at befinde sig pa skolerne i
forbindelse med administrative opgaver, som nu er forlagt til Center for Opveakst og Lering i Broby. Larere pé skolerne
oplever derfor, at UU-vejlederne ikke er helt sa tilgeengelige som tidligere.

En yderligere positiv afledt effekt af hjemtagelsen er desuden, at UU-teamet er blevet mere sammentemret som team,
blandt andet i kraft af ugentligt feelles tilstedevearelse 1 Center for Opvaekst og Leering ifm. administrativt arbejde.

Teettere samarbejde mellem Arbejdsmarked og Opvakst og Laering
Jf. beslutningen om hjemtagelse af UU-opgaven var der yderligere en politisk ambition om et tettere samarbejde mellem
Arbejdsmarked og Opvakst og Lering,

I forlengelse heraf blev der derfor indledt et taettere samarbejde pa ledelsesniveau mellem Arbejdsmarked og Opvakst og
Leering, blandt andet i form af kvartalsvise tvaergaende ledelsesmader, hvor UU ligeledes er reprasenteret.

Derudover har UU-vejlederne fast tilstedevaerelse pa Jobcenteret 2 gange ugentligt, hvor de har en rolle i
visitationsproceduren for unge uddannelsesparate, séledes at de fir en kvalificeret uddannelsesvejledning og dermed far



andre muligheder end kontanthjelpssystemet. Ligeledes er der fortsat vejledning til alle unge under 30 &r, som endnu ikke
har en kompetencegivende uddannelse.

Der er derudover indgéet aftale om, at virksomhedskonsulenter fra Arbejdsmarked har mulighed for deltagelse i
foraeldremeder pa skolerne med henblik pé at skabe sterre indsigt pa forzldreniveau i forhold til uddannelses- og
erhvervsmuligheder hos de unge. I forleengelse af denne aftale deltog en virksomhedskonsulent fra Arbejdsmarked i alle
UUs foreldremeder med henblik pé vejledning i forbindelse med uddannelsesvalg i efteraret 2017. Ligeledes har
Borgerservice deltaget i disse mader med henblik pa information om unges oprettelse af e-Boks og foreldrenes mulighed
for at folge med heri.

Der arbejdes desuden lige nu pé planleegningen af besag for udskolingen pa virksomheder og uddannelsessteder, hvor en
virksomhedskonsulent agerer guide. Dette etableres i et samarbejde mellem Arbejdsmarked og Opvakst og Lering,

Yderligere er samarbejdet mellem UU-vejledningen og Arbejdsmarkeds studiestartskoordinator udvidet, sa flere unge fér
gavn af muligheden for en studiestartskoordinator.

De to koncernomrader ansggte desuden i juni 2018 sammen om midler i Socialstyrelsens pulje Modning af forebyggende
metoder til psykisk sarbare unge, hvor UU-vejledernes specifikke og nuancerede viden om tilbuddene pé ungeomradet
kvalificerede ansggningen markant.

Samarbejdet mellem de to koncernomrader og UU-vejledningen udvikles saledes lobende. Oplevelsen er, at ovennavnte
initiativer er blevet lettere og mere oplagte at igangseatte efter hjemtagelsen af UU. Der er i dag séledes et styrket
samarbejde mellem Opvakst og Lering og Arbejdsmarked, hvor der er god mulighed for udvikling af nye initiativer og
videreudvikling af eksisterende samarbejde.

Héndholdt indsats til de unge 15 - 17-arige

Der er lgbende en opmarksomhed pé behovet for en mere handholdt indsats til de unge 15 - 17-arige, som, trods
forpligtelse til at veere 1 gang, giver udfordringer. Udfordringerne handler bade om at motivere de unge 15 - 17-arige til at
pabegynde en uddannelse og efterfolgende om at fastholde dem i pabegyndt uddannelse. I forbindelse med den lgbende
realisering af Ung i FMK taenkes i lasningsmodeller, som er udover den lovgivningsmaessige eller ressourcemassige
ramme for UU-Faaborg-Midtfyn.

Saledes er det pA Kommunalbestyrelsens mede 13. august 2018 besluttet at udmente midler under Ung i FMK til en
samlet indsats, som gennem forskellige initiativer har til formal at stette unge, der ikke ved, hvad de skal efter skolen,
samt at modvirke frafald af unge p&d ungdomsuddannelserne. Den samlede indsats indeholder saledes folgende initiativer:
Udvidelse af Studiestartskoordinatorfunktionen for at modvirke frafald af unge p&d ungdomsuddannelserne; Styrket og
struktureret samarbejde mellem skoler og erhvervsliv; Styrkelse af tidlig indsats pé skolen; Fritidsjobambassader;
Individuel vejledning til alle (Herunder UU til foreldre); og Overgangsmentor. Initiativerne leber i 2018-2021.

UU-vejledernes overordnede opgaver

UU-vejledernes opgaver tager afszet i "Lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskeaeftigelse m.v." (LBK nr. 270). Opgaverne kan helt overordnet inddeles i 3 hovedkategorier (uddybende oversigt
fremgar af bilag 1, og Undervisningsministeriets mal for Ungdommens Uddannelsesvejledning fremgér af bilag 2):

1. Skolevejledning
2. Ungevejledning
3. Vejledning pa jobcenteret af unge, der seger uddannelseshjalp

Som konsekvens af beslutningen om hjemtagelse af UU-opgaven skete der for 2018 en varig budgetreduktion pa 1 mio.
kr. Det betyder, at igangsattelse af nye tiltag/opgaver, udover de lovgivningsbestemte opgaver, nedvendigger en politisk
stillingtagen og prioritering. Det bemarkes dog, at UU's tilstedevarelse ved visitation af unge i Jobcentret, herunder
vejledningsopgaver, ligger udover det direkte lovgivningsmassige.

Orientering om ny lovgivning

I forbindelse med vedtagelsen af den Forberedende Grunduddannelse (FGU) er der samtidig vedtaget ny lovgivning om
UU-vejledning. Heri fjernes kravet om, at kommunens uddannelsesvejledning skal ske i regi af Ungdommens
Uddannelsesvejledning. Ansvaret for at placere opgaven hviler fremadrettet pA kommunalbestyrelsen. Det er dog fortsat
sadan, at vejledningsopgaver skal varetages af uddannelsesvejledere. Opgaverne i forbindelse med grundskolerne er
uforandrede, mens ungevejledningen skal integreres i en kommunal ungeindsats. Det er vurderingen, at den nuveaerende
organisering af uddannelsesvejledning i Faaborg-Midtfyn Kommune opfylder lovgivningens bestemmelser.



Under Ung i FMK er projekt Udvidet Videndeling pa Tvers igangsat. Arbejdsgruppen for dette projekt bestér af
ledelsesreprasentanter fra henholdsvis Opvaekst og Laering, Arbejdsmarked samt Sundhed og Omsorg. Projektets primere
formal er at udbrede kendskabet til FGU'en blandt medarbejderne i de tre fagcentre, men derudover er det
arbejdsgruppens ambition at kvalificere den eksisterende kommunale ungeindsats yderligere pa tvaers af de tre
koncernomrader.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning, og drefter folgende spergsmal:
Hvilke ensker har udvalget til det koordinerende arbejde med ungeindsatsen i FMK?
Hvordan giver orienteringen anledning til yderligere input til udvalgets udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 20197

Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen og Mads Holdgaard.

Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget har dreftet spergsmélene. Udvalget er positivt indstillet over for det igangsatte tveergdende samarbejde om de
unge.

Bilag
Bilag 1 - Oversigt over opgaver i Ungdommens Uddannelsesvejledning

Bilag 2 - Uddrag fra mal for Ungdommens Uddannelsesvejledning



Punkt 65: Budget 2019

00.22.00-A00-1-17
Resume

Koncernchefen gennemgéar kort budgetforslagene for Arbejdsmarked.
Der legges op til at der under punkt 68, Beskaftigelsesplan 2019, politisk draftes hvad budget 2019 potentielt kan betyde
for Beskeftigelsesplan 2019.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget dreftede budgetforslagene for 2019 pé udvalgsmederne i april og ma;.

Som opfelgning pad kommunalbestyrelsens budgetseminar i august, vil koncernchefen kort gennemga de centrale
budgetforslag for koncernomrade Arbejdsmarked, med mulighed for at udvalget kan stille afklarende spergsmal.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen og Mads Holdgaard.
Taget til efterretning.



Punkt 66: Orientering om politisk aftale om forenklet beskzeftigelsesindsats

15.00.00-A00-14-18
Resume

Den 23/8 2018 blev der indgéet en politisk aftale om en forenkling af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om indholdet af aftalen og om den fremadrettede proces.

Der leegges op til at der under punkt 68, Beskaftigelsesplan 2019, politisk dreftes hvad LAB-aftalen betyder for
Beskaftigelsesplan 2019.

Sagsfremstilling

Den 23. august 2018 blev der indgéet en politisk aftale om en forenkling af den aktive beskaeftigelsesindsats. Aftalen
indeholder overordnede initiativer til forenkling af beskeftigelsesindsatsen og udmentes via lovgivning i det nye
folketingsér med henblik pé, at langt de fleste initiativer kan treede i kraft 1. juli 2019.

Initiativerne i aftalen omfatter bl.a. feerre proceskrav, flere digitale lasninger samt ensartede indsatser pé tveers af
malgrupperne. Det betyder, at Jobcenter Faaborg-Midtfyn far sterre frihed til at tilretteleegge indsatsen for den enkelte
borger. Samtidig leegger aftalen op til, at ministeren kan satte kommunen under administration, hvis vi ikke lykkes med
beskeftigelsesindsatsen og ikke ivaerksatter tilfredsstillende initiativer i forhold til malgruppen.

Dette er forelebigt kun en politisk aftale. Den endelige udmentning i form af ny lovgivning vil ferst ga i gang nu, og det
er forst her, der vil ske en precisering af initiativerne i aftaleteksten. Indtil lovgivningen er vedtaget, er flere af
elementerne i aftalen uafklarede f.eks. samtalefrekvensen, mentorindsats og A-kassernes rolle. Det er derfor vanskeligt at
skenne de ekonomiske konsekvenser af aftalen. KLs umiddelbare vurdering er, at aftalen ikke rummer det samme
potentiale for effektivisering som der er lagt ind i skonomiaftalen:

"Den politiske aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats er ikke helt s ambities som KL's indspil og rummer derfor
ikke samme potentiale for effektivisering. Det er i @konomiaftalen for 2019 aftalt, at gevinsten ved forenkling af
beskeftigelsesindsatsen er en del af fem initiativer, som tilsammen kan frigere 500 mio. kr. Bemaerk at ikke alle 5
initiativer er pa beskaftigelsesomradet. KL vil foretage en samlet vurdering af, om de fem initiativer vil kunne frigere de
aftalte 500 mio. kr." (KLs brev til Jobcenterchefer dateret 29. august 2018)

Faaborg-Midtfyn Kommune vil i teet dialog med KL, STAR, Falles Fynsk Beskeftigelsesforum og jobcenterchefkredsen
pa Fyn forsege at afdekke konsekvenserne af aftalen og forberede implementering af ny lovgivning.

Koncernchef Mette Gaarde-Fink orienterer nermere om tidsplan og proces. Udvalget har mulighed for at drefte input fra
temamedet i Kommunalbestyrelsen d. 10/9 2018.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen og Mads Holdgaard.
Taget til efterretning.

Bilag
20180830 Tidslinje vedr. forenkling af LAB-loven ny

aftaletekst lab



Punkt 67: Politisk ledelsesinformation - 2. kvartal - herunder status pa
Beskaftigelsesplan 2018

00.22.00-P05-1-17
Resume

12018 vil Arbejdsmarkedsudvalget hvert kvartal blive orienteret om en raekke negletal i forhold til kommunens udvikling
pa arbejdsmarkedsomradet. Dette sker i form af en samlet kvartalsrapport, som fremlagges til orientering.

Der laegges op til at der under punkt 68, Beskaftigelsesplan 2019, politisk dreftes hvad udviklingen pé
beskeftigelsesomradet i FMK i 2018 betyder for Beskaeftigelsesplan 2019.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget vil hvert kvartal blive orienteret om en reekke negletal i forhold til kommunens udvikling pa
arbejdsmarkedsomréadet.

Formalet med kvartalsrapporten er at belyse tilstanden pa arbejdsmarkedsomréadet i Faaborg-Midtfyn Kommune gennem
en rekke nogletal.

Kwvartalsrapporten er overordnet bygget op omkring fire temaer i form af:
1) Gkonomi

2) Befolkningsudviklingen i Faaborg-Midtfyn Kommune

3) Beskeftigelsesplan 2018

4) Personalet i Arbejdsmarked

Ved budgetopfelgningen per 31.05.2018 havde Arbejdsmarked et driftsforbrug pa 343,4 mio. kr., hvilket svarer til 38 pct.
af det samlede budget. I 2018 skennes et mindreforbrug pé ca. 22 mio. kr. i Arbejdsmarked.

Faaborg-Midtfyn Kommune har det seneste ar haft en stigning i antallet af 65+ arige pé 206 og et mindre fald i de yngre
aldersgrupper.

Ledighedsprocenten er i Faaborg-Midtfyn Kommune pad samme niveau som hele landet, men mindre end gennemsnittet
pa Fyn. Dog har Faaborg-Midtfyn Kommune en storre andel af borgere, der modtager en ydelse sammenlignet med Fyn
og hele landet.

Varigheden af aktiveringsforlebene for kontanthjelpsmodtagere er fortsat i gennemsnit lavere sammenlignet med de
fynske kommuner. I forhold til Beskeftigelsesplan 2018 er mélet, at Faaborg-Midtfyn Kommune lykkes med
beskeftigelsesindsatsen svarende til top 3 i klyngen. Der har veret en positiv udvikling i andelen af virksomhedsrettet
aktivering pé integrationsomradet. Kommunen er dog fortsat et stykke fra malet nar det gaelder varigheden pa
ressourceforlob.

Indstilling
Koncernchefen for Arbejdsmarked indstiller, at den kvartalsvise afrapportering tages til efterretning.
Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen og Mads Holdgaard.
Taget til efterretning.

Bilag

Arbejdsmarked LIS 2 kvartal 2018



Punkt 68: Beskeftigelsesplan 2019 - Forste udkast

15.00.15-P15-1-18
Resume

Kommunen skal hvert &r udarbejde en beskeftigelsesplan. Pa baggrund af input fra Arbejdsmarkedsudvalgets droftelser i
foraret 2018 har forvaltningen udarbejdet et forste udkast til Beskeaftigelsesplan 2019.

Udvalget skal p4 madet kvalificere form og indhold i Beskeftigelsesplan 2019 pa baggrund af ferste udkast til
Beskaftigelsesplan 2019, som eftersendes til udvalget mandag den 17. september. Samtidig skal udvalget drefte, hvordan
de ensker at involvere andre interessenter i det videre arbejde med beskeftigelsesplanen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar senest den 31. december vedtage en beskaftigelsesplan for det kommende érs
beskeftigelsesindsats. Planen skal tage udgangspunkt i de vejledende beskeeftigelsespolitiske mél, der er udmeldt af
beskeftigelsesministeren.

Beskaftigelsesplanen skal sendes til det regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) til orientering.

Beskeftigelsesplanens form og indhold

Arbejdsmarkedsudvalget er labende i foraret 2018 blevet introduceret til den bestdende beskaftigelsesplan, hvor udvalget
er kommet med input og ensker til beskaeftigelsesplanen for 2019. Pa udvalgsmedet d. 20/6 2018 besluttede udvalget de
beskaeftigelsespolitiske temaer for 2019. Udvalget besluttede bl.a. at temaet "Virksomhederne skal sikres den nedvendige
og kvalificerede arbejdskraft" bliver overordnet tema for beskaftigelsesplan 2019. Samtidig gav udvalget input til
Administrationen, til udarbejdelse af forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2019.

Pa baggrund af arbejdsmarkedsudvalgets input, har Administrationen udarbejdet et udkast, som tager udgangspunkt i
udvalgets ensker om:

Tydelighed
Forstaelighed
Gennemsigtighed
Enkelhed

Beskaftigelsesplan 2019 beskriver de prioriterede indsatser 1 Arbejdsmarked det kommende &r, med udgangspunkt i de
politisk fastsatte hovedtemaer. Beskaeftigelsesplanen beskriver derfor ikke alt hvad der arbejdes med i jobcentrets daglige
drift, men derimod serlige beskaftigelsespolitiske hovedtemaer med tilherende fokusomréder for 2019.
Beskaftigelsesplan 2019 star pa 3 grundpiller; Ministermal, Felles Fynsk Tilleg samt lokale beskaftigelsespolitiske
fokuspunkter.

De 3 hovedtemaer for 2019 er:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pé offentlig forsergelse
3. Det gode og jobrettede made med borgere og virksomheder

Hvert hovedtema nedbrydes i fokusomréader, handlinger og mal. Koncernchef Mette Gaarde-Fink vil pa medet gennemga
udkastet, med henblik pa at udvalget kan drefte og kommentere indholdet af Beskaftigelsesplan 2019. Herefter vil
Administrationen udarbejde et nyt udkast, som kan dreftes med interessenter pa beskeaftigelsesomréadet.

Involvering af interessenter pa beskeftigelsesomradet

Udvalget skal pa medet beslutte hvordan de ensker at involvere eksterne interessenter. Tidligere &r er eksterne
interessenter blevet inviteret til dialogmede med Arbejdsmarkedsudvalget. Sidste ar var de inviterede interessenter:
Erhvervsradet, Ungdommens Uddannelsesvejledning, LO, Handikapradet, Faaborg-Midtfyn Produktionsskole og
Midtfyns Erhvervsforening.

Udvalget skal beslutte om de ensker at invitere til et tilsvarende mede i ar, eller om der enskes en involvering pa anden
vis. Falgende modeller kan foreslés:

Cafémeade

Videointerviews som prasenteres for udvalget med x virksomheder og borgere som kommer med input til
beskaftigelsesplanen

Hering

Deltage pa mede hos Erhvervsrad Faaborg-Midtfyn

Den videre proces

¢ 19. september AMU: 1. udkast til BP2019



e 24. oktober AMU: Dialog med eksterne interessenter - evt. atholde "&ben cafe" mode

¢ 21.november AMU: Godkendelse af 2. udkast til BP2019

e 10. december Kommunalbestyrelsen: Godkendelse af BP2019 (Samtidigt med godkendelse af
Udviklingsstrategien)

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget pd medet kvalificerer form og indhold i Beskaeftigelsesplan 2019 pa
baggrund af ferste udkast til Beskaftigelsesplan 2019.
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter og kommer med input til involvering af interessenter.

Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen og Mads Holdgaard.
Udvalget dreftede udkastet. Der er tilfredshed med formen, og fokuspunkterne er deekkende.
Udvalgets kommentarer indfgjes, og udkastet udsendes i hering til udvalgte interessenter.

Bilag

BP2019 - 1. udkast til AMU



Punkt 69: Forslag til ny feelles strategi for fritids- og friluftsliv

18.13.00-P22-1-18
Resume

Forslag til ny feelles strategi for fritids- og friluftsliv: Sammen om et aktivt udeliv og gode lokale fallesskaber. Forslaget
sendes nu ud til dreftelse i alle politiske udvalg med mulighed for supplerende indstillinger, samt en godkendelse i
Kommunalbestyrelsen - inden en efterfelgende hering hos borgere, foreninger og andre interessenter.

Sagsfremstilling

Vores fritidsaktiviteter og adgangen til naturen er en vigtig del af vores liv. Det har indflydelse p& vores velbefindende,
vores psykiske og fysiske sundhed. Igennem det far vi blandt andet motion, vi nyder naturen og/eller opbygger sociale
feellesskaber. At vaere en del af et fallesskab er en central del af alle borgeres liv og livskvalitet, og betydningen af berns
inklusion i foreningslivet er stort i forhold til deres deltagelse i faellesskaber senere i livet. Langt storstedelen af barn
under 15 ér er dog en del af et foreningsfzllesskab, men ikke alle er med - og 1 andre malgrupper er deltagelsen faldende.
En bred, tveergaende indsats og samarbejde pa tvers af kommunen, institutioner, foreningslivet, organisationer og andre
frivillige akterer er derfor vigtig for mélet om at flere borgere inkluderes i foreninger og andre faellesskaber, samt at vi i
langt sterre grad bruger vores unikke landskab. Derfor sendes forslaget til strategien nu til dreftelse i alle fagudvalg, hvor
der enskes konkrete input fra de respektive fagomrader - og derefter sendes forslaget ud til hering hos foreningslivet,
borgere, faciliteter, og andre interessenter.

Muligheden for at vi kan dyrke vores foretrukne fritidsaktiviteter og adgangen til naturen er sa vigtig, at nogle af os
veelger bopal herefter. Sa udover at tilgodese egne borgere kan kommunen ogsa tiltreekke nye borgere ved at fore en
ambitigs og fokuseret indsats pa fritids- og friluftsomradet. Og her har vi et serligt godt udgangspunkt i Faaborg-Midtfyn
kommune med vores fantastiske landskab og et rigt foreningsliv. Fritids- og friluftslivet i Danmark er under forandring, s
vi skal turde teenke nyt og ambitigst, s& vi, naturen og foreningslivet er rustet til fremtidens forandringer. Strategien laener
sig op af Udviklingsstrategien og de 4 udviklingsspor, og arbejder konkret mod at bygge videre pa de staerke potentialer i
landskabet, skabe gode tilbud af fritidsaktiviteter i foreningslivet, og indbydende og samlende faciliteter til lokale
feellesskaber — en vaesentlig del af et lokalomrades profil overfor nye tilflyttere, og et steerkt bidrag til at alle borgere gér
frisk til livet i vores kommune.

Vedlagt er forslag til en ny felles strategi, der aflgser de 2 gamle strategier fra 2008 - hhv. Fritidsstrategien og
Friluftsstrategien. Der er ligeledes vedlagt 2 bilag til strategien med et forste udkast til et katalog af handlinger til
inspiration til den videre udmentning, samt et bilag med baggrundsviden med centrale pointer om udviklingen.
Opfolgning pa de gamle strategier, samt tidligere workshops til den nye strategi kan findes her:
http://www.fmk.dk/politik/strategier-og-politikker/fritids-og-friluftsstrategi/

Forslag til tidsplanen for vedtagelsen af den nye strategi er ogsé vedlagt. Hvis forslaget godkendes af
Kommunalbestyrelsen den 8. oktober vil det blive sendt i en dben heringsperiode frem til 12. november 2018 inden en
evt. omskrivning og endelig politisk vedtagelse. | haringsperioden vil det vaere muligt at indgive kommentarer og forslag
til strategien, som samles i en hvidbog.

Strategien vil veere forankret politisk hos Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, og Teknik- og Miljoudvalget. Begge udvalg
har pé tidligere meder draftet oplaeg til strategien, og det samme er tilfaeldet for bade Folkeoplysningsudvalget, og Det
gronne rad. Oplaegget er ligeledes blevet dreftet med de folkeoplysende foreninger. Oplaegget bygger ligeledes pé dialoger
og eksisterende samarbejder pa tvars af kommunens afdelinger, skoler, naturskoler, foreninger, mm.

Eksempler pa tvergaende udviklingstiltag, der kan udvikles pé de i kommende &r i forhold til at inkludere flere bern i
feellesskaber er f.eks. et ”aben skole” udviklingsprojekt i Faaborg, og projekt et godt fritidsliv til alle”, hvor udviklingen
af begge projekter vil vaere med til at afgere den videre udvikling af indsatser og evt. udbredelse. Der er ligeledes flere
gode samarbejder pa tvers af skoler og naturskolerne, Pipstorn skov, og andre friluftsrelaterede akterer, som det i
strategien foreslds at udvikle samarbejderne med.

Okonomi

Forvaltningen bemarker at der til budget 2019 er indsendt et budgetenske til en handleplan for realisering af strategi for
fritids- og friluftsliv. Der er sagt 750.000 kr. 1 2019 samt i hvert af overslagsarene.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

o at udvalget far fremlagt intentionerne bag forslaget til en ny felles strategi for fritids- og friluftslivet, og


http://www.fmk.dk/politik/strategier-og-politikker/fritids-og-friluftsstrategi/

¢ at udvalget supplerer indstillingen indenfor fagudvalgets omréde vedr. strategien "Sammen om et aktivt udeliv og
gode lokale fallesskaber", samt

o at @konomiudvalget ligeledes supplerer indstillingen, og anbefaler forslaget til Kommunalbestyrelsens godkendelse

o at Kommunalbestyrelsen sender forslaget i hering jf. vedlagte tidsplan

Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen og Mads Holdgaard.
Udvalget tager forslaget til efterretning.

Bilag

Tidsplan strategi 2018.09.10 politisk proces og hering
Fritids- og friluftsstrategi 2019-2024 FORSLAG 2018.09.11
Fritids- og frilufts Bilag Handlingskatalog 2018.09.11

Fritids- og frilufts Bilag Baggrundsviden 2018.09.11



Punkt 70: Strategier under Borne- og Ungepolitikken

00.01.00-P22-1-15
Resume

I forbindelse med etableringen af Opvakst og Laering den 01.12 2015 blev der vedtaget en ny Berne- og Ungepolitik den
08.08 2016, og samtidigt hermed blev det besluttet, at der udarbejdes overordnede strategier, som understetter politikken.

Efter en omfattende inddragelsesproces med interessenter og akterer pa berne- og ungeomradet samt Opvakst og
Leringsudvalget henover 2016 og 2017, sé har en arbejdsgruppe i 2018 udarbejdet 3 konkrete forslag til strategier.
Opvakst og Laringsudvalget indstillede den 20. marts 2018, at @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen godkendte at
udkastet til 3 overordnede strategier for det samlede 0-18 ars omrade blev sendt i haring hos interessenterne pa bern og
ungeomradet. I forlengelse heraf har @konomiudvalget den 3. april 2018 imidlertid anbefalet en udvidet haringsproces,
herunder en udvidelse af interessentkredsen samt en overvejelse om involvering af bern og unge i heringsfasen. Derfor
udvides heringen til fagudvalgene i Faaborg-Midtfyn Kommune.

For at sikre bedst mulig forankring og tvergédende sammenhaeng af strategierne, enskes derfor en tilkendegivelse fra de
andre fagudvalg om, hvorvidt de har bemarkninger til strategierne.

Sagsfremstilling

P& kommunalbestyrelsesmadet den 15. januar 2018 bekraftede den nye Kommunalbestyrelse, at der pa barne- og
ungeomradet, er én politik, og at det er Berne- og Ungepolitikken, og at der udarbejdes 3 — 4 strategier under politikken.
Den ene af disse strategier er "Ung i FMK”. Sidstnaevnte er efterfolgende politisk besluttet.

Arbejdet med udarbejdelsen af 3 helhedsorienterede strategier pd tvars af det samlede berne- og ungeomréade i Faaborg-
Midtfyn Kommune, er en del af arbejdet med at understotte den Berne- og Ungepolitik, som blev udarbejdet i forbindelse
med etableringen af Opvekst og Lering. Udarbejdelsen af Borne- og Ungepolitikken og strategierne er sket i et taet
samarbejde med Opvakst- og Laringsudvalget, interessenter og akterer pa berne- og ungeomradet. Derudover har
Kommunalbestyrelsen den 15. januar 2018 godkendt daverende procesplan vedrerende udarbejdelsen af 3
sammenhangende strategier for 0-18 ars omradet.

Strategierne pd tvars af Opveakst og Lering understotter Barne- og Ungepolitikken, udviklingsstrategien samt mal og
effektaftalerne for Opvaekst og Lering. Samtidigt er de udarbejdet séledes, at de kan rumme de store og komplekse love
(dagtilbuds-, folkeskole-, og serviceloven), der er pa barne- og ungeomradet. Eksempelvis daekker strategierne de
eksisterende nationale krav om kommunale handleplaner pa forskellige lovgivninger i tilknytning til bern og
ungeomradet, og hvor der er krav om lokalpolitisk besluttede rammer for udmentningen.

For at de 3 tvergaende og helhedsorienterede strategier for det samlede bern og ungeomrade kan rumme det omfattende
og varierende fagomrade, sa er strategierne formuleret forholdsvis overordnet. Dette er i forlengelse af etableringen af
koncernomradet Opvakst og Lering med politisk enske om endnu bedre sammenhang pé tvars af bern- og ungeomradet.

Safremt strategierne godkendes af kommunalbestyrelsen, s ophaves de nuvarende politisk besluttede strategier,
kvalitetsstandarder og handleplaner fra de tidligere 3 fagsekretariater, som er vedlagt som bilag. Undtaget er Den
kulturelle rygsaek. Nogle af de eksisterende kvalitetsstandarder er lovpligtige eller har serlig betydning, og dem kan
forvaltningen efterfolgende velge at fastholde indtil nye og opdaterede udgaver udarbejdet. De overordnede strategier vil
efterfolgende blive suppleret af forvaltningen med mere konkrete faglige handleplaner inden for den politisk besluttede
strategisk ramme.

Overskrifterne pé strategierne er:

¢ STRATEGI FOR MEDBORGERSKAB, KULTUR OG DANNELSE
¢ STRATEGI FOR OMSORG, TRIVSEL OG SOCIAL MOBILITET
e STRATEGI FOR OPVAEKST, LEARING OG LARINGSMILJGER

o STRATEGI FOR UNG I FMK (Den er politisk vedtaget)

Fagudvalgene i Faaborg-Midtfyn Kommune har mulighed for at komme med bemarkninger, forslag og overvejelser til de
3 helhedsorienterede og tvaergaende strategier af det samlede berne- og ungeomrade i Faaborg-Midtfyn Kommune med
henblik pa at understette Borne- og Ungepolitikken. Udkastet til strategierne vedlaegges sammen med oversigt pa
processen med udarbejdelsen af strategierne. Herunder inddragelsen af interessenter.



Okonomiudvalget besluttede den 3. april 2018 en udvidet heringsproces, herunder en udvidelse af interessentkredsen samt
en overvejelse om involvering af bern og unge i1 heringsfasen. Pé baggrund heraf er der udarbejdet forslag til revideret
tidsplan med henblik pa udvidelse af processen, som omfatter alle fagudvalgene i Faaborg-Midtfyn Kommune.

18.09.2018

23.10 2018

05.11 2018

12.11 2018

09.12 2018

18.12 2018

Januar 2019

Januar/februar
2019

Hering af udkast til strategierne behandles i fagudvalgene

Opvakst- og Laeringsudvalget behandler udkastet til strategierne og
indstiller over for Kommunalbestyrelsen, at strategierne sendes i horing

@konomiudvalget behandler indstillingen fra Opvakst- og
Laringsudvalget

Kommunalbestyrelsen behandler indstillingen med henblik pé at sende
strategierne i hering hos interessenter og akterer pa berne- og
ungeomradet samt ungdomsradet og elevrad

Deadline for heringsperioden

Opveakst og Leringsudvalget behandler heringssvarene og sender
strategierne til behandling i Kommunalbestyrelsen

Jkonomiudvalget behandler indstillingen

Kommunalbestyrelsen behandler strategierne

Forvaltningen i Opvekst og Leering far udarbejdet preesentabelt layout af strategierne, sdfremt indholdet og rammerne i
strategiforslagene godkendes.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at fagudvalgene drefter eventuelle bemarkninger til forslaget om 3 helhedsorienterede strategier
pa tveers af det samlede berne- og ungeomrade i Faaborg-Midtfyn Kommune som del af arbejdet med at understotte
Berme- og Ungepolitikken.

Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen og Mads Holdgaard.
Udvalget tager forslaget til efterretning uden yderligere kommentarer.

Bilag

Oversigt pa inddragelsesprocessen for udarbejdelsen af strategierne

Nuverende politikker, strategier og handleplaner

Strategier under Barne- og Ungepolitikken



Punkt 71: Medekalender 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget

00.01.00-GO1-7-18

Sagsfremstilling

Team Politik og Administration har udarbejdet forslag til medeplan for 2019.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender medeplanen for 2019 - for udvalgets egne meder.
Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen og Mads Holdgaard.
Punktet udskydes til naeste made.

Bilag

Politisk medekalender 2019



Punkt 72: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18
Resume

Udvalget har mulighed for at drefte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Sagsfremstilling

Formélet med denne kvartalsvise draftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortlabende arbejde, kan vaere dialog om
eventuelle misforstaelser, og at ensker til samarbejdet kan f& ord med péa vejen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen og Mads Holdgaard.
Droftet.



Punkt 73: Udvalgets arsplan - Til opdatering

00.15.10-A26-3-17

Sagsfremstilling

Arsplanen vedlagt - til dreftelse og opdatering.
Indstilling

Droftes og opdateres.

Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen og Mads Holdgaard.
Droftet og opdateret.

Bilag

Arsplan for 2018 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 74: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-18-17
Sagsfremstilling

¢ Ankestatistik - Faaborg-Midtfyn Kommune (bilag vedlagt)

Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen og Mads Holdgaard.
Gennemfort.

Bilag

Ankestatistik - Faaborg-Midtfyn Kommue.pdf



Punkt 75: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen og Mads Holdgaard.
Gennemfort.



Punkt 76: Mede med handicapradet

00.22.00-A00-1-17

Resume

Der afholdes dialogmede med Handicapréadet.
Sagsfremstilling

Dialogmede med handicapradet.

Dagsorden udarbejdet i samarbejde mellem formanden for handicapridet og Arbejdsmarkedsudvalget.

1. Ministerméal om personer med handikap i beskeftigelse

2. Fleksjob status pa tal i FMK — hvor mange i arbejde

3. Kort orientering om arbejdet med Fertidspension og Ressourceforlab i FMK
4. Det gode mode med borgerne

5. Eventuelt

Indstilling
Forvaltningen indstiller at arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen og Mads Holdgaard.
Taget til efterretning.
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