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Punkt 50: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-20-17
Beslutning
Godkendt.



Punkt 51: Udmentning af budget 2019 for vedligeholdende traening

29.30.08-A00-1-12
Resume

Med baggrund i budgetforlig for 2019 skal Forebyggelse, Traening og Rehabilitering, under Koncernomradet Sundhed og
Omsorg, reducere budgettet pa den vedligeholdende treening svarende til 1,658 mio. kr.

Sundheds- og Omsorgsudvalget orienteres om udmentningen af budgetforliget.
Sagsfremstilling

Med baggrund i budgetforlig for 2019 skal Forebyggelse, Trening og Rehabilitering, under Koncernomradet Sundhed og
Omsorg, reducere budgettet pa den vedligeholdende treening svarende til 1,658 mio. kr. med personalereduktioner til
folge.

Det nuveerende budget er pa 7,4 mio. og deekker over 28 aktivitet- og treningsmedarbejdere, der varetager:

¢ Hold med fysisk vedligeholdende treening for &ldre borgere med lavt fysisk funktionsniveau
e Trening i eget hjem for ®ldre borgere med lavt fysisk funktionsniveau
» Halv- og heldagshold (fysisk, social og kognitiv treening) for sarbare, &ldre borgere, primert med demens

Forvaltningen har pa baggrund af en reekke faglige og personlige kriterier indstillet 7 medarbejdere til uansegt
afskedigelse. Den fulde besparelse er desuden opnéet gennem frivillig fratreedelse af én medarbejder. ?
Personalereduktionen udger ca. 1/3 af den samlede medarbejderstab pé det vedligeholdende treeningsomrade.

Der vedlaegges en oversigt (bilag 1) over de matrikler, hvori Forebyggelse, Trening og Rehabilitering for nuvarende
tilbyder fysisk vedligeholdende treening samt hel- og halvdagshold.

Besparelsen har medfert eendringer af de eksisterende vedligeholdende traenings- og heldagstilbud, hvoraf ferste &ndring
er en lovgivningsmaessig opsplitning af aktiviteterne pr. 1.marts 2019, hvor kvalitetsstandarderne forventes godkendt.
Dette sker med baggrund i, at Servicelovens § 86.2 har til formal at vedligeholde fysiske og psykiske fardigheder hos
personer, som har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller serlige sociale problemer. Servicelovens § 104 derimod
har til formal at tilbyde aktivitets- og samvarstilbud til personer med betydelig nedsat fysisk, psykisk eller sarlige sociale
problemer til opretholdelse eller forbedring af personlige feerdigheder eller af livsvilkarene. Dette medforer saledes
fremover at:

1. fysisk vedligeholdende treening kommer til at foregd under Servicelovens § 86.2, mens
2. fysisk, social og kognitiv treening pa halv- og heldagshold fremover kommer til at forega under Servicelovens § 104

Folgende tiltag foreleegges Sundheds- og Omsorgsudvalget til orientering:

ad 1: Den fysisk vedligeholdende treening forbliver organisatorisk placeret i Forebyggelse, Traening og Rehabilitering,
men tilbydes i et reduceret antal hold og pa farre matrikler. Det pointeres, at genoptrening under Sundhedslovens § 140
fortsat vil foregd pa det samme antal matrikler som hidtil.

Formalet med at tilbyde den vedligeholdende traening reduceret i antal hold og antal matrikler jf. besparelsen pa omradet
er at:

e driften af den fysisk vedligeholdende traening samt aktivitetstilbud foregar s effektivt som muligt, fx gennem
minimering af medarbejdernes transporttid, optimering af holdsterrelser mv. / driftssikre teams herunder
teamstorrelser

 en fysisk vedligeholdende treening samt aktivitetstilbud skal forega i de bedst egnede tilgeengelige lokaler, henset til
fx treeningsfaciliteter, (rengering), adgangsforhold, ventearealer mv. og med ens serviceniveau pa tveers i
kommunen.

Det betyder at der i perioden fra 1. januar 2019 til og med 1. marts 2019 fortsat vil vaere tilbud om 86.2 (fysisk
vedligeholdende treening samt halv- og heldagshold) pé folgende matrikler:



Fru Hansens Stue
Temmergarden 6
Temmergarden 37
Humlehaven
Norrevenget
Prices Have
Tingager

Ahaven
Algkkeparken

ad 2: Halv- og heldagshold efter Servicelovens § 104 placeres organisatorisk under de kommunale plejehjem for dermed
at kunne tilbyde disse aktiviteter pa samtlige af kommunens plejehjem og for at kunne bidrage med mere liv og aktivitet
pa vores plejehjem.

Forvaltningen har udarbejdet en tids- og procesplan (bilag 2) for den mindre organisatoriske flytning af halv- og
heldagshold efter Servicelovens § 104.

Der vedlaegges tillige en oversigt (bilag 3), der anskueligger de mulige konsekvenser af omorganisering ift.:

o antallet af matrikler
o tilbud om pa de tilbagevarende matrikler

Indstilling

Forvaltningen indstiller at Sundheds- og Omsorgsudvalget:

1. Tager orienteringen til efterretning
2. Godkender at tids- og procesplanen efterfelgende sendes til orientering hos ZAldreradet, Handicapradet samt lokal-
MED.

Sundheds- og Omsorgsudvalget 2018-21, 17. december 2018, pkt. 176:
Indstillingspunkt 1 og 2 godkendt med den bemerkning, at udvalget ensker en skriftlig tilbagemelding pé, hvad der skal
ske med “Fru Hansens Stue”

Jf. ovennavnte beslutning om skriftlig tilbagemelding:

Resumé
Med baggrund i budgetforlig for 2019 skal Forebyggelse, Trening og Rehabilitering, under Sundhed og Omsorg, reducere
budgettet pa vedligeholdende treening svarende til 1,658 mio. kr.

Sagsfremstilling
Forebyggelse, Treening og Rehabilitering, under Sundhed og Omsorg, skal reducere budgettet pa vedligeholdende traening
svarende til 1,658 mio. kr. Jf. budgetskemaet 2019 (bilag 1).

I forleengelse af budgetvedtagelsen og de afledte konsekvenser blev der 1. november 2018 udsendt et brev til brugerne af
Fru Hansens stue (bilag 2).

Brevet var en administrativ fejl og de varslede konsekvenser blev tilbagekaldt gjeblikkeligt og tilbuddene pa Fru Hansens
stue er fortsat uendrede.

I forbindelse med udarbejdelsen af de nye kvalitetsstandarder er det blevet forvaltningen bevidst at der hidtil ikke har
veeret skelnet mellem §§ 86,2 og 104 i relation til malgruppen p& Fru Hansens stue.

I de netop godkendte eksisterende kvalitetsstandarder, der treeder i kraft pr. 1.3.2019, skelnes der i malgruppen for den
vedligeholdende treening mellem §§ 86, 2 og 104.

Malgruppen for §86, 2



Fortrinsvis &ldre borgere, der ikke kan varetage treening pa egen hand, med behov for at vedligeholde fysiske eller

psykiske feerdigheder pa grund af nedsat funktionsevne eller szrlige sociale problemstillinger (bilag 3).

Malgruppen for § 104.

Primart hjemmeboende borgere med demenssygdom, eller sdrbare borgere, som har behov for en forebyggende og

skeermende indsats og vedligeholdelse af basale faerdigheder (bilag 4).

Ved en misforstéelse blev der igangsat en re-visitation af borgere pa Fru Hansens stue (bilag 5), hvor
kvalitetsstandarderne ellers forst traeder i kraft pr. 1.3.2019.

Brugerne af Fru Hansens stue modtog pr. 24.1.2019 et brev, indeholdende den pétaenkte proces i relation til
implementeringen af de seneste kvalitetsstandarder (bilag 6).

Af det nedenstaende skema fremgér en opgerelse over de matrikler hvor der pt. foregar treening, efter savel §§86,2 som

104. Fru Hansens stue er markeret med blat.

i 3
MATRIEEL MEDARBEIDERE OPSAGTE | SYGEMELDTE HALY-DAGS ANTAL HEL- VEDLIGE- | BORGERE | HIEMME-
HOLD (2-3 DAGS HOLD HOLDEMDE | PR. HOLD | TRAENING
medarbejder) {2-3 | TRENINGSHOLD ER
medarbejder) {1-2
medarbejder)
Temmerghrden | 5 (1 fleks) 1 1 {opsagt) 2 (man, ons) B-12 8
37
Klakkeparken 3 {1 flaks) 1 1 {opsagt) 1 (tors) 2 (maogtirs) | 4 (tirs, ons, tors, B-12 3
fred)
3 {1 fleks) 2 1 (man} 2 {tirs o tors) 2 {man, ons) 8-12 4
Humlehaven 4 (1 fleks) loglps 1 {ons) 2 (man, tars) 2 {ties) B-12 4
pengion
| Tngager. 4 (1 fleks) 1 {tirs) 2 (man, tors) 2 (tirs, fre) B-12 L
Ngrevenget 4 1 1 ife) 3 (man, tirs, 4 {ons, fre) B8=-12 4
tors)
Lysbjergparken | Medarbejdere fra 1 {man)
Temmegdrden
Prices Have Medarbejdere fra 2 tics, bora) 2 {tics. togs)
Temmegdrden
Tammerghrden | Medarbejdere fra 5{man, tirs,
5 Tammegirden ons, tors fre)
Saolskraenten Medarbajdere fra 1 [ons)
Fru Hansens Stue
Steansvang Medarbejdere fra 1 [ons)
Tﬂmmﬂi:rdcn
Egebo Medarbejdere fra 2{fre)
Fru Hansens Stue
HERY Medarbejdere fra 2 [ons)
Hecrenmnget
Arsiev Fitness Medarbejdere fra 2 [ons)
(provehondling) | Tinggar
Espe Hallen Medarbejdere fra 1 (ons)
(prevehandiing] | Tingager

Pé det ordinaere udvalgsmede 25. februar 2019, vil forvaltningen komme med indstilling til, hvordan ressourcerne
fremadrettet kan anvendes pa treeningsomrédet. Der vil blive fremlagt en konsekvens af udmentningen af budgetforliget
2019 pa § 86,2.

Ny indstilling
Forvaltningen indstiller at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager ovennavnte orientering til efterretning.

Beslutning

Sundheds- og Omsorgsudvalget ensker behandling af endelig udmentning pé treeningsomradet udskudt til medet 25.
marts eller snarest derefter. Udvalget tager i gvrigt orienteringen til efterretning.

Bilag
Bilag 1 Nuvearende organisering 11.12.18
Bilag 2_Tids- og procesplan 11.12.18 final

Bilag 3 _Kommende organisering 11.12.18



Bilag 1 Budgetforlig.pdf

Bilag 2 - Information om lukning i weekender pr. 10.november.pdf

Bilag 3 Kvalitetsstandard for vedligeholdende treening SEL § 86 stk 2.pdf
Bilag 4 Kvalitetsstandard for §104 sarbare &ldre og demensramte.pdf
Bilag 5 Re- visitation af borger for 1.3.2019_Redacted.pdf

Bilag 6 Brev til borgere der modtager tilbud p& Fru Hansens stue (003).pdf
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