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Punkt 102: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-8-13

Koncernchefen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning
Godkendt.



Punkt 103: Tematisering af projekt arbejdsmilje i sygeplejen

29.18.00-A00-1-17
Resume

Faaborg-Midtfyn Kommune, Fagcenter Sundhed og Omsorg, har gennem en laengere arraekke oplevet udfordringer i
sygeplejerskernes arbejdsmilje.

I marts 2017 pébegyndtes en proces med det forméil at gere Faaborg-Midtfyn Kommune til et attraktivt sted at vare
sygeplejerske.

Tematiseringen foreleegges Sundheds- og Omsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Trivselsundersegelsen fra efteraret 2016 viste, at der 1 sygeplejegruppen var udfordringer ift. jobtilfredshed og trivsel. Det
drejede sig specielt om kommunikations- og samarbejdsproblemer mellem ledelse og medarbejdere i hverdagen.

Sundhed og Omsorg har formuleret en vision om bl.a. at skabe et rehabiliterende samarbejde med borgerne i et
sammenhangende sundhedsvesen. At lykkes med borgernere rehabiliteringsforleb krever en sygeplejegruppe, der trives
med hinanden, med arbejdsrammer, opgaver og den kommunale kerneopgave i det naere sundhedsvasen anno 2017.
Kerneopgaven for Sundhed og Omsorg i Faaborg-Midtfyn Kommune er, "at borgerne har oplevelsen af et vaerdigt liv".

Med udgangspunkt i at finde frem til en holdbar lgsning pa ovenstaende, blev der medio februar 2017, indgéet en
samarbejdsaftale med det eksterne konsulentfirma Type2dialog. Type2dialog har gennem 15 ar assisteret kommuner rundt
om i Danmark med analyser og faglige implementeringsprocesser pa velferdsomradet.

Analysen

Type2dialog skulle gennemfore en analyseproces med udgangspunkt i sygeplejen. Analysen skulle tage udgangspunkt i
hvilke forudsetninger, der skal til for at skabe et godt arbejdsmilje, og som i sidste ende fore til at Faaborg- Midtfyn
Kommune, Sundhed og Omsorg bliver et attraktivt sted at vaere sygeplejerske.

I analysen af arbejdsmiljeet i sygeplejen har der varet involveret mere end 60 sygeplejersker fra Sundhed og Omsorg i
bl.a. telefoninterviews, fokusgruppeinterviews, praksisobservationer og kvalitetsauditeringer. Derud over har en rakke
ledere og samarbejdspartnere med sygeplejerskerne ogsa veret involveret i analyseprocessen.

Analysen af sygeplejen blev faerdiggjort primo september. Analysen viser folgende som vigtigt for et godt arbejdsmilje:

Klar og synlig ledelse

Et godt samarbejdsklima
Klare mél

God organisering

Faglige udviklingsmuligheder

Implementering
Organisationen er nu klar til at tage naeste skridt med implementering af strategi og plan for at fa skabt et godt
arbejdsmilje.

Analysen er suppleret med en implementeringsplanen, som indeholder:

¢ En overordnet tids- og aktivitetsplan, der lgber over godt to &r frem til arsskiftet 2019/2020

o Forslag til en raekke konkrete aktiviteter, der kan iverksattes for at skabe et godt arbejdsmilje:
o Klare mal og retning for sygeplejen

Den gode faglige arbejdsdag (kereliste, vagtplan, call center og arbejdsteknologi)

Sygeplejefaglig udvikling og personaleledelse

Samarbejdskodeks og anerkendende kommunikation

Visitation og delegering - fremtidens muligheder
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Klinik med social profil

Samarbejde sygepleje, praksis laege og hospital
Sygeplejefaglige hjelpemidler i gjenhejde
Rehabilitering er ogsé sygeplejens hjemmebane
Midlertidigt ophold - komplekse sygeplejeforlab
Branding - en ny fortalling

O O 0O O o ©o

Rapporten giver endvidere forslag til hvordan implementeringen kan organiseres. Forslaget er nedsattelse af en:

¢ Implementeringsstyregruppe
¢ Ad hoc arbejdsgrupper
¢ Konsulentstette i startfasen

Endeligt gives et bud pa hvilke investeringsovervejelser koncernledelsen/implementeringsstyregruppen ber gere sig forud
for igangsattelsen af implementeringen, sé det sikres, at der er tilstreekkelige ressourcer til rddighed i processen.

Evaluering

Det vurderes med baggrund i analysen, at der er et stort potentiale for at genoprette arbejdsmilje og trivsel, at fa genskabt
fokus péa kerneopgaven, og frigive tid og overskud til at kunne udvikle sygeplejen i Faaborg-Midtfyn Kommune, s&
sygeplejen star rustet som en steerk og udviklingsorienteret akter i fremtidens nere sundhedsvesen. Effekten vil blive
evalueret ultimo 2020.

Indstilling

Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller, at udvalget tager tematiseringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning og punktet genoptages efterfolgende.



Punkt 104: Revision af tilsynspolitik for personlig og praktisk hjelp i
hjemmeplejen

27.12.16-K09-1-11
Resume
I henhold til Servicelovens §151 ¢ er kommunerne forpligtede til at udarbejde og offentliggere en tilsynspolitik for alle

tilbud efter Servicelovens § 83, som er omfattet af reglerne om frit valg af leverander.

Tilsynspolitikken skal beskrive kommunens procedurer for tilsyn med personlig pleje, praktisk hjeelp og madservice, samt
for opfelgning pa tilsynet. Kommunen skal mindst en gang arligt felge op pa tilsynspolitikken samt foretage de
ngdvendige justeringer.

Tilsynspolitikken skal medvirke til at sikre, at borgeren far den nedvendige hjlp, og til at hjelpen stemmer overens med
borgerens aktuelle behov ved at medvirke til systematiserede tilsynsprocedurer og en systematiseret opfelgningsproces.

Udkast til tilsynspolitik 2018 foreleegges Sundheds- og Omsorgsudvalget med anbefaling om fremsendelse til hering i
Zldre- og Handicaprédet.

Der er ikke forslag om @ndringer i udkastet til tilsynspolitikken.

Sagsfremstilling

Tilsynspolitikken skal indeholde klare retningslinjer og faste procedurer for, hvordan der:

Fores tilsyn med kommunens leveranderer og med hjelpens udferelse.
Folges op pa tilsynsresultaterne.

Folges op pa, at hjeelpen svarer til borgerens aktuelle behov.

Lobende sker en tilbagemelding fra leverandererne.

e o o o

Tilsynspolitikken statter op om intentionerne i Aldrepolitikken ved at tage afset i temaerne dialog, systematik og kvalitet.

Dialog

Dialog med borgere og leveranderer er et beerende element i kommunens tilsyns- og opfelgningspraksis. Dialogen med
borgerne foregér dels ved personlige samtaler i borgernes hjem og dels ved brugercirkler, hvor Aldreradet deltager.
Dialog med leveranderer foregar formaliseret ved dialogmeder mellem leveranderer og Fagcentret Sundhed og Omsorg.

Systematik

Der udarbejdes manedlige analyser og foretages statistiske udtraek fra omsorgssystemet pa baggrund af borgerrelaterede
oplysninger. Disse oplysninger er med til at skabe et systematisk overblik og dermed medvirke til at mélrette indsatsen,
hvor dette métte veere nedvendigt.

Kvalitetssikring i hjemmeplejen
Opgaven med sikring af kvaliteten i hjemmeplejen sker ved:

¢ Kombination af tilsyn og opfelgning.

¢ Udskrivelseskoordinator pa sygehuset med det formal, at styrke dialogen med borgere, evt. parerende og
sygehuspersonale.

« Kompetenceudvikling af medarbejdere.

¢ Kostudvalg.

Tilsyn og opfelgning er centralt for borgeres retssikkerhed og opgaven er organisatorisk placeret i Fagcenter Sundhed og
Omsorg. Tilsyns- og opfelgningsopgaven kombineres, for herigennem at sikre borgernes behov for pleje, praktisk hjlp
og madservice bliver opfyldt.

Der er ikke forslag om @ndringer i udkast til tilsynspolitikken (bilag 1).



Indstilling

Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget sender udkast til tilsynspolitik for
personlig og praktisk hjelp til hering i Aldre- og Handicapradet, samt at sagen genbehandles i Sundheds- og
Omsorgsudvalget efter endt hering med henblik pa at udvalget anbefaler @konomiudvalg og Kommunalbestyrelsen, at
godkende tilsynspolitikken.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

Bilag 1 - Tilsynspolitik for personlig pleje og praktisk hjaelp m.v. i hjemmeplejen 2018



Punkt 105: Kvalitetsstandarder for madservice

27.36.20-P23-1-15
Resume

I henhold til § 139 i serviceloven skal Kommunalbestyrelsen én gang arligt udarbejde en kvalitetsstandard for henholdsvis
madservice, personlig og praktisk hjalp, rehabilitering, genoptrening og vedligeholdende treening. Kvalitetsstandarderne
skal indeholde generel serviceinformation til borgerne om den hjzelp, som de kan forvente af kommunen.

Ifolge den politiske delegationsplan, sé skal de kvalitetsstandarder, hvor der ikke er @ndringer, direkte i
Kommunalbestyrelsen. Kun for de kvalitetsstandarder, hvor der er @ndringer i serviceniveauet, er det Sundheds- og
Omsorgsudvalget der indstiller til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, som endelig godkender.

Da der kun er @ndring i serviceniveauet for kvalitetsstandarden for madservice behandles denne i Sundheds- og
Omsorgsudvalget med henblik pa, at udvalget anbefaler overfor @konomiudvalg og Kommunalbestyrelse, at
kvalitetsstandarden for madservice godkendes. De gvrige kvalitetsstandarder er ikke endret, og sendes derfor direkte til
godkendelse i Kommunalbestyrelsen efter administrativ hering i ZAldre- og Handicapréadet.

Sagsfremstilling

De kvalitetsstandarder, der sendes til direkte godkendelse i Kommunalbestyrelsen er:

Zldrebolig

Plejebolig

Midlertidigt ophold

Mad og maltider pa plejehjem
Betalt vareudbringning
Aflgsning

Aflastning

Personlig hjelp og pleje
Praktisk hjelp
Klippekortsordning
Genoptraening
Vedligeholdende trening

e 6 o o o o o o o o o o

Der forslag om a&ndring i kvalitetsstandarden for madservice (bilag 1). Forslaget er markeret med redt og omhandler en
serviceforbedring i form af udbringning af madservice tre gange om ugen i forhold til tidligere to gange om ugen.

Baggrunden for dette forslag er vejledningen fra Fedevarestyrelsen om den ggede risiko for opformering af listeria i
keleproduktion med lang holdbarhed, samt borgernes stigende behov for levering af flere af dagens maltider. I budget
2018 er der afsat 300.000 kr. til dekning af den kommunale merudgift for levering af madservice tre gange om ugen.

I forhold til kvalitetsstandarderne for vedligeholdende traening jf. Serviceloven er der under "Ydelser der ikke indgér"
tilfgjet en endring der relaterer sig til § 15 1 "Bekendtgerelse om tilskud til fysioterapi hos fysioterapeut i praksissektoren
og vederlagsfti fysioterapi hos fysioterapeut i praksissektoren og i kommunen”. Omlagningen iverksattes pr. 1. marts
2018.

Indstilling

Koncernchefen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget sender kvalitetsstandarden for madservice til hering i ZAldre-
og Handicapradet, samt at sagen genbehandles i Sundheds- og Omsorgsudvalget efter endt hering medhenblik pa, at
udvalget anbefaler overfor @konomiudvalg og Kommunalbestyrelsen, at godkende kvalitetsstandarden for madservice.

Beslutning
Udsat og genbehandles pa naeste udvalgsmade.

Bilag



Bilag 1 - Udkast til kvalitetsstandard for madservice 2018



Punkt 106: Strategi for det frivillige sociale omride

16.00.13-P16-2-07
Resume

Strategi for samarbejdet med det frivillige sociale omrade med tilherende hdndbog har varet i hering samt varet droftet i
den nedsatte folgegruppe.

Heringen og dreftelsen har givet anledning til fa rettelser i strategien og handbogen, der nu foreleegges Sundheds- og
Omsorgsudvalget med henblik pé indstilling til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Den eksisterende strategi for samarbejde med det frivillige sociale omrade dateres tilbage fra 2010, hvorfor
Sundhedsudvalget den 6. oktober 2016 godkendte en procesplan (bilag 1) for udarbejdelsen af en opdateret strategi.

De frivillige sociale foreninger samt Frivilligcenter og Selvhjzelp Faaborg-Midtfyn har veret serdeles involveret i
arbejdet med strategien, herunder planlaegning og afvikling af fire dialogmeder samt nedszttelse af en folgegruppe.

Frivilligstrategien

Sundheds- og Omsorgsudvalget godkendte den 18. september 2017 heringsudgaver af den nye strategi for samarbejdet
med det frivillige sociale omrade med tilhgrende handbog. Materialet har veret i horing samt veret dreftet i den nedsatte
folgegruppe. Horingen og dreftelsen har givet anledning til fa rettelser i strategien (bilag 2) og handbogen (bilag 3), der
nu foreleegges Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Strategiens mélsatninger tager sit udgangspunkt dialogen fra de afviklede dialogmeder samt vardier fra Sammen om
Fellesskaber - Politik for samarbejde mellem civilsamfund og kommune:

¢ Gennem lettere adgang — fysisk og mentalt — skal mangfoldigheden i de frivillige sociale foreninger fremmes

e Samarbejdet ml. de frivillige sociale foreninger og kommunen skal videreudvikles med afsat i et set klare
spilleregler

¢ Indsatsen over for sarbare borgere skal styrkes gennem et gget gensidigt kendskab ml. kommunale medarbejdere og
frivillige sociale foreninger

¢ Nye idéer skal understottes og nye veje til samarbejde skal afpreves med henblik pé at skabe bedre tilbud til sérbare
borgere

¢ Den frivillige indsats skal i hgjere grad anerkendes af sével politikere som medarbejdere

Indstilling

Koncerndirektaren indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen, at godkende strategi for samarbejdet med det frivillige sociale omrdde med tilherende handbog.

Beslutning

Udvalget anbefaler over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at godkende strategien.
Bilag

Bilag 1 - Procesplan frivilligstrategi pa det sociale omrade 28.08.17

Bilag 2 - Sammen om det frivillige sociale arbejde A4 12 sider

Bilag 3 - Handbog oktober 2017



Punkt 107: Forlaengelse af samarbejdsaftale med Midtfyns Fritidscenter om
leje af lokaler til genoptraning

27.36.16-A00-1-17
Resume
Sundhedsudvalget besluttede pa mede d. 7. december 2015, at der skulle indgés en samarbejdsaftale med Midtfyns

Fritidscenter om leje af lokaler til genoptreeningen i Ringeomradet pga. stort pres pé treningslokalerne pa Tingager.

Aftalen, der omfatter leje af lokaler til skulder- og knaehold to gange om ugen er indgéet for et ar og udleb i forste
omgang den 30. juni 2017.

Sundheds- og Omsorgsudvalget besluttede pd made den 7. juni, at samarbejdsaftalen blev forlenget yderligere 6 maneder
og desuden skulle ses i sammenhaeng med sagen "Sammen om faerre kvadratmeter".

Sundheds- og Omsorgsudvalget skal pd medet tage stilling til, om aftalen med Midtfyns Fritidscenter forlaenges med
yderligere 12 méneder.
Sagsfremstilling

Samarbejdsaftalen (bilag 1) var i ferste omgang geeldende frem til 30. juni 2016 og omfattede lokaleleje til knaholdet to
gange om ugen samt af leje af undersggelses- og behandlingslokale. Sundhedsudvalget besluttede p4 mede d. 6. juni
2016, at samarbejdsaftalen skulle forlenges frem til den 30. juni 2017 og udvides til ogsé at omfatte et skulderhold to
gange om ugen. Sundhedsudvalget besluttede ligeledes, at der skulle gennemfores en evaluering af samarbejdsaftalen i 1.
kvartal 2017.

Den 7. juni 2017 tog Sundheds- og Omsorgsudvalget evalueringen (bilag 2) til efterretning og besluttede desuden, at
samarbejdsaftalen blev forleenget yderligere 6 méneder og desuden skulle ses i sammenhang med sagen "Sammen om
feerre kvadratmeter” nar der ved udgangen af 2017 skal tages stilling til en eventuel forleengelse.

Den 13. maj 2017 godkendte Sundheds- og Omsorgsudvalget endeligt to pravehandlinger omhandlende 1) Decentraliseret
motionsvejledning samt 2) Brobygning efter endt genoptraning.

Slutteligt indstillede Sundheds- og Omsorgsudvalget en tredje provehandling; 3) Decentralisering af genoptraening samt
en analyse af det fremtidige lokalebehov for traeningsafdelingen, til budgetforhandlingerne.

Hertil kommer, at processen for arbejdet med "Sammen om faerre kvadratmeter" pagar hele 2018, hvorfor der endnu ikke
er truffet konklusioner omkring lokaler der vedrerer treningsafdelingen.

Med udgangspunkt i ovenstdende anbefaler administrationen, at samarbejdsaftalen med Midtfyns Fritidscenter forleenges
ét ar til udgangen af 2018 i henhold til den politiske delegationsplan, side 21, punkt 15 Koncernomrédets tilretteleeggelse
af, hvordan borgeren skal opleve medet med kommunen.

Indstilling

Koncernchef indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget, at samarbejdsaftalen med Midtfyn Fritidscenter forlenges med
ét ar til udgangen af 2018, samt at udgiften hertil atholdes inden for den budgetmassige ramme for Sundhed og Omsorg.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

Bilag 1 - Samarbejdsaftale mellem Midtfyns Fritidscenter og FMKs treeningsafdeling pr 01-07-2016
Bilag 2 - Evaluering af samarbejdsaftalen mellem Midtfyns Fritidscenter og FMKs treningsafdeling

Bilag 3 - Kvadratmeteranalyse Faaborg-Midtfyn Kommune 2017



Punkt 108: Status for anvendelse af midler til veerdighedspolitikken

27.00.00-334-1-16
Resume

Socialudvalget godkendte den 4. maj 2016 vardighedspolitikken 2016-2019, med efterfolgende godkendelse i
kommunalbestyrelsen den 7. juni 2016. I forleengelse heraf er der fra Sundheds- og ZAldreministeriet modtaget accept af
anvendelse af veerdighedsmidlerne for 2016.

Anvendelsen af verdighedsmidler i 2018 blev forelagt Sundheds- og Omsorgsudvalget pd udvalgsmedet den 19.
september 2017 med henblik pa anbefaling over for Kommunalbestyrelsen.

Der blev pd medet den 19. september 2017 ensket en status pé arbejdet med punkterne i verdighedspolitikken til
udvalgets moade i november 2017. Status for arbejdet med verdighedspolitikken foreleegges Sundheds- og
Omsorgsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Der er med Finansloven fra 2016 afsat 1 mia. arligt til at understette kommunernes arbejde med en vaerdig @ldrepleje.
Faaborg-Midtfyn Kommune har i den forbindelse i juli 2016 modtaget 11,3 mio. kr. og i 2017 modtaget 11,340 mio. kr.
efter at have udarbejdet en vaerdighedspolitik (bilag 1). Budgettet for 2018 er prisfremskrevet og udger i alt 11,580 mio.
kr.

Der skal vedtages en vardighedspolitik for aldreplejen i det forste &r i den kommunale valgperiode.

Der vil pa medet blive givet en kort status pé arbejdet med veerdighedsmidlerne i 2017 (bilag 2).

Indstilling

Koncernchefen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager orienteringen om status for anvendelse af midler til
vaerdighedspolitikken til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Vaerdighedspolitikken for aldreplejen 2017

Bilag 2 - Vardighedsmidler status 2017



Punkt 109: Faaborg-Midtfyn Kommunes tilbud om botrzning til unge

27.57.04-K00-1-15
Resume

Faaborg-Midtfyn Kommunes tilbud om botraning til unge foreleegges Sundheds- og Omsorgsudvalget til orientering.
Problemstillinger i ssmmenhang med botraening til unge vil indgé i projekt "Helhedsorienterede indsatser for udsatte
borgere i Sundhed og Omsorg".

Sagsfremstilling

P& Lunden er der 8 boliger efter SEL § 107 (midlertidigt botilbud), hvor der ydes intensiv botrening. Et typisk forleb er
pa to til tre ar. Nar formélet med opholdet er udfyldt, skal borgeren udvisiteres til egen bolig med eventuel § 85 stotte eller
til et andet mindre intensivt botilbud.

Aktuelt er der 2 borger pd Lunden, hvor formalet med den intensive botraning er opfyldt. De pageldende borgeres
stattebehov bevirker dog, at det ikke vil vere forsvarligt at udvisitere til egen bolig med bostette efter SEL § 85.
De pageldende borgere har behov for at blive visiteret til et bofallesskab.

De botilbud der ofte kan komme i spil er Vesterparken (8 boliger efter ABL § 105), Segbo (9 boliger efter ABL § 105),
Egeparken 2 (8 boliger efter ABL § 108) samt Egeparken 62 (8 boliger efter ABL § 105). Der er tale om leengerevarende
tilbud, hvor borgeren har egen lejekontrakt. Det betyder, at det er borgerne selv der bestemmer, om de vil flytte. Det er
samtidig tilbud, hvor stetten er moderat og hvor dagntaksten er relativ lille. (Dogntaksterne ligger pa 742 kr., 747 kr. og
1.237 kr.). De pageldende 2 borgere pa Lunden, der er ikke laengere profiter af den intensive botraening afventer, at der
blive ledige pladser pa Egeparken eller Vesterparken.

Det bar overvejes, om kapaciteten pa botilbud med moderat statte bar udvides, idet det skennes at veere en vedvarende
udfordring.

Herudover ses der ogsé at vaere et behov for at kunne botraene unge, som ikke har behov for den intensive botrening pa
Lunden, men hvor det ikke fagligt ikke er fuldt ud tilstreekkeligt med bostette i egen bolig.

Det er unge der spottes pa STU og som bor hjemme. Tilbuddet til disse unge er i dag bostette i egen bolig. Her ber det
overvejes at oprette et mindre intensivt § 107 tilbud end Lunden, og dermed ogsa et skonomisk billigere tilbud. Det kan
eksempelvis vare et opgangsfallesskab der etableres i samarbejde med en boligforening, og hvor stetten tager
udgangspunkt i SEL § 85. Formalet med stotten skal veere at forberede de unge til at flytte i egen bolig.

Sundhed og Omsorg har nedsat en projektgruppe, som arbejder med helhedsorienterede indsatser for udsatte borgere i
Sundhed og Omsorg. Formélet med projektet er at forberede eller bevarer kvaliteten af de kommunale indsatser i Sundhed
og Omsorg til gavn for borgerne samtidig med at udgifterne nedbringes. Ovennavnte problemstilling indgér som en del af
projektets arbejde med at analysere tilbudstyperne i Sundhed og Omsorg i forhold til deres fremtidige match til
malgrupperne. Pa baggrund af analysen kommer projektgruppen med anbefalinger til forbedringspotentialer i forhold til
arbejdsgange og tilbudstyper pa det specialiserede socialomrade i Sundhed og Omsorg. Det kan f.eks. vare nye
tilbudstyper eller flere pladser pa eksisterende tilbudstyper. Projektgruppens arbejde afsluttes i januar 2018.

Indstilling

Koncernchefen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 110: Takster for 2018 pa det specialiserede socialomrade

00.30.00-S00-6-16
Resume

Okonomi & Lon har udarbejdet takster for de specialiserede socialomréde til godkendelse i Sundhed- og
Omsorgsudvalget.

Sagsfremstilling
@konomi & Len har udarbejdet taksterne for det specialiserede socialomrade.

Taksterne har baggrund i det budget det enkelte tilbud er tildelt, plus en del af de felles omkostninger, samt overhead og
er beregnet ud fra principperne i Styringsaftalen for Region Syddanmark.

Der skete en @ndring i takstbekendtgerelsen i 2014 og den er forst sléet fuldt igennem nu. Det har den betydning, at man
kan beholde 5 procent af overskud i op til 5 &r og selv skal deekke de forste 5 procent af ens underskud. Betydningen af
det er, at der fremover ikke forventes at komme store takstudsving arene imellem.

Herudover er der sket et fald i rentesatsen, der anvendes pa forrentning og afskrivninger af bygninger, biler og inventar.
Den nu er pa 1,04 procent.

Indstilling

Okonomi og Len indstiller til Sundhed- og Omsorgsudvalget, at udvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen, at godkende taksterne for det specialiserede socialomrade for 2018

Beslutning
Udsat og genbehandles pé naeste udvalgsmade.

Bilag

Takstoversigt 2018, til behandling



Punkt 111: Administrativ sammenlaegning af RTA (Rehabilitering, Traening
og Aktivitet) og Det Mobile Sundhedscenter

85.00.00-A00-1-17
Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget orienteres hermed om en planlagt administrativ sammenleegning af Rehabilitering,
Traening og Aktivitet (RTA) og Det mobile Sundhedscenter.

Sagsfremstilling
Med baggrund i den vakante lederstilling i Rehabilitering, Traening og Aktivitet (RTA) har koncernchefen besluttet, at der

sker en administrativ sammenlagning af RTA og Det mobile Sundhedscenter.

Dette betyder, at der bliver én leder for det sammenlagte omrade med virkning fra 1. februar 2018. Der er udarbejdet en
tids- og procesplan for ssmmenlagningen (bilag 1).

Sagen blev behandlet af MED-udvalget i Fagcenter Sundhed og Omsorg den 25. oktober 2017 og MED-udvalget for RTA
den 25. oktober 2017. MED-udvalgene blev anmodet om at udarbejde et heringssvar. MED-udvalgene blevet bedt om i
haringssvaret at forholde sig til, om den administrative sammenlagning har arbejdsmiljemessige konsekvenser.

Der nedsettes efterfolgende et midlertidigt tveergiende MED-udvalg som MED organ i overgangsperioden.

Indstilling

Koncernchefen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget, at orienteringen om en administrativ sammenlaegning af RTA
og Det Mobile Sundhedscenter tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning, dog med forbehold fra Mads Holdgaard, Jack Odgaard og Anne-Merete Mikkelsen.
Bilag

Bilag 1 - Tids-og procesplan for ssmmenlagning af RTA og Det Mobile Sundhedscenter



Punkt 112: Udvalgets arsplan

00.15.10-A26-1-17
Sagsfremstilling
Arsplanen vedlagt - til dreftelse og opdatering.

Koncernchefen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget opdaterer arsplanen.
Beslutning

Droftet.

Bilag

Sundheds- og Omsorgsudvalg Arsplan 13-11-2017



Punkt 113: Gensidig orientering

00.01.00-G01-8-13

Indstilling

Koncernchefen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager den gensidige orientering til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 114: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-8-13
Sagsfremstilling

Koncernchefen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager orienteringen fra formanden til efterretning.
Beslutning

Ingen orienteringspunkter.
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