
REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2022-25 d. 19-11-
2024

Mødedato Tirsdag d. 19. november 2024 kl. 17:30

Mødested Mødelokale 11, Ringe

Mødedeltagere Mads Holdgaard, Søren Kristensen, Lars Nielsen, Maria
Busborg, René Brinch Petersen, Kristian Nielsen, Morten Schjøtt



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Forslag til nye retningslinjer for merudgiftsgodtgørelse jf. lov om en aktiv beskæftigelsesindsats § 1 4
Status på samarbejdet med a-kasser...................................................................................................... 8
Orientering og opsamling på KL jobCAMP 24 i Aalborg..................................................................... 10
Gennemgang af forslag til årsplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2025................................................. 11
Budgetopfølgning 30.9.2024................................................................................................................. 12
Udmøntning og opfølgning på budget 2025......................................................................................... 15
Samspil mellem politik og administration............................................................................................ 17
Fast status på udvalgte målgrupper....................................................................................................... 18
Udvalgets årsplan - til opdatering......................................................................................................... 19
Gensidig orientering.............................................................................................................................. 20
Orientering fra formanden..................................................................................................................... 21
Godkendelse af protokol....................................................................................................................... 22



Punkt 103: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F), Morten Schjøtt (Ø), Kristian Skovslund Nielsen (V)
Godkendt.

Bilag

Tidsplan AMU den 19 november 2024



Punkt 104: Forslag til nye retningslinjer for merudgiftsgodtgørelse jf. lov
om en aktiv beskæftigelsesindsats § 176

15.20.40-P21-1-24

Resume

For at sikre overensstemmelse med Ankestyrelsens praksis og lovgivningen, har Arbejdsmarked udarbejdet nye
retningslinjer og beregningsmetode for bevilling af merudgiftsgodtgørelse efter lov om aktiv beskæftigelsesindsats § 176,
som ønskes politisk godkendt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller at:

1. Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at godkende de nye retningslinjer
for bevilling af merudgiftsgodtgørelse, og

2. Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at godkende den nye
beregningsmetode for bevilling af merudgiftsgodtgørelse.

Sagsfremstilling

Merudgiftsgodtgørelse bevilliges for at understøtte, at borgeren fremmøder i de tilbud, der skal bidrage til en
tilbagevenden eller afklaring i forhold til arbejdsmarkedet.

Merudgiftsgodtgørelse kan bevilliges i forbindelse med, at fx en borger der modtager kontanthjælp deltager i tilbud om
virksomhedspraktik, nytteindsats eller vejledning og opkvalificering. For oversigt over hvilke målgrupper, der kan
bevilliges merudgiftsgodtgørelse henvises til bilag 1.

Kommunen fastsætter nærmere retningslinjer for udbetaling af merudgiftsgodtgørelsen og giver information til
kommunens borgere om indholdet af retningslinjerne.

De nuværende offentliggjorte retningslinjer vurderes ikke i tilstrækkelig grad at gøre borgeren i stand til at orientere sig
om, hvad kommunen lægger vægt på i behandlingen af en ansøgning om merudgiftsgodtgørelse. Derfor vurderer
Forvaltningen at de nuværende retningslinjer ikke er i overensstemmelse med Ankestyrelsens praksis. Arbejdsmarked har
derfor udarbejdet forslag til nye retningslinjer for bevilling af merudgiftsgodtgørelse.

Retningslinjerne for merudgiftsgodtgørelse er i høj grad op til kommunerne selv at fastsætte. Ankestyrelsen har fastslået
nogle rammer herfor. Disse rammer fremgår af bilag 3.

I forbindelse med dette arbejde har forvaltningen også set på selve beregningsmetoden for merudgiftsgodtgørelse.

Merudgiftsgodtgørelse kan blandt andet bevilliges til at dække udgifter til transport for de første 24 km., som borgeren har
til og fra tilbudsstedet.

Har borgeren længere end 24 km., har borgeren ret til befordringsgodtgørelse efter anden lovbestemmelse.



I dag anvendes 2 forskellige beregningsmetoder til udregning af merudgiftsgodtgørelse. Den ene beregning anvendes,
hvis borgeren udelukkende bevilliges merudgiftsgodtgørelse - dvs. for transport under 24 km.

Den anden beregningsmetode anvendes, hvis borgeren både skal have merudgiftsgodtgørelse og befordringsgodtgørelse
over 24 km.

Beregningsmetoden, når der både udbetales merudgiftsgodtgørelse og befordringsgodtgørelse ud over 24 km., er ikke i
overensstemmelse med bestemmelsens ordlyd. Beregningsmetoden skal derfor laves om, så den er i overensstemmelse
med lovgivningen.

Begge nuværende beregningsmetoder er komplicerede at udføre og svært gennemskuelige for borgerne. Forvaltningen har
derfor udarbejdet forslag til en ny beregningsmetode, der er nemmere for borgerne at forstå, og som letter det
administrative arbejde forbundet med beregningen.

Forslag til nye retningslinjer - Særligt vedr. transport 0-8 km. tur/retur fra bopæl til tilbudssted:

Der gives som udgangspunkt ikke merudgiftsgodtgørelse til transport, hvis borgeren har mellem 0-8 km tur/retur til
tilbudsstedet, medmindre man har helbredsmæssige forhold, der nødvendiggør behovet for transport, og dette ikke kan
dækkes af øvrige bestemmelser.

Forslag til nye retningslinjer i øvrige tilfælde, herunder transport 8-24 km. tur/retur til tilbudsstedet:

I andre tilfælde bevilliges merudgiftsgodtgørelse ud fra en konkret og individuel vurdering af sagens øvrige oplysninger
om helbredsmæssige-, sociale- eller økonomiske forhold, hvor dækningen af merudgiften understøtter borgerens
fremmøde og deltagelse i tilbuddet.

Forslag til beregning af merudgiftsgodtgørelse - Beregning i forhold til transport:

Det foreslås, at der fremadrettet gives kr. 52 pr. dag, når borgeren er i tilbud. Det svarer til prisen for at køre 2 zoner med
Fynbus. Med 2 zoner er man dækket ind i forhold til 24 km., som der kan gives merudgiftsgodtgørelse til efter
bestemmelsen.

Der gives højst kr. 470 om måneden efter skat, som svarer til prisen for et rejsekort inkl. oprettelse.

Satserne reguleres administrativt løbende, så de følger Fynbus' takstpriser.

Til beregning af afstanden anvendes som udgangspunkt korteste rute fra borgerens bopæl til tilbudsstedet. Der foretages
en individuel vurdering i den konkrete sag, om korteste rute er den mest hensigtsmæssige måde at beregne på i det
konkrete tilfælde, set ud fra tid og økonomi.

Merudgiftsgodtgørelse kan ikke anvendes til at dække udgifter til befordring ud over de første 24 km. Dette skyldes, at
befordring til tilbud ud over 24 km. gives efter reglerne i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats § 175.

Nyt forslag til beregning anvendes både, når borgeren udelukkende får merudgiftsgodtgørelse samt når borgeren både får
merudgiftsgodtgørelse og befordringsgodtgørelse over 24 km.

Da det er op til kommunen at fastsætte retningslinjer for merudgiftsgodtgørelse, vil det også være muligt at fastsætte en
anden sats til brug for beregningen. Satsen på kr. 52 er fastsat ud fra Fynbus' pristakster og er valgt for at sikre, at



borgeren har økonomi til at benytte offentlig transport til og fra tilbudsstedet.

Forslag til beregning af merudgiftsgodtgørelse - For andre merudgifter end transport:

For andre bevilligede merudgifter end transport bevilliges merudgiften i forhold til den dokumenterede udgift.

Merudgiftsgodtgørelse kan ud over transport til de første 24 km. også anvendes til andre ting, som borgeren måtte have af
merudgifter i forbindelse med deltagelse i tilbuddet, som ikke kan dækkes af øvrige bestemmelser i lovgivningen.

Der er lovgivningsmæssigt fastsat et maksimum beløb for merudgiftsgodtgørelse, så borgeren samlet set højest kan få
1000 kr. om måneden før skat i merudgiftsgodtgørelse.

Konsekvenser ved det nye forslag til beregning.

Ændringen i beregningsmetoden vil betyde, at der vil være nogle borgere, som vil opleve at få mindre udbetalt i
merudgiftsgodtgørelse. En gennemgang af 100 sager i 2024, hvor borgeren både modtager merudgiftsgodtgørelse og
befordringsgodtgørelse, viser, at enkelte borgere kan få ca. kr. 200 mindre udbetalt om måneden (fra fx kr. 750 til kr. 550
om måneden). Gennemgangen viser, at langt de fleste borgere vil opleve at få lidt mere udbetalt end i dag. For enkelte op
til kr. 470 mere udbetalt om måneden.

En oversigt over forskellen på de nuværende retningslinjer og beregningsmetode, og forslag til nye retningslinjer og
beregningsmetode, findes i bilag 2.

Ikrafttræden.

Hvis de nye retningslinjer godkendes, offentliggøres de på kommunens hjemmeside hurtigst muligt efter politisk
godkendelse i Kommunalbestyrelsen, hvorefter de vil være gældende.

Forvaltningen foreslår, at den nye beregningsmetode anvendes fra 1. februar 2025. Fra en forventelig godkendelse af
beregningsmetoden i december 2024 og frem til 1. februar 2025 vil forvaltningen oplyse borgerne om den nye
beregningsmetode, så borgerne er oplyst om ændringen, når den træder i kraft.

Bilag 1-3 forudsættes ikke læst.

Økonomi

Godkendelse af den nye beregningsmetode vil give en merudgift på området, som er estimeret til ca. 10% ud af en årlig
udgift på ca. kr. 900.000, dvs. ca. kr. 90.000. Det øgede forbrug vil gå til at borgerne får dækket omkostninger ved
deltagelse i beskæftigelsesrettede tilbud. Det vurderes, at stigningen i udgiften vil være borgervendt, hvorimod der vil
være en administrativ effektivisering i selve beregningsmetoden, som forvaltningen skal indfri i forbindelse med
hverdagsomstillinger vedtaget i budgetaftalen for 2025.

Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F), Morten Schjøtt (Ø), Kristian Skovslund Nielsen (V)
Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor Økonomiudvalget og kommmunalbestyrelsen.



Bilag

Bilag 1 - Målgrupper for merudgiftsgodtgørelse efter lov om aktiv beskæftigelsesindsats § 176

Bilag 2 - Oversigt over forskellen på nuværende og forslag til nye retningslinjer og beregningsmodel

Bilag 3 - Rammerne for retningslinjer for merudgiftsgodtgørelse jf. Ankestyrelsens principmeddelelse



Punkt 105: Status på samarbejdet med a-kasser

15.00.00-A00-1-24

Resume

I denne sagsfremstilling gives en aktuel status på samarbejdet med a-kasserne, og hvordan der arbejdes på at forbedre
samarbejdet til gavn for borgerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Status på samarbejdet mellem a-kasser og Jobcenter Faaborg-Midtfyn

Siden aftalen om det nye kontaktforløb for dagpengemodtagere trådte i kraft 1. januar 2024, har landets a-kasser haft
ansvaret for dagpengemodtagere i de første tre måneder af ledighedsforløbet, hvorefter borgeren overgår til jobcenteret.
Dét stiller nye krav til samarbejdet mellem a-kasse og jobcenter.

I december 2023 blev der indgået en samarbejdsaftale mellem en række lokale a-kasser på Fyn og de fynske jobcentre.
Samarbejdsaftalen fungerer som en overordnet ramme for parternes samarbejde om forsikrede ledige med bopæl på Fyn.

Slutevalueringen af a-kasseforsøget fra 2018-2023, som Jobcenter Faaborg-Midtfyn deltog i, viste, at gode relationer og
samarbejde om overlevering mellem jobcenter og a-kasser gør en forskel for borgeren. Både a-kasser og jobcentre
oplever, at samarbejdsaftaler skaber gode rammer for samarbejdet, men at der også skal være tætte relationer, så man
kender hinanden mellem a-kasse og jobcenter.

For at styrke relationsdelen tog jobcentret i september 2024 initiativ til et temamøde om samarbejdet med a-kasserne.
Jobcentret har p.t. 24 a-kasser, som vi samarbejder med, og i første omgang blev følgende 8 a-kasser inviteret: HK, 3F
Østfyn, 3F Sydfyn, FOA, Det faglige Hus, FTFA, Krifa og Dansk Metal. Det er de a-kasser, som vi aktuelt får flest ledige
fra. Desuden deltog en repræsentant fra Arbejdsmarkedskontor Syd (STAR) samt sagsbehandlere,
virksomhedskonsulenter og jobkonsulenter fra jobcentret. Oplægget til mødet var en invitation til en dialog om ideer til
øget samarbejde og vidensdeling mhp. at optimere indsatsen for at hjælpe vores ledige hurtigt videre i job eller relevant
opkvalificering. Alle 8 a-kasser reagerede positivt på invitationen og 6 a-kasser mødte op, de to øvrige havde ikke
mulighed for i at deltage. De emner der blev drøftet på mødet var:

Den gode indsats for jobparate både hos jobcenter og a-kasser
Hvordan hjælper vi hinanden med fokus på job og jobformidling
Overdragelsessamtaler mellem a-kasser og jobcentre og løbende dialog for at udvikle samarbejdet
Jobcentrets uddannelsesvejledning og muligheder for voksen- og efteruddannelsesindsatser
Jobcentrets virksomhedsservice og samarbejdet med virksomheder om rekruttering, jobordrer og
virksomhedspraktik

Mødets form var en række korte oplæg fra både jobcentret og a-kasser med efterfølgende gruppedrøftelser og dialog i
plenum. Det var et meget positivt møde, hvor der både kom gode ideer til det videre samarbejde, og parterne fik større
indsigt i hinandens arbejdsgange og fokusområder. Efter mødet er hver a-kasse blevet kontaktet for at følge op på
aftalerne og nogle af de områder, vi har aftalt at gå videre med i et fælles samarbejde, er:

Indsatser for langtidsledige (6+ mdr. ledighed) ved i fællesskab at udvælge medlemmer/borgere fra denne gruppe
og lave en fokuseret indsats.
Indsatser for medlemmer og borgere med udenlandsk baggrund, som kun taler modersmålet (f.eks. polsk, bulgarsk,
italiensk, rumænsk) eller i et begrænset omfang sproget engelsk. Udveksle viden om hvilke virksomheder der vil
ansætte målgruppen og muligheder for sprogundervisning som et element i ansættelsen.
Faste møder med forskellig frekvens, hvor jobkonsulent og sagsbehandler fra jobcentret deltager i samtaler i a-
kassen med medlemmer, der er i risikogruppen for langtidsledighed, og hvor det er relevant at tilbyde en tidlig
indsats (virksomhedspraktik, opkvalificering, løntilskud eller hjælp til ansøgningsmateriale)
Aftalte arbejdsgange om rådighedsvurderinger, drøftelse af medlemmer med særlige udfordringer, deling af
jobordrer, løbende kommunikation m.m.



Desuden blev det besluttet at holde 2 årlige temamøder, hvor parterne mødes og drøfter aktuelle emner. Jobcentret
er initiativtager til indkaldelse og gennemførelse af møderne, mens temaerne aftales i fællesskab.

Næste skridt er, at jobcentret kontakter de øvrige a-kasser, hvor vi får flest borgere fra med henblik på at få en tilsvarende
dialog om, hvordan vi kan styrke vores samarbejde. Dette arbejde er i gang og vi forventer at have talt med dem alle inden
udgangen af november.

Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F), Morten Schjøtt (Ø), Kristian Skovslund Nielsen (V)
Taget til efterretning.



Punkt 106: Orientering og opsamling på KL jobCAMP 24 i Aalborg

15.00.00-A00-1-24

Resume

Udvalget drøfter de vigtigste pointer fra KL jobCAMP 2024.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter de vigtigste pointer fra KL jobCAMP 2024.

Sagsfremstilling

Udvalget drøfter de vigtigste pointer fra KL jobCAMP 2024.

Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F), Morten Schjøtt (Ø), Kristian Skovslund Nielsen (V)
Drøftet.



Punkt 107: Gennemgang af forslag til årsplan for Arbejdsmarkedsudvalget
2025

00.15.10-A26-2-24

Resume

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til årsplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2025.

Udvalget skal drøfte, hvilke emner og temaer de ønsker at fokusere udvalgets arbejde på i 2025.

Årsplanen er et dynamisk dokument, som til enhver tid kan ændres eller suppleres med ønskede punkter.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter og kommer med forslag til udkastet til årsplan for 2025, som
ses i bilag.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til årsplan for Arbejdsmarkedsudvalgets årsplan for 2025.

Udkastet indeholder:

De faste kvartalsvise afrapporteringer på Beskæftigelsesplan og budget 2025
Punkter som er ønsket af udvalget
Orienteringer og drøftelser som Forvaltningen vurderer relevante på baggrund af lokale og regionale prioriteringer
samt nationale tendenser.

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at hver andet møde afholdes med start om formiddagen og hver andet møde
afholdes med start om eftermiddagen i 2025.

Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F), Morten Schjøtt (Ø), Kristian Skovslund Nielsen (V)
Drøftet.

Bilag

Årsplan 2025 Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 108: Budgetopfølgning 30.9.2024

00.30.14-S00-2-24

Resume

Budgetopfølgningen pr. 30. september 2024 viser et forventet mindreforbrug på 3,912 mio. kr. svarende til 0,4 pct.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og Økonomiudvalget, som del af den samlede budgetopfølgning,
anbefaler kommunalbestyrelsen at godkende:

1. Den kvartalsvise budgetopfølgning pr. 30. september 2024 på driften jf. bilag 1
2. Budgetneutrale tillægsbevillinger på 2,182 kr. i 2024 og 2,861 kr. i 2025-2028 jf. bilag 2 og 3

Sagsfremstilling

Status for budgetopfølgningen

Formålet med budgetopfølgningen er at komme med et bud på forventet regnskab for 2024 inden for
Arbejdsmarkedsudvalgets budget.

Budgetopfølgningen pr. 30. september 2024 udviser et forventet mindreforbrug på 3,912 mio. kr. på driften

Tabel 1: Budgetopfølgningen pr. 30. september 2024 (angivet i 1.000 kr., minus=mindreforbrug)

Siden sidst er de største ændringer sket inden for overførselsudgifter

De 3 hovedårsager til afvigelsen inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget er:

Hovedårsag 1: -4,259 mio. kr. (Overførselsudgifter)



Der er tilført midler i forbindelse med midtvejsreguleringen, hvor det overførte mindreforbrug fra 2023 på 27,151 mio. er
blevet fordelt med tilførsel til budget 2024 på 10,075 mio. kr. samt finansiering af negativ midtvejsregulering 7,093 mio.
kr. Det resterende beløb på 9,983 mio. kr. er tilført kassen. Der er desuden afleveret 0,816 mio. kr. af budgettet til bidrag
til kommuner med særlig høj ledighed i forbindelse med midtvejsreguleringen.

Hovedårsag 2: -1,892 mio. kr. (Serviceudgifter)

Det forventede mindreforbrug på serviceudgifter skyldes dels et mindreforbrug på kropsbårne hjælpemidler til voksne
med særlige behov samt et merforbrug til midlertidige integrationsboliger. Der er modtaget Ukrainekompensation i 2024
for ekstra indlejring, som ikke helt svarer overens med udgiften.

Hovedårsag 3: 2,239 mio. kr. (Administration)

Det forventede merforbrug på Administration skyldes primært, at der fortsat er ansat ekstra personale til
Ukraineindsatsen, heriblandt sagsbehandlere, ydelsesmedarbejder samt boligmedarbejder. Der er modtaget
Ukrainekompensation i 2024, som ikke helt svarer overens med udgiften.

I bilag 1 kan læses uddybende omkring både mer- og mindreforbrug.

Handlinger på baggrund af budgetopfølgningen

Forvaltningen anbefaler, at der ikke foretages handling på nuværende tidspunkt, da merforbruget vedr. administration
primært skyldes ekstra udgifter til Ukraineindsatsen, som ikke er blevet fuldt finansieret.

Tillægsbevillinger

Forvaltningen indstiller, at kommunalbestyrelsen godkender en række overførsler mellem bevillinger, som også kaldes
budgetneutrale tillægsbevillinger. I bilag 2 og 3 kan man se en uddybning af tillægsbevillingerne.

Tabel 2: Tillægsbevillinger pr. 30. september 2024 (angivet i 1.000 kr.)

2024 2025-
2028

Budgetneutrale
tillægsbevillinger

Arm-ben proteseområdet overgår til
Sundhed og Ældre

Ukraine kompensation.

Diverse fagsystemer

-722

2.443

461

-2.837

0

-23



I alt

Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F), Morten Schjøtt (Ø), Kristian Skovslund Nielsen (V)
Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

AMU Budgetopfølgning

TB'er under AMU (drift)

TB'er under AMU - overslagsår (drift)



Punkt 109: Udmøntning og opfølgning på budget 2025

00.30.00-S00-10-23

Resume

Forvaltningen giver i denne sag en status på vedtagne budgetforslag og bestillinger i budget 2025 som hører under
Arbejdsmarkedsudvalget. Opfølgningen på budget 2025 indgår i den første budgetopfølgning i 2025. Sager med særlig
politisk bevågenhed kan dog håndteres i særskilte sager.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager status på budget 2025 til efterretning.

Sagsfremstilling

Status på vedtagne budgetforslag og bestillinger fra budget 2025 vedrørende Arbejdsmarkedsudvalget

Med budget 2025 blev der vedtaget ændringer inden for Arbejdsmarkedsudvalgets område på samlet set 2,447 mio. kr.
Disse ændringer spænder vidt, dvs. lige fra tilpasning af overførselsudgifter til finansieringen til udmøntning af
administrative besparelser.

I bilag 1 ses en komplet oversigt over de vedtagne budgetforslag fra budget 2025 inden for Arbejdsmarkedsudvalgets
område. Der er i bilaget angivet forslag til, hvorvidt det vedtagne budgetforslag kræver en særskilt politisk inddragelse.
Den særskilte politiske inddragelse kan bestå af en frigivelsessag, som behandles i først fagudvalget, dernæst
Økonomiudvalget og til sidst kommunalbestyrelsen. Derudover kan der ske en særskilt politisk inddragelse i form af
opfølgningssager om budgetændringer med særlig politisk interesse inden for driftsområderne.

Administrationen vurderer, at der ikke er områder der kræver særlig politisk stillingtagen.

I budgetaftalen er der desuden ingen bestillinger på notater og analyser inden for Arbejdsmarkedsudvalgets områder.

Proces i 2025 for opfølgning og inddragelse af Arbejdsmarkedsudvalget

Det er planen, at opfølgningen på budget 2025 sker sammen med første budgetopfølgning i 2025. Til opfølgningerne vil
der blive taget udgangspunkt i bilag 1. Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen orienteres efterfølgende i en fælles
sag, der indeholder samtlige fagudvalg.

Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F), Morten Schjøtt (Ø), Kristian Skovslund Nielsen (V)
Taget til efterretning.

Bilag



Udmøntning og opfølgning budget 2025 - AMU



Punkt 110: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18

Resume

Udvalget har mulighed for at drøfte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drøfter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

Formålet med denne kvartalsvise drøftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortløbende arbejde, kan være dialog om
eventuelle misforståelser, og at ønsker til samarbejdet kan få ord med på vejen.

Til drøftelse på baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?
Har der været tydelige indstillinger i sagerne, så det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?
Var den samlede dagsorden til møderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), så det var nemt at disponere udvalgets tid?
Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet på de bestillinger, udvalget har givet?
Hvilke tiltag fra administrationen har især gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?
Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne ændres i
forhold til det efterfølgende politiske arbejde?

Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F), Morten Schjøtt (Ø), Kristian Skovslund Nielsen (V)
Drøftet.



Punkt 111: Fast status på udvalgte målgrupper

00.01.00-G01-17-21

Resume

På mødet præsenteres nyeste data om den aktuelle udvikling i de udvalgte målgrupper, dagpenge, kontanthjælp
(jobparate), sygedagpenge og førtidspension (tilgang)

Vedhæftet bilag, som forudsættes læst, viser den aktuelle udvikling på udvalgte målgrupper.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at Arbejdsmarkedsudvalget tager data til efterretning.

Sagsfremstilling

Der var en stigning af antallet af borgere på A-dagpenge i Faaborg-Midtfyn de sidste par måneder af 2023. Denne stigning
er fortsat ind i januar 2024. Jobindsats har efterfølgende lavet tilretninger for januar måned, hvilket betyder at Faaborg-
Midtfyn ligger ens med landsgennemsnittet. De sidste par måneder har Faaborg-Midtfyn ligget stabilt 0,4procentpoint
under landsgennemsnittet, dog er der i september måned et større fald i landsudviklingen, hvilket betyder at forskellen nu
kun er 0,3 procentpoint.

Antallet af Jobparate kontanthjælpsmodtagere har meget længe ligget stabilt på 0,2% mens landsgennemsnittet fastholder
deres udvikling på 0,3%. I juli måned er antallet i Faaborg-Midtfyn kommune dog faldet til 0,1%, en udvikling som er
fastholdt siden da. Hvilket betyder at Faaborg-Midtfyn kommune fortsat ligger 0,2 procentpoint under
landsgennemsnittet.

Faaborg-Midtfyn Kommune har i lang tid ligget over landsgennemsnittet i antallet af sygedagpengeborgere. Siden april
måned har Faaborg-Midtfyn Kommune fulgt samme udvikling som landsgennemsnittet- der har dog den sidste måned
været et lidt større fald i Faaborg-Midtfyn, hvilket betyder at der nu er en forskel på 0,5 procentpoint.

Der er fortsat stor tilgang af antallet af borgere der tilkendes førtidspension. Tendensen for 1. halvår af 2024 forventes at
fortsætte i resten af 2024. Tallene fra august måned afspejler sommerferien, hvorefter september måneder igen viser
forventningen til resten af året.

Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F), Morten Schjøtt (Ø), Kristian Skovslund Nielsen (V)
Taget til efterretning.

Bilag

Målgrupper til november 2024



Punkt 112: Udvalgets årsplan - til opdatering

00.15.10-A26-4-23

Indstilling

Årsplan 2024 er vedlagt til drøftelse og opdatering.

Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F), Morten Schjøtt (Ø), Kristian Skovslund Nielsen (V)
Drøftet og opdateret.

Bilag

Årsplan 2024 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 113: Gensidig orientering

00.01.00-G01-17-21

Resume

Gensidig orientering:

1. Brev fra KL om kommunernes målopfyldelse
2. Brev fra beskæftigelsesministeren om afskaffelse af nationale beskæftigelsespolitiske mål

Sagsfremstilling

Ad 1; KL har udsendt et brev til alle beskæftigelsesudvalgsformænd angående kommunernes målopfyldelse ifm. skærpet
tilsyn og tidlig indsats. KL er bekymrede for, at den aktuelle udbredte manglende målopfyldelse kan få indvirkning på den
ellers anbefalede frisættelse. Brevet er vedlagt som bilag 1.

Ad 2; Regeringen agter dette efterår at fremsætte lovforslag, som bl.a. indeholder en række forenklinger, hvormed den
lovpligtige udmelding af vejledende mål for beskæftigelsesindsatsen i kommunerne afskaffes. På denne baggrund vil der
ikke blive udmeldt beskæftigelsespolitiske mål for 2025. Brevet er vedlagt som bilag 2.

Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F), Morten Schjøtt (Ø), Kristian Skovslund Nielsen (V)
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Kommunernes målopfyldelse ifm. skærpet tilsyn og tidlig indsats.pdf

Bilag 2 - Brev til kommunerne om ingen beskæftigelsespolitiske mål 2025



Punkt 114: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F), Morten Schjøtt (Ø), Kristian Skovslund Nielsen (V)
Intet at bemærke.



Punkt 115: Godkendelse af protokol

00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F), Morten Schjøtt (Ø), Kristian Skovslund Nielsen (V)
Godkendt.
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