REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2018-21 d. 21-02-
2018

Modedato Onsdag d. 21. februar 2018 kl. 08:30

Modested Magadelokale 11, Radhuset
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Punkt 9: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Lars Tribler (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.
Godkendt.



Punkt 10: Udvalgets arsplan 2018

00.15.10-A26-3-17
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal fastleegge en arsplan for mederne i 2018. For at give en god introduktion til det nye udvalg,
har administrationen udarbejdet et udkast til arsplan, der laegger op til en reekke introduktioner til Arbejdsmarked og
tematiske droftelser. Udvalget skal drefte udkastet og treffe beslutning om éarsplan for 2018.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget fastlegger hvert ar en arsplan for udvalgets arbejde.

Arsplanen angiver de umiddelbare forventninger til de dreftelser, som udvalget ensker at have i lobet af aret. Aktuelle
punkter dagsordensettes labende, uden at arsplanen revideres. Med flere nye medlemmer af udvalget foreslar

administrationen, at der sker introduktion til forskellige temaer pé arbejdsmarkedsomradet, hvor der kan ske en dreftelse
af mere uforpligtende karakter.

Udvalget bedes drefte udkastet og evt. ensker til indholdet af en &rsplan for 2018. Desuden bedes udvalget drofte om de
ensker at atholde udvalgsmeder pé virksomheder samt, hvilke forventninger der er til virksomhedsbesog i forbindelse
med udvalgsmederne.

Indstilling

Koncernchefen indstiller overfor Arbejdsmarkedsudvalget at drefte udkastet til arsplan og treeffe beslutning om enskerne
til indholdet af en arsplan for 2018, samt ensker til virksomhedsbesgg i forbindelse med udvalgsmederne.

Beslutning

Lars Tribler (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.
Udvalget har dreftet udkastet til arsplanen, som belv godkendt.
Forslag om at aftholde mede pé et af de midlertidige opholdssteder fx Fabers.

Bilag

Arsplan for 2018 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 11: Introduktion beskaeftigelsesplan 2018 - Myndighedsomradet

00.22.00-A00-1-17
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget introduceres til Beskaftigelsesplan 2018 med primeert fokus pd myndighedsomradet.

Afd.leder Inger Thore Pedersen deltager under dagsordenpunktet med opleeg om Beskeftigelsesplanen og malgrupperne.
Arbejdsmarkedsudvalget vil jeevnfer udvalgets arshjul pa senere meder f4 en mere dybdegaende beskrivelse og droftelser
omkring de enkelte mélgrupper.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget introduceres til Beskaftigelsesplan 2018 med fokus pa de beskrevne mél og indikatorer for de
malgrupper / borgergrupper, som Beskeaftigelsesplan 2018 hovedsageligt omhandler.

Beskaftigelsesplan 2018 tager som udgangspunkt afset i mélene i Beskaftigelsesplanen for 2017, idet malsatningerne i
Beskaftigelsesplanen for 2017 er bade ambitigse og ret langsigtede.

Beskeftigelsesplanen for 2018 indeholder:

¢ De politisk vedtagne vaerdimessige principper for beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn kommune
En beskrivelse af de 5 Ministermal for 2018 pa beskeeftigelsesomridet

En beskrivelse af udfordringerne pa beskaftigelsesomradet i Faaborg-Midtfyn kommune

Et feelles fynsk tilleeg til beskaeftigelsesplanen

De prioriterede indsatser i 2018 - ben@vnt hovedmotorvejene 1 Faaborg-Midtfyn Kommune

En beskrivelse af mél og indikatorer for de 5 hovedmotorveje.

Beskaftigelsesplanen danner sammen med Udviklingsstrategien og Mél- og effektstyringsaftalen udgangspunktet for den
daglige opgavevaretagelse i Arbejdsmarked.

Der sker systematisk opfelgning af udviklingen omkring Beskaftigelsesplanens mal og indikatorer — hovedsageligt via
data fra Jobindsats. Jobindsats er dataportal i STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering). I Jobindsats
benchmarkes de enkelte kommuners resultater i forhold til sammenlignelige kommuner (klynger).

Afd.leder Inger Thore Pedersen deltager under dagsordenpunktet med opleg om Beskeftigelsesplanen og om Jobcentrets
fokus og arbejde med hovedmalgrupperne.

Oplagget vil i hovedoverskrifter indeholde folgende temaer:

Introduktion til Beskaeftigelsesplan 2018

Kontanthjaelpsmodtagere — fokus pé at nedbringe varigheden og antallet af langvarige kontanthjelpsmodtagere
Arbejdet med at sikre effekt af ressourceforleb og jobafklaringsforleb

Malet om at gge uddannelsesgraden for de unge

Integrationsomradet — fokus pé at ege aktiveringsgraden og fokus pé den virksomhedsrettede indsats

Arbejdsmarkedsudvalget vil jevnfor udvalgets arshjul pa senere meder fi mulighed for en mere dybdegéende beskrivelse
og dreftelser omkring de enkelte méalgrupper, ligesom Arbejdsmarkedsudvalget pd medet i marts 2018 vil fa introduktion
og orientering om den del af Beskeftigelsesplanen, der primart omhandler virksomhedssamarbejdet.

Indstilling

Koncernchefen for Arbejdsmarked indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Koncernchefen for Arbejdsmarked indstiller endvidere, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, hvorvidt orienteringen giver
anledning til saerlige politiske fokuspunkter, som enskes draftet.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Introduktion til Beskaeftigelsesplan 2018 pa myndighedsomradet til AMU 21. februar



Punkt 12: Orientering om indsatsen for borgere med komplekse
problemstillinger

00.22.00-A00-1-17
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om indsatsen for borgere med komplekse problemstillinger. Der er tale om
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforlgb.

Afd.leder Inger Thore Pedersen deltager under dagsordenpunktet og holder uddybende opleg.
Sagsfremstilling

Som del af introduktionen til Arbejdsmarkedsudvalget om Jobcentrets malgrupper orienteres udvalget om og drefter
indsatserne for borgere med komplekse problemstillinger. Der er konkret tale om aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
og om borgere i ressourceforlab.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om:

- Den gzeldende lovgivning vedr. borgere med komplekse problemstillinger

- Hvad kendetegner de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

- De beskaeftigelsesrettede tilbud og indsatser til de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

- Seerlige fokusomrader i indsatsen til aktivitetsparate borgere

- Rehabiliteringsteamet og dets formal og opgaver

- Borgere i ressourceforlgb

- Hvad kendetegner borgerne i ressourceforlab

- Indsatser og tilbud til borgerne i ressourceforlab

- Seerlige fokusomréder i indsatsen til borgere i ressourceforlob

- Projekter, der understetter indsatserne til borgere med komplekse problemstillinger

Indstilling

Koncernchefen for Arbejdsmarked indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Borgere med komplekse problemstillinger - til AMU 21. februar 2018



Punkt 13: Gensidig orientering
00.01.00-GO1-18-17
Sagsfremstilling

¢ Kort orientering om pensionsnavn.
¢ Brev fra Beskaftigelsesministeren om afholdelse af samtaler.

Beslutning

Udvalget blev orienteret om arbejdet med fertidspension, herunder Rehab-team og Pensionsnavnet.



Punkt 14: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Udvalget blev bedt om forslag til virksomhedsbesog og medvirke til gget samarbejde med virksomheder, herunder
sméjobs og leerlingepladser og lerlinge.
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