REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2018-21 d. 24-01-
2018

Modedato Onsdag d. 24. januar 2018 kl. 12:00

Modested Madelokale 008, Lindeve;



Indholdsfortegnelse
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Udvalgsmedlemmernes forventninger til udvalgets arbejde og moder (45 min).......c.ccceveevieiieeneenn,

Introduktion til Koncernomrade Arbejdsmarked (60 min)..........cccveevvierciiieniieeiiieciee e
Introduktion til beskaftigelsesplan 2018 (20 MIN).....cc.virieiiieiiienierieeeeee e
Maodetidspunkt for udvalgsmader (10 Min)..........ccooviiiiiiiinienie e e

Gensidig orientering...........ccceeeeeveeeveeennnen.

Orientering fra formanden.............c.ccc..e....

Rundvisning pa Lindevej kl. 14.30 - 15.00



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Lars Tribler og Brian Bisgaard deltog ikke under punktet.
Godkendt.



Udvalgsmedlemmernes forventninger til udvalgets arbejde og mgder (45 min)

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget skal drgfte forventninger og gnsker til arbejdet i udvalget.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen afholdt torsdag den 4. januar en generel introduktionsdag for den ny Kommunalbestyrelse. |

forlengelse af denne introduktionsdag starter det ny Arbejdsmarkedsudvalg med en generel dreftelse af
udvalgsmedlemmernes forventninger til arbejdet i udvalget.

Alle udvalgsmedlemmer bedes her kommer med de forventninger og gnsker, de har til arbejdet i udvalget. Dette skal
veere med til at give administrationen et indtryk af, hvordan den kan understatte udvalget i dets arbejde. Desuden
skal drgftelsen give udvalgsmedlemmerne en bedre platform for det kommende samarbejde i udvalget.

Koncerndirektgr Helle Vibeke Carstensen vil, som sekretaer for udvalget, facilitere dialogen med felgende
spgrgsmal:

- Hvad gnsker du at opna med din deltagelse i Arbejdsmarkedsudvalget, og er der nogle specielle omrader som
optager dig?

- Hvilket kendskab har du til arbejdsmarkedsomradet, og hvor har du brug for yderligere viden om omradet?

- Hvilke forventninger har du til mgderne i udvalget og til de gvrige udvalgsmedlemmer og administrationen?

INDSTILLING

Koncernchefen indstiller over for Arbejdsmarkedsudvalget, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Brian deltog fra kl. 12.35.
Udvalget drgftede forventninger og @nsker til udvalgets arbejde. @nsker indgar i udvalgets arsplan.




Introduktion til Koncernomrade Arbejdsmarked (60 min)

RESUME

Introduktion af Koncernomrade Arbejdsmarked

Under punktet deltager afdelingslederne i Arbejdsmarked: David Aarup Laustsen, Inger Thorg Pedersen, Lene
Oleander Mgller og Katrine Bjgrkholm (i stedet for Kristian Fink).

Sagsfremstilling

Pa Kommunalbestyrelsens introduktionsdag den 4. januar introducerede koncernchef Mette Gaarde-Fink
Arbejdsmarkedsomradet.
| forleengelse af dette vil den samlede afdelingsledergruppe i Arbejdsmarked introducere omradet naermere.

I introduktionen vil afdelingslederne bl.a. komme ind pa fglgende:
- hvilke og hvor mange borgere der arbejdes med (malgrupper)
- hvordan der samarbejdes med virksomhederne.

- hvilke kerneopgaver der er i de forskellige afdelinger.

- De mest aktuelle politiske fokusomrader.

- den interne organisering i Arbejdsmarked.

Efter afdelingsledernes introduktion vil der vaere mulighed for at kommentere og stille spgrgsmal.

INDSTILLING

Koncernchefen indstiller over for Arbejdsmarkedsudvalget, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Introduktion til beskaeftigelsesplan 2018 (20 min)

RESUME

Beskeeftigelsesplanen for 2018 er godkendt af Kommunalbestyrelsen i december 2017. Administration vil kort
introducere de centrale elementer i beskeeftigelsesplanen, og hvordan udvalget i 2018 involveres i arbejdet
med at udmeante planen.

Sagsfremstilling

Kommunen skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan, der skal godkendes af Kommunalbestyrelsen og sendes
til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) til orientering. Kommunalbestyrelsen godkendte den 4. december 2017
beskeaeftigelsesplanen for 2018.

Godkendelsen skete efter indstilling fra Arbejdsmarkedsudvalget pa baggrund af en grundig proces i udvalget, som
bl.a. indeholdt et dialog- og hgringsmgde med vaesentlige eksterne interessenter.

5 overordnede veerdipolitiske principper

Beskeeftigelsesplanen har udgangspunkt i 5 overordnede veerdipolitiske principper for beskeeftigelsesindsatsen,
besluttet i Beskaeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i 2016.

Principperne er:

* Investering i uddannelse
+ Sammen om at hjeelpe flere ind pa arbejdsmarkedet

» Koordineret understattelse af veekst og erhvervsudvikling

Helhedsblik og én plan

» Medansvar og fokus pa ressourcer

Motorvejsspor i beskeeftigelsesplan 2018

Beskeeftigelsesplanen for 2018 definerer 5 motorvejsspor, som skitserer de hovedomrader, det er vigtigst, at
Jobcenter Faaborg-Midtfyn Iykkes med i 2018. Omraderne er udvalgt pa baggrund af lokale udfordringer,
ministermal og centrale beskaeftigelsespolitiske reformer.

De 5 motorvejsspor i beskaeftigelsesplanen for 2018 er falgende:

» Kontanthjeelpsmodtagere - varigheden er for lang

Sikre effekt af ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb
* Jge uddannelsesgraden for de unge

* Intensiveret virksomhedssamarbejde

Integration

Feelles fynsk tilleeg til beskaeftigelsesplanen

Feelles Fynsk Beskaeftigelsesforum har som tidligere ar udarbejdet et faelles fynsk tillaeg til beskaeftigelsesplanen.
Tilleegget fokuserer pa 4 hovedomrader, der er feelles for de fynske kommuners beskeeftigelsesindsats:

1. Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes

2. Unge skal gennemfgre uddannelser, der fgrer til beskeeftigelse

3. Succesfuld integration foregar pa virksomhederne

4. Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet skal i job

Tilleegget er blevet godkendt af Feelles Fynsk Beskeeftigelsesforum 20. september 2017.

Pa mgadet vil koncernchefen for Arbejdsmarked kort introducere beskaeftigelsesplanen for udvalget og redegare for,
hvordan udvalget skal involveres i udmgntningen af planen i 2018.



INDSTILLING

Koncernchefen indstiller over for Arbejdsmarkedsudvalget, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Mgadetidspunkt for udvalgsmader (10 min)

RESUME

Det skal besluttes, hvad tid udvalgsm@derne skal ligge.

Sagsfremstilling
Det er tidligere besluttet, at alle udvalgsmader afholdes onsdag fra kl. 12.00.

Det skal besluttes, om udvalgsmaderne skal starte pa andet tidspunkt evt. kl. 11.00

INDSTILLING

Koncernchefen indstiller, at udvalget beslutter, hvornar udvalgsmaderne fremadrettet skal begynde.

BESLUTNING

Udvalget besluttede, at mgdetidspunktet fremover er kl. 8.30-11.30.
Udvalget beder administrationen undersgge mulighederne for at afholde mader hos erhvervsvirksomheder og
andre.



Gensidig orientering




Orientering fra formanden

BESLUTNING

Formanden orienterede om konkret klage.



Rundvisning pa Lindevej kl. 14.30 - 15.00

RESUME

Rundvisning pa Lindevej for dem, der gnsker det.

Sagsfremstilling

Der vil veere rundvisning pa Lindevej fra kl. 14.30 - 15.00 for de medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget, som
gnsker det.

BESLUTNING

Rundvisning foretaget.
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