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Punkt 63: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Morten Schjett deltog ikke 1 medet.
Godkendt.
Bilag

Tidsplan AMU-made den 16. juni 2021



Punkt 64: Temadreftelse: Politisk fokus i ny sundhedspolitik 2023-26

29.06.00-A00-1-19
Resume

Udvalget praesenteres for bevagelser, pejlinger og data omhandlende det nare og sammenhangende sundhedsvasen.
Udvalget drefter derefter ansker til politisk fokus samt proces for Faaborg-Midtfyn Kommunes kommende
sundhedspolitik.

Indstilling

Indstilling 15. juni 2021, pkt. 83:
Forvaltningen indstiller, at udvalget:

1. tager orientering om “Masterplan” for det naere og sammenhangende sundhedsvasen til efterretning
2. drefter gnsker til politiske fokusomréader for Faaborg-Midtfyn Kommunes kommende sundhedspolitik
3. drefter tids- og procesplan for udarbejdelse af Faaborg-Midtfyn Kommunes kommende sundhedspolitik

Beslutning fra Opvakst- og Laeringsudvalget 2018-21, 15. juni 2021, pkt. 83:
Ad 1 — Taget til efterretning.
Ad 2 — Dreftet.

Ad 3 — Droftet.

Sagsfremstilling
Baggrund
Sundheds- og Omsorgsudvalget besluttede pd made den 17. august 2020, punkt 77:

1. At forlenge Faaborg-Midtfyn Kommunes nuverende Sundhedspolitik til at veere geeldende indtil juni 2022.

2. At der udarbejdes en analyse af de sterste sundhedsmaessige udfordringer, vi star overfor som kommune savel lokalt
som nationalt de kommende ér.

3. At der, pa baggrund af analysen, prioriteres de fokusomrader, der skal arbejdes med, samt at den politisk bestilte
”Masterplan” for det neere og sammenhangende sundhedsvaesen dermed skal beskrive, hvad der skal fokuseres pa
og hvordan, og vil 1 2022 afleses af en bred politisk vedtaget sundhedspolitik for Faaborg-Midtfyn Kommune.

En ny sundhedspolitik

Malet med den kommende sundhedspolitik er, at den skal fungere som en tvaergédende ramme for, at der pa tveers af
udvalgs- og chefomrader samarbejdes om at skabe de bedste forudsetninger for, at borgerne kan leve og udleve sin egen
version af det gode liv —1i alle aldre.

Sundhedspolitikken vil pa sigt:

* Give overblik over Faaborg-Midtfyn Kommunes fokusomrader pa sundhedsomrédet.

¢ Give retning til, hvordan vi pé tveers kan understette mere sundhed for borgerne.

* Bidrage til at styrke borgerens mulighed for at tage medansvar for egen sundhed.

e Veare et felles udgangspunkt for sundhedsarbejdet blandt medarbejdere og samarbejdspartnere i Faaborg-Midtfyn
Kommune.



Sundhedspolitikken 2023-2026 skal understotte, fremme og bygge videre pé visionerne i Faaborg—Midtfyn Kommunes
Udviklingsstrategi 2019-2030. Ligeledes skal en ny sundhedspolitik bygge pa nationale og regionale mél og anbefalinger
samt ruste kommunen til fremtidens mulige strukturelle forandringer som felge af fx sundhedsreformer,
folkesundhedslov, skiftende sundhedsaftaler mv.

Se plan for udarbejdelse af ny sundhedspolitik 2023 i bilag 1.

Opleg
Udvalget praesenteres for et oplag, der udfolder (bilag 2):
1. De nationale, regionale og lokale data, bevagelser, mal og anbefalinger, som har betydning for Faaborg-Midtfyn
Kommunes kommende opgaver pa sundhedsomridet.
2. Status pa Faaborg-Midtfyn Kommunes politiske prioriteringer, der understetter arbejdet med de kommende opgaver
pé sundhedsomradet.
3. Forslag til procesplan for udarbejdelse af den ny sundhedspolitik med plan for involvering af savel politikere,

kommunale fagomrader og medarbejdere samt eksterne interessenter, herunder borgere, parerende, foreninger,
netveerk, tversektorielle samarbejdspartnere mv.

Udvalget drefter derefter:

o Onsker til politiske fokusomrader for Faaborg-Midtfyn Kommunes kommende sundhedspolitik.
¢ Tids- og procesplan for udarbejdelse af Faaborg-Midtfyn Kommunes kommende sundhedspolitik.

Pa baggrund af fagudvalgenes input udformes det endelige forslag til politiske fokusomrader samt tids- og procesplan for
den kommende sundhedspolitik. Forslaget behandles ved en felles temadreftelse i Kommunalbestyrelsen den 17. august
2021.

Chef og konsulent fra Sundhed og ZAldre deltager under behandlingen af punktet.
Okonomi

Kommunalbestyrelsen har via budget 2019 afsat midler svarende til et halvt arsveerk til arbejdet omkring “Masterplan” for
det nzre og sammenhangende sundhedsvasen, herunder den kommende sundhedspolitik.

Beslutning

Morten Schjett deltog ikke i medet.
Ad 1 — Taget til efterretning.

Ad 2 — Droftet.

Ad 3 — Droftet.
Bilag

Bilag 1 Plan for ny sundhedspolitik 2023

Bilag 2 PP Ny sundhedspolitik 2023



Punkt 65: Temadreftelse om beskaftigelsesindsatsen i FMK, de ti principper
og status pa igangsatte handlinger og prioriteringer gennem de seneste 4 ar i
Arbejdsmarkedsudvalget

15.00.00-A00-13-20
Resume

Gennem 2021 drofter Arbejdsmarkedsudvalget forskellige handlinger og prioriteringer pa beskaftigelsesomradet siden
udvalgets tiltreedelse. Denne gang er der tale om en temadreftelse af mere overordnet karakter. Droftelsen vedrerer,
hvordan vedtagelsen af de ti principper for beskeeftigelsesindsatsen har sat en retning for Arbejdsmarkeds virke.

Arbejdsmarkedsudvalget far en status pa, hvilke handlinger og initiativer, Forvaltningen har iveerksat for at
operationalisere de 3 beskeftigelsespolitiske hovedtemaer, med fokus pa hvordan de ti principper setter retning og
pavirker Arbejdsmarkeds mede med borgere og virksomheder.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Tager orienteringen om igangsatte handlinger og prioriteringer til efterretning.
2. Tilkendegiver hvorvidt udviklingen lever op til udvalgets forventninger.
3. Drefter hvordan de ti principper for beskaeftigelsesindsatsen videre skal afspejle sig i borgerens forlab.

Sagsfremstilling

Da det nuvaerende Arbejdsmarkedsudvalg tiltradte i januar 2018, var beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn
Kommune hovedsageligt baseret pa 1-arige beskeftigelsesplaner centreret om de beskeftigelsespolitiske ministermal det
respektive ar.

Beskaftigelsesplan 2019 markerede et paradigmeskift i beskaftigelsesindsatsen i FMK

For forste gang bestod Beskeftigelsesplanen af 3 beskaftigelsespolitiske hovedtemaer baseret pa den lokale
erhvervssammensetning samt lokale demografiske forhold. Arbejdsmarkedsudvalget satte en tydelig retning for, at den
vigtigste opgave for jobcentret er at understotte virksomhederne i at fa den nedvendige arbejdskraft.

De 3 beskaftigelsespolitiske hovedtemaer var i 2019 og 2020:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere personer skal i beskeftigelse eller uddannelse i stedet for at vere pa offentlig forsergelse
3. Det gode og jobrettede mede med borgere og virksomheder

I Beskeeftigelsesplanen for 2021-2022 er disse tre mal viderefert men let omformuleret til:

1. Virksomhederne har adgang til den arbejdskraft, de har brug for.
2. Borgere understottes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job.
3. Det gode made har ét klart mal - job.

Arbejdsmarkedsudvalgets klare jobfokus bliver understottet af, at Beskaftigelsesplanen i 2020 blev suppleret med fem
udvalgte brancher med sarligt gode beskaftigelsesmuligheder. Brancherne er udvalgt pa baggrund af Jobcentrets viden
om aktuelt arbejdskraftsbehov, ssmmenholdt med de seks fokusomrader i Faaborg-Midtfyn Kommunes Erhvervsstrategi
2020-2024 ”Sammen om vakst og vitalitet”, hvor det vurderes, at Faaborg-Midtfyn som kommune har serlige styrker og
potentialer. Dette tydeligger de lokale jobmuligheder for borgeren og bidrager desuden til malretning af Jobcentrets
opsegende arbejde overfor virksomhederne.

Samtidig var det Arbejdsmarkedsudvalgets klare enske at mindske malgruppe- og kasseteenkningen i
beskeeftigelsesindsatsen. | praksis blev dette gjort ved fokusere pa tre overordnede méalgrupper:

o Ledige teet pa arbejdsmarkedet



o Ledige langt fra arbejdsmarkedet
¢ Unge ledige

Endelig gav en raekke borgeroplevelser anledning til, at Arbejdsmarkedsudvalget havde fokus pé det gode mede med
borgerne og afgav en klar bestilling til Forvaltningen om, at borgerne i deres made med Jobcentret skulle fole sig set, hort
og anerkendt.

Siden 2019 har retningen for beskaftigelsesindsatsen varet klar og konstant

De 3 beskaftigelsespolitiske hovedtemaer er fastholdt med en let eendret ordlyd, mens de 3 overordnede malgrupper er
fastholdt i Beskeftigelsesplan 2021-2022.

Forenklingen af LAB-loven gav anledning til at satte yderligere retning for beskaftigelsesindsatsen

Primo 2020 tradte en ny Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats (LAB-lov) i kraft. Regelforenklingen gav kommunerne
mulighed for en lokalpolitisk prioritering af serviceniveauet i den kommunale beskeftigelsesindsats.

Afledt af regelforenklingen fastsatte Kommunalbestyrelsen pa deres made d. 11. juni 2019 serviceniveauet i
beskeftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune for perioden 2020-2023. I samme omgang vedtog
Kommunalbestyrelsen ti principper for beskaftigelsesindsatsen gaeldende for den samme periode. Begge dele var med
afset i veerdipolitiske droftelser og ensker fra Arbejdsmarkedsudvalget.

Kommunalbestyrelsen dreftede pé et dbent temamede d. 13. maj 2019 de ti principper, som i dag danner grundlag for
beskeftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune (se bilag 1). De ti principper for beskeaftigelsesindsatsen fungerer
som veardipolitiske pejlemaerker for Jobcentrets virke, og de gennemsyrer Jobcentrets tilgang til sdvel borgere som
virksomheder.

Kommunalbestyrelsen vedtog eget serviceniveau for tre udvalgte malgrupper

Udover vedtagelsen af de ti principper for beskeftigelsesindsatsen, besluttede Kommunalbestyrelsen, at prioritere et eget
serviceniveau for folgende 3 malgrupper:

e Forsikrede ledige borgere
¢ Borgere i ressourceforlgb
¢ Unge ledige borgere

Serviceniveauet for gvrige malgrupper ligger pé det niveau der er fastlagt via lovgivningen.

Forvaltningen har iverksat en lang raekke handlinger for at omsette Arbejdsmarkedsudvalgets retning til gode oplevelser
for borgere og virksomheder

Forvaltningen har siden 2019 malrettet Jobcentrets virke efter de tre beskeeftigelsespolitiske hovedtemaer og siden 2020
bestrabt sig pé i den forbindelse at anvende de ti principper som pejlemerker. I bilag 2 presenteres et udvalg af de
handlinger og initiativer, som gennem de seneste 4 ar er sat i veerk for at implementere Arbejdsmarkedsudvalgets
beskeftigelsespolitiske hovedtemaer og ti principper for beskeftigelsesindsatsen (se bilag 2).

De ti principper for beskeftigelsesindsatsen kommer til udtryk i bade borgermadet og i Arbejdsmarkeds
udviklingsarbejde

Arbejdsmarkedsudvalgets tydelige retningssatning gennem 3 beskaftigelsesplaner deekkende 4 ar danner afsat for den
made, Jobcentret meder borgere og virksomheder pa. Fx arbejdes mélrettet med bdde CV og ABC-jobstrategi for alle
borgere. Derudover gores alle indkomne jobordrer tilgeengelige for alle fynske jobcentre fra start, hvilket er et udtryk for
feelles fynsk fokus og for i hgjest mulige grad at sikre virksomhederne den arbejdskraft, de har brug for (se bilag 3).

I bilag 4 praesenterer Forvaltningen koblingen mellem de ivarksatte indsatser og de ti principper for
beskaeftigelsesindsatsen (se bilag 4).

Beslutning
Morten Schjett deltog ikke i medet.
Ad 1 — Taget til efterretning.

Ad 2 — Udvalget tilkendegiver, at udviklingen og indsatserne lever op til udvalgets forventninger.



Ad 3 — Droftet.
Bilag

Bilag 1 - 10 principper for beskeftigelsesindsatsen i FMK
Bilag 2 - Iveerksatte initiativer for at implementere Arbejdsmarkedsudvalgets hovedtemaer
Bilag 3 - Et attraktivt og effektivt Jobcenter - 2021

Bilag 4 - Kobling mellem de iverksatte initiativer og de ti beskeeftigelsespolitiske principper



Punkt 66: Sammenlaegning af kantiner i Faaborg-Midtfyn Kommune

85.00.00-A00-1-21
Resume

For at sikre et ensartet serviceudtryk i kantinedriften i Faaborg-Midtfyn Kommune anbefaler forvaltningen, at de to
nuvarende kantinetilbud 1 henholdsvis Sundhed og ZAldre og Arbejdsmarked fusioneres til en samlet ny kantine
organiseret i Arbejdsmarkedsomradet. Kommunalbestyrelsen skal godkende den organisatoriske @ndring, herunder at den
nuverende bevilling til drift at de bererte kantiner under Kostforplejningen flyttes fra Sundhed- og Omsorgsudvalgets
budget til Arbejdsmarkedsudvalgets budget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhed- og Omsorgsudvalget og @konomiudvalget anbefaler
kommunalbestyrelsen at godkende, at:

1. de to nuvarende kantinetilbud i henholdsvis Sundhed og ZAldre og Arbejdsmarked fusioneres til en samlet ny
kantine organiseret i Arbejdsmarkedsomradet.

2. budget til kantinedrift pd Radhuset i Ringe og administrationsbygningerne i Faaborg og Broby pr. 1.1.2022 flyttes
fra Kostforplejningen under Sundhed- og Omsorgsomradet til Virksomhed og Indsats under
Arbejdsmarkedsomradet.

Sagsfremstilling
Med enske om et ensartet kantinetilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune har forvaltningen undersogt,
¢ hvordan en ny samlet kantinelgsning kan geres til en ensartet oplevelse for alle ansatte, uanset hvilken adresse man
arbejder pa, samt
¢ hvordan et nyt kantinetilbud kan holdes inden for nuverende ekonomiske rammer.
Den samlede vurdering er, at det ved at samle kommunens kantinetilbud under Arbejdsmarkedsomradet bade vil veere
muligt at opnd de ovenfor navnte effekter og samtidig lykkes med fokus pé kerneopgaven i Arbejdsmarked - at stotte

borgere udenfor arbejdsmarkedet til at komme tattere pa eller i job.

Medarbejdere og leder vil blive overflyttet fra Kostforplejningen til Gastronomien, og der vil blive arbejdet med ét felles
kulinarisk udtryk og en felles kultur.

Forvaltningen vurderer, at de samlede omkostninger ved kantinedriften kan holdes inden for det nuvaerende budget. Der
vil lebende vare et fokus pa eventuelle muligheder for at reducere omkostninger efter omorganiseringen.

Den pataenkte @ndring er forelagt Hovedudvalget til behandling, jf. IDA- processen. En reekke medlemmer fra
Hovedudvalgets medarbejderside gav udtryk for, at det var svert at forholde sig til organisationsendringen for

nuverende. Der blev desuden rejst en raekke spergsmal i dreftelsen, som medarbejdersiden héber tages med i
overvejelserne inden der traeffes endelig beslutning. Spergsmalene fremgér af bilaget med Hovedudvalgets anbefaling.

Okonomi
Kantinedriften som del af Kostforplejningen i Sundhed og ZAldre har i 2022 et budget pa 1.910.490 kr. Normeringen

omfatter 1 leder og 8 medarbejdere, herunder 4 ansat i fleksjobordning. Safremt sagen godkendes, vil budget samt
medarbejdere blive overfort fra Kostforplejningen i Sundhed og ZAldre til Gastronomien i Arbejdsmarked pr. 1.1.2022.

Beslutning
Morten Schjett deltog ikke i medet.
Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Udvalget ensker en opfelgning pa skonomien d. 1/1 2023.

Bilag



Bilag - HUs anbefalinger vedr. patenkt organisationsendring af kantinedriften



Punkt 67: Status pa samtaleafholdelse og aktiviteter i Jobcentret
(Lokalpolitisk serviceniveau i Beskaftigelsesindsatsen 2020-2023)

15.00.00-A00-13-20
Resume

I forbindelse med forenklingen af Lov om aktiv Beskaftigelsesindsats (LAB) 1 2019 fastsatte Kommunalbestyrelsen i
FMK det lokale serviceniveau pé beskaftigelsesomradet. Der blev fastsat et gget serviceniveau for malgrupperne
forsikrede ledige, ressourceforlgb samt unge.

Arbejdsmarkedsudvalget modtager en status pa hvordan serviceniveauet maerkes af borgerne til daglig — seerligt i form af
samtaler. Trods flere suspenderinger af beskeftigelsesindsatsen gennem 2020-2021 har stort set alle ledige borgerne i
FMK modtaget mindst det lokalpolitisk fastsatte antal samtaler.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Primo 2020 tradte den nye Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats (LAB) i kraft. Regelforenklingen gav kommunerne sterre
rdderum og mulighed for lokalpolitisk prioritering af serviceniveauet i den kommunale beskeeftigelsesindsats.

Afledt af regelforenklingen fastsatte Kommunalbestyrelsen pa deres made d. 11. juni 2019 serviceniveauet i
beskeftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune for perioden 2020-2023. Kommunalbestyrelsen valgte at folge
Arbejdsmarkedsudvalgets anbefaling for serviceniveau, hvori man prioriterede tre mélgrupper til at fa et oget
serviceniveau. Disse tre malgrupper verende:

¢ Forsikrede ledige (dagpengemodtagere)
¢ Personer i ressourceforlob
¢ Unge ledige

En del af lovforenklingen beted, at det i hgj grad er op til kommunerne selv, at vurdere hvilket serviceniveau borgerne
skal opleve i beskaftigelsesindsatsen efter de forste 6 maneders ledighed.

Samtaleatholdelsen indenfor de forste 6 méneders ledighed er lovgivningsbestemt

Jevnfor Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats (LAB) skal alle ledige borgere modtage et bestemt antal samtaler og tilbud
indenfor de forste 6 maneders ledighed. Niveauet er lovgivningsbestemt, og for de fleste mélgrupper fastsat til minimum
4 samtaler samt 1 tilbud indenfor de forste 6 méaneder.

Overholdelsen af dette belyses i FMK i form af de sékaldte LIS-rapporter som Arbejdsmarkedsudvalget modtager
kvartalsvise opfalgninger pa.

Seneste samlede opgerelse for alle malgrupper viste, at 97,2 procent af borgerne fik samtaler i overensstemmelse med det
lovgivningsbestemte niveau mens 89,8 procent modtager tilbud i overensstemmelse med lovgivningsbestemte niveau.
Rapporten kan ses som bilag hvor samtaler og indsatser belyses under méalepunkt IX pé side 14. (bilag 1 — LIS-rapport)

Beskaftigelsesindsatsen efter 6 maneders ledighed er i hoj grad fastsat lokalt

Efter 6 maneders ledighed er beskeftigelsesindsatsen i1 hej grad bestemt lokalt. Tabellen nedenfor viser det fastsatte
serviceniveau i Faaborg-Midtfyn, hvori borgere fortsat er garanteret et bestemt antal samtaler efter 6 méneders ledighed:

Malgruppe Efter 6 mdr. pr. 1/1 2020 jf. Efter 6 mdr. jf.
ny LAB FMK serviceniveau
6.1  Forsikrede ledige Efter behov + 16 mdrs 4 samtaler

samtale



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7
6.8
6.9
6.10
6.11
6.12

6.13

Grafen nedenfor viser samtaleatholdelsen for ledige i Faaborg-Midtfyn Kommune det seneste ar pr. 1. juni 2021:
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Den blé kurve angiver det lokalpolitisk fastsatte serviceniveau i FMK.

Den orange kurve viser, at Arbejdsmarked som minimum leverer det lokalpolitisk fastsatte antal samtaler til alle
malgrupper péa ner unge under 18 ar. Grafen deekker perioden 1. juni 2020 til 1. juni 2021. Der er derfor i overvejende



grad tale om telefoniske eller virtuelle samtaler. I perioden har beskeeftigelsesindsatsen veret suspenderet af flere
omgange hvilket altsa ikke har pavirket serviceniveauet i FMK.

Beslutning
Morten Schjett deltog ikke i medet.

Taget til efterretning.



Punkt 68: Arbejdsmarkedsudvalgets arsplan 2021 - Til opdatering
00.15.10-A26-3-20
Indstilling

Forvaltningen indstiller planen til dreftelse og opdatering.

Sagsfremstilling

Arsplan 2021 vedlagt - til droftelse og opdatering.
Beslutning

Morten Schjett deltog ikke i medet.

Droftet og opdateret.

Bilag

AMU arsplan 2021 - 08.06.2021



Punkt 69: Gensidig orientering

00.01.00-G0O1-18-17
Resume

Dagsordenspunktet indeholder:

1. Orientering om ny benchmark-rangliste fra Beskeftigelsesministeriet (bilag 1.1 + 1.2+ 1.3+ 1.4+ 1.5+ 1.6)

Beskaftigelsesministeriet offentliggjorde den 7. juni 2021 den anden benchmark-rangliste pa beskaftigelsesomradet siden
corona-krisens start. Ranglisten deekker perioden fra 1. halvar 2020-2. halvér 2020.

Ranglisten sammenligner det faktiske og det forventede antal ledige i en kommune, baseret pa analysedesign fra VIVE.

Ranglisten viser, at FMK pa dagpengeomradet har 60 flere ledige end forventet. P4 kontakthjelpsomradet viser
opgerelsen, at FMK har 20 flere ledige end forventet. P4 sygedagpengeomradet har FMK 60 flere ledige end forventet.

Samlet set betyder det, at FMK har 0,5 procentpoint flere ledige end forventet ift. kommunens rammevilkar.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i februar 2019, at FMKSs placering pa listen er underordnet, men at Arbejdsmarked
skal praestere pa niveau med rammevilkarene.

Afbilag 1.6 fremgér en udspecificering af savel resultatmal som fokusmal. Her fremgéar det, at grundet Faaborg-Midtfyn
Kommunes opfyldelse af rapportens fokusmal er kommunen aktuelt ikke i risiko for skeerpet tilsyn.

Beslutning

Morten Schjett deltog ikke i medet.

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1.1 - Notat om benchmark-rangliste - Juni 2021 - v2

Bilag 1.2 - Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser - 2020

Bilag 1.3 - Kommunernes placering pé ranglisten for dagpengeomradet 2020
Bilag 1.4 - Kommunernes placering pé ranglisten for kontanthjelpsomradet 2020
Bilag 1.5 - Kommunernes placering pa ranglisten for sygedagpengeomradet 2020

Bilag 1.6 - Jobcenterindblik FMK - December 2020



Punkt 70: Orientering fra formanden
00.01.00-G01-18-17
Resume

Dagsordenspunktet indeholder:

1. Orientering om mede i Feelles Fynsk Beskeftigelsesforum den 2. juni 2021 (bilag)

2. Orientering om formand og nastformands deltagelse i temadroftelsen "Sammen om beskaftigelse i FMK" i
Sundheds- og Omsorgsudvalget i maj 2021 (bilag 1)

3. Orientering om mede i Handicapradet den 7. juni 2021
Beslutning
Morten Schjett deltog ikke 1 medet.
Droftet.
Bilag
Bilag 1 - Dagsordenspunkt fra SOU - Temadreftelse - Sammen om beskeftigelse i FMK

Referat - Mode i Felles Fynsk Beskeftigelsesforum - 08062021



Punkt 71: Lukket

00.30.00-S00-7-20



Punkt 72: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Morten Schjett deltog ikke 1 medet.

Godkendt.
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