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Punkt 46: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-9-25

Beslutning

Godkendt.



Punkt 47: Orientering om implementering af beskæftigelsesreformen

15.00.00-A00-1-26

Resumé

Forvaltningen orienterer om seneste nyt i forbindelse med implementeringen af beskæftigelsesreformen, herunder en
præsentation af den nye organisationsmodel for forvaltningen, som imødekommer de nye rammer, reformen udstikker. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.  

Sagsfremstilling

Som følge af beskæftigelsesreformen skal der på landsplan realiseres besparelser på i alt 2,7 mia. kr. på
beskæftigelsesområdet frem mod 2030.

Beskæftigelsesreformen implementeres gradvist og med fuld ikrafttræden pr. 1. januar 2027.

Reformens første fase trådte i kraft den 1. februar 2026. Denne fase indebar blandt andet afskaffelse af ressourceforløbs-
og revalideringsordningerne, ophævelse af kravet om etablering af jobcentre i kommunerne samt øget kommunal frihed til
at tilrettelægge organiseringen af beskæftigelsesindsatsen.

Reformens anden fase træder i kraft den 1. juli 2026 og indebærer blandt andet mere fleksible kontaktforløb, afskaffelse
af kravet om rehabiliteringsteams samt ændringer for sygemeldte borgere, der kommer fra beskæftigelse, idet disse ikke
længere skal være omfattet af beskæftigelsesindsatsen.

Pr. 1. januar 2027 forventes den nye hovedlov på beskæftigelsesområdet samt tilhørende ændringslove at træde i kraft.
Lovgivningen indebærer blandt andet indførelse af fem nye målgrupper, en mere sammenhængende indsats for
sygemeldte, afskaffelse af jobafklaringsforløb, overgang til en mere resultatbaseret opfølgning, bedre muligheder for
pauser i beskæftigelsesindsatsen, enklere regler for fritagelse samt ændrede og lempede sanktionsregler.

Vedtagelsen af den nye hovedlov og ændringslove afventer regeringsforhandlingerne. 

Sideløbende hermed indføres der forventeligt fra 1. januar 2027 to forsøg for udvalgte nyledige i dagpengesystemet.
Forsøgene forventes at vare frem til 31. december 2029.

Alle landets kommuner deltager i ét af forsøgene. 

Faaborg-Midtfyn Kommune deltager som én ud af 19 kommuner i forsøget om frit valg for dagpengemodtagere.

Forsøget består i, at 25.000 dagpengemodtagere på tværs af de 19 kommuner frit vil kunne vælge, om deres kontaktforløb
de første fire måneder skal ligge hos anden aktør, i kommunen eller i deres a-kasse. 

Den nye ramme for beskæftigelsesindsatsen, herunder en mindre økonomi, skaber behov for ny organisering af
beskæftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune. 

Punktet uddybes yderligere på udvalgsmødet hvor konstitueret chef for Arbejdsmarked David Aarup Laustsen præsenterer
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget for den nye organisationsmodel samt orienterer udvalget om det videre arbejde med
implementeringen af beskæftigelsesreformen. 

 

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Orientering om implementering af beskæftigelsesreformen - fokus på organisering og økonomi



Punkt 48: Kvartalsvis budgetopfølgning 31.3.2026

00.30.14-S00-3-25

Resumé

Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2026 viser et forventet merforbrug på 34,714 mio. kr. svarende til 3 pct. vedr. Arbejdsmarkeds
andel af budgettet og et forventet merforbrug på 16,110 mio. kr. svarende til 2,6 pct. vedr. Socialområdet. 

Samlet set giver det et merforbrug på 50,824 mio. kr. svarende til 3 procent. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Økonomi- Erhvervs- og Turismeudvalget, som del af den
samlede budgetopfølgning, anbefaler kommunalbestyrelsen at godkende:

1.    Den kvartalsvise budgetopfølgning pr. 31. marts 2026 på driften jf. bilag 1 og 2
2.    Kassefinansierede tillægsbevillinger på -0,576 mio. kr. i 2026 jf. bilag 3
3.    Budgetneutrale tillægsbevillinger på -1,118 mio. kr. i 2026 og frem jf. bilag 3
4.    At iværksætte de foreslåede handlinger på baggrund af budgetopfølgningen jf. sagsfremstillingen.
5.    At tage opfølgning på budget 2026 til efterretning, jf. bilag 4 og 5

Sagsfremstilling
Status for budgetopfølgningen 

Formålet med budgetopfølgningen er at komme med et bud på forventet regnskab for 2026 inden for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget budget. 

Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2026 udviser et forventet merforbrug på 34,714 mio. kr. på driften vedr. Arbejdsmarked.  

 

Tabel 1: Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2026 (angivet i 1.000 kr., minus=mindreforbrug)

Arbejdsmarkedsområdet      

Område
Regnskab
2025 (i
2025 p/l)

Korr.
budget
2026

Forventet
regnskab pr.
31.03

Afvigelse
Ansøgte
tillægsbev
(TB)

Afvigelse efter
TB pr. 31.3 I pct.

6001 Integration
og sociale udgifter

                   
10.799 7.141                            

6.075
                  
-1.066  - -1.066 -15%

6002
Overførselsudgifter 1.039.147 1.120.538                   

1.156.194 35.656                         
-124 35.780 3%

6009
Administration
AM

                 
101.087

                 
98.775

                        
97.919

                      
-856

                        
-856

                             
0 0%

          
1.151.033

        
1.226.454

             
1.260.188

            
33.734

                  
-980               34.714 3%

Siden budgetvedtagelsen er de største ændringer sket inden for bevillingen 6009 Administration AM, hvor spor 1 af
beskæftigelsesreformen har resulteret i budgetreduktion på omkring 4,000 mio. kr. 

De 2 hovedårsager til afvigelsen inden for Arbejdsmarkeds andel af budgettet er:

Hovedårsag 1: -1,066 mio. kr. (6001 Integration og sociale udgifter)
Det forventede mindreforbrug på serviceudgifter skyldes primært færre udgifter til midlertidige integrationsboliger.

 



Hovedårsag 2: 35,780 mio. kr. (Overførselsudgifter)
Afvigelsen på overførselsudgifterne skyldes overvejende stigende udgifter til pensioner, som er en passiv forsørgelse, som
fx førtidspension

I bilag 1 kan læses uddybende om budgetopfølgningen pr. 31. marts 2026.

Handlinger på baggrund af budgetopfølgningen 
Forvaltningen foreslår at håndtere mindreforbruget i budgetopfølgningen 2026 ved følgende handlinger:

1.  Afvigelsen på overførselsudgifterne skyldes overvejende stigende udgifter til pensioner, som er en passiv forsørgelse, som kun
i mindre grad kan påvirkes gennem en aktiv beskæftigelsesindsats. Vi ser dog en meget høj udvikling i antallet af personer på
førtidspension i Faaborg-Midtfyn Kommune, og forvaltningen har derfor igangsat en analyse af førtidspensionsområdet i
kommunen. Derudover afventes der ligeledes resultatet af en evt. midtvejsregulering ifm. økonomiaftalen. 

Socialområdet

Tabel 2: Budgetopfølgningen pr. 31. marts 2026 (angivet i 1.000 kr., minus=mindreforbrug)

Område
Regnskab
2025 (i
2025-PL)

Korr.
budget
2026

Forventet
regnskab
pr. 31.03

Afvigelse
Ansøgte
tillægsbev.
(TB)

Afvigelse
efter TB
pr. 31.03

I pct.

6003 Det
specialiserede
socialområde
børn

201.602 199.084 198.019 -1.065 -3.331 2.266 1,1%

6004 Det
specialiserede
socialområde
voksen

361.385 368.684 379.813 11.129 -798 11.927 3,2%

6099
Administration
SOC

51.270 49.467 54.798 5.331 3.415 1.916 3,9%

Total 614.257 617.235 632.630 15.396 -714 16.110 2,6%

En del af det forventede merforbrug på socialområdet skyldes et overført merforbrug fra regnskab 2025 til 2026. Det overførte
merforbrug fra sidste år udgør 10,696 mio. kr.

De 3 hovedårsager til afvigelsen inden for Socialområdets andel af budgettet er:

Hovedårsag 1: 7,232 mio. kr. Bo & Aktiv (Voksenområdet)
Det forventede merforbrug skyldes overført merforbrug fra 2025 på 8,335 mio. kr.

 

Hovedårsag 2: 6,453 mio. kr. Botilbud (Voksenområdet)
Det forventede merforbrug skyldes mindreindtægter på salg af pladser.

 

Hovedårsag 3: 2,928 mio. kr. Aflastning (Børne-og ungeområdet)
Det forventede merforbrug skyldes flere børn i aflastning end forudsat i basisbudgettet.

I bilag 2 kan læses uddybende om budgetopfølgningen pr. 31. marts 2026.

Handlinger på baggrund af budgetopfølgningen 
Forvaltningen foreslår at håndtere mindreforbruget i budgetopfølgningen 2026 ved følgende handlinger:

1. Der er igangsat en handleplan for genopretning af budgettet på Bo & Aktiv. Handleplanen er revideret i april 2026 og der
forventes at afdrage 1,103 mio. kr. i 2026 af det overførte merforbrug fra tidligere år.

2. Øget fokus på salg af tomme pladser på botilbud.
3. Det specialiserede børne-og ungeområde er igang med at udarbejde en ny faglig strategi.



 

Tillægsbevillinger samlet set for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 
Forvaltningen indstiller, at kommunalbestyrelsen godkender en række overførsler mellem bevillinger, som også kaldes
budgetneutrale tillægsbevillinger. I bilag 3 kan man se en uddybning af tillægsbevillingerne. 

Derudover søges der om kassefinansierede tillægsbevillinger på -0,576 mio. kr. 

I bilag 3 kan man se et overblik over alle tillægsbevillingerne. 

 

Tabel 3: Tillægsbevillinger pr. 31. marts 2026 (angivet i 1.000 kr.)

Tillægsbevillinger: 2026 2027 2028 2029 2030

Kassefinansierede tillægsbevillinger -0,576 -0,576 -0,576 -0,576 -0,576

Budgetneutrale tillægsbevillinger -1,118 -0,848 -0,752 -752 -752

I alt -1,694 -1,424  -1,328  -1,328 -1,328 

Kassefinansierede tillægsbevillinger i 2026:

Der blev ved budgetvedtagelsen for 2026, givet basisbudget vedr. forventede stigende udgifter til KY. Det har siden da, vist
sig at Arbejdsmarked kan indeholde udgiften indenfor eget budget og basisbudgettet tilføres derfor kassen igen. 

Vigtigste budgetneutrale tillægsbevillinger i 2026 og frem:

Sygefraværskonsulent samlet set -0,334 mio. kr. i 2026 og -0,096 mio. kr. i 2027, til understøttelse og håndtering af
sygefravær på tværs af alle fagområder. 
AES samlet set -1,009 mio. kr. i 2026 og frem. Forvaltningen ønsker at samle budgettet under Bosætning, Erhverv og
Organisation, så fagområderne ikke længere selv skal håndtere de løbende stigninger i bidragssatserne.
Budget FKU 3,000 mio. kr. (Forældrekompetenceundersøgelse) flyttes fra bevilling 6003 Det specialiserede socialområde
børn til bevilling 6099 Administration SOC.
Ændret tilsyn på socialområdet, administrativ besparelse 0,501 mio. kr. Besparelsen flyttes fra bevilling 6099
Administration SOC til henholdsvis bevilling 6003 Det specialiserede socialområde børn 0,350 mio. kr. og bevilling 6004
Det specialiserede socialområde voksne 0,151 mio. kr. 

Introduktion til budgetopfølgningen

På mødet introduceres budgetopfølgningen med udgangspunkt i vedhæftede introduktionsslides. Udvalget kan stille spørgsmål og
kommentere undervejs.

Under punktet deltager en repræsentant fra Økonomi. 

Økonomi

De økonomiske konsekvenser fremgår af sagsfremstillingen og bilag.

Beslutning

Indstillingspunkterne 1 – 5 anbefales overfor Økonomi- Erhvervs- og Turismeudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Arbejdsmarked - Budgetopfølgning - 310326

Socialområdet - Budgetopfølgning - 310326

TB 31.03.26_SAU

Opfølgning budget 2026_SAU_AM

Opfølgning budget 2026_SAU_SOC

Introduktion af budgetopfølgninger til SAU



Punkt 49: Kapacitetsdrøftelse af Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse
(STU)

54.18.00-A00-1-26

Resumé

Antallet af unge, der visiteres til STU, er steget markant de seneste år, hvilket har medført en tilsvarende stigning i den
samlede elevbestand og et øget udgiftspres på området. Samtidig er målgruppen blevet mere kompleks.

Kommunen har i dag et internt tilbud, og der er ikke etableret alternative forløb for unge, der kunne have gavn af mindre
indgribende indsatser forud for eventuel visitation til STU.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter på den baggrund kapaciteten på STU-området samt mulighederne for at
udvikle både interne tilbud og alternative indsatser med henblik på at sikre et fagligt relevant tilbud til de unge og en
bæredygtig udvikling i kapacitet og økonomi.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter udviklingen i målgruppen samt mulige tiltag til at
håndtere den stigende tilgang til STU. 

Sagsfremstilling

STU – målgruppe og tilbud

Særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er et treårigt, individuelt tilpasset uddannelsestilbud til unge under 25 år
med betydelige funktionsnedsættelser eller andre særlige behov, som betyder, at de ikke kan gennemføre en ordinær
ungdomsuddannelse – heller ikke med specialpædagogisk støtte.

Formålet er, at den unge opnår personlige, sociale og faglige kompetencer, så vedkommende kan opnå størst mulig
selvstændighed og deltagelse i voksenlivet – både i forhold til bolig, beskæftigelse og sociale fællesskaber.

Unge, der er i målgruppen, har et retskrav på et STU-tilbud. De har desuden ret til at få tilbudt mindst to relevante tilbud.
En undtagelse for dette er dog i de tilfælde, hvor øvrige relevante tilbud er væsentligt dyrere. Derudover har den unge ret
til at fremsætte egne forslag, som kommunen skal vurdere både fagligt og økonomisk (STU-loven § 2, stk. 2 og § 2 a).

Når en elev visiteres til STU, er det forinden vurderet, om eleven kan profitere af andre undervisningstilbud, fx
forberedende grunduddannelse (FGU). FGU er målrettet unge, som ikke er klar til at påbegynde en ungdomsuddannelse,
men hvor det vurderes, at den unge kan udvikle sig i retning af uddannelse eller job.

Udvikling i målgruppen

Antallet af nyvisiterede unge til STU er steget markant i perioden 2022–2026. Der ses en stigning fra 8 nyvisiterede i
2022 til en forventning om 21–24 nyvisiterede i 2026. Stigningen er særligt tydelig blandt unge med
udviklingsforstyrrelser og generelle indlæringsvanskeligheder (bilag side 3). Da der ikke har været en tilsvarende stigning
i antallet af elever, der afslutter STU, er den samlede elevbestand vokset. Det samlede antal STU-elever er således steget
fra 53 elever i 2019 til en forventning om 68–71 elever i 2026 (se bilag, side 7 og 10).

For unge med udviklingsforstyrrelser er antallet steget fra 4 i 2022 til 13 i 2025, men er i 2026 faldet tilbage til et niveau,
der svarer til tidligere års tilgang. Gruppen med generelle indlæringsvanskeligheder er steget fra 4 i 2022 til 14 i 2026 (se
bilag, side 3).

Målgruppen er desuden blevet mere sammensat. Siden 2024 er der eksempelvis visiteret unge med psykiske
vanskeligheder som primær årsag, om end denne gruppe fortsat er relativt lille.

Flere af de unge har flere samtidige udfordringer. Kategoriseringen sker ud fra den mest fremtrædende problematik (se
bilag, side 3). Samlet set peger udviklingen dermed både på en stigning i tilgangen til STU og en øget kompleksitet i
målgruppen.



Anvendelse af interne og eksterne STU-tilbud

Elevernes ønsker til STU har i perioden 2024–2026 fordelt sig nogenlunde ligeligt mellem interne og eksterne tilbud. På
nuværende tidspunkt har Faaborg-Midtfyn Kommune kun ét internt STU-tilbud, og derfor vil mindst ét af elevens tilbud
altid være et eksternt tilbud, hvis den unge får to tilbud. 

Nogle kommuner har oprettet flere interne, kommunale STU-tilbud. Interne STU-tilbud kan fx være placeret i
ungdomsskoleregi, i forbindelse med aktivitets- og samværstilbud (§ 104 SEL) eller botilbud (§ 107 SEL). For at
kommunens interne tilbud kan anses som to forskellige tilbud, skal de udbydes af forskellige institutioner. Det er således
ikke tilstrækkeligt at tilbyde to STU-tilbud på forskellige matrikler, hvis de hører under samme institution.

Da kommunen kun har ét internt STU-tilbud, vil der ofte være behov for at anvende eksterne tilbud for at kunne
præsentere flere valgmuligheder for den unge.

Det kan medføre øget brug af eksterne, ofte dyrere tilbud og giver samtidig mindre styring.

Alternative tilbud til STU

I nogle kommuner er der oprettet alternative tilbud til STU i regi af Ungdomsskolen, Voksen Specialundervisning (VSU)
eller under lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB). Sådanne tilbud vil formentlig kunne imødekomme unge, som
har behov for kortere og mindre indgribende indsatser for at blive klar til job og/eller uddannelse. Der er også eksempler
på steder, hvor der er oprettet en FGU+, med særligt tilpassede rammer for unge inde for autismespektrum eller som er
psykisk sårbare.  

Inden for både VSU, ungdomsskoleregi og LAB-loven er det muligt at tilrettelægge individuelt tilpassede forløb med
henblik på uddannelse eller job. Forløbene kan indeholde elementer såsom faglig undervisning, livsduelighed, praktik
m.m., der kan støtte den unges videre udvikling. Der findes på nuværende tidspunkt ikke sådanne tilbud i kommunen.

Alternative tilbud til STU kan give flere unge mulighed for at udvikle sig mod job eller uddannelse gennem mindre
indgribende forløb og kan samtidig bidrage til at reducere tilgangen til STU. 

Deltagelse i tilbud som FGU, VSU, ungdomsskoleforløb eller indsatser efter LAB-loven udelukker dog ikke, at den unge
efterfølgende visiteres til STU. Målgruppevurderingen beror fortsat på en konkret og individuel vurdering, uanset den
unges tidligere tilbud.

På baggrund af den beskrevne udvikling lægges der op til en drøftelse af følgende:

Muligheder for at reducere tilgangen til STU gennem alternative tilbud
I hvilket omfang anvendelsen af interne tilbud kan styrkes i forhold til eksterne tilbud

Økonomi

Stigningen i elevantallet afspejles i et tilsvarende stigende udgiftspres på området, jf. nedenstående oversigt over
udviklingen i det samlede forbrug på STU.

 Budget Regnskab

2022 12.494.887 8.354.235

2023 11.110.750 9.164.137

2024 10.961.306 11.893.896

2025 12.267.927 14.921.840

 

Beslutning

Drøftet.



Bilag

2026_STU-statistik



Punkt 50: Status på analyse af det specialiserede børne- og familieområde

27.00.00-Ø00-4-25

Resumé

Afrapporteringen fra Implement blev taget til efterretning af Socialudvalget den 16. december 2025 (punkt 137) og af
Økonomi-, Erhvervs- og Turismeudvalget den 6. januar 2026 (punkt 4).

Tids- og procesplan for analysen af det specialiserede børne- og familieområde blev taget til efterretning af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 16. marts 2026 (punkt 26) og Økonomi- Erhvervs- og Turismeudvalget den 23. marts 2026
(punkt 122).

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status på igangværende analyse af det specialiserede børne- og
familieområde med henblik på en politisk drøftelse af status og opmærksomhedspunkter i det videre arbejde med den
faglige strategi

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter status på analyse af det specialiserede børne- og
familieområde.

Sagsfremstilling

Baggrund

Implement har opstillet 12 anbefalinger, som på sigt skal bidrage til en bedre styring og opfølgning af den økonomiske og
faglige udvikling af det specialiserede børne- og familieområde i Faaborg-Midtfyn Kommune (bilag 1). Anbefalingerne
har også det formål at sikre en tilbudsvifte, der matcher det nuværende og fremtidige behov hos de børn og unge samt
deres familier, der har brug for hjælp og støtte fra børne- og familieområdet. Tids- og procesplanen fremgår af bilag 2.

På dette udvalgsmøde vil der blive givet en status på anbefalingerne nr. 1, 2, 3, 4 og 5, hvilket omhandler arbejdet med
den faglige strategi og den tilknyttede tilbudsvifte, styrkelse af indkøb, øge effektiviteten på de interne tilbud samt
arbejdet med at anvende risikoanalyser og nøgletal til understøttelse af den faglige strategi.

Status på implementering af anbefalinger

Der er nedsat arbejdsgrupper for anbefalingerne 1-5, hvoraf anbefaling 1 og 2, som omhandler udvikling af en faglig
strategi og den tilknyttede tilbudsvifte, har en række underarbejdsgrupper.

Den nuværende status for de enkelte anbefalinger præsenteres under punktet.

Anbefaling 1 og 2: Udvikling af en faglig strategi og den tilknyttede tilbudsvifte: 

Der er nedsat fire underarbejdsgrupper, som hver især skal afdække fire temaer, der skal danne grundlag for udarbejdelse
af den faglige strategi. De fire underarbejdsgrupper afdækker følgende:

1. Afdække nuværende og fremtidige målgrupper - herunder en vurdering af om tilbudsviften skal justeres:
Arbejdsgruppen afdækker de forskellige målgrupper af børn og unge, der i dag og i fremtiden har brug for hjælp og
støtte fra børne- og ungeområdet.

2. Afdække mulig optimering af brugen af plejefamilier: Formålet er her at få afdækket mulighederne for at anvende
plejefamilier i endnu højere grad end i dag. Det kan f.eks. være at bruge plejefamilier til midlertidige anbringelser,
hvor der samtidig igangsættes et kompetenceforløb for forældrene til den anbragte i plejefamilien. Arbejdsgruppen
vil også se på, hvordan Faaborg-Midtfyn Kommune kan forbedre rekrutteringen og fastholdelsen af specialiserede
plejefamilier, for at have flere alternativer til anbringelse på opholdssteder og døgninstitution.

3. Udarbejdelse af struktur for systematisk styring: Arbejdsgruppen afdækker, hvordan sagsbehandlingen kan
optimeres i relation til indsatsernes formål, mål og varighed. Fokus vil også være på i endnu højere grad at anvende
systematiske faglige redskaber i sagsbehandlingen, så børn og unge hverken over- eller underkompenseres.

4. Identificering af relevante nøgletal: Formålet er, at arbejdsgruppen skal udarbejde nye nøgletal, som skal muliggøre
en hurtig og kontinuerlig opfølgning på målene i den faglige strategi. Nøgletallene skal dækkes bredt, og vise
udviklingen inden for bl.a. målgruppeudvikling, antal visiterede indsatser, progression/flow, flow fra almenområdet



samt nøgletal for sagsbehandlingen. Udover udviklingen af nøgletal udfører arbejdsgruppen en række
konsekvensanalyser, for bedre at kunne vurdere effekterne af igangsatte indsatser. F.eks. udføres der en analyse af
familiebehandling med fokus på, hvilke indsatser der igangsættes efter familiebehandling. Dette til brug for at
optimere brugen af familiebehandling til de forskellige målgrupper af børn og unge. 

Anbefaling 3: Styrkelse af indkøb

Arbejdet med anbefaling 3 er gennemført som planlagt ultimo maj 2026.

Der er udarbejdet samhandelsvilkår, som private tilbud skal tiltræde for at indgå i et systematisk samarbejde med
Faaborg-Midtfyn Kommune. Samhandelsvilkårene er fremsendt til den fælleskommunale indkøbsfunktion på Fyn med
henblik på faglig kvalificering. Der er endvidere udarbejdet en oversigt over de tilbud, som aktuelt anvendes i forbindelse
med anbringelser, og denne oversigt danner grundlag for, hvilke tilbud samhandelsvilkårene i første omgang fremsendes
til.

Som led i det videre arbejde med implementering af samhandelsvilkårene vil der blive fastlagt principper for håndtering
af situationer, hvor et relevant tilbud ikke ønsker at tiltræde vilkårene. Dette er en del af implementeringsfasen og
forventes afklaret i takt med, at tilbuddene behandler samhandelsvilkårene.

Det bemærkes, at der parallelt hermed, fælleskommunalt på Fyn (på initiativ fra Odense), i Socialdirektørforum-regi og
nationalt, arbejdes med at styrke kontraktstyringen med private leverandører på det specialiserede børne- og
familieområde. Faaborg-Midtfyn Kommune følger og bidrager til disse initiativer, og erfaringerne herfra vil løbende blive
inddraget i implementeringen.

Anbefaling 4: Effektiviteten på interne tilbud

Arbejdsgruppen har arbejdet med to spor:

1. Sammenlægning af Damtoften og Fjelleruphus. Der er gennemført en indledende afdækning af muligheder for at
samle kommunens to døgninstitutioner på én matrikel med henblik på at opnå stordriftsfordele. Afdækningen viser,
at der på nuværende tidspunkt ikke er ledige kommunalt ejede bygninger, der umiddelbart er egnede til formålet.
Der arbejdes videre med at afdække alternative muligheder, herunder om der kan bygges til ved en af de
eksisterende matrikler, samt om interne omstruktureringer på tværs af forvaltningens bygningsmasse kan skabe nye
muligheder. 

Arbejdet er i en tidlig undersøgelsesfase, og det er ikke muligt på nuværende tidspunkt at pege på en konkret
løsning. Der udarbejdes en businesscase, og arbejdet forventes at strække sig over en længere tidshorisont end den
nuværende tids- og procesplan.

2. Forebyggende indsats og civilsamfund. Der arbejdes med at afdække mulighederne for et mere systematisk samspil
med civilsamfundets tilbud, så den kommunale tilbudsvifte og civilsamfundets indsatser komplementerer hinanden.
Formålet er at gøre det tydeligere for sagsbehandlerne, hvornår og hvordan civilsamfundets tilbud kan anvendes i
den forebyggende indsats. Arbejdet fortsætter i den kommende periode.

Anbefaling 5: Risikoanalyser og nøgletal til at understøtte den faglige strategi

Arbejdsgruppens fokus er at udvikle nøgletal, som viser udviklingen inden for identificerede områder, der vurderes at
udgøre en økonomisk risiko på kort eller længere sigt. Nøgletallene vil bl.a. fokusere på udviklingen hos børnene i
almenområdet, som balancerer på kanten til at blive en sag i børne- og ungeområdet. Der vil også særligt blive fokuseret
på nøgletal, der viser udviklingen i den forebyggende del af børne- og ungeområdet, for at der hurtigt kan reageres i
forhold til at have den rette kapacitet til den rette forebyggende indsats, for at imødegå et eventuelt pres på
anbringelsesområdet.

Arbejdsgruppen har et overlap til underarbejdsgruppen vedr. den faglige strategi, som udvikler relevante nøgletal for
opfølgning på den faglige strategi. Deltagerne i de to forskellige arbejdsgrupper er tæt på identisk, hvilket sikrer en
koordineret indsats mellem arbejdsgrupperne.

Økonomi

Sagen har ikke i sig selv økonomiske konsekvenser.

Beslutning



Drøftet.

Bilag

Bilag 1 - Analyse af det specialiserede børne- og familieområde

Bilag 2 - Overordnet tidsplan for strategi på børne- og familieområdet



Punkt 51: Årsrapport headspace 2025

00.00.00-A08-1-26

Resumé

”Headspace Danmark” har udarbejdet en årsrapport med aktivitetstal for det lokale headspace i 2025. Hovedkonklusioner
fra årsrapporten omhandlende headspace Faaborg-Midtfyn og headspace family fremlægges til orientering. 

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Skole- og Dagtilbudsudvalget: 

1. Tager orienteringen om årsrapporten fra headspace Faaborg-Midtfyn 2025 til efterretning.
2. Godkender, at der fremadrettet gives en årlig status på aktiviteter i headspace Faaborg-Midtfyn.

Sagsfremstilling

Opvækst- og Læringsudvalget godkendte den 12. december 2024 (pkt. 151) en ny samarbejdsaftale med headspace
Danmark om at yde rådgivning til børn og unge i Faaborg-Midtfyn Kommune i deres tilbud for mental sundhedsfremme.
Formålet med samtalerne er at møde de unge med problemer på et tidligt stadie og hjælpe dem tilbage på deres eget
livsspor igen, inden problemerne bliver til store omkostninger både for unge selv og for samfundet.

Indeværende kontrakt løber frem til den 31. december 2027.

Årsrapporten for 2025 fremgår af bilag 1. Årsrapporten tager udgangspunkt i det standarddesign, som headspace har
udviklet til at evaluere indsatsen.

Resultater af årsrapport 2025:

Generelle rådgivningstal

I alt har 204 unge fået individuel rådgivning hos headspace Faaborg-Midtfyn, og der er samlet blevet afholdt 665
individuelle rådgivningssamtaler.

Langt de fleste rådgivningsforløb foregår som personlige (face to face) samtaler i headspace, mens færre forløb finder
sted i form af korte kontakter ved udgående aktiviteter og chat-rådgivningssamtaler.

Fra 2024 til 2025 er der sket en stigning af face-to-face samtaler fra 505 til 599, mens antallet af korte kontakter ved
outreach er faldet fra 66 til 50. Antallet af chat-samtaler er ligeledes faldet fra 36 til 16.

Antallet af samtaler er steget med 9,6 pct. I Faaborg-Midtfyn afholdes i gennemsnit syv samtaler pr. forløb, hvor der på
landsplan i gennemsnit afholdes seks samtaler pr. forløb.

Emnerne i rådgivningssamtalerne er primært

Relationer til familie og venner
Følelsesmæssige udfordringer
Håndtering af hverdagen
Udfordring relateret til forældreevnen
Skilsmisseproblematikker

Køn- og aldersfordeling

I 2025 er der 69 pct. piger/kvinder, 31 pct. drenge/mænd og 0 pct. med en anden kønsidentitet, der har deltaget i
personlige samtaler hos headspace Faaborg-Midtfyn.

I Faaborg-Midtfyn er gennemsnitsalderen for unge i personlige samtaleforløb steget fra 16 år i 2024 til 17 år i 2025, mens
landsgennemsnittet de seneste to har ligget på 18 år. Andelen af unge over 19 år i personlige samtaleforløb i Faaborg-
Midtfyn er steget fra 15 pct. i 2024 til 22 pct. i 2025.



headspace Family

headspace Family er et gratis samtaletilbud, der gennemføres i Faaborg-Midtfyn og fire øvrige kommuner. Headspace
Family er et pilotprojekt, som løber over 3 ½ år, med opstart i september 2024. Midtvejsstatus vedr. headspace Family
fremgår bilag 2. 

I headspace Family tilbydes familier og pårørende til unge i alderen 12-25 år rådgivning og støtte. Formålet er at bidrage
til øget mental trivsel for alle familiens medlemmer. Samtalerne kan omhandle alt fra hverdagsbekymringer til mere
komplekse og belastende problemstillinger, såsom konflikter, skilsmisse, forventningspres og udfordringer i familielivet.

I 2025 er der i Faaborg-Midtfyn afholdt 93 pårørendesamtaler, 26 familiesamtaler uden en ung samt 21 familiesamtaler
med en ung. 
I perioden september-december 2024 er der til sammenligning afholdt 46 pårørendesamtaler, 9 familiesamtaler uden en
ung samt 11 familiesamtaler med en ung.

I 39 pct. af samtalerne siden projektets opstart er der bygget bro til andre tilbud. Hvor størstedelen af brobygningerne fra
headspace Family Faaborg-Midtfyn i 2024 var til et kommunalt tilbud, er der i 2025 flest brobygninger til andre
civilsamfundstilbud, næstflest til praktiserende læger og færrest til kommunale tilbud. 
Endelig evaluering fremlægges, når pilotprojektet er afsluttet.  

Økonomi

Sagen har ikke i sig selv økonomiske konsekvenser.

Beslutning

Indstillingspunkt 1 taget til efterretning.
Indstillingspunkt 2 godkendt.

Bilag

Bilag 1 - headspace Faaborg-Midtfyn årsrapport 2025

Bilag 2 - headspace Family Faaborg-Midtfyn 2024-25 midtvejsstatus



Punkt 52: Status for Socialtilsynets tilsyn med kommunale sociale tilbud i
Faaborg-Midtfyn Kommune

27.03.00-A00-1-25

Resumé

Socialtilsyn Midt har i 2025 udført tilsyn med de kommunale sociale tilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune. Forvaltningen
har udarbejdet en samlerapport for tilsynene og handleplan for opfølgning på tilsynene, som forelægges Social- og
Arbejdsudvalget til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om tilsyn ved Socialtilsyn Midt til
efterretning. 

Sagsfremstilling

Effektivisering af socialtilsynet fra 2026

Fra 1. januar 2026 effektiviseres socialtilsynet for at reducere administration og fokusere på risikobaserede tilsyn. Kravet
om årlige tilsynsbesøg fjernes, og tilsynsfrekvensen nedsættes. Målet er at målrette ressourcerne mod tilbud med højere
risiko. 

Alle tilbud skal dog have tilsynsbesøg mindst hvert tredje år, og plejefamilier skal have tilsynsbesøg mindst hvert andet
år. Tilsynsbesøg skal som udgangspunkt være uanmeldte. Kvalitetsmodellen forenkles fra i dag syv temaer til fem temaer. 

Der vil være en kommunal besparelse ved effektiviseringen i arbejdstid og betaling til Socialtilsyn Midt for at udføre
tilsyn. 

Tilsyn ved socialtilsynet i 2025

Socialtilsyn Syd er placeret i Faaborg-Midtfyn Kommune. Derfor er det Socialtilsyn Midt i Silkeborg Kommune,
som fører tilsyn med de kommunale sociale tilbud i kommunen.

Faaborg-Midtfyn Kommune har 14 kommunale botilbud (inkl. de to døgninstitutioner for børn og unge) og et kommunalt
Rusmiddelcenter for alkoholbehandling og stofmisbrugsbehandling. Her omtales alle 15 som ”tilbud”.

I 2025 har alle kommunale sociale tilbud, som Socialtilsyn Midt fører tilsyn med i Faaborg-Midtfyn Kommune,
modtaget mindst ét driftsorienteret tilsynsbesøg.

Formålet med tilsynet er:

At sikre et professionelt og uafhængigt tilsyn
At forhindre misbrug og overgreb på tilbuddets borgere
At sikre kvalitet i de sociale tilbud
At sikre effektivitet i indsatsen. 

Derudover indeholder tilsynene et læringsperspektiv i tilsynene, idet handleplanerne skal understøtte læring, så kvaliteten
øges. Tilsynene gennemføres ved dialog med både borgere, pårørende, medarbejdere og ledere.

En samlerapport for tilsynene er udarbejdet på baggrund af Socialtilsyn Midts tilsynsbesøg (bilag 1) 

Samlet vurdering

Socialtilsynet vurderer kvaliteten hos tilbuddene ud fra en kvalitetsmodel bestående af syv overordnede kvalitetstemaer. 

Den gennemsnitlige vurdering af de kommunale sociale tilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune er i 2025 på 4,6, hvor højeste
score er 4,9, og den laveste score er 3,9. I 2024 var den gennemsnitlige vurdering ligeledes på 4,6 ud af 5. 



Socialtilsynet vurderer samlet, at tilbuddene tilrettelægger og udfører deres arbejde med borgerne på en faglig forsvarlig
måde, og at borgerne får den hjælp, de har ret til efter loven og det kvalitetsniveau, som kommunalbestyrelsen har
fastlagt. 

Desuden vurderer Socialtilsynet samlet for de kommunale tilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune, at:

Borgernes potentiale for uddannelse og beskæftigelse understøttes under hensyntagen til borgernes behov og
forudsætninger.
Borgernes sociale kompetencer og selvstændighed understøttes under hensyntagen til borgernes behov og
forudsætninger.
Der opstilles konkrete mål for borgernes udvikling, og der følges op på disse mål.
Der anvendes og omsættes relevante faglige tilgange og metoder i forhold til tilbuddenes målgrupper.
Tilbuddene har en fagligt kompetent ledelse, og tilbuddenes drift varetages kompetent.
Tilbuddenes ansatte har relevante uddannelser og relevant erfaring i forhold til at kunne imødekomme målgruppens
behov.
Borgerne mødes med respekt og anerkendelse med udgangspunkt i borgernes individuelle forudsætninger.
Borgernes selv- og medbestemmelse understøttes. Borgernes fysisk og mental sundhed understøttes. 

Udviklingsforslag og handleplan

Socialtilsynet har stillet udviklingsforslag til kvalitetsløft på fem tilbud - Rusmiddelcenter Faaborg-Midtfyn,
Bofællesskabet Vesterparken, Bo- og Aktivitetstilbud Pegasus, Døgninstitution Damtoften og Døgninstitution
Fjelleruphus. De øvrige tilbud har ikke fået udviklingsforslag i forbindelse med tilsynet. 

Information om udviklingsforslagene og handleplan for opfølgning er vedlagt (bilag 2 - kommer). 

Økonomi

Sagen har ikke i sig selv økonomiske konsekvenser.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Samlerapport for tilsyn på socialområdet i FMK 2025

Handleplan for Socialtilsynets tilsyn i FMK 2025



Punkt 53: Opfølgning på Social- og Sundhedspolitisk Forum 2026

00.01.00-G01-9-25

Resumé

Social- og Sundhedspolitisk Forum 2026 blev afholdt 7.– 8. maj 2026 i Aalborg og havde fokus på kommunernes rolle i
en ny valgperiode præget af økonomisk pres, reformer på social-, sundheds- og ældreområdet samt behovet for nære,
differentierede velfærdsløsninger.

Forummet gav inspiration og perspektiver, der understøtter det politiske og strategiske arbejde i kommunen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget på baggrund af noter fra programpunkterne på Social- og
Sundhedspolitisk Forum 2026 drøfter relevante perspektiver og lokale initiativer indenfor Socialområdet. 

Sagsfremstilling

Årets forum, under overskriften Nær velfærd - vild verden, satte fokus på hvordan den nye sikkerheds- og
beredskabsdagsorden påvirker den lokale velfærdspolitik.

 

Programmet rummede blandt andet oplæg og drøftelser om:

Det globale og økonomiske pres på den kommunale velfærd, herunder betydningen af international uro,
demografiske ændringer og arbejdskraftmangel for det kommunale råderum.
Livskvalitet og trivsel som bredere begreber end traditionelle velfærdsydelser, og hvordan kommunerne kan
bidrage til gode liv gennem rammeskabende indsatser.
Differentierede lokale løsninger, hvor der tages højde for forskelle mellem byer, landdistrikter og lokalsamfund,
og hvor velfærdsindsatser målrettes konkrete behov.
Den politiske sæson på social-, sundheds- og ældreområdet, herunder opfølgning på reformer og de
prioriteringer, der følger af den nye valgperiode. 

Oplæggene og debatterne understøtter behovet for fortsat fokus på nærhed, forebyggelse, samarbejde på tværs og en
strategisk anvendelse af kommunens ressourcer i udviklingen af social- og sundhedstilbud.

 

Under Social- og Sundhedspolitisk Forum 2026 udarbejder forvaltningen noter fra programpunkterne (bilag 2). 

 

På baggrund af noter fra Social- og Sundhedspolitisk Forum 2026 drøfter Social- og Arbejdsmarkedsudvalget: 

Om forummets socialfaglige oplæg kan anvendes som inspirationsgrundlag for det videre politiske og strategiske
arbejde på Socialområdet i Faaborg-Midtfyn Kommune. 

Økonomi

Sagen har ikke i sig selv økonomiske konsekvenser.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

Program Social- og Sundhedspolitisk Forum 2026

Noter fra SSPF



Punkt 54: Udvalgets årsplan

00.15.10-A26-2-25

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om årsplanen for 2026 til efterretning.

Sagsfremstilling

Årsplanen er et dynamisk dokument, som kan tilrettes og suppleres løbende fra møde til møde efter udvalgets ønsker. 

Udvalget kan under punktet komme med særlige ønsker til temadrøftelser, yderligere emner eller andet som måtte have
udvalgets interesse indenfor fagområderne.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets Årsplan for 2026



Punkt 55: Gensidig orientering

00.01.00-G01-9-25

Sagsfremstilling

Gensidig orientering om: 

1. Kommunikation. 

Beslutning

Taget til efterretning med tilføjelse af evaluering af fritidsmentor.



Punkt 56: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-9-25

Beslutning

Formanden orienterede om KL-møde om intro til beskæftigelsesreformen samt henvendelser vedr. huslejeforhold på
Guldhøj og fra Udsatterådet vedr. Toften.



Punkt 57: Godkendelse af protokol

00.01.00-G01-9-25

Beslutning

Godkendt.
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