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Punkt 46: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G0O1-9-25
Beslutning

Godkendt.



Punkt 47: Orientering om implementering af beskaftigelsesreformen

15.00.00-A00-1-26
Resumé

Forvaltningen orienterer om seneste nyt i forbindelse med implementeringen af beskeaftigelsesreformen, herunder en
prasentation af den nye organisationsmodel for forvaltningen, som imedekommer de nye rammer, reformen udstikker.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Som folge af beskeftigelsesreformen skal der pé landsplan realiseres besparelser pé i alt 2,7 mia. kr. pé
beskaftigelsesomradet frem mod 2030.

Beskeftigelsesreformen implementeres gradvist og med fuld ikrafttreeden pr. 1. januar 2027.

Reformens forste fase tradte i kraft den 1. februar 2026. Denne fase indebar blandt andet afskaffelse af ressourceforlebs-
og revalideringsordningerne, ophavelse af kravet om etablering af jobcentre i kommunerne samt gget kommunal frihed til
at tilretteleegge organiseringen af beskaftigelsesindsatsen.

Reformens anden fase treeder i kraft den 1. juli 2026 og indeberer blandt andet mere fleksible kontaktforleb, afskaffelse
af kravet om rehabiliteringsteams samt andringer for sygemeldte borgere, der kommer fra beskeeftigelse, idet disse ikke
leengere skal vaere omfattet af beskeeftigelsesindsatsen.

Pr. 1. januar 2027 forventes den nye hovedlov pa beskeftigelsesomradet samt tilherende endringslove at traede i kratft.
Lovgivningen indeberer blandt andet indferelse af fem nye malgrupper, en mere sammenhangende indsats for
sygemeldte, afskaffelse af jobafklaringsforleb, overgang til en mere resultatbaseret opfelgning, bedre muligheder for
pauser i beskaftigelsesindsatsen, enklere regler for fritagelse samt eendrede og lempede sanktionsregler.

Vedtagelsen af den nye hovedlov og @ndringslove afventer regeringsforhandlingerne.

Sidelgbende hermed indferes der forventeligt fra 1. januar 2027 to forseg for udvalgte nyledige i dagpengesystemet.
Forsggene forventes at vare frem til 31. december 2029.

Alle landets kommuner deltager i ét af forsegene.
Faaborg-Midtfyn Kommune deltager som én ud af 19 kommuner i forsgget om frit valg for dagpengemodtagere.

Forsaget bestar i, at 25.000 dagpengemodtagere pa tvers af de 19 kommuner frit vil kunne vaelge, om deres kontaktforleb
de forste fire méneder skal ligge hos anden akter, i kommunen eller i deres a-kasse.

Den nye ramme for beskaftigelsesindsatsen, herunder en mindre ekonomi, skaber behov for ny organisering af
beskeftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Punktet uddybes yderligere pa udvalgsmedet hvor konstitueret chef for Arbejdsmarked David Aarup Laustsen praesenterer

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget for den nye organisationsmodel samt orienterer udvalget om det videre arbejde med
implementeringen af beskaftigelsesreformen.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Orientering om implementering af beskeftigelsesreformen - fokus pa organisering og gkonomi



Punkt 48: Kvartalsvis budgetopfelgning 31.3.2026

00.30.14-S00-3-25
Resumé

Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2026 viser et forventet merforbrug pa 34,714 mio. kr. svarende til 3 pct. vedr. Arbejdsmarkeds

andel af budgettet og et forventet merforbrug pa 16,110 mio. kr. svarende til 2,6 pct. vedr. Socialomradet.

Samlet set giver det et merforbrug pa 50,824 mio. kr. svarende til 3 procent.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og @konomi- Erhvervs- og Turismeudvalget, som del af den

samlede budgetopfelgning, anbefaler kommunalbestyrelsen at godkende:

1. Den kvartalsvise budgetopfelgning pr. 31. marts 2026 pé driften jf. bilag 1 og 2

2. Kassefinansierede tilleegsbevillinger pa -0,576 mio. kr. 1 2026 jf. bilag 3

3. Budgetneutrale tillegsbevillinger pa -1,118 mio. kr. 1 2026 og frem jf. bilag 3

4. Ativerksette de foreslaede handlinger pa baggrund af budgetopfelgningen jf. sagsfremstillingen.
5. At tage opfelgning pa budget 2026 til efterretning, jf. bilag 4 og 5

Sagsfremstilling

Status for budgetopfelgningen

Formaélet med budgetopfelgningen er at komme med et bud pa forventet regnskab for 2026 inden for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget budget.

Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2026 udviser et forventet merforbrug pa 34,714 mio. kr. pa driften vedr. Arbejdsmarked.

Tabel 1: Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2026 (angivet i 1.000 kr., minus=mindreforbrug)

Arbejdsmarkedsomridet

Regnskab Korr. Forventet Ansogte Afvicelse ofter
Omréde 2025 (i budget regnskab pr. Afvigelse tillegsbev B % 313
2025p/l) 2026 31.03 (TB) pr- 34
6001 Integration
og sociale udgifter 10799 141 6.075 11,066 - -1.066
6002
Overforselsudgifter 1.039.147  1.120.538 1.156.194 35.656 124 35.780
6009
Administration 11 087 98775 97.919 856 856 0
AM
1.151.033 1.226.454 1.260.188 33.734 -980 34714

Siden budgetvedtagelsen er de steorste andringer sket inden for bevillingen 6009 Administration AM, hvor spor 1 af
beskaftigelsesreformen har resulteret i budgetreduktion pa omkring 4,000 mio. kr.
De 2 hovedirsager til afvigelsen inden for Arbejdsmarkeds andel af budgettet er:

¢ Hovedarsag 1: -1,066 mio. kr. (6001 Integration og sociale udgifter)
Det forventede mindreforbrug pa serviceudgifter skyldes primaert feerre udgifter til midlertidige integrationsboliger.

I pct.

-15%

3%

0%

3%



¢ Hovedarsag 2: 35,780 mio. kr. (Overfoerselsudgifter)
Afvigelsen pé overforselsudgifterne skyldes overvejende stigende udgifter til pensioner, som er en passiv forsergelse, som
fx fortidspension

I bilag 1 kan leses uddybende om budgetopfelgningen pr. 31. marts 2026.

Handlinger pa baggrund af budgetopfelgningen
Forvaltningen foreslar at handtere mindreforbruget i budgetopfoelgningen 2026 ved folgende handlinger:

1. Afvigelsen pa overfarselsudgifterne skyldes overvejende stigende udgifter til pensioner, som er en passiv forsergelse, som kun
i mindre grad kan pévirkes gennem en aktiv beskaftigelsesindsats. Vi ser dog en meget haj udvikling i antallet af personer pa

fortidspension i Faaborg-Midtfyn Kommune, og forvaltningen har derfor igangsat en analyse af fortidspensionsomradet i
kommunen. Derudover afventes der ligeledes resultatet af en evt. midtvejsregulering ifm. ekonomiaftalen.

Socialomradet

Tabel 2: Budgetopfolgningen pr. 31. marts 2026 (angivet i 1.000 kr., minus=mindreforbrug)

Regnskab Korr. Forventet Ansggte Afvigelse
Omréade 2025 (i budget regnskab Afvigelse tillegsbev. efter TB I pct.
2025-PL) 2026  pr. 31.03 (TB) pr. 31.03
6003 Det
specialiserede 5,1 607 199.084  198.019  -1.065 -3.331 2266 1,1%
socialomrade
bern
6004 Det
specialiserede 50y 305 350684 379813 11.129 798 11.927 3.2%
socialomrade
voksen
6099
Administration 51.270  49.467 54.798 5.331 3.415 1.916 3,9%
SOC
Total 614257 617.235  632.630 15.396 -714 16.110 2,6%

En del af det forventede merforbrug pa socialomréadet skyldes et overfart merforbrug fra regnskab 2025 til 2026. Det overforte
merforbrug fra sidste ar udger 10,696 mio. kr.

De 3 hovedarsager til afvigelsen inden for Socialomradets andel af budgettet er:

¢ Hovedarsag 1: 7,232 mio. kr. Bo & Aktiv (Voksenomradet)
Det forventede merforbrug skyldes overfort merforbrug fra 2025 pa 8,335 mio. kr.

¢ Hovedarsag 2: 6,453 mio. kr. Botilbud (Voksenomradet)
Det forventede merforbrug skyldes mindreindtaegter pé salg af pladser.

e Hovedarsag 3: 2,928 mio. kr. Aflastning (Borne-og ungeomradet)
Det forventede merforbrug skyldes flere bern i aflastning end forudsat i basisbudgettet.

I bilag 2 kan lases uddybende om budgetopfelgningen pr. 31. marts 2026.

Handlinger pa baggrund af budgetopfolgningen
Forvaltningen foreslar at handtere mindreforbruget i budgetopfelgningen 2026 ved folgende handlinger:

1. Der er igangsat en handleplan for genopretning af budgettet pad Bo & Aktiv. Handleplanen er revideret i april 2026 og der
forventes at afdrage 1,103 mio. kr. 1 2026 af det overferte merforbrug fra tidligere &r.

2. Oget fokus pa salg af tomme pladser pa botilbud.

3. Det specialiserede berne-og ungeomrade er igang med at udarbejde en ny faglig strategi.



Tilleegsbevillinger samlet set for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Forvaltningen indstiller, at kommunalbestyrelsen godkender en raekke overfersler mellem bevillinger, som ogsa kaldes
budgetneutrale tilleegsbevillinger. I bilag 3 kan man se en uddybning af tilleegsbevillingerne.

Derudover sages der om kassefinansierede tillegsbevillinger pd -0,576 mio. kr.

I bilag 3 kan man se et overblik over alle tillaegsbevillingerne.

Tabel 3: Tilleegsbevillinger pr. 31. marts 2026 (angivet i 1.000 kr.)

Tilleegsbevillinger: 2026 2027 2028 2029 2030

Kassefinansierede tillegsbevillinger [|-0,576 |-0,576 ||-0,576 ||-0,576 |-0,576

Budgetneutrale tilleegsbevillinger -1,118 [-0,848 |-0,752  ||-752 -752

I alt 1,694 1,424 |-1,328 |[-1,328 |[l1,328

Kassefinansierede tillegsbevillinger i 2026:

¢ Der blev ved budgetvedtagelsen for 2026, givet basisbudget vedr. forventede stigende udgifter til KY. Det har siden da, vist
sig at Arbejdsmarked kan indeholde udgiften indenfor eget budget og basisbudgettet tilfores derfor kassen igen.

Vigtigste budgetneutrale tilleegsbevillinger i 2026 og frem:

¢ Sygefravaerskonsulent samlet set -0,334 mio. kr. 1 2026 og -0,096 mio. kr. 1 2027, til understettelse og héndtering af
sygefravar pa tvaers af alle fagomrader.

¢ AES samlet set -1,009 mio. kr. 1 2026 og frem. Forvaltningen ensker at samle budgettet under Bosatning, Erhverv og
Organisation, sa fagomraderne ikke leengere selv skal handtere de lobende stigninger i bidragssatserne.

¢ Budget FKU 3,000 mio. kr. (Foreldrekompetenceundersegelse) flyttes fra bevilling 6003 Det specialiserede socialomréde
bern til bevilling 6099 Administration SOC.

e Andret tilsyn pa socialomradet, administrativ besparelse 0,501 mio. kr. Besparelsen flyttes fra bevilling 6099

Administration SOC til henholdsvis bevilling 6003 Det specialiserede socialomrade bern 0,350 mio. kr. og bevilling 6004
Det specialiserede socialomrade voksne 0,151 mio. kr.

Introduktion til budgetopfelgningen

Pa medet introduceres budgetopfelgningen med udgangspunkt i vedhaftede introduktionsslides. Udvalget kan stille spergsmal og
kommentere undervejs.

Under punktet deltager en reprasentant fra @konomi.

Okonomi

De ogkonomiske konsekvenser fremgér af sagsfremstillingen og bilag.

Beslutning

Indstillingspunkterne 1 — 5 anbefales overfor @konomi- Erhvervs- og Turismeudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Arbejdsmarked - Budgetopfoelgning - 310326
Socialomradet - Budgetopfolgning - 310326
TB 31.03.26_SAU

Opfolgning budget 2026 SAU AM
Opfoelgning budget 2026 SAU SOC

Introduktion af budgetopfelgninger til SAU



Punkt 49: Kapacitetsdreftelse af Szerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse
(STU)

54.18.00-A00-1-26
Resumé

Antallet af unge, der visiteres til STU, er steget markant de seneste ar, hvilket har medfert en tilsvarende stigning i den
samlede elevbestand og et aget udgiftspres pad omradet. Samtidig er mélgruppen blevet mere kompleks.

Kommunen har i dag et internt tilbud, og der er ikke etableret alternative forleb for unge, der kunne have gavn af mindre
indgribende indsatser forud for eventuel visitation til STU.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drafter pa den baggrund kapaciteten pa STU-omradet samt mulighederne for at
udvikle bade interne tilbud og alternative indsatser med henblik pa at sikre et fagligt relevant tilbud til de unge og en
baeredygtig udvikling i kapacitet og skonomi.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter udviklingen i malgruppen samt mulige tiltag til at
handtere den stigende tilgang til STU.

Sagsfremstilling
STU - malgruppe og tilbud

Serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er et treérigt, individuelt tilpasset uddannelsestilbud til unge under 25 ar
med betydelige funktionsnedsattelser eller andre serlige behov, som betyder, at de ikke kan gennemfere en ordinar
ungdomsuddannelse — heller ikke med specialpadagogisk stette.

Formalet er, at den unge opnar personlige, sociale og faglige kompetencer, sa vedkommende kan opna sterst mulig
selvsteendighed og deltagelse i voksenlivet — bade i forhold til bolig, beskaftigelse og sociale fallesskaber.

Unge, der er i malgruppen, har et retskrav pa et STU-tilbud. De har desuden ret til at fa tilbudt mindst to relevante tilbud.
En undtagelse for dette er dog i de tilflde, hvor gvrige relevante tilbud er veesentligt dyrere. Derudover har den unge ret
til at fremsette egne forslag, som kommunen skal vurdere bade fagligt og ekonomisk (STU-loven § 2, stk. 2 og § 2 a).

Nér en elev visiteres til STU, er det forinden vurderet, om eleven kan profitere af andre undervisningstilbud, fx
forberedende grunduddannelse (FGU). FGU er malrettet unge, som ikke er klar til at pdbegynde en ungdomsuddannelse,
men hvor det vurderes, at den unge kan udvikle sig i retning af uddannelse eller job.

Udvikling i malgruppen

Antallet af nyvisiterede unge til STU er steget markant i perioden 2022—2026. Der ses en stigning fra 8 nyvisiterede i
2022 til en forventning om 21-24 nyvisiterede i 2026. Stigningen er serligt tydelig blandt unge med
udviklingsforstyrrelser og generelle indleringsvanskeligheder (bilag side 3). Da der ikke har vaeret en tilsvarende stigning
i antallet af elever, der afslutter STU, er den samlede elevbestand vokset. Det samlede antal STU-elever er séledes steget
fra 53 elever i 2019 til en forventning om 6871 elever i 2026 (se bilag, side 7 og 10).

For unge med udviklingsforstyrrelser er antallet steget fra 4 1 2022 til 13 1 2025, men er i 2026 faldet tilbage til et niveau,
der svarer til tidligere ars tilgang. Gruppen med generelle indleringsvanskeligheder er steget fra 4 1 2022 til 14 1 2026 (se
bilag, side 3).

Malgruppen er desuden blevet mere sammensat. Siden 2024 er der eksempelvis visiteret unge med psykiske
vanskeligheder som primar arsag, om end denne gruppe fortsat er relativt lille.

Flere af de unge har flere samtidige udfordringer. Kategoriseringen sker ud fra den mest fremtreedende problematik (se
bilag, side 3). Samlet set peger udviklingen dermed bade pé en stigning i tilgangen til STU og en eget kompleksitet i
malgruppen.



Anvendelse af interne og eksterne STU-tilbud

Elevernes gnsker til STU har i perioden 2024-2026 fordelt sig nogenlunde ligeligt mellem interne og eksterne tilbud. Pa
nuvarende tidspunkt har Faaborg-Midtfyn Kommune kun ét internt STU-tilbud, og derfor vil mindst ét af elevens tilbud
altid veere et eksternt tilbud, hvis den unge far to tilbud.

Nogle kommuner har oprettet flere interne, kommunale STU-tilbud. Interne STU-tilbud kan fx vare placeret i
ungdomsskoleregi, i forbindelse med aktivitets- og samveerstilbud (§ 104 SEL) eller botilbud (§ 107 SEL). For at
kommunens interne tilbud kan anses som to forskellige tilbud, skal de udbydes af forskellige institutioner. Det er saledes
ikke tilstreekkeligt at tilbyde to STU-tilbud pa forskellige matrikler, hvis de hgrer under samme institution.

Da kommunen kun har ét internt STU-tilbud, vil der ofte veere behov for at anvende eksterne tilbud for at kunne
praesentere flere valgmuligheder for den unge.

Det kan medfore oget brug af eksterne, ofte dyrere tilbud og giver samtidig mindre styring.

Alternative tilbud til STU

I nogle kommuner er der oprettet alternative tilbud til STU i regi af Ungdomsskolen, Voksen Specialundervisning (VSU)
eller under lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB). Sddanne tilbud vil formentlig kunne imgdekomme unge, som
har behov for kortere og mindre indgribende indsatser for at blive klar til job og/eller uddannelse. Der er ogsa eksempler
pa steder, hvor der er oprettet en FGU+, med serligt tilpassede rammer for unge inde for autismespektrum eller som er
psykisk sérbare.

Inden for bdde VSU, ungdomsskoleregi og LAB-loven er det muligt at tilrettelaegge individuelt tilpassede forleb med
henblik pa uddannelse eller job. Forlgbene kan indeholde elementer sdsom faglig undervisning, livsduelighed, praktik
m.m., der kan stette den unges videre udvikling. Der findes p& nuvaerende tidspunkt ikke sddanne tilbud i kommunen.

Alternative tilbud til STU kan give flere unge mulighed for at udvikle sig mod job eller uddannelse gennem mindre
indgribende forlgb og kan samtidig bidrage til at reducere tilgangen til STU.

Deltagelse i tilbud som FGU, VSU, ungdomsskoleforleb eller indsatser efter LAB-loven udelukker dog ikke, at den unge
efterfolgende visiteres til STU. Malgruppevurderingen beror fortsat pa en konkret og individuel vurdering, uanset den
unges tidligere tilbud.

Pé baggrund af den beskrevne udvikling lagges der op til en dreftelse af folgende:

¢ Muligheder for at reducere tilgangen til STU gennem alternative tilbud
¢ [ hvilket omfang anvendelsen af interne tilbud kan styrkes i forhold til eksterne tilbud
Okonomi

Stigningen i elevantallet afspejles i et tilsvarende stigende udgiftspres pa omradet, jf. nedenstdende oversigt over
udviklingen i det samlede forbrug pa STU.

Budget Regnskab

2022 |[12.494.887 |[8.354.235

2023 ||11.110.750 |9.164.137

2024 ||10.961.306 |[11.893.896

2025 |12.267.927 |[14.921.840

Beslutning

Droftet.



Bilag

2026 STU-statistik



Punkt 50: Status pa analyse af det specialiserede berne- og familiecomrade

27.00.00-300-4-25
Resumé

Afrapporteringen fra Implement blev taget til efterretning af Socialudvalget den 16. december 2025 (punkt 137) og af
@konomi-, Erhvervs- og Turismeudvalget den 6. januar 2026 (punkt 4).

Tids- og procesplan for analysen af det specialiserede barne- og familicomrade blev taget til efterretning af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 16. marts 2026 (punkt 26) og @konomi- Erhvervs- og Turismeudvalget den 23. marts 2026
(punkt 122).

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa igangverende analyse af det specialiserede berne- og
familieomradde med henblik pa en politisk dreftelse af status og opmaerksomhedspunkter i det videre arbejde med den
faglige strategi

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter status pa analyse af det specialiserede berne- og
familieomréde.

Sagsfremstilling
Baggrund

Implement har opstillet 12 anbefalinger, som pé sigt skal bidrage til en bedre styring og opfelgning af den ekonomiske og
faglige udvikling af det specialiserede berne- og familieomrade i Faaborg-Midtfyn Kommune (bilag 1). Anbefalingerne
har ogsé det formal at sikre en tilbudsvifte, der matcher det nuvarende og fremtidige behov hos de bern og unge samt
deres familier, der har brug for hjelp og stette fra berne- og familieomradet. Tids- og procesplanen fremgér af bilag 2.

P& dette udvalgsmede vil der blive givet en status pa anbefalingerne nr. 1, 2, 3, 4 og 5, hvilket omhandler arbejdet med
den faglige strategi og den tilknyttede tilbudsvifte, styrkelse af indkeb, ege effektiviteten pa de interne tilbud samt
arbejdet med at anvende risikoanalyser og negletal til understottelse af den faglige strategi.

Status pi implementering af anbefalinger

Der er nedsat arbejdsgrupper for anbefalingerne 1-5, hvoraf anbefaling 1 og 2, som omhandler udvikling af en faglig
strategi og den tilknyttede tilbudsvifte, har en raekke underarbejdsgrupper.

Den nuvarende status for de enkelte anbefalinger praesenteres under punktet.
Anbefaling 1 og 2: Udvikling af en faglig strategi og den tilknyttede tilbudsvifte:

Der er nedsat fire underarbejdsgrupper, som hver is@r skal afdeekke fire temaer, der skal danne grundlag for udarbejdelse
af den faglige strategi. De fire underarbejdsgrupper afdekker folgende:

1. Afdcekke nuveerende og fremtidige mdlgrupper - herunder en vurdering af om tilbudsviften skal justeres:
Arbejdsgruppen afdekker de forskellige malgrupper af bern og unge, der i dag og i fremtiden har brug for hjelp og
stotte fra berne- og ungeomradet.

2. Afdeekke mulig optimering af brugen af plejefamilier: Formalet er her at & afdeekket mulighederne for at anvende
plejefamilier i endnu hejere grad end i dag. Det kan f.eks. vare at bruge plejefamilier til midlertidige anbringelser,
hvor der samtidig igangsattes et kompetenceforlgb for foreldrene til den anbragte i plejefamilien. Arbejdsgruppen
vil ogsé se pd, hvordan Faaborg-Midtfyn Kommune kan forbedre rekrutteringen og fastholdelsen af specialiserede
plejefamilier, for at have flere alternativer til anbringelse pa opholdssteder og degninstitution.

3. Udarbejdelse af struktur for systematisk styring: Arbejdsgruppen afdaekker, hvordan sagsbehandlingen kan
optimeres i relation til indsatsernes formal, mal og varighed. Fokus vil ogsa vere pa i endnu hgjere grad at anvende
systematiske faglige redskaber i sagsbehandlingen, sé bern og unge hverken over- eller underkompenseres.

4. ldentificering af relevante nogletal: Formalet er, at arbejdsgruppen skal udarbejde nye negletal, som skal muliggere
en hurtig og kontinuerlig opfelgning pa mélene i den faglige strategi. Nogletallene skal deekkes bredt, og vise
udviklingen inden for bl.a. mélgruppeudvikling, antal visiterede indsatser, progression/flow, flow fra almenomradet



samt negletal for sagsbehandlingen. Udover udviklingen af nggletal udferer arbejdsgruppen en reekke
konsekvensanalyser, for bedre at kunne vurdere effekterne af igangsatte indsatser. F.eks. udferes der en analyse af
familiebehandling med fokus pa, hvilke indsatser der igangsettes efter familiebehandling. Dette til brug for at
optimere brugen af familiebehandling til de forskellige malgrupper af bern og unge.

Anbefaling 3: Styrkelse af indkob
Arbejdet med anbefaling 3 er gennemfort som planlagt ultimo maj 2026.

Der er udarbejdet samhandelsvilkar, som private tilbud skal tiltraede for at indga i et systematisk samarbejde med
Faaborg-Midtfyn Kommune. Samhandelsvilkérene er fremsendt til den faelleskommunale indkebsfunktion pa Fyn med
henblik pa faglig kvalificering. Der er endvidere udarbejdet en oversigt over de tilbud, som aktuelt anvendes i forbindelse
med anbringelser, og denne oversigt danner grundlag for, hvilke tilbud samhandelsvilkarene i forste omgang fremsendes
til.

Som led i det videre arbejde med implementering af samhandelsvilkarene vil der blive fastlagt principper for hédndtering
af situationer, hvor et relevant tilbud ikke ensker at tiltraede vilkarene. Dette er en del af implementeringsfasen og
forventes afklaret i takt med, at tilbuddene behandler samhandelsvilkarene.

Det bemerkes, at der parallelt hermed, felleskommunalt pa Fyn (pa initiativ fra Odense), i Socialdirekterforum-regi og
nationalt, arbejdes med at styrke kontraktstyringen med private leveranderer pa det specialiserede berne- og
familieomrade. Faaborg-Midtfyn Kommune folger og bidrager til disse initiativer, og erfaringerne herfra vil lebende blive
inddraget i implementeringen.

Anbefaling 4. Effektiviteten pd interne tilbud
Arbejdsgruppen har arbejdet med to spor:

1. Sammenlagning af Damtoften og Fjelleruphus. Der er gennemfort en indledende afdekning af muligheder for at
samle kommunens to degninstitutioner pd én matrikel med henblik pé at opna stordriftsfordele. Afdekningen viser,
at der pa nuvarende tidspunkt ikke er ledige kommunalt ejede bygninger, der umiddelbart er egnede til formélet.
Der arbejdes videre med at afdekke alternative muligheder, herunder om der kan bygges til ved en af de
eksisterende matrikler, samt om interne omstruktureringer pa tvers af forvaltningens bygningsmasse kan skabe nye
muligheder.

Arbejdet er i en tidlig undersogelsesfase, og det er ikke muligt pa nuverende tidspunkt at pege pa en konkret
losning. Der udarbejdes en businesscase, og arbejdet forventes at streekke sig over en leengere tidshorisont end den
nuvarende tids- og procesplan.

2. Forebyggende indsats og civilsamfund. Der arbejdes med at afdaekke mulighederne for et mere systematisk samspil
med civilsamfundets tilbud, s& den kommunale tilbudsvifte og civilsamfundets indsatser komplementerer hinanden.
Formalet er at gore det tydeligere for sagsbehandlerne, hvornér og hvordan civilsamfundets tilbud kan anvendes i
den forebyggende indsats. Arbejdet fortsatter i den kommende periode.

Anbefaling 5: Risikoanalyser og nogletal til at understotte den faglige strategi

Arbejdsgruppens fokus er at udvikle nggletal, som viser udviklingen inden for identificerede omrader, der vurderes at
udgere en ekonomisk risiko pé kort eller lengere sigt. Nogletallene vil bl.a. fokusere pa udviklingen hos bernene i
almenomradet, som balancerer pa kanten til at blive en sag i berne- og ungeomrédet. Der vil ogsa szrligt blive fokuseret
pé negletal, der viser udviklingen i den forebyggende del af berne- og ungeomradet, for at der hurtigt kan reageres i
forhold til at have den rette kapacitet til den rette forebyggende indsats, for at imedegé et eventuelt pres pa
anbringelsesomradet.

Arbejdsgruppen har et overlap til underarbejdsgruppen vedr. den faglige strategi, som udvikler relevante negletal for

opfolgning pa den faglige strategi. Deltagerne i de to forskellige arbejdsgrupper er teet pa identisk, hvilket sikrer en
koordineret indsats mellem arbejdsgrupperne.

Okonomi

Sagen har ikke i sig selv skonomiske konsekvenser.

Beslutning



Droftet.
Bilag

Bilag 1 - Analyse af det specialiserede berne- og familieomrade

Bilag 2 - Overordnet tidsplan for strategi pa berne- og familieomradet



Punkt 51: Arsrapport headspace 2025

00.00.00-A08-1-26
Resumé

”Headspace Danmark” har udarbejdet en arsrapport med aktivitetstal for det lokale headspace i 2025. Hovedkonklusioner
fra &rsrapporten omhandlende headspace Faaborg-Midtfyn og headspace family fremlagges til orientering.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Skole- og Dagtilbudsudvalget:

1. Tager orienteringen om arsrapporten fra headspace Faaborg-Midtfyn 2025 til efterretning.
2. Godkender, at der fremadrettet gives en érlig status pa aktiviteter i headspace Faaborg-Midtfyn.

Sagsfremstilling

Opveakst- og Laeringsudvalget godkendte den 12. december 2024 (pkt. 151) en ny samarbejdsaftale med headspace
Danmark om at yde radgivning til bern og unge i Faaborg-Midtfyn Kommune i deres tilbud for mental sundhedsfremme.
Formélet med samtalerne er at mgde de unge med problemer pa et tidligt stadie og hjelpe dem tilbage pa deres eget
livsspor igen, inden problemerne bliver til store omkostninger bade for unge selv og for samfundet.

Indevearende kontrakt leber frem til den 31. december 2027.

Arsrapporten for 2025 fremgér af bilag 1. Arsrapporten tager udgangspunkt i det standarddesign, som headspace har
udviklet til at evaluere indsatsen.

Resultater af arsrapport 2025:
Generelle radgivningstal

I alt har 204 unge faet individuel radgivning hos headspace Faaborg-Midtfyn, og der er samlet blevet aftholdt 665
individuelle rddgivningssamtaler.

Langt de fleste radgivningsforleb foregar som personlige (face to face) samtaler i headspace, mens faerre forlgb finder
sted 1 form af korte kontakter ved udgéende aktiviteter og chat-radgivningssamtaler.

Fra 2024 til 2025 er der sket en stigning af face-to-face samtaler fra 505 til 599, mens antallet af korte kontakter ved
outreach er faldet fra 66 til 50. Antallet af chat-samtaler er ligeledes faldet fra 36 til 16.

Antallet af samtaler er steget med 9,6 pct. I Faaborg-Midtfyn atholdes i gennemsnit syv samtaler pr. forlgb, hvor der pa
landsplan i gennemsnit aftholdes seks samtaler pr. forleb.

Emnerne i radgivningssamtalerne er primzert

e Relationer til familie og venner
Folelsesmassige udfordringer
Héandtering af hverdagen

Udfordring relateret til foreeldreevnen
Skilsmisseproblematikker

Ken- og aldersfordeling

12025 er der 69 pct. piger/kvinder, 31 pct. drenge/meand og 0 pct. med en anden kensidentitet, der har deltaget i
personlige samtaler hos headspace Faaborg-Midtfyn.

I Faaborg-Midtfyn er gennemsnitsalderen for unge i personlige samtaleforleb steget fra 16 &ri 2024 til 17 ar i 2025, mens
landsgennemsnittet de seneste to har ligget pa 18 &r. Andelen af unge over 19 ar i personlige samtaleforlgb i Faaborg-
Midtfyn er steget fra 15 pct. 1 2024 til 22 pct. 1 2025.



headspace Family

headspace Family er et gratis samtaletilbud, der gennemfores i Faaborg-Midtfyn og fire evrige kommuner. Headspace
Family er et pilotprojekt, som laber over 3 ' &r, med opstart i september 2024. Midtvejsstatus vedr. headspace Family
fremgar bilag 2.

I headspace Family tilbydes familier og parerende til unge i alderen 12-25 ar rddgivning og stette. Formalet er at bidrage
til oget mental trivsel for alle familiens medlemmer. Samtalerne kan omhandle alt fra hverdagsbekymringer til mere
komplekse og belastende problemstillinger, sdisom konflikter, skilsmisse, forventningspres og udfordringer i familielivet.

12025 er der i Faaborg-Midtfyn atholdt 93 pérerendesamtaler, 26 familiesamtaler uden en ung samt 21 familiesamtaler
med en ung.

I perioden september-december 2024 er der til ssmmenligning atholdt 46 parerendesamtaler, 9 familiesamtaler uden en
ung samt 11 familiesamtaler med en ung.

I 39 pct. af samtalerne siden projektets opstart er der bygget bro til andre tilbud. Hvor sterstedelen af brobygningerne fra
headspace Family Faaborg-Midtfyn i 2024 var til et kommunalt tilbud, er der i 2025 flest brobygninger til andre
civilsamfundstilbud, neestflest til praktiserende leger og faerrest til kommunale tilbud.

Endelig evaluering fremlaegges, nar pilotprojektet er afsluttet.

Okonomi

Sagen har ikke i sig selv skonomiske konsekvenser.

Beslutning

Indstillingspunkt 1 taget til efterretning.
Indstillingspunkt 2 godkendt.

Bilag
Bilag 1 - headspace Faaborg-Midtfyn &rsrapport 2025

Bilag 2 - headspace Family Faaborg-Midtfyn 2024-25 midtvejsstatus



Punkt 52: Status for Socialtilsynets tilsyn med kommunale sociale tilbud i
Faaborg-Midtfyn Kommune

27.03.00-A00-1-25
Resumé
Socialtilsyn Midt har i 2025 udfert tilsyn med de kommunale sociale tilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune. Forvaltningen

har udarbejdet en samlerapport for tilsynene og handleplan for opfelgning pa tilsynene, som foreleegges Social- og
Arbejdsudvalget til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om tilsyn ved Socialtilsyn Midt til
efterretning.

Sagsfremstilling
Effektivisering af socialtilsynet fra 2026

Fra 1. januar 2026 effektiviseres socialtilsynet for at reducere administration og fokusere péa risikobaserede tilsyn. Kravet
om drlige tilsynsbesog fjernes, og tilsynsfrekvensen nedsattes. Mélet er at malrette ressourcerne mod tilbud med hgjere
risiko.

Alle tilbud skal dog have tilsynsbesgg mindst hvert tredje ar, og plejefamilier skal have tilsynsbesegg mindst hvert andet
ar. Tilsynsbesag skal som udgangspunkt vere uanmeldte. Kvalitetsmodellen forenkles fra i dag syv temaer til fem temaer.

Der vil vare en kommunal besparelse ved effektiviseringen i arbejdstid og betaling til Socialtilsyn Midt for at udfere
tilsyn.

Tilsyn ved socialtilsynet i 2025

Socialtilsyn Syd er placeret i Faaborg-Midtfyn Kommune. Derfor er det Socialtilsyn Midt i Silkeborg Kommune,
som forer tilsyn med de kommunale sociale tilbud i kommunen.

Faaborg-Midtfyn Kommune har 14 kommunale botilbud (inkl. de to degninstitutioner for bern og unge) og et kommunalt
Rusmiddelcenter for alkoholbehandling og stofmisbrugsbehandling. Her omtales alle 15 som “tilbud”.

12025 har alle kommunale sociale tilbud, som Socialtilsyn Midt ferer tilsyn med i Faaborg-Midtfyn Kommune,
modtaget mindst ét driftsorienteret tilsynsbesog.

Formalet med tilsynet er:

At sikre et professionelt og uathengigt tilsyn

At forhindre misbrug og overgreb pa tilbuddets borgere
At sikre kvalitet i1 de sociale tilbud

At sikre effektivitet i indsatsen.

Derudover indeholder tilsynene et leeringsperspektiv i tilsynene, idet handleplanerne skal understotte leering, sé kvaliteten
oges. Tilsynene gennemfores ved dialog med bade borgere, parerende, medarbejdere og ledere.

En samlerapport for tilsynene er udarbejdet pa baggrund af Socialtilsyn Midts tilsynsbeseg (bilag 1)
Samlet vurdering

Socialtilsynet vurderer kvaliteten hos tilbuddene ud fra en kvalitetsmodel bestdende af syv overordnede kvalitetstemaer.

Den gennemsnitlige vurdering af de kommunale sociale tilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune er i 2025 pé 4,6, hvor hgjeste
score er 4,9, og den laveste score er 3,9. I 2024 var den gennemsnitlige vurdering ligeledes pa 4,6 ud af 5.



Socialtilsynet vurderer samlet, at tilbuddene tilretteleegger og udferer deres arbejde med borgerne pé en faglig forsvarlig
made, og at borgerne far den hjelp, de har ret til efter loven og det kvalitetsniveau, som kommunalbestyrelsen har
fastlagt.

Desuden vurderer Socialtilsynet samlet for de kommunale tilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune, at:

[ )

Borgernes potentiale for uddannelse og beskaftigelse understottes under hensyntagen til borgernes behov og
forudsatninger.

Borgernes sociale kompetencer og selvstendighed understottes under hensyntagen til borgernes behov og
forudsatninger.

Der opstilles konkrete mél for borgernes udvikling, og der felges op pa disse mal.

Der anvendes og omsettes relevante faglige tilgange og metoder i forhold til tilbuddenes méalgrupper.
Tilbuddene har en fagligt kompetent ledelse, og tilbuddenes drift varetages kompetent.

Tilbuddenes ansatte har relevante uddannelser og relevant erfaring i forhold til at kunne imgdekomme mélgruppens
behov.

Borgerne mades med respekt og anerkendelse med udgangspunkt i borgernes individuelle forudsaetninger.
Borgernes selv- og medbestemmelse understottes. Borgernes fysisk og mental sundhed understottes.

Udviklingsforslag og handleplan

Socialtilsynet har stillet udviklingsforslag til kvalitetslgft pa fem tilbud - Rusmiddelcenter Faaborg-Midtfyn,
Bof=zllesskabet Vesterparken, Bo- og Aktivitetstilbud Pegasus, Daggninstitution Damtoften og Dggninstitution
Fjelleruphus. De gvrige tilbud har ikke faet udviklingsforslag i forbindelse med tilsynet.

Information om udviklingsforslagene og handleplan for opfelgning er vedlagt (bilag 2 - kommer).

Okonomi

Sagen har ikke i sig selv skonomiske konsekvenser.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Samlerapport for tilsyn pé socialomradet i FMK 2025

Handleplan for Socialtilsynets tilsyn i FMK 2025



Punkt 53: Opfelgning pa Social- og Sundhedspolitisk Forum 2026

00.01.00-GO1-9-25

Resumé
Social- og Sundhedspolitisk Forum 2026 blev afholdt 7.— 8. maj 2026 i Aalborg og havde fokus p4 kommunernes rolle i
en ny valgperiode praeget af gkonomisk pres, reformer pa social-, sundheds- og @ldreomradet samt behovet for nare,

differentierede velferdslesninger.

Forummet gav inspiration og perspektiver, der understotter det politiske og strategiske arbejde i kommunen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pa baggrund af noter fra programpunkterne pé Social- og
Sundhedspolitisk Forum 2026 drefter relevante perspektiver og lokale initiativer indenfor Socialomradet.

Sagsfremstilling

Arets forum, under overskriften Neer velfeerd - vild verden, satte fokus pa hvordan den nye sikkerheds- og
beredskabsdagsorden pavirker den lokale velfaerdspolitik.

Programmet rummede blandt andet opleg og dreftelser om:
¢ Det globale og skonomiske pres pa den kommunale velfaerd, herunder betydningen af international uro,
demografiske @ndringer og arbejdskraftmangel for det kommunale raderum.
o Livskvalitet og trivsel som bredere begreber end traditionelle velfeerdsydelser, og hvordan kommunerne kan
bidrage til gode liv gennem rammeskabende indsatser.
» Differentierede lokale lesninger, hvor der tages hajde for forskelle mellem byer, landdistrikter og lokalsamfund,
og hvor velferdsindsatser malrettes konkrete behov.

¢ Den politiske seeson pa social-, sundheds- og ldreomradet, herunder opfelgning pa reformer og de
prioriteringer, der folger af den nye valgperiode.

Oplaeggene og debatterne understotter behovet for fortsat fokus pé nerhed, forebyggelse, samarbejde pé tveers og en
strategisk anvendelse af kommunens ressourcer i udviklingen af social- og sundhedstilbud.

Under Social- og Sundhedspolitisk Forum 2026 udarbejder forvaltningen noter fra programpunkterne (bilag 2).

Pa baggrund af noter fra Social- og Sundhedspolitisk Forum 2026 drefter Social- og Arbejdsmarkedsudvalget:

¢ Om forummets socialfaglige opleg kan anvendes som inspirationsgrundlag for det videre politiske og strategiske
arbejde pa Socialomradet i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Okonomi

Sagen har ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Droftet.

Bilag

Program Social- og Sundhedspolitisk Forum 2026

Noter fra SSPF



Punkt 54: Udvalgets arsplan

00.15.10-A26-2-25

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om arsplanen for 2026 til efterretning.
Sagsfremstilling

Arsplanen er et dynamisk dokument, som kan tilrettes og suppleres lobende fra mede til mede efter udvalgets ensker.

Udvalget kan under punktet komme med serlige ensker til temadreftelser, yderligere emner eller andet som matte have
udvalgets interesse indenfor fagomréderne.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets Arsplan for 2026



Punkt 55: Gensidig orientering
00.01.00-G0O1-9-25
Sagsfremstilling
Gensidig orientering om:
1. Kommunikation.
Beslutning

Taget til efterretning med tilfojelse af evaluering af fritidsmentor.



Punkt 56: Orientering fra formanden
00.01.00-G01-9-25
Beslutning

Formanden orienterede om KL-made om intro til beskeeftigelsesreformen samt henvendelser vedr. huslejeforhold pé
Guldhgj og fra Udsatteradet vedr. Toften.



Punkt 57: Godkendelse af protokol

00.01.00-G0O1-9-25
Beslutning

Godkendt.
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