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Punkt 63: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-13-21

Beslutning

Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Godkendt med fremrykning af punkt 75 til efter punkt 64.



Punkt 64: Introduktion til Forebyggelse, Træning & Rehabilitering

00.22.04-A00-1-22

Resume

Sundheds- og Ældreudvalget introduceres til Forebyggelse, Træning og Rehabilitering

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget tager introduktionen til Forebyggelse, Træning og Rehabilitering
til efterretning.

Sagsfremstilling

Forebyggelse, Træning og Rehabilitering udfører forskellige opgaver inden for:

sundhedsfremme og forebyggelse
genoptræning
vedligeholdende træning
rehabilitering
råd og vejledning hos demens og hjerneskadekoordinator
aktivitet og samvær indenfor det neuropædagogiske område.

Sundhedsfremme og forebyggelse
Patientuddannelser varetages flere steder i kommunen både på egne matrikler, i naturen og ved brug af Sundskolen i
Faaborg og Nordagerskolen i Ringe.

Genoptræning varetages på følgende steder i kommunen:

Tømmergården i Faaborg, Åløkkeparken i Brobyværk,

Tingager Plejehjem og Idrætscenter Midtfyn i Ringe, Nørrevænget i Gislev, Bakkegården i Espe og i hjerneskadecenteret i
Hillerslev.

Vedligeholdende træning varetages på følgende steder i kommunen:

Tømmergården og Prices Have Centeret, i Faaborg, Lysbjergparken i Vester Åby,
Åløkkeparken i Brobyværk, Stensvang i Faldsled, Tingager Plejehjem i Ringe, Humlehaven i Nr. Lyndelse, Åhaven i
Ferritslev og Nørrevænget i Gislev

Der er ikke vedligeholdende træning via Forebyggelse, Træning og Rehabilitering på Lykkevalg pga. manglende fysiske
rammer hertil.

Leder af Forebyggelse, Træning og Rehabilitering Lotte Rørby Lagoni, deltager under punktet (bilag 1).

Beslutning

Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Taget til efterretning.



Bilag

Bilag 1 - Præsentation - Forebyggelse Træning og Rehabilitering



Punkt 65: Status - projekt Sammen om livet

29.09.04-S49-2-21

Resume

Projekt ”Sammen om livet” startede den 1. september 2020 og løber til ultimo 2022. Projektet har til formål at forebygge
og mindske ensomhed blandt ældre i Faaborg-Midtfyn Kommune. Forvaltningen fremlægger status på projekt ”Sammen
om livet”.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget

1. drøfter de foreløbige erfaringer fra projekt ”Sammen om livet”

2. godkender, at hovedopgave A overgår til drift

3. tager til efterretning, at hovedopgaver B og C afsluttes med udgangen af 2022

Sagsfremstilling

På Sundheds- og Ældreudvalgets møde den16. marts 2022 redegjorde projektleder for aktiviteterne i projekt ”Sammen om
livet” og de virksomme potentialer, der trods projektarbejdets fortløbende udfordring af pandemien, synes at tegne sig.
Udvalget ønskede på den baggrund en status på juni-mødet, der skulle afspejle livet i projektet udenfor pandemiens
skygge.

Projekt ”Sammen om livet” udfoldes via tre spor:

1. Udvikling og etablering af en fokuseret brobygningsindsats

2. Styrket samarbejde mellem kommune og civilsamfund

3. Understøttende aktiviteter

Tre hovedopgaver er knyttet til udmøntningen heraf:

A. Styrke viden om ensomhed blandt ledere og medarbejdere på ældreområdet – samt blandt civile aktører

B. Udvikle konkrete samarbejdsflader mellem kommune og civilsamfund

C. Etablere generationsmøder

Status på de tre hovedopgaver

A) Styrke viden om ensomhed blandt ledere og medarbejdere på ældreområdet – samt blandt civile aktører



Materiale om ensomhedens væsen og civilsamfundets værdi til kompetenceudvikling af kommunale og civile aktører er
udviklet. Materialet er formidlet til alle faggrupper i det udvalgte lokalområde, til alle kommunens ledere på
ældreområdet samt til enkelte andre medarbejdergrupper. Kompetenceudvikling på tværs af kommune og civilsamfund er
afprøvet 2 gange med efterfølgende konkret brobygning af 12 borgere til civile fællesskaber.

Ledelse og medarbejdere i ældreplejen vil fortløbende have brug for at få opdateret viden om ensomhed og menneskets
sociale behov samt indblik i civilsamfundets værdi for det levede liv på lige fod med al anden faglig viden. Dette kan ske
ved at benytte det hertil udarbejdede materiale med understøttelse af frivillighedskoordinator.

B) Udvikling af konkrete samarbejdsflader mellem kommune og civilsamfund

Én model for brobygning er formidlet til hele kommunens ældreområde. I denne model tilbyder medarbejdere i
ældreområdet borger hjælp til kontakt til Frivilligcenter & Selvhjælp Faaborg-Midtfyn. Hvis borgeren ønsker det,
formidler Frivilligcenter & Selvhjælp Faaborg Midtfyn kontakt til et lokalt fællesskab. Omfanget af denne brobygning
mellem kommune og civilsamfund er stort set uændret siden marts 2022. Antallet af henvendelser til Frivilligcenter &
Selvhjælp Faaborg Midtfyn, forbruget af timer til brobygningsdialoger i hjemmeplejen samt efterspørgsel på
konsulenthjælp til arbejdet med indsatsen har været begrænset. Siden marts 2022 har der kun været 5 nye henvendelser til
Frivilligcenter & Selvhjælp Faaborg Midtfyn om hjælp til brobygning, og der er samlet kun brugt i alt 6,5 time i
hjemmeplejen til brobygningsdialoger.

Borgerne udtrykker ved hjælpen taknemmelighed, glæde, lyst til mere og nyt mod på livet. I hele projektperioden har i alt
omkring 60 ældre ønsket og modtaget konkret hjælp til et lokalt fællesskab - halvdelen heraf via Frivilligcenter &
Selvhjælp Faaborg Midtfyn resten via civile aktører.

Erfaringen viser, at ledelsesmæssig viden om ensomhed, prioritering heraf og krav til medarbejdernes omsætning heraf i
daglig praksis med civilsamfundet som tilkoblet aktør er afgørende for at gøre en reel forskel for ensomme borgere.

I fald brobygningsmodellen forsat ønskes prioriteret, så vil der være behov for en økonomisk ressourcebehov på ca. 4-
500.000 kr. årligt. Ressourcerne er til tid til dialogen mellem medarbejder og borger.

Såfremt der ikke efter projektperioden afsættes økonomiske ressourcer til tid til dialoger, forsættes fokus på borgere som
føler sig ensomme og som har brug for at blive hjulpet over fællesskaber. Dette er sat som et særligt fokus ift. borgere, der
afsluttes efter endt rehabiliteringsforløb. Dog vil det ikke være muligt at have motiverende og eventuelle tilbagevendende
dialoger med borgere, som ønsker at blive en del af et fællesskab.

C) Etablering af generationsmøder

Et samarbejde mellem lokalområdets plejehjem og folkeskole om en række undervisningsforløb er sat i gang og bliver
afviklet i skoleåret 22/23. Arbejdet bliver understøttet af HeartWork v/ Belinda Hornshøj, der igennem 10 år med succes
har koblet skoler og plejehjem sammen i Herning Kommune. I projektet er der også skabt aktiviteter mellem den lokale
skole og Danske Seniorer i Svanninge, samt afviklet 2 dialogværksteder mellem børn og ældre om ensomhed og
fællesskaber med 3 animationsfilm som produkt. Disse er formidlet til hele skoleområdet.



Deltagende børn og ældre giver direkte og indirekte udtryk for stor glæde og værdi ved at være sammen og efterspørger
hinanden. Lærere, elever, forældre samt ansatte og beboere på plejehjem i Herning Kommune har i løbende evalueringer
udtrykt, hvilken værdi mødet mellem generationer har for den enkelte og for fællesskabet.

I fald implementeringen af HeartWork skal implementeres i den øvrige del af kommunen, vil det være mest oplagt at
implementere hen over en periode på 3-4 år. Implementeringen af HeartWork vil koste 100.000 kr. årligt i
implementeringsårene.

Mødet imellem generationer vil ligeledes blive styrket i takt med, at plejehjemmene implementerer Eden Alternative, idet
tætte og vedvarende relationer imellem ældre og børn/unge er en del af Eden Alternatives 10 principper.

Foruden status på ovenstående tiltag i projektet, er de, jf. Bilag 2, i den resterende projektperiode planlagt en forsat række
prøvehandlinger.

”Sammen om livet” projektet tager de første skridt i operationaliseringen af den nationale ensomhedsstrategi ”Sammen
mod ensomhed”, som er udarbejdet ved udgangen af 2022. Strategien vil pege på en række (endnu ukendte) nye
initiativer, der skal modvirke ensomhed.

Økonomi

Via Finansloven er der i perioden 2019-22 årligt afsat 100 mio. kr. til bekæmpelse af ensomhed, tab af livsmod, sorg og
selvmord, som skal udmøntes via kommunernes Værdighedspolitikker. Projekt ”Sammen om livet” er således finansieret
via Faaborg-Midtfyn Kommunes andel af midler til bekæmpelse af ensomhed under kommunens Værdighedspolitik på
følgende måde:

2020: 1.134.000 kr., hvoraf 968.000 kr. udgør overførte puljemidler fra ”En mere værdig ældrepleje” v. Sundheds-
og Ældreministeriet 2019, og de resterende 166.000 kr. udgør tilbageførte midler fra ”Røde Kors – et værdigt ældre
liv” som følge af et mindreforbrug i 2019.
2021: 1.259.000 kr., hvoraf 143.000 kr. udgør overførte midler fra 2020.
2022: 1.788.320 kr., hvoraf 635.000 kr. udgør overførte midler fra 2020.

Beslutning

Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Indstillingspunkt 1 – Drøftet.

Indstillingspunkt 2 – Godkendt.

Indstillingspunkt 3 – Taget til efterretning. Sundheds- og Ældreudvalget ønsker et forslag til forhandlingerne om budget
2023 vedr. udvikling af konkrete samarbejdsflader (hovedopgave B). Udvalget lægger vægt på, at generationsmøderne
(hovedopgave C) videreføres som en del af implementeringen af Eden Alternative.

Bilag

Bilag 1 - Projektbeskrivelse Sammen om Livet

Bilag 2 - Uddybende status på hovedopgaver i projekt Sammen om livet



Punkt 66: Sagsbehandlingstider på Sundhed og Ældre

27.69.04-A00-1-22

Resume

Forvaltningen fremlægger reviderede sagsbehandlingstider for Sundhed og Ældres indsatser efter endt høring hos
Handicaprådet, Ældrerådet og Udsatterådet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget og Økonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at
godkende sagsbehandlingstider for Sundhed og Ældres indsatser.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet forslag til sagsbehandlingstider for Sundhed og Ældres indsatser (bilag 1).

På nogle områder er der længere sagsbehandlingstider. Dette er begrundet i sagens kompleksitet samt i, at Myndighed i
nogle sager er afhængige af at indhente oplysninger fra andre myndigheder, f.eks. lægelige udredninger eller psykologiske
undersøgelser. Grundig sagsoplysning prioriteres, da det danner grundlag for at bevilge borgeren den rette indsats fra start.

Myndighed har aktuelt ressourcemæssige udfordringer med at overholde sagsbehandlingstiderne indenfor Servicelovens
§83, §54a, §112, §113, §114 og §116. Der er derfor igangsat forskellige initiativer for at få reduceret ventelisterne, så
sagsbehandlingstiderne kan overholdes. Indtil dette arbejde er gennemført, indstiller forvaltningen, at
sagsbehandlingstiderne for Servicelovens §83, §54a, §112, §113, §114 og §116 forlænges. I dag anvendes mange
ressourcer på at svare på borgerhenvendelser og gensende breve til borgerne om, at vi ikke kan overholde
sagsbehandlingstiden. Med længere sagsbehandlingstider kan denne tid i stedet anvendes til at behandle sagerne.

Forvaltningen fremlægger i januar 2023 en sag om sagsbehandlingsfrister for Sundheds- og Ældreudvalget med henblik
på at give en status på den aktuelle sagsbehandlingstid, herunder muligheden for at reducere i sagsbehandlingstiderne for
Servicelovens §83, §54a, §112, §113, §114 og §116.

Sundhed og Ældre foretager altid en vurdering af borgerens ansøgning konkret og individuelt med henblik på at vurdere,
hvorvidt borgerens sag haster og skal behandles hurtigt.

Høringssvar og forvaltningens bemærkninger

Sagsbehandlingstiderne har været i høring hos Handicaprådet, Ældrerådet og Udsatterådet.

Handicaprådets høringssvar er vedlagt (bilag 2).

Handicaprådet påpeger vigtigheden af en tæt opfølgning af sagen overfor borgeren i fald sagsbehandlingstiden ikke
overholdes.

Handicaprådet påpeger, at det er negativt at sagsbehandlingsfristen forlænges med flere uger eller måneder. Handicaprådet
bemærker, at der i forvejen er lange sagsbehandlingsfrister for borgere, der mangler ydelserne. Det kan medføre, at
borgerens situation forværres. Rådet foreslår derfor, at der tilføres flere ressourcer, i en kortere periode, for at få bugt med



ventelisterne og for at
få vendt den onde cirkel, hvor medarbejderne bruger tid på borgernes frustrationer, tid som kunne bruges på at behandle
borgerens sag.

Forvaltningens bemærkninger til Handicaprådets høringssvar:

Der sendes allerede i dag brev til borger, hvis sagsbehandlingsfristen ikke kan overholdes, så borgerne ved, hvornår de så
kan forvente at få svar på deres ansøgning. Ansøgninger vurderes og prioriteres, så borgere, der har akut behov, får
behandlet deres ansøgning hurtigst muligt.

Ældrerådets høringssvar er vedlagt (bilag 3).

Ældrerådet påpeger, at de under punktet, ”Praktisk hjælp” ønsker “akutte behov” præciseret. Generelt er tidsfristen for
lang. Ældrerådet har en forventning om, at tidsfristen bliver forkortet.

Ældrerådet påpeger, at tidsfristen for ”Plejebolig med døgnbemanding, jf. lov om almene boliger”, er for lang

Ligeledes understreger Ældrerådet, at indholdet skal kommunikeres tydeligt til borgerne.

Forvaltningens bemærkninger til Ældrerådets høringssvar:

Et akut behov i forbindelse med praktisk hjælp betyder, at borger pludselig er ude af stand til selv at varetage de fleste
praktiske opgaver i hjemmet. Situationen opstår ofte ved pludselig sygdom eller ved udskrivelse. I disse tilfælde etableres
midlertidig hjælp ofte i samspil med et rehabiliteringsforløb.

Vedrørende sagsbehandlingstid til plejebolig, så vurderes der dagligt på indkomne ansøgninger, og det sker ofte at der
visiteres, bevilliges, sørges for lejekontrakt og tilbydes indflytning indenfor få dage.

Forventes det, at borgere skal vente længere end de godkendte sagsbehandlingstider, tages altid kontakt til borger, som
orienteres om den forventede sagsbehandlingstid.

Udsatterådets høringssvar er vedlagt (bilag 4).

Principielt er Udsatterådet tilhængere af så kort sagsbehandlingstid som muligt. Derudover anbefaler Udsatterådet, at
kommunen undersøger muligheden for at etablere en form for ”Track & Trace”-system til sager under behandling. Hvis
en teknisk løsning ikke er mulig, henstiller rådet til, at kommunen arbejder på at etablere en tydelig og fortløbende dialog
med borgere, som afventer behandling af en sag. Herunder at borgerne modtager en kvittering for, at behandling af sagen
er påbegyndt, hvad der sker under behandlingen og hvornår man forventer en afgørelsen.

Udsatterådet påpeger også, at de lange sagsbehandlingsfrister kan være særligt udfordrende for bl.a. misbrugere og
psykiatribrugere.

Forvaltningens bemærkninger til Udsatterådets høringssvar:

Konceptet med en form for ”Track & Trace” er på vej, idet der nationalt og lokalt i Faaborg-Midtfyn Kommune arbejdes
på, at alle borgere får adgang til dele af egen journal og sag i kommunen. Efter sommerferien vil der ske en konvertering



af alle sager i dokumentationssystemet Nexus med henblik på, at borger kan se sin sag og læse bevillinger.

I alle sager sker en individuel vurdering. Dette sker også for udsatte borgere, som prioriteres i forhold til deres
individuelle situation og hermed behov for handling.

Ændringer efter endt høring er markeret med grøn skrift. Forvaltningen fremlægger på baggrund af ovenstående
sagsbehandlingstider for Sundhed og Ældre til politisk godkendelse.

Beslutning

Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 - Sagsbehandlingstider Sundhed og Ældre med tilføjelse (markeret med grønt)

Bilag 2 - Handicaprådets høringssvar til “Sagsbehandlingsfrister i Sundhed og Ældre”

Bilag 3 - Ældrerådets høringssvar til “Sagsbehandlingsfrister i Sundhed og Ældre”

Bilag 4 - Udsatterådets høringssvar til sagsbehandlingstider



Punkt 67: Ny ældrepolitik – ”Sammen om et værdigt ældreliv”

27.00.00-Ø34-1-16

Resume

Faaborg-Midtfyn Kommunes værdighedspolitik og demensstrategi udløber i 2022.

Kommunalbestyrelsen skal inden for det første år i den kommunale valgperiode vedtage en værdighedspolitik for den
kommunale ældrepleje. Forvaltningen fremlægger plan for udarbejdelse af ny politik for en værdig ældrepleje til
godkendelse

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget

1. Godkender proces for ekstern involvering vedr. ny politik ”Sammen om et værdigt ældreliv” til efterretning

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget og Økonomiudvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen

2. Godkender, at værdighedspolitik, demensstrategi og relevante dele af pårørendepolitikken samles i en politik for en
værdig ældrepleje, ”Sammen om et værdigt ældreliv”

Sagsfremstilling

Værdighedspolitik

Ifølge loven om værdighedspolitikker (Servicelovens § 81 a, stk. 2), skal alle kommuner vedtage en politik, der beskriver
principperne for deres ældrepleje og involvere Ældrerådet i udarbejdelsen af politikken. Derudover skal
værdighedspolitikken som minimum beskrive, hvordan kommunens ældrepleje kan understøtte følgende områder i
forhold til plejen og omsorgen af den enkelte ældre:

1) Livskvalitet.

2) Selvbestemmelse.

3) Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen.

4) Mad og ernæring.

5) En værdig død.

6) Pårørende.

7) Bekæmpelse af ensomhed.

Faaborg-Midtfyn Kommunes nuværende værdighedspolitik løber i tidsperioden 2019-2022 (se bilag 2).



I forbindelse med værdighedspolitikkerne har Sundhedsstyrelsens Videnscenter for Værdig ældrepleje undersøgt, hvilke
erfaringer kommunerne har gjort sig med værdighedspolitikkerne (se bilag 1). De anbefaler at udvikling af
værdighedspolitikken og omsætning i praksis tager udgangspunkt i følgende:

1. Sørg for sammenhæng mellem værdighedspolitikken og andre politikker og strategier på området
2. Planlæg og aftal rammer for inddragelse af andre parter tidligt i processen
3. Overvej hvilke områder der skal have særligt fokus i værdighedspolitikken, og hvordan der skal følges op på dem
4. Skab rum til refleksion i hverdagen, hvor ledere og medarbejdere i fællesskab oversætter politikken til praksis

Demensstrategi

Demensstrategien er udarbejdet med udgangspunkt i bl.a. den Nationale Demenshandlingsplan, Demensstrategien
understøtter udviklingsstrategien ”Sammen skaber vi det bedste sted” 2019-2030, hvor det er kommunalbestyrelsens
ambition, at det i Faaborg-Midtfyn skal være muligt at leve – og udleve – sin egen version af det gode liv. Vi vil skabe de
bedste rammer for, at borgerne har mulighed for at leve det liv, de ønsker”

Faaborg-Midtfyn Kommunes nuværende demensstrategi løber i tidsperioden 2019-2021 (se bilag 3)

Pårørendepolitik

Faaborg-Midtfyn Kommunes pårørendepolitik for voksenhandicap- og ældreområdet skal være med til at sikre, at
medarbejderne, med respekt for den enkelte borgers integritet og ret til selv at bestemme, inviterer til ”det gode
samarbejde” med de pårørende.

Politik skal endvidere skabe et godt samarbejde mellem kommunens medarbejdere, borger og pårørende. Et godt
samarbejde er nemlig en vigtig brik i arbejdet på at finde de bedst mulige tilbud for borgeren.

Faaborg-Midtfyn Kommunes nuværende pårørendepolitik er udarbejdet i 2019 men angiver ikke et udløbs år (se bilag 4).

Forvaltningen anbefaler, at en kommende ældrepolitik inkluderer de relevante elementer af den eksisterende
pårørendepolitik, så sidstnævnte med tiden vil kunne udfases som en selvstændig politik.

En samlet politik for en værdig ældrepleje. "Sammen om et værdigt ældreliv".

Med inspiration fra Sundhedsstyrelsens Videnscenter for Værdig ældreplejes anbefalinger, anbefaler forvaltningen, at
værdighedspolitikken, demensstrategien og relevante elementer af pårørendepolitikken samles i en politik for en værdig
ældrepleje, ”Sammen om et værdigt ældreliv”.

En samlet politik vil sikre sammenhæng inden for de politiske prioriteringer og målsætninger for ældreplejen. Ligeledes
vil oversættelsen af en ny samlet politik blandt ledere og medarbejdere være mere håndterbar og fokuseret, hvor det i dag
er to politikker og en strategi, der skal oversættes.

Endelig ses i værdighedspolitikken, demensstrategien og pårørendepolitikken sammenhænge som kan pege på, at de to
politikker og strategien kan rummes i en samlet politik for en værdig ældrepleje:

Temaet ”pårørende” er en del af værdighedspolitikken, hvorfor en selvstændig pårørendepolitik ikke anbefales men
i stedet indarbejdes i ny ældrepolitik for værdig ældrepleje



Tiltag målrettet borgere, der lever med en demenssygdom, er tiltag, som også har god effekt for andre borgere.
Borgere, der lever med en demenssygdom skal mødes i en nysgerrig på, hvordan borgeren oplever og erfarer verden
– på samme måde som andre borgere. Derfor anbefales, at ny politik for værdig ældrepleje er gældende for alle
ældre uanset diagnose.

Proces for ny politik, "Sammen om et værdigt ældreliv".

Udformning af ny politik forløber i fem faser. Faserne er henholdsvis:

Fase Formål Periode

1 Politisk godkendelse af proces for ny politik Juni 2022

2 Involverende temadrøftelser med borgere, hvor
Ældrerådet er medafsender

Intern involvering af medarbejdere

August-oktober 2022

3 Forvaltningen udarbejder udkast til ny politik November-februar
2022/2023

4 Sundheds- og Ældreudvalget sender politikken i høring,
samt efterfølgende høringsproces

Marts 2023

5 Politisk godkendelse af ny politik Maj/juni 2023

Involvering

Der skabes involveringsproces med afsæt i en tro på, at borgere skal inddrages som deltagende og medbestemmende.
Dette skaber i højere grad en følelse af ejerskab og medansvar for vores fælles kommune.

I forlængelse foreslår forvaltningen at Ældrerådet er medafsender på temadrøftelser og borgermøde, hvor der indsamles
input til politikken med konsulentunderstøttelse fra Sundhed og Ældre. I drøftelserne skal det overvejes, hvilke områder
der skal have særligt fokus i værdighedspolitikken, og hvordan der skal følges op på dem jf. anbefalingerne fra
Videnscenter for værdig ældrepleje.

Forvaltningen involverer følgende interne aktører i kommunen:

Involvering af MED-udvalg
Kommunikation og dialog via VoresFMK

Forvaltningen anbefaler involvering af følgende eksterne aktører i kommunen:

Lokale temadrøftelser i relevante råd/udvalg, fx Handicapråd, Ældreråd, Udsatteråd.
1 større borger-workshop, hvor fagudvalg inviteres
2 fokusgruppeinterviews på lokale plejehjem og hel-og halvdagstilbud med beboere og pårørende. Denne dialog
foretages af en konsulent fra Sundhed og Ældre med udgangspunkt i beboere og de pårørendes perspektiv på de 7
fokusområder i værdighedspolitikken.

Beslutning



Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Indstillingspunkt 1 – Godkendt.

Indstillingspunkt 2 – Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 - Kommunernes erfaringer med værdighedspolitikker udgivet af Videnscenter for værdig ældrepleje.

Bilag 2 - Værdighedspolitik-2019-2022 Faaborg-Midtfyn Kommune

Bilag 3 - Demensstrategien-2019-2022 Faaborg-Midtfyn Kommune

Bilag 4 - Pårørendepolitik i Faaborg-Midtfyn Kommune



Punkt 68: Etablering og implementering af bruger- og pårørenderåd på
plejehjem

27.15.08-G00-1-10

Resume

Sundheds- og Ældreudvalget drøftede på udvalgsmødet 18. maj 2022, pkt. 57, erfaringsopsamling fra bruger- og
pårørenderåd i Faaborg-Midtfyn Kommune og Svendborg Kommune. På baggrund af drøftelsen ønskede Sundheds- og
Ældreudvalget at få forelagt et konkret forslag til etablering af bruger- og pårørenderåd, herunder ressourceforbruget ved
eventuel etablering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget godkender:

1. etablering og implementering af bruger- og pårørenderåd på plejehjemmene i Faaborg-Midtfyn Kommune

2. at finansiering af bruger- og pårørenderåd dækkes inden for plejehjemmenes eksisterende økonomiske ramme

Sagsfremstilling

På baggrund af de forelagte erfaringer fra bruger- og pårørenderåd i Faaborg-Midtfyn Kommune og Svendborg kommune
fremlægger forvaltningen en beregning for, hvad det vil koste at etablere bruger- og pårørenderåd på plejehjemmene, samt
et konkret forslag til hvordan bruger- og pårørenderåd kan fungere.

Forslag til model for bruger- og pårørenderåd

Et råd kunne sammensættes således:

2 beboere
2 pårørende
1 repræsentant fra vennekredsen
2 medarbejdere (eks. 1 fra plejen og 1 fra køkken)
1 plejehjemsleder
1 administrativ medarbejder

Der afholdes møder mindst to gange om året og valg én gang om året. Såfremt en beboer går bort, og dennes pårørende
sidder i rådet, træder den pårørende ud af rådet efter næstkommende møde.

Det foreslås, at rådet som minimum involveres i:

det gode liv på plejehjemmet som f.eks.
er der noget som beboere/pårørende ønsker ændringer til inden for den økonomiske og lovgivningsmæssige
ramme
er der tiltag, som sammen skal skabes eller iværksættes

hvordan mærkedage og helligdage fejres
orientering fra vennekredsen
orientering om resultater fra tilsynsrapport
orientering fra leder, herunder økonomi og medarbejdersituationen
andet/evt.

Økonomi



Omkostningen pr. møde er 3.455 kr. (se bilag 1). Den samlede omkostning for driften af bruger- og pårørenderåd på 9
plejehjem er 62.010 kr. pr. år.

Beslutning

Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Indstillingspunkterne 1 og 2 godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Økonomi for bruger- og pårørenderåd - pr. møde



Punkt 69: Fritvalgstakster 2022 for private leverandører af praktisk hjælp,
personlig pleje og madservice

27.39.04-Ø00-1-22

Resume

Kommunalbestyrelsen skal mindst en gang årligt fastsætte fritvalgstaksten til private leverandører for tilbud efter
Servicelovens § 83, der dækker praktisk hjælp, personlig pleje og madservice.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget og Økonomiudvalget anbefaler, at kommunalbestyrelsen:

1) Godkender taksterne for 2022

2) Godkender efterregulering af taksten for en hovedret i 2021

Sagsfremstilling

Ifølge bekendtgørelsen om frit valg af leverandør af hjemmehjælp efter Serviceloven §83 skal kommunalbestyrelsen
mindst en gang årligt fastsætte en takst for det enkelte tilbud.

Fritvalgstaksterne er de priser, som de private leverandører modtager for at levere henholdsvis praktisk hjælp, personlig
pleje og madservice til borgerne i Faaborg-Midtfyn Kommune. Taksterne beregnes på baggrund af kommunens udgifter
på de konkrete områder. Da regnskabet ikke foreligger ved årets start, afregnes der fra 1. januar med en foreløbig takst,
som i 2022 er en videreførelse af 2021-taksten. Når regnskabet 2021 foreligger, beregnes det, hvad det rent faktisk har
kostet at levere praktisk hjælp, personlig pleje og madservice. Det er på dette grundlag samt forventede effektiviseringer,
at taksterne for 2022 beregnes. For madservice gælder det yderligere, at taksten fastsættes ud fra antal producerede
madportioner samt de gennemsnitlige langsigtede omkostninger.

Taksten i Faaborg-Midtfyn Kommune er i 2022 beregnet til 57,45 kr. for en hovedret med levering. For borgerne
fastsættes den maksimale brugerbetalingen for madservice af ministeriet, så en hovedret i 2022 højst må koste 57 kr.
Kommunen finansierer forskellen mellem borgerens betaling og taksten til leverandøren. For øvrige ydelser under
madservice er der ikke krav om et kommunalt tilskud, og priserne til den private leverandør er derfor lig med borgerens
pris.

Forvaltningen har beregnet taksterne for budget 2022, som fremgår af skemaet herunder:

Ydelse Takst 2021 (oprindeligt
vedtagne)

Takst
2022

Hjemmehjælp (pris pr. time eksklusiv
moms):

Praktisk hjælp 369 391

Personlig pleje, hverdagstimer 453 463

Personlig pleje, weekend og aften 563 566

Personlig pleje, nat 814 945



Ø-timetakst, dag 172 266

Ø-timetakst, weekend og aften 234 353

Ø-timetakst, nat 232 376

Madservice (pris pr portion):

Hovedret, almindelig, 3 ugentlig
leveringer 55,63 57,45

Biret 10,97 11,52

Øvrige priser:

Smørrebrød pr. stk 8,77 9,22

Madpakke 21,94 23,04

Protein-/energidrik 10,97 11,52

Energirige mellemmåltider 10,97 11,52

Franskbrød m. ost 12,00 13,48

Årsagen til, at taksterne på praktisk hjælp og personlig pleje stiger i 2022, er primært den indregnede pris- og
lønfremskrivning. Taksterne for dag og aften 2022 stiger lidt mindre end den indregnede pris- og lønfremskrivning på
2,3%, hvilket skyldes at der forventes en effektivisering af driften i Den Kommunale Hjemmepleje i 2022 sammenlignet
med 2021. Effektiviseringen findes bl.a. via en optimering af ruteplanlægningen i Den Kommunale Hjemmepleje. Taksten
for personlig pleje, nat, stiger cirka 16 procent. Den store stigning skyldes en udgiftsstigning på 7,4 procent samtidigt
med, at de leverede timer er faldet med 7,6 procent. Ø-timetaksten stiger i 2022 forhold til 2021, eftersom der er valgt en
ny beregningsmetode, som inkluderer ferie, helligdage og sygefravær, som ikke indgik i taksten i 2021.

Taksterne for 2022 til praktisk hjælp og personlig pleje betyder en efterregulering på 242.649 kr. for leverede timer i
perioden januar til april til de private leverandører. Der er allerede taget højde for udgiften i budgetopfølgningen pr. 31.03.

Årsagen til, at taksterne på madservice stiger i 2022 ud over almindelige fremskrivning er, at der har været en stigning i
udgifterne til madproduktion samtidigt med, at antallet af leverancer er faldet. Med de nye takster på madservice vil der
ske en efterregulering til den private leverandør på 4.740 kr., der svarer til differencen mellem den gamle og den nye
takst.

Forvaltningen har i siden sidste års beregning af fritvalgstaksten på madservice været i dialog med leverandøren om
takstberegningen for 2021 og har på den baggrund justeret taksten i 2021 for en hovedret til 58,63 kr. (oprindeligt
vedtaget takst var 55,63 kr.) Det betyder en efterregulering til leverandøren på 29.832 kr. for leveringerne i 2021.

Beslutning

Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.



Punkt 70: Ledelsesinformation om Sundhed og Ældreområdet

00.15.20-A00-3-21

Resume

Forvaltningen fremlægger den kvartalsvise ledelsesinformation (LIS) for Sundhed og Ældre med udvikling i centrale
nøgletal.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation viser udviklingen i centrale nøgletal for Sundhed og Ældre under Sundheds- og
Ældreudvalget.

Materialet fremgår af bilaget.

Bilagets figur 2, Venteliste til plejebolig, viser et fald i antallet af borgere på venteliste til plejebolig. Faldet hen over 2021
skyldes en gennemgang af de borgere, som stod på venteliste og deres fortsatte behov for at stå på venteliste.
Gennemgangen viste, at en del borgere ikke længere havde et ønske eller behov for at stå på ventelisten. De
tilbageværende borgere på venteliste til plejebolig er efterfølgende blevet gennemgået ift., hvorvidt de er aktivt
boligsøgende eller skal overgå til pauselisten. Borgere på pauseliste er borgere, der har fået to boligtilbud, men som har
takket nej. Det vil sige, at de umiddelbart ikke er aktiv boligsøgende.

Bilagets figur 3, Venteliste til hjælpemidler, viser at både antallet af ansøgninger på venteliste og unikke borgere på
venteliste til at få behandlet deres ansøgning om et hjælpemiddel fortsat stiger.

Bilagets figur 4, Tid på venteliste for aktive ansøgninger om hjælpemidler, viser at den gennemsnitlige tid på ventelisten,
for de aktive ansøgninger på ventelisten, er svagt faldende.

Forvaltningen har iværksat en målrettet indsats for at få nedbragt den tid, som borgerne venter på at få sagsbehandlet
deres ansøgning til hjælpemidler. Sundheds- og Ældreudvalget modtager en status for dette arbejde i januar 2023.

Beslutning

Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation - Sundhed og Ældre udvalgsmødet - 15. juni 2022



Punkt 71: Analyse af kommunal sygepleje til ældre

00.00.00-A26-1-22

Resume

Indenrigs- og Boligministeriets benchmarkingenhed har foretaget en analyse af kommunernes kapacitet af sygeplejerske
og social- og sundhedsassistenter på sundheds- og ældreområdet. Resultaterne for Faaborg-Midtfyn Kommune bliver
hermed fremlagt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed har set på kommunernes kapacitet af sygeplejersker og social- og
sundhedsassistenter på sundheds- og ældreområdet. Formålet med analysen er at bidrage med tendenser og variationer på
landsplan om personale, indsatser og arbejdsdeling i den kommunale sygepleje. Analyserapporten (bilag 1), et kort
ledelsesresumé (bilag 2) og Faaborg-Midtfyn Kommunes resultater (bilag 3) er vedlagt.

Analysen bygger på:

1. Personaledata

2. Spørgeskemadata

3. Data fra Fælles Sprog III (Fælles Sprog III er en fælleskommunal metode og standard for dokumentation af den
kommunale opgaveløsning på sundheds- og ældreområdet)

Analysen kan anvendes som afsæt til at overveje Faaborg-Midtfyns Kommunes kapacitet af sygeplejersker og social- og
sundhedsassistenter samt give perspektiver på sygeplejeindsatser og arbejdsdeling i Faaborg-Midtfyn Kommune set i
forhold til andre kommuner.

Analysen viser, at der på tværs af kommunerne er markante forskelle i antal sygeplejersker og social- og
sundhedsassistenter pr. 1.000 ældre på sundheds- og ældreområdet. Samtidigt er der også stor kommunal variation i
forhold til varetagelse af sygeplejeindsatser og arbejdsdeling mellem personalegrupper i forhold til sygeplejeindsatser.
Antallet af kommunale sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter pr. 1.000 ældre er steget med hhv. 13 pct. og 6
pct. i perioden 2013-2021 på landsplan. Antallet i begge personalegrupper er dog faldet i de seneste år. Endeligt viser
analysen at borgerne i hjemmesygeplejen på langt de fleste parametre har det bedre i 2020 end tilsvarende borgere i 2014.
Til gengæld er der flere borgere tilknyttet sygeplejen.

Analysen viser, at der er en tendens til, at jo mere udfordret kommunens borgere er, fx ift. lav indkomst, høj andel af
ældre med demens og høj andel af patienter der bruger flere lægemidler, desto flere sygeplejersker og social- og
sundhedsassistenter pr. 1.000 ældre har kommunen.

Hvad angår de kommunespecifikke analyser, bemærkes følgende vedr. antallet af sygeplejersker og social- og
sundhedsassistenter på sundheds- og ældreområdet i Faaborg-Midtfyn Kommune:

Antallet af sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter på sundheds- og ældreområdet i Faaborg-Midtfyn
Kommune ligger en lille smule under landsgennemsnittet i 2021. I 2021 var landsgennemsnittet samlet 24,6
årsværk pr. 1.000 ældre. Til sammenligning havde Faaborg-Midtfyn Kommune samlet 22,7 årsværk pr. 1.000 ældre.



Udviklingen i antallet af sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter på sundheds- og ældreområdet steg i
perioden 2013-2021 pr. 1.000 ældre. Stigningen i landsgennemsnittet er 1,9 årsværk pr. 1.000 ældre fra 2013 til
2021. Dette er en stigning på 7,8 procent. I Faaborg-Midtfyn Kommune ses en stigning på 3,3 årsværk siden 2013,
hvor der var samlet var 19,4 årsværk pr. 1.000 ældre. Dette er en stigning på 17,1 procent i perioden 2013 til 2021.

Det er endnu uvist, om antallet af sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter i Faaborg-Midtfyns Kommune får
betydning for, hvordan Faaborg-Midtfyn Kommune kan løfte bl.a. de kommende kvalitetspakker målrettet akutsygeplejen
og patienter med kroniske lidelser, som er dele af indholdet i den nye sundhedsreform.

I løbet af året offentliggør Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarkingenhed en analyse om ældres indlæggelser på
medicinske afdelinger, hvor de dykker mere ned i sammenhænge og mønstre på tværs af sektorer. Heri vil der blandt
andet være fokus på, hvordan den kommunale sygepleje hænger sammen med de ældres indlæggelser på medicinske
afdelinger. Forvaltningen vil ligeledes forelægge denne analyse til orientering for udvalget.

Beslutning

Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Analyse af kommunal sygepleje til ældre

Bilag 2 - Ledelsesresumé

Bilag 3 - Faaborg-Midtfyns Kommunes resultater



Punkt 72: Udvalgets årsplan - til opdatering

00.15.10-A26-2-21

Sagsfremstilling

Årsplan 2022 er vedlagt til drøftelse og opdatering.

Beslutning

Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Drøftet og opdateret.

Bilag

Sundheds- og Ældreudvalgets Årsplan for 2022



Punkt 73: Gensidig orientering

00.01.00-G01-13-21

Sagsfremstilling

Orientering til beboere, pårørende og medarbejdere på Prices Have Centeret om etablering af ”læringshjem” (bilag 1 og
bilag 2).

Vi vil i Faaborg-Midtfyn Kommune gerne sikre, at vi også i fremtiden har dygtige medarbejdere på velfærdsområderne
som f.eks. kommunens plejehjem. For at sikre, at der er ansatte nok til fremtidens ældre, har kommunen besluttet at
etablere et Læringshjem, hvor der kommer flere elever i praktik, og hvor vi har fokus på læring. På den måde håber vi at
kunne tiltrække endnu flere dygtige kolleger.

Orientering om dosispakket medicin, status i Faaborg-Midtfyn Kommune

Kommunikation

Beslutning

Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Price Have Centeret bliver læringshjem

Bilag 2 - Beboerbrev Nu bliver Price Have Centeret til et Læringshjem



Punkt 74: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-13-21

Beslutning

Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Formanden orienterede om ændring af optageområde for OUH Svendborg



Punkt 75: Lukket

00.30.00-S00-2-22



Punkt 76: Godkendelse af protokol

00.01.00-G01-13-21

Beslutning

Afbud fra Vibeke Schaffalitzky de Muckadell (C).

Godkendt.
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