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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen.
Brian Mgller Bisgaard og Lars Juul Tribler deltog ikke i behandlingen af punktet.
Godkendt.

Bilag

Tidsplan AMU mede 27. februar 2019



Punkt 2: Sammenhzngende kommunal ungeindsats i Faaborg-Midtfyn
Kommune

00.16.02-A21-2-18
Resume

Folketinget vedtog i juni 2018 "Lov om @ndring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til
uddannelse, beskaftigelse m.v. (Kommunal indsats for unge under 25 éar)", hvori det fordres, at ”’Kommunalbestyrelsen
etablerer en sammenhangende kommunal ungeindsats for unge under 25 &r, som har til formél at gere alle unge under 25
ar parat til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskeftigelse.”

I regi af projekt Udvidet Videndeling pa Tvars under Ung i FMK har en arbejdsgruppe bestdende af
ledelsesreprasentanter fra henholdsvis Opvakst og Learing, Arbejdsmarked samt Sundhed og Omsorg udarbejdet forslag
til en overordnet model for Faaborg-Midtfyn Kommunes fremtidige Sammenhangende kommunale ungeindsats.
Modellen fremlagges til orientering i Opvakst- og Laringsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pa efterfalgende orientering (vedrerende den overordnede organisering) og
beslutning (vedrerende den overordnede gkonomi) i Pkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Faaborg-Midtfyn Kommune hjemtog i 2017 Ungdommens Uddannelsesvejledning og er sdledes pa forkant med den nye
lovgivning.

Sagsfremstilling

Formél med Sammenhangende kommunal ungeindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune
Det overordnede formal med Sammenhangende kommunal ungeindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune er at gore alle unge
under 25 &r parat til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskaftigelse.

Den unge og den unges foreldre skal mgde kommunen som én samlet instans pa tveers af de mange bagvedliggende
kommunale kompetencer og opgaver.

Sammenhangende kommunal ungeindsats skal derfor sikre, at relevant vaerdifuld viden viderefores pé tvers af
fagomrader i kommunen, samt sikre en fzlles forstaelse af mélet for borgeren pa tvaers af involverede fagomrader.

Indsatserne i Sammenhangende kommunal ungeindsats skal sikre gode overgange mellem grundskole,
ungdomsuddannelse, uddannelse og eventuelle tilbud samt mindske inaktive perioder, idet disse har stor betydning for,
om de unge kommer videre i en ungdomsuddannelse eller beskeftigelse.

Ny lovgivning vedrerende "Kommunal indsats for unge under 25 &r"

Den nye lovgivning vedrerende "Kommunal indsats for unge under 25 ar" tager afsat i, at myndighedsansvaret for
malgruppen for de forberedende tilbud i dag er uklart, samt at ansvaret for at felge op pé de unge i overgange mellem
uddannelser er udbredst til en reekke akterer. Der er behov for en systemunderstattelse, der kan hjelpe med at tilvejebringe
en sammenhangende indsats for den unge, hvor de er i centrum.

Kommunerne far en reekke redskaber til at lafte ansvaret, herunder:

¢ kompetence til at mélgruppevurdere til den nye Forberedende Grunduddannelse (FGU).

¢ ansvar for den unges uddannelsesplan og —palag.

o tildeling af én gennemgéende kontaktperson til unge, der af personlige eller sociale drsager har behov for stette fra
flere instanser.

Initiativet indebeerer, at kravet om, at kommunens uddannelsesvejledning skal ske i regi af Ungdommens
Uddannelsesvejledning, fjernes. Ansvaret for at placere opgaven hviler fremadrettet pA Kommunalbestyrelsen. Det er dog
fortsat sadan, at vejledningsopgaver skal varetages af uddannelsesvejledere. Opgaverne i forbindelse med grundskolerne
er uforandrede, mens ungevejledningen skal integreres i en kommunal ungeindsats.

Hjemtagelsen af Ungdommens Uddannelsesvejledning
Som en del af budget 2017 besluttede Kommunalbestyrelsen at hjemtage Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) pr.
1. august 2017, fordi der var et stort enske om, at UU blev integreret i kommunens gvrige arbejde med de unge.



Formalet med at etablere egen indsats var at levere nervarende vejledning, der tager udgangspunkt i den enkelte unges
behov, og at sikre, at den unge oplever kontinuitet og sammenheng i vejledningen.

Dette er lykkedes ved, at UU-vejlederne er blevet en del af Opvakst og Laring, som blandt andet bestar af forebyggelse
og myndighed pa 0 — 18 arsomradet. Her er de blevet integreret i ungeteamet. Den fysiske tilstedevarelse i Center for
Opvakst og Laring samt den fzlles ledelse har givet et mere naturligt samarbejdsforum og "kortere vej" mellem UU-
vejlederne og socialradgiverne i Opveakst og Laring.

Jf. beslutningen om hjemtagelse af UU-opgaven var der yderligere en politisk ambition om et taettere samarbejde mellem
Arbejdsmarked og Opveakst og Lering. | forlengelse heraf blev der derfor indledt et teettere, formaliseret samarbejde pé
ledelsesniveau mellem Arbejdsmarked og Opvekst og Laring samt repraesentant fra UU. Derudover har UU-vejlederne
fast tilstedevarelse pa Jobcenteret 2 gange ugentligt.

Den nye lovgivning vedrerende "Kommunal indsats for unge under 25" understotter denne samlokalisering og
samtenkning af ungeindsatser. Med hjemtagelsen af Ungdommens Uddannelsesvejledning 1. august 2017 og med
rammesatningen af projekt Udvidet Videndeling pa Tvers, har Kommunalbestyrelsen séledes varet pd forkant og skabt
en gunstig situation for en styrket og ssmmenha&ngende kommunal ungeindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Det er ligeledes vurderingen, at den nuvearende organisering af uddannelsesvejledningen i Faaborg-Midtfyn Kommune
opfylder lovgivningens bestemmelser vedrerende integration af ungevejledningen i den kommunale ungeindsats jf.
ovenstaende.

Sammenhangende kommunal ungeindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune

Som led i udviklingen af en sammenhangende kommunal ungeindsats for unge under 25 ar har en arbejdsgruppe
bestaende af ledelsesrepraesentanter fra henholdsvis Opvakst og Leering, Arbejdsmarked samt Sundhed og Omsorg i regi
af projekt Udvidet Videndeling pa Tvers under Ung i FMK arbejdet hen mod konturerne af et endnu staerkere tveergdende
samarbejde omkring de unge. Resultatet af dette arbejde er et forslag til en overordnet model for Faaborg-Midtfyn
Kommunes fremtidige Sammenhangende kommunale ungeindsats. Se model i vedhaftede bilag.

Grundtanken er, at den nuverende organisering af ungeindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune, jf. afsnittet om
hjemtagelsen af Ungdommens Uddannelsesvejledning, fastholdes, idet det er vurderingen, at den nuvarende organisering
i overordnede traek opfylder den nye lovgivnings bestemmelser.

Den tveergdende og sammenhangende kommunale ungeindsats udvikles og styrkes gennem etableringen af et tveergdende
visitationsudvalg (modellens trin 3), hvor gruppe-/teamledere pé tvers af de tre involverede fagomrader kan visitere de
unge til FGU, gennemgaende kontaktperson samt eventuelle understottende indsatser. Visitationsudvalget behandler
komplekse sager, typisk hvor en ung er i berering med flere fagomréader. Afdelingsledere pa tvaers af de tre involverede
fagomréader inddrages i komplekse beslutninger ud over gruppe-/teamlederniveau. I enkelte sager visiteres pa
medarbejderniveau (trin 1) og i tverfagligt samarbejde pa medarbejderniveau (trin 2), hvor sagen kalder pa det. Disse
sager sendes til orientering i visitationsudvalget (trin 3) med henblik pé kvalitetssikring og ensartethed i visitationen.

Udviklingen og forankringen af en succesfuld sammenha@ngende kommunal ungeindsats fordrer desuden IT-maessig
systemunderstoattelse, samt vedvarende felles tveergaende kompetenceudvikling.

Det er vurderingen, at denne made at arbejde pé giver den rette balance mellem steerk tvaerfaglighed 1 komplekse sager,
hvor dette er pakraevet, og samtidig mulighed for at handle fleksibelt og hurtigt, s& den unge begynder pa FGU og
eventuelle andre indsatser og ikke "tabes" i overgangene mellem uddannelser og indsatser.

Den foreslaede model understetter hermed ambitionen i Barne- og Ungepolitikken, hvori det hedder, at ’Det er vigtigt, at
vi besidder en udstrakt evne til, pa gennemsigtig vis, at arbejde pé tveers af traditionelle barrierer og sektorer med det
formal at skabe korte beslutningsveje og hej kvalitet”. Det styrkede tveerfaglige samarbejde om de unge matcher ligeledes
de nye tvaergéende initiativer under Ung i FMK, hvor der er stort fokus pé koordinering af den nye
overgangsmentorordning fra Opvakst og Leering og studiestartskoordinatorordningen for de 15-25 érige fra
Arbejdsmarked.

Okonomi
Kommunen kompenseres i forbindelse med lovaendringen for merudgifter i forbindelse med FGU.

Til evrige opgaver i forbindelse med den sammenhangende kommunale ungeindsats kompenseres kommunerne ikke for
merudgifter, idet det forudsettes, at omfanget af nye opgaver gér op med opgaver, der falder bort.



Den overordnede gkonomi sendes til beslutning i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, efter det har veret et
orienteringspunkt pa Opvakst- og Laeringsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget i februar
2019.

Administrativ praksis ift. tveergdende gkonomistyring i forbindelse med FGU:
Udgifterne til indsatser i forbindelse med FGU (kommunalt bidrag til drift af FGU; Kommunalt bidrag til forsergelse;
Fast kontaktperson; Praktikpladsopsegende indsats; og Afsegningsforleb) dakkes af det samlede budget til FGU.

Budgetterne for 2019 til FGU fordeles til Arbejdsmarked og Opvakst og Leering jf. Forventede udgifter og indtaegter
vedrerende FGU i Faaborg-Midtfyn Kommune, som er vedlagt i bilag.

Der folges kvartalsvis op pa de atholdte udgifter til ovennavnte bevilgede indsatser pa tvers af fagomraderne, og
udgifterne daekkes ind ved budgetomplacering mellem aktiviteterne. Er der enighed om det, kan der soges om
forhdndsgodkendelse af omplaceringer mellem fagomraderne for budgetaret, alternativt forelaegges omplaceringer mellem
fagomrdderne til den kvartalsvise budgetopfelgning.

Den kvartalsvise opfelgning pa udgifterne pa ovennavnte udgifter forelaegges og godkendes pa et made i projektgruppen
for FGU samt cheferne for Arbejdsmarked, Sundhed og Omsorg og Opvakst og Laering.

I forbindelse med regnskabsafslutningen opgeres det samlede over/underskud pa tveers af konti og fagomrader og sages
overfort det efterfolgende ar. Der kan saledes efterfolgende kan vere en ekspeditionssag med omfordeling i forbindelse
med en ordinzr budgetopfelgning til @konomiudvalget, nér der er blevet mere klarhed over de faktiske
udgiftsfordelinger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen.
Brian Moller Bisgaard deltog ikke i behandlingen af punktet.
Taget til efterretning.

Bilag
Visualisering - Sammenhangende kommunal ungeindsats

Forventede udgifter og indteegter vedr FGU i Faaborg-Midtfyn Kommune



Punkt 3: Politisk prioritering og koordinering af handleplaner til realisering
af udviklingsstrategien

00.01.00-A21-2-18
Resume

Forvaltningen har hen over efteraret arbejdet med udkast til handlingsplaner for hvert af de 4 udviklingsspor med henblik
pa realisering af udviklingsstrategien. Disse handlingsplaner skal nu indga i en politisk prioriteringsproces, der sikrer
maksimal politisk involvering og ejerskab i fagudvalgene samt sikrer den nedvendige og mest optimale sammenheng til
budgetprocessen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har i lobet af 2018 arbejdet pé at revidere Faaborg-Midtfyn Kommunes udviklingsstrategi. Det er
der kommet en ambitigs udviklingsstrategi ud af, som forventes godkendt af Kommunalbestyrelsen i lobet af 1. kvartal
2019.

Denne udviklingsstrategi holder fast i nedvendigheden af prioriteringer og klare valg. Med ”Sammen skaber vi det bedste
sted” styrkes de prioriteringer, der har vist sig at have sterst betydning for livet, der leves i Faaborg-Midtfyn. Samtidig
med et mal om fortsat at blive flere borgere i kommunen, s& understreger strategien, at det er de eksisterende borgeres
livskvalitet, der er afgarende for ”sammen at skabe det bedste sted”. Dette sker kun i et fellesskab med borgere,
lokalsamfund, virksomheder og civilsamfund.

I udkastet til udviklingsstrategi er der 2 overordnede mélsatninger:

¢ Der skal vere 3.000 flere borgere i kommunen i 2030, sa vi felger den forventede befolkningstilvaekst pa landsplan
¢ Andelen af borgere, der er meget tilfredse med livet, skal stige til minimum 80 pct. i 2030

Udviklingsstrategien er svaret pa, hvordan der skabes vakst og udvikling ved at indfri kommunens potentialer og tage
hand om konkrete udfordringer gennem en prioriteret og dedikeret indsats.

Faaborg-Midtfyn Kommune realiserer de overordnede malsatninger i udviklingsstrategien gennem fire udviklingsspor:
Teettere pa, Attraktive By- og Lokalsamfund, Liv & Lering samt Vakst & Erhverv, som gar pa tvers af flere fagomrader i
kommunen.

Udviklingsstrategien skal sikre, at Faaborg-Midtfyn Kommune far sterst mulig effekt af vores investeringer, sé vi far det
bedst mulige skonomiske grundlag for fremtidige serviceydelser til alle, der bor i kommunen. Det kraver, at vi investerer
i udvikling. Bade tidsmeessigt og ekonomisk. Der skal leegges timer hos béde ansatte i kommunen og rundt omkring i de
mange lokalsamfund, og kommunens samlede gkonomi skal i spil for at sikre den enskede udvikling.

Derfor er der nu og frem mod budgetseminaret brug for politisk prioritering og koordinering af handleplaner til realisering
af udviklingsstrategien via fagudvalgene. Frem for at afgive ordinaere budgetforslag til f.eks. ny strategisk drift vil
fagudvalgene skulle prioritere indsatsomraderne i forhold til indhold og tid. Det vil ske hen over 3 fagudvalgsmeder i
forste halvar af 2019, hvor fagudvalgene vil blive mere og mere specifikke pa, hvad man ensker at prioritere. Det vil med
fordel kunne ske i et 4-arigt perspektiv, pd samme méde som kommunens anlaegsensker prioriteres og besluttes.
Indsatsomraderne har forskellige tidsperspektiver, og ikke alle vil kunne prioriteres i det forste ar. P4 denne méade vil
fagudvalget lobende kunne justere og omprioritere indsatserne i relation til politiske ensker og kommunens behov.

Forvaltningen har lavet et forste udkast til 4 handlingsplaner, der gennem indsatsomrader udmenter hvert af de 4
udviklingsspor, jf. bilag. Nogle indsatsomrader er signaturprojekter og andre er sammenhangende projektklynger (f.eks.
Ung i FMK). Nogle er mere modne end andre, og andre kraver fortsat udvikling, analyser og dreftelse, inden de kan
omsette udviklingsstrategiens malsatninger til handlinger. Nogle kraever supplerende finansiering inden for den
eksisterende ramme, mens andre allerede er finansieret.

Det er séledes vigtigt at udpege, fastholde og prioritere de indsatsomrader inden for udvalgets fagomréde, som udvalget
mener kan fremme de politiske gnsker i forhold til at realisere ambitionerne i udviklingsstrategien.

Handleplanerne dreftes pa alle fagudvalg, men ikke alle omrader er lige relevante for det enkelte udvalg. Forvaltningen
har derfor i bilag indikeret forslag til, hvor det enkelte udvalg serligt kan leegge fokus i dreftelserne.



Alle fagudvalg behandler séledes handleplanerne til realisering af Udviklingsstrategien pa 3 fagudvalgsmeder med
henblik pa at prioritere og koordinere indsatserne i forhold til den gvrige budgetproces samt frem mod budgetseminaret i
august 2019.

Fagudvalgene skal have serligt fokus pa at prioritere indsatserne i de handleplaner, der henherer under deres
ressortomrade:

OLU: Liv & Lering; Veakst & Erhverv

SOU: Liv & Lering

AMU: Liv & Laring; Vakst & Erhverv; Tettere pa

TMU: Attraktive By- & Lokalsamfund; Liv & Laring; Vakst & Erhverv

KLU: Attraktive By- & Lokalsamfund; Liv & Learing; Tettere pa

OU: Vekst & Erhverv; Tettere pa; Liv & Lering; Attraktive By- & Lokalsamfund

Endelig findes der i bilag et baggrundsnotat, der bl.a. indeholder tidsplan for udvalgets dreftelser.
Indstilling

Forvaltningen indstiller overfor udvalget, at indsatser under handleplanerne dreftes og prioriteres.

Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen.
Arbejdsmarkedsudvalget har dreftet indsatserne.

Bilag

Handlingsplan1 - TETTERE PA - 2019-23.docx

Handlingsplan2 - ATTRAKTIVE BY  LOKALSAMFUND - 2019-23.docx
Handlingsplan3 - LIV LERING - 2019-23.docx

Handlingsplan4 - VEKST ERHVERYV - 2019-23.docx

Generisk politisk sag vedr handleplaner ift. US swk.docx

Initiativer under udviklingsplan februar 2019 AMU - pdf



Punkt 4: Benchmark-rapporter - AMUs ambitioner for FMK

00.22.00-A00-2-18
Resume

I november 2018 offentliggjorde Beskaftigelsesministeriet en ny benchmarking-rangliste over kommunernes indsats pa
beskaftigelsesomradet. Kommunerne rangeres efter den procentuelle afvigelse fra hvordan de forventes at prestere pa
omradet, ud fra de sdkaldte rammevilkér. Ud fra kommunens rammevilkar, forventes Faaborg-Midtfyn at have 2770
ledige fuldtidspersoner indenfor ministeriets 3 udvalgte hovedydelseskategorier. Det faktiske antal ledige indenfor de 3
kategorier er 2630 fuldtidspersoner. Dette svarer til en procentuel afvigelse pa 0,4 procentpoint, og giver Faaborg-Midtfyn
Kommune en 17. plads pa ranglisten. Det er serligt preestationerne pd kontanthjelpsomradet, hvor kommunen har 180
feerre ledige fuldtidspersoner end forventet, som giver kommunen sin placering. Ranglisten er baseret pa data fra 2017.

Pé baggrund af disse benchmark-rapporter, og kriterierne for kommunernes placering, drefter udvalget ambitionerne til
jobcentrets preestationer i de 3 hovedydelseskategorier.

Udvalget skal ligeledes drefte, hvorvidt man fremadrettet ensker at anvende disse malinger og rapporter politisk, hvor
seerligt koblingen til ensket fremtidigt serviceniveau ifm. forenklingen af LAB skal afklares.

Sagsfremstilling

I november 2018 udgav beskaftigelsesministeriet en benchmark-rangliste, hvor landets 98 kommuner rangeres efter
kommunernes ledighed, mélt op imod hvordan ledigheden i de forskellige kommuner forventes at se ud. Det er altsa
afvigelsen fra ministeriets forventninger til kommunerne, indenfor 3 hovedydelseskategorier, som danner baggrund for
rangeringen, og ikke den faktuelle, samlede ledighed. Listen er baseret pa ledighedstal fra 2017 og rangerer kommunerne
fra 1-98 ud fra den procentuelle afvigelse mellem det faktiske antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse indenfor
ministeriets 3 hovedydelseskategorier, og det forventede antal fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse indenfor de 3
kategorier.

Forventningerne til kommunen er fastsat ud fra en vurdering af kommunens rammevilkér, og baseret pa dele af VIVE's
analyse fra 2016: "Kommunernes rammevilkar for beskaftigelsesindsatsen — Analyse for offentlige forsergelsesydelser i
2016”. (Udgivet af VIVE i 2018). Beregningsmodellerne er udarbejdet pa baggrund af statistiske analyser af cirka 300
forklarende variable, som er malt senest ultimo december 2015.

Ranglisten baseres pa nedenstdende 3 hovedydelseskategorier, bestdende af en raekke underliggende ydelser:
o Sygedagpenge: Sygedagpenge og jobatklaringsforlab

o Arbejdsleshedsdagpenge: Arbejdsleshedsdagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse
¢ Kontanthjelp mm.: Kontanthjelp, uddannelseshj&lp, integrationsydelse, revalidering og forrevalidering

Oversigt over Faaborg-Midtfyns placering, i de 3 hovedydelseskategorier og samlet:

Pct.point
Faktisk - Forventet - af Forskel -
Ydelseskategori Placering Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner samlet Fuldtidspersoner
i ledighed i ledighed antal p
forventet
Sygedagpenge 66 870 840 -0,1% -30
Dagpenge 61 590 580 -0,02%  -10
Kontanthjaelp ¢ 1.170 1.350 0,6% 180
mm.
Samlet 17 2630 2770 0,4% 140

Faaborg Midtfyn Kommune er placeret som nummer 17 pa listen. Dette skyldes serligt gode praestationer indenfor
kontanthjelpskategorien, hvor kommunen har 180 feerre ledige fuldtidspersoner end forventet. Indenfor



sygedagpengekategorien har Faaborg-Midtfyn 30 flere ledige fuldtidspersoner end forventet, mens kommunen har 10
flere ledige fuldtidspersoner indenfor dagpengekategorien end forventet.

Da benchmark-rangeringen er baseret pa den procentuelle afvigelse fra forventningerne til kommunen, er sarligt
rangliste-placeringen forbundet med en vis grad af tilfaeldighed. Eksempelvis spander afvigelserne fra 1,1 procentpoint
hos Nyborg Kommune som indtager forstepladsen, til -1,1 procentpoint hos Stevns Kommune, som er placeret som
nummer 98. Tilsvarende kan det navnes at placeringerne mellem nummer 46 og 66 alle afviger 0,0 procentpoint fra
forventet til faktisk niveau. Man kan derfor opna en ranglisteplacering som nummer 66, selvom man lever op til de
forventede resultater ud fra rammevilkarene.

Benchmark-modellen udelader vasentlige mélgrupper

I udarbejdelsen af benchmarking-rapporterne har Beskaftigelsesministeriet valgt at se bort fra hovedydelseskategorien
"Foertidspension mm.", som indeholder fortidspension, ledighedsydelse, fleksjob og ressourceforlab. Kategorien er ellers
inkluderet i VIVEs analyse fra 2016, som leverer analysedesignet til at bestemme kommunernes rammevilkar.
Udeladelsen har fort til kritik fra flere kommuner, som mener at kommuner med mange borgere i hovedkategorien
"Fertidspension mm." derved har opndet en fordel i rangeringen ved tildeling af mange fortidspensioner. Dette strider
mod hensigterne med 2013-reformen for tildeling af fortidspension. Kritikken bakkes op af KL, som i fremsendt brev til
Folketinget pr. 29. november 2018 skriver: "Det giver et ufuldsteendigt og skeevt billede, nar man har valgt kun at medtage
ydelsesgrupperne a-dagpenge, sygedagpenge og kontanthjaelp og saledes har undladt fertidspension, fleksjob,
ledighedsydelse og ressourceforlgbsydelse. Herved kommer man til at favorisere kommuner, der i hgjere grad end
gennemsnittet har givet fx. fortidspension frem for at fastholde et beskeaftigelsesperspektiv for borgerne. Og de forbundne
kar mellem bl.a. kontanthjelp og ressourceforleb bliver ikke indfanget. Der er tydeligt menster i kommunernes resultater
vedrerende henholdsvis kontanthjzelp og fertidspension, ressourceforleb mv. Kommuner med gode resultater pa det ene
omrade har typisk darlige resultater pa det andet omrade. Den klare sammenhang medferer en systematisk bias i
beskaeftigelsesministeriets ranglister, fordi den udelader den ene dimension."

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at drefte indholdet af benchmark-rapporterne og herunder tage stilling
til:

1. Hvorvidt Jobcentret som minimum skal praestere pa niveau med rammevilkérene indenfor de 3 ydelseskategorier,
og at selve placeringen pé ranglisten dermed er mindre interessant

2. Hvordan Jobcentrets fremtidige serviceniveau, som ogsa indgér i dreftelserne omkring forenklingen af Lov om
aktiv beskaftigelsesindsats, kan have indvirkning pé score og placering i benchmark-rapporterne

Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen.
Udvalget har dreftet benchmark-rapporterne, og ensker at Jobcentret inden for de tre kategorier leverer som minimum ift.
rammevilkar.

Bilag
Notat om benchmark-rapporter

Brev til FT om benchmarking af beskaftigelsesindsatsen



Punkt 5: Progression og tilgang i fleksjob

15.00.00-P05-12-18
Resume

Beskaeftigelsesplan 2019 udpeger sikring af den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft som Jobcentrets fornemmeste
opgave det kommende &r.

Med den nuvarende hgjkonjunktur in mente, er det nedvendigt at kigge pa alle malgrupper, for at sikre det maksimale
arbejdsudbud til kommunens virksomheder. I den forbindelse er fleksjobberettigede borgere en vigtig ressource, da de
besidder bade ressourcer og kompetencer som er vardifulde for at sikre fortsat vaekst og fremgang i de fynske
virksomheder.

Sammenlignet med andre fynske kommuner, oplever Faaborg-Midtfyn meget lav ledighed blandt kommunens
fleksjobberettigede borgere. Alligevel vil Jobcentret igangseette yderligere initiativer for at sikre at varigheden pé
ledighedsydelse nedbringes, og progression i fleksjob styrkes. Ved at igangsaette en sarlig malrettet indsats for borgere i
minifleksjob, forventer Jobcentret at kunne gge andelen af borgere som gger derefter effektive timetal, og derved sikre
fortsat arbejdsmarkedstilknytning for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.

Sagsfremstilling

Siden fertidspensions-reformen i 2013 har Faaborg-Midtfyn Kommune, ligesom resten af landet, oplevet en betragtelig
stigning i antallet af fleksjobberettigede borgere.

Pr. 1. januar 2019 var 1080 borgere fleksjobberettigede i Faaborg-Midtfyn Kommune, hvoraf de 192 var pa
ledighedsydelse. Det svarer til en ledighed pa 17,8 % for malgruppen, hvilket er lidt under landsgennemsnittet, og noget
lavere end omkringliggende kommuner.

Fleksjobberettigede Ledighedsydelse  Ledighed

Faaborg-Midtfyn Kommune 1.080 192 17,8 %
Assens Kommune 936 236 25,2 %
Svendborg Kommune 1.040 240 26,5 %
Landsplan 93.307 16.972 18,2 %

Seerligt tilgangen til de sékaldte minifleksjob, som er fleksjob pa under 10 timer om ugen, er stor. Pr. november 2018 var
368 borgere i fleksjob pa under 10 timer om ugen. Borgere som for manges vedkommende tidligere ville vere blevet
tilkendt fortidspension, da de betragtes som verende langt fra arbejdsmarkedet.

Beskaftigelsesindikatorprojektet (BIP) har vist et serligt stort behov for hurtig matchning og taet opfelgning pa borgere i
minifleksjob, da arbejdsevnen derved kan opretholdes og i mange tilfeelde udvikles. Tilsvarende har projektet vist at
borgere visiteret til minifleksjob, ofte oplever tilbagefald i arbejdsevnen ved manglende aktivitet og ledighed.

I forbindelse med Budget 2019 er der tilfort midler til Fleksjob-omradet, svarende til 2 arsveerk.

Midlerne skal sikre at der fremadrettet kan foretages bade endnu hurtigere matchning mellem fleksjobbere og
virksomheder, og at der kan foretages labende opfelgninger blandt borgere i minifleksjob. Den lgbende opfelgning skal
sikre progression i timeantallet, sa virksomhederne, jf. Beskaftigelsesplan 2019, i endnu hgjere grad sikres den
nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Nye initiativer for hurtigere matchning mellem virksomheder og fleksjobbere
For at sikre endnu hurtigere og bedre matchning mellem borgere og virksomheder, planlegger Jobcenter Faaborg-Midtfyn
12019 at:

o Afdakke behovet for en mulig intern jobmesse. Afhengig af den ledige gruppe borgere i malgruppen, overvejer
Jobcentret at atholde en intern jobmesse, evt. brancheopdelt, hvor borgere pa ledighedsydelse og virksomheder med
behov for arbejdskraft kan matches direkte

o Foretage "tagging" af borgere efter branche i fagsystem, sa indkomne jobordrer hurtigere kan matches med ledige
borgere



¢ Fortsat afholdelse af Jobklub, hvor borgere pa ledighedsydelse modtager sparring og radgivning, og derved
maélretter sin jobsegning
 Indtenke borgere pa ledighedsydelse i det felles fynske arbejde om Jobmesse Fyn 2019, hvor FMK er verter

12018 etablerede Jobcenter Faaborg-Midtfyn 207 nye fleksjob. Til sammenligning etablerede Assens Kommune 252
mens Svendborg Kommune etablerede 182.

(Den gennemsnitlige varighed pa ledighedsydelse for borgere i Faaborg-Midtfyn var i dec. 2018 3,7 uger, mens den pa
landsplan var 3,8 uger.)

Nye initiativer for at sikre progression i minifleksjob

Andelen af borgere i Faaborg-Midtfyn Kommune som gger deres effektive timetal i fleksjob, har siden 2017 ligget stabilt
pa omkring 20%. P& landsplan, er andelen af borgere i fleksjob som eger det effektive timetal 22%.

Jobcenter Faaborg-Midtfyn vil derfor igangsette initiativer som skal sikre progression fleksjob, hvor sarligt borgere i
minifleksjob vil vere i fokus.

Konkret vil Jobcentret igangsette folgende:

» To halvarlige opfelgninger pa alle nyetablerede fleksjob indenfor det ferste ar, med fokus pé progression. Derefter
behovs- og lovgivningsbestemt opfelgning.

¢ Opfoelgning pa alle fleksjob etableret siden 2013, startende med de nyligst etablerede da disse vurderes at have bedst
mulighed for progression

o S& vidt muligt tilstraebes al opfelgning at forega pa virksomheden, s& opfolgningen foregar som trepartssamtale med
fokus pa konkrete arbejdsopgaver og progression

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter Jobcentrets tilgang til matchning og progression i fleksjob,
herunder hvordan Arbejdsmarkedsudvalget fremadrettet ensker at blive orienteret om udviklingen pa omrédet.

Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen.
Udvalget har dreftet Jobcentrets tilgang til matchning og progression i fleksjob, og ensker lobende opfolgning, iser ift.
minifleksjob.

Bilag

Analyse af udvikling i timetallet for MiniFleksjob.pdf



Punkt 6: Seneste nyt om forenkling af Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

00.22.00-A00-2-18
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget blev pa arbejdsmarkedsudvalgsmedet d. 19. december 2018, orienteret om den kommende
regelforenkling pé beskaftigelsesomradet, der giver mulighed for sterre grad af lokalpolitisk prioritering af
serviceniveauet i den kommunale beskaftigelsesindsats fra 1. juli 2019.

Som opfelgning herpd, orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om:

Heringssvar vedr. lovforslag

Felles fynsk samarbejde pa projektlederbasis

Nyt vedr. a-kasse forsgget

Lokalpolitisk fastsattelse af serviceniveauet i den kommunale beskaftigelsesindsats for ledige borgere efter 6
maneders ledighed

Sagsfremstilling

Horingssvar vedr. lovforslag
Der er i august 2018 landspolitisk indgéet en aftale om en forenkling af Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.
Forenklingen traeder for hovedpartens vedkommende i kraft 1. juli 2019.
D. 14. januar 2019 kom de to lovforslag, der udmenter aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats i hering med frist d.
11. februar 2019. (Vedhaftet som bilag)
Aftalen udmentes i to udkast til lovforslag:

Forslag om ny Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB)

Forslag om endring af Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen mv., lov om en aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love (konsekvenslovforslag)
KL udarbejder et heringssvar med input fra den kommunale sparringsgruppe, som bestér af kommunale eksperter fra
Silkeborg, Guldborgsund, Holstebro, Kebenhavn, Langeland, Morse, Roskilde, Vejen og Aarhus Kommune.
Med undtagelse af Odense, som har udarbejdet et heringssvar i regi af 6-bysamarbejdet, har FMK ligesom de gvrige
fynske kommuner tilsluttet sig KL og den kommunale sparringsgruppes bemarkninger.
Dermed har Faaborg-Midtfyn Kommune ikke udarbejdet et selvsteendigt heringssvar.

Felles fynsk samarbejde pa projektlederbasis

Vi har i Arbejdsmarked indledt arbejdet vedr. implementering af forenklingen, herunder nedsat en styregruppe og en
projektleder, og inviteret projektledere fra gvrige fynske kommuner til et samarbejde om implementeringen af
regelforenklingen frem mod loven treeder i kraft d. 1. juli 2019.

Nyt vedr. a-kasse forseget
D. 21. januar udmeldte Beskeftigelsesministeriet udvaelgelseskriterier og centrale krav i forbindelse med, at udvalgte a-
kasser i1 en 4-arig periode far ansvaret for kontaktforlebet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de forste 3
maneder af ledighedsforlebet. (Laes nermere pd STARs hjemmeside her)
A-kasserne, der deltager i forseget skal forholde sig til en raekke spergsmal for at komme i betragtning til at indga i
forspget. Ligeledes skal a-kasserne veere indforstdet med, at de i forbindelse med ansggningen skal leve op til en raekke
krav, der i vid udstraekning svarer til de krav, der i dag stilles jobcentrene.
Tidslinje:

1. marts: A-kasserne kan frem til 1. marts ansege om at fa lov til at deltage i forseget

April: STAR udvelger de a-kasser, der fagligt lever op til kriterierne og blandt dem udvalger aftalepartierne de a-
kasser, der skal indga i forseget

1. juli: Forseget traeder i kraft
Frem til april kender vi ikke antallet af udvalgte a-kasser og dermed antallet af nyindplacerede dagpengemodtagere i
Faaborg-Midtfyn Kommune, der vil indga i forseget. Det er derfor vanskeligt for nuveerende at ansla de organisatoriske
og ressourcemassige implikationer af forseget.

Lokalpolitisk fastsattelse af serviceniveauet i den kommunale beskeaftigelsesindsats for ledige borgere efter 6 maneders
ledighed

Som besluttet pa medet i Arbejdsmarkedsudvalget d. 19. december 2018 vil Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget
og efterfelgende Kommunalbestyrelsen i fordret 2019 blive prasenteret for 3 modeludkast med forskellige
serviceniveauer og dimensioneringer af den beskeftigelsesmessige indsats i Faaborg-Midtfyn Kommune for ledige
borgere med mere end 6 maneders ledighed.


https://star.dk/reformer/forenkling-af-beskaeftigelsesindsats/mere-ansvar-til-a-kasser/opslag-forsoeg-med-mere-ansvar-til-a-kasser/

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen vedr. den kommende regelforenkling til
efterretning, og drefter om processen giver anledning til input eller justeringer.

Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen.
Udvalget har taget orienteringen og procesplanen til efterretning.

Bilag

Udkast - Forslag til Lov om aktiv beskeftigelsesindsats - Paragraffer
LAB - KLs heringssvar

LAB - KLs heringssvar - Bilag 1

LAB - KLs heringssvar - Bilag 2

Proces for politisk fastleggelse af serviceniveau - 20190219



Punkt 7: Udvalgets arsplan - til opdatering

00.15.10-A26-3-18

Sagsfremstilling

Udvalgets arsplan er vedlagt, til droftelse, opdatering og godkendelse.
Indstilling

Arsplanen indstilles til droftelse og opdatering.

Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen.
Droftet og opdateret.

Bilag

Arsplan for 2019 - Til opdatering



Punkt 8: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-18-17
Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet indeholder:
e Status pa nytteindsats (bilag 1)
¢ Brev fra Beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen - Modernisering af rddighedstilsynet vedrerende jobparate

kontanthjelpsmodtageres jobsggning (bilag 2)
e Udvikling pa arbejdsmarkedet samt nyhedsbrev fra RAR Fyn (bilag 3, 4, 5)

Beslutning

Afbud fra Tanja Kromann Clausen.
Gennemfort.

Bilag

Notat - Status p& Nytteindsats

Brev til kommunerne fra Beskeftigelsesministeren
Bilag 3 - Brev til udvalg - RAR-Fyn - januar 2019

Bilag 4 - Udviklingen pa arbejdsmarkedet, Fyn jan. 2019

Bilag 5 - Nyhedsbrev fra RAR Fyn - Feb. 2019



Punkt 9: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-18-17
Sagsfremstilling
Dagsordenspunktet indeholder:

¢ Orientering om Falles Fynsk Beskaftigelsesforum
o Herunder Beskaftigelsesplan 2020
Beslutning
Afbud fra Tanja Kromann Clausen.
Formanden orienterede om, at der er udmeldt tre beskaftigelsespolitiske ministermal for 2020.:
1. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft.

2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende.
3. Flere personer med handicap skal i beskeaftigelse.

Formanden orienterede om, at andre fynske kommuner har beskaftigelsesplaner for flere &r og muligheden for evt. at lave
en felles fynsk beskeftigelsesplan.

Bilag

Referat - Made i Feelles Fynsk Beskeaftigelsesforum - 07.02.2019
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