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Punkt 120: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Afbud fra Kirsten Lundgaard
Godkendt.
Bilag

Tidsplan - AMU-mede den 12. december 2023



Punkt 121: Dialogmede med Handicapradet

15.00.00-A00-10-22
Resume
Til dette arlige dialogmede mellem Handicapradet og Arbejdsmarkedsudvalget har Handicapradet fremsat enske om

dreftelse af KLAPjob ordningen, mulighed for ansattelse af fleks-medarbejdere i ledsagerordninger mv., og
prevehandlingen Helhedsorienteret Indsats.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter punktet med Handicapradet pa baggrund af
sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling
Det arlige dialogmede med Handicapridet atholdes for at sikre et vedvarende samarbejde med henblik pé at understatte
personer med handicaps forsatte tilknytning til arbejdsmarkedet i Faaborg-Midtfyn Kommune. Dialogen omhandler de

serlige udfordringer, som personer med handicap oplever i forbindelse med at komme i job.

Ved medet med Handicapradet i oktober 2022 blev der i sagsfremstillingen lagt op til at drefte:

Hvilke sarlige udfordringer oplever personer med handicap i bestrabelserne pa at komme i job?

Hvordan bidrager Jobcentret bedst muligt til losning af disse udfordringer?

Oplever personer med handicap sarlige udfordringer ifm. deres forleb i Jobcentret - praktiske sdvel som faglige?
Og hvordan kan disse udfordringer mindskes?

¢ Hvordan opleves brugen af handicapkompenserende ordninger i Faaborg-Midtfyn Kommune?

Temaerne fra 2022 skal ses som forslag til samtalepunkter som kan vere relevante at folge op pa i dialogen.
Forud for dette mode har Handicapradet fremsat enske om dreftelse af folgende tre punkter:

1. Opfelgning pa KLAPjob ordningen

2. Mulighed for ansattelse af fleks-medarbejdere i ledsagerordninger eller pa botilbud og plejehjem

3. Opfoelgning pé prevehandling Helhedsorienteret Indsats: Hvad vil Arbejdsmarkedsudvalget gerne fremadrettet med den
helhedsorienterede indsats

1. Opfelgning pa KLAPjob ordningen

I august 2023 blev det allerede eksisterende samarbejde med KLAPjob formaliseret med indgéelsen af en
samarbejdsaftale med KLAPjob. KLAPjob er en beskaftigelsesindsats under foreningen Lev, som laver lentilskudsjob og
fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder. Det vil sige job til mennesker, der for
eksempel har autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, muskelsvind eller erhvervet hjerneskade, der ger, at de har serlige
behov.

I dagligdagen fungerer samarbejdet enkelt og gnidningslest. Nar en fortidspensionist henvender sig til Jobcentret, vejleder
vi dem omkring deres muligheder generelt. Vi vejleder dem ogsa om muligheden for at fa hjelp til jobsggningen fra
KLAPjob. Vi understreger altid at denne hjelp er frivillig og udleverer kontaktoplysninger pa KLAPjob.

KLAPjob hjelper borgeren med at finde et job, og hvis vi ikke herer noget efterfolgende, falger Jobcentret op efter ca. en
maned, hvor vi kontakter borgeren for at se, om der er behov for yderligere hjlp.

TV2 Fyn havde den 26. oktober 2023 et indslag om KLAPjob hvori bade en borger, en forsker fra VIVE (Det nationale
forsknings- og analysecenter for velfeerd) og udvalgsformand Rene Brinch Petersen medvirker. Indslaget er ca. 4 minutter
og starter 10.51 og kan ses via dette link: https:/www.tv2fyn.dk/nyheder/26-10-2023/1930/1930-26-0kt-2023



https://www.tv2fyn.dk/nyheder/26-10-2023/1930/1930-26-okt-2023

Samarbejdet med KLAPjob var desuden nomineret til "Handicapprisen 2023", hvor chef for arbejdsmarked Mette
Gaarde-Fink, Hanne Gadegaard fra KLAP-job og Kenny Glud modtog blomster i forbindelse med nomineringen - se
nermere i Fyens Stiftstidende den 5.december 2023 - Populeer leder modtog fornem heeder: - Belgnningen fér jeg hver
dag | fyens.dk

I bilag ses den tilherende folder som udleveres til borgerne.

Bilag, avis og TV-indslaget forudsattes ikke last/set.

2. Mulighed for ansattelse af fleks-medarbejdere i ledsagerordninger eller pa botilbud og plejehjem

Punktet vedrerer servicelovens § 97, hvor personer med handicap vil kunne fa op til 15 timer ledsagelse manedligt.
Borger med handikap kan selv velge en ledsager, som skal godkendes af Socialomradet og anszttes af Socialomradet.
Derfor ligger omradet inden for Socialudvalget. Socialomréadet kan naturligvis kontakte Jobcentret, hvis der er
udfordringer med at finde ledsagere — en funktion som ledsager kan principielt vaere et smé-job eller et lille fleksjob. Det
er i denne sammenhang Handicapradet ensker at drefte punktet.

Handicapradets nastformand henviser til, at der tidligere har veret dreftet muligheden for, at kommunen lavede sit eget
"ledsagerkorps", eller at der blev skabt mulighed for et teettere samarbejde mellem Socialomradet og Arbejdsmarked med
henblik pa, at f.eks. flexjobbere kunne tilbydes job som ledsagere. Handicapradet vil gerne folge op pé dette - er der f.eks.
et samarbejde med Socialomradet om mulighederne?

Umiddelbart ligger dette i Socialomradets regi. Jobcentret kan naturligvis vaere behjelpelig med at skaffe den fornedne
arbejdskraft, ligesom ved andre jobordrer fra private og offentlige virksomheder. Der er allerede en god dialog og et teet
samarbejde mellem Socialomradet og Jobcentret herom. Der er ikke generelle udfordringer med at finde ledsagere og en
del kommer via Jobcentret. Der henvises til Socialudvalget, hvis punktet enskes dreftet yderligere.

Jobceentret hjelper ligeledes gerne borgere, hvis der er jobdbninger pé botilbud og plejehjem.

3. Opfoelgning pa prevehandling Helhedsorienteret Indsats: hvad vil Arbejdsmarkedsudvalget gerne fremadrettet med den
helhedsorienterede indsats

Primo 2024 overgar det nuvarende projekt Helhedsorienteret Indsats til at vaere del af den daglige drift. I projektet har der
veeret en afgraenset malgruppe. Nar projektet overgar til daglig drift, vil metoden blive udbredt til at omfatte alle borgere
og familier, som har behov for en koordinerende og helhedsorienteret indsats, og som selv ensker dette. De medarbejdere,
som har vearet del af projektet, er blevet udpeget som ambassaderer for at arbejde helhedsorienteret, og de vil sammen
med lederne have en sarlig rolle i at udbrede den helhedsorienterede méde at arbejde pa til kolleger og
samarbejdspartnere. Den tidligere projektgruppe bliver forventeligt omdannet til en tveergdende koordinationsgruppe pa
tveers af fagomréderne. Koordinationsgruppen bestar af ledere fra de 3 involverede fagomrader, der har til opgave at folge
udviklingen samt sikre fortsat taet ledelsesmassigt fokus, og i den forbindelse ogsd vaere ansvarlig for fortsat videndeling
og kompetenceudvikling f.eks. via felles temadage og lignende.

Beslutning
Afbud fra Kirsten Lundgaard

Droftet.
Bilag

16726 23.08 KLAP-Job-folder Faaborg-Kommune K1


https://fyens.dk/faaborg-midtfyn/populaer-leder-modtog-fornem-haeder-beloenningen-faar-jeg-hver-dag
https://fyens.dk/faaborg-midtfyn/populaer-leder-modtog-fornem-haeder-beloenningen-faar-jeg-hver-dag

Punkt 122: Bevillingsflyt og ny styrelsesvedtaegt

00.01.00-A21-2-23
Resume

Kommunalbestyrelsen skal godkende flytning af budget vedr. personalekantinerne samt ny styrelsesvedtaegt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget anbefaler, at kommunalbestyrelsen godkender,
at

1. at der omplaceres 3,135 mio. kr. i 2024, faldende til 2,923 mio. kr. i 2026 og frem jf. tabel 1 under
okonomibemarkninger
2. den nye styrelsesvedtaegt oversendes til kommunalbestyrelsens 2. behandling.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget varetager, ifalge Styrelsesvedtaegten, den umiddelbare forvaltning af len- og personaleforhold inden for
hvert af kommunens administrationsomrader. Tvargaende funktioner, som fx IT-anvendelse samt ejendomsdrift- og
vedligehold, ligger ogsé under @konomiudvalgets ressortomrade.

Okonomiudvalget fastsetter sdledes reglerne inden for en raeekke tveergdende opgaver, som kan have effekt pa de evrige
fagudvalg. Kantinedriften er ogsé en tvaergaende funktion, men ligger pt. under Arbejdsmarkedsudvalgets budget. For at
folge principperne om, at @konomiudvalget har de tvergéende funktioner, anbefaler forvaltningen, at kantinen flytter fra
Arbejdsmarkedsudvalget (bevillingen til 01 Serviceudgifter) til @konomiudvalget (09 Administrativ Organisation).

Kantinen er delt op i en generel del og et beskeftigelsesprojekt. Det er den generelle del, som forvaltningen indstiller skal
overgd til Okonomiudvalget. Selve beskeftigelsesprojektet forbliver i Arbejdsmarkedsudvalget.

Budgettet til den generelle del af kantinedriften deekker folgende:

udgifter til personale (undtaget dem som har med beskaeftigelsesprojektet at gore)
driftsomkostninger til at drive kantinerne (fodevarer, kekkenudstyr mv.)
indtegter 1 kantinerne (béde salg til medarbejdere og til meder mv.)

udgifter til kolebiler samt almindelig drift.

e o o o

Bevillingsflyttet kreever en @ndring af styrelsesvedtagten, dvs. to behandlinger i kommunalbestyrelsen, da
bevillingsomrader og udvalgenes ressortomrader hanger sammen. Forvaltningen har derfor udarbejdet vedlagte udkast til
ny styrelsesvedtagt. Der er alene tale om, at ’personalekantinerne” flyttes fra Arbejdsmarkedsudvalget til
Jkonomiudvalget.

Zndringerne i forhold til den geldende styrelsesvedtaegt er markeret i udkastet. Styrelsesvedtaegten traeder i kraft pa
tidspunktet for kommunalbestyrelsens 2. behandling.

Okonomi



Indstilings- Udvalg Bevilling Funktion Indtegt Belebi 1000 kr. Varigt

pkt. @
2024-niveau (Ja/Nej)
/
(nr & navn)
Udgift
L)
2024 2025 2026 2027
1 AMU 01 06.4551 U Ja
Serviceudgifter -3.135 -2.948 -2.923 -2.923
09
1 ou Administrativ. =~ 06.45.51 U 3.135 2948 2923 2923 Ja
organisation
I alt 0 0 0
0
Beslutning

Afbud fra Kirsten Lundgaard
Indstillingspunkt 1 anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Udvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at de beskrevne @ndringer i styrelsesvedtegten
igangseattes.

Bilag
Styrelsesvedtagt pr. 1. januar 2024

Udkast til ny styrelsesvedtagt pr. 7. februar 2024



Punkt 123: Godkendelse af arsplan 2024

00.15.10-A26-4-23
Resume

Arsplan 2024 indstilles med &ndringer til endelig godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender arsplanen for 2024.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet en arsplan for Arbejdsmarkedsudvalgets meder i 2024, som blev dreftet i
Arbejdsmarkedsudvalget den 21. november 2023. Udvalget mé gerne komme med yderligere forslag til dreftelser.

Efter sidste udvalgsmede er der sket folgende @&ndringer:
¢ punktet Opnormering af trivselsambassaderer i KUI-regi er tilfgjet januar
¢ punktet Gennemgang af forslag til investeringer i Fremtidens Jobcenter er tilfgjet februar
¢ dato for KL jobCAMP 24 tilfgjet november.

Arsplanen indstilles nu til godkendelse i udvalget.

Arsplanen er et dynamisk dokument, som tilrettes og suppleres fra made til mode.
Beslutning

Afbud fra Kirsten Lundgaard

Godkendt.

Bilag

Arsplan 2024 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 124: Fast status pa udvalgte malgrupper

00.01.00-G01-17-21
Resume

P& medet praesenteres nyeste data om den aktuelle udvikling i de udvalgte mélgrupper, dagpenge, kontanthjelp
(jobparate), sygedagpenge og fortidspension (tilgang)

Vedhzftet bilag, som forudsattes last, viser den aktuelle udvikling pé udvalgte mélgrupper.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at Arbejdsmarkedsudvalget tager data til efterretning.

Sagsfremstilling
Faaborg-Midtfyn Kommune fastholder den gode udvikling i antallet af borgere pa A-dagpenge. Landsgennemsnittet er

dog faldet til 2,2% hvilket betyder at Faaborg-Midtfyn kommune nu ligger 0,3 procentpoint under landsgennemsnittet,
hvor det i sidste méned var 0,6 procentpoint.

Antallet af Jobparate kontanthjelpsmodtagere er tilbage pa 0,2% mens landsgennemsnittet fastholder deres udvikling.
Hvilket betyder at Faaborg-Midtfyn kommune igen er 0,1 procentpoint under landsgennemsnittet.

Faaborg-Midtfyn Kommune har i lang tid ligget over landsgennemsnittet i antallet af sygedagpengeborgere. Faaborg-
Midtfyn Kommune fastholder dog sammen fald som landsgennemsnittet. Dette betyder at der stadigvaek er en forskel pé
0,3 procentpoint mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og landsgennemsnittet.

Der er fortsat stor tilgang af antallet af borgere der tilkendes fortidspension, tallene fra juli og august maned er pavirket af
sommerfericatholdelse. Tendensen for 1. halvar af 2023 forventes at fortsette i resten af 2023.

Beslutning

Afbud fra Kirsten Lundgaard
Taget til efterretning.

Bilag

Malgrupper til december 2023



Punkt 125: Udvalgets arsplan 2023

00.15.10-A26-2-22
Beslutning

Afbud fra Kirsten Lundgaard
Droftet.
Bilag

Arsplan - AMU 2023 2



Punkt 126: Gensidig orientering

00.01.00-G01-17-21
Resume

RAR Fyn har gennemfort fire nye analyser af lontimers effekt for udsatte borgere. Analyserne viser positive effekter af
arbejdet for borgere, deres familier, virksomheder og samfundet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at Arbejdsmarkedsudvalget tager analyserne til efterretning.

Sagsfremstilling
RAR Fyn har gennemfort fire nye analyser om effekten af lentimer i forhold til udsatte borgere. Analyserne viser at:

1. Udsatte borgere i ordinere lontimer oplever positive effekter af arbejdet mange ar frem.

2. Langvarige aktivitetsparate opnar en gget tilknytning til arbejdsmarkedet pé leengere sigt, af at fa foden indenfor pa
arbejdsmarkedet.

3. Foraldre, der arbejder fuld tid, halverer risikoen for, at deres barn ender uden arbejde.

4. Halvdelen af de udsatte ledige, som opnér lentimer pa en arbejdsplads, har ogsa lentimer ét og to ar efter, og
hovedparten vil gge antallet af lentimer over tid. Sarligt effektfuldt er det, nar udsatte ledige far en fod indenfor pa
omrader med mangel pa arbejdskraft.

RAR Fyns analyser kan ses via dette link: https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2023/07/nye-analyser-loentimer-
hjaelper-udsatte-ledige/

I bilag ses RAR Fyns brevpraesentation af analyserne.

Bilag og analyser forudsattes ikke lest.

Beslutning

Afbud fra Kirsten Lundgaard
Taget til efterretning.

Bilag

Brev fra RAR Fyn om anvendelse af lentimer


https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2023/07/nye-analyser-loentimer-hjaelper-udsatte-ledige/
https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2023/07/nye-analyser-loentimer-hjaelper-udsatte-ledige/

Punkt 127: Orientering fra formanden
00.01.00-GO1-17-21

Beslutning

Afbud fra Kirsten Lundgaard

Udvalget tog formanden orientering til efterretning.



Punkt 128: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Afbud fra Kirsten Lundgaard

Godkendt.
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