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Punkt 139: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-8-13

Beslutning
Godkendt.



Punkt 140: Ældrerådets anmodning om, at der formuleres en
pårørendepolitik

18.10.08-A26-1-16

Resume
På baggrund af en henvendelse fra Ældrerådet i Faaborg-Midtfyn Kommune bedes Socialudvalget tage stilling til, om der
ønskes en pårørendepolitik i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Sagsfremstilling
Herdis Møller Hanghøi og Sten Dokkedahl modtog den 10. august 2016 en henvendelse fra Ældrerådet i Faaborg-Midtfyn
Kommune.
I henvendelsen fremføres der et ønske om, at der i kommunen udarbejdes en pårørendepolitik. Der er desuden beskrevet
et forslag til, hvordan en sådan politik kan se ud med vigtige fokusområder.
Ældrerådet ser en pårørendepolitik som en fælles ramme for inddragelse af pårørende med respekt for den enkelte borgers
ret til selvbestemmelse.
I forslaget til en politik lægges der vægt på, at den pårørendes viden skal bringes i spil, samt at der skal være en højere
grad af omsorg for den pårørende selv.
Efterfølgende har Ældresagen ligeledes rejst ønsket om en pårørendepolitik.
 
Sagen har været drøftet i koncernledelsen, som har det udgangspunkt, at yderligere politik formuleringer bør begrænses
indtil den nye politiske struktur er på plads.
 
Socialudvalget bedes på baggrund af henvendelsen drøfte, om der er behov for en pårørendepolitik, eller om udvalget vil
bede administrationen løbende i sin tilgang til borgerne om at involvere pårørende i fornødent omfang, og at denne tilgang
løbende vil blive formuleret i gældende strategier, procedurer og kvalitetsstandarder - det er eksempelvis skrevet eksplicit
ind i certificeringsmodellen for plejehjem (behandles på et efterfølgende punkt).
 
Ældrerådets henvendelse om en pårørendepolitik vedhæftes dagsordenspunktet som et bilag.
 

Indstilling
Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller, at Socialudvalget drøfter og tager stilling til Ældrerådets henvendelse
om formulering af en pårørendepolitik.

Beslutning
Drøftet.
Socialudvalget tager positivt i mod Ældrerådets input og beder administrationen om at tage en nærmere dialog med
Ældrerådet, med henblik på at Ældrerådets input indarbejdes i gældende politikker, strategier og kvalitetsstandarder.

Bilag

Forslag til pårørendepolitik.



Punkt 141: Projekt ensomhed under Røde Kors og Ældre Sagen

27.00.00-Ø34-1-16

Resume
Socialudvalget godkendte den 4. maj 2016 værdighedspolitikken 2016-2019 og tildelte i den forbindelse Røde Kors og
Ældre Sagen 300.000. Foreninger har et ønske om at pulje de tildelte midler til et større projekt omhandlende ensomhed
blandt ældre. Projektbeskrivelse og budget forelægges Socialudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling
Der er med Finansloven fra 2016 afsat 1 mia årligt til at understøtte kommunernes arbejde med en værdig ældrepleje.
 
Faaborg-Midtfyn Kommune har i den forbindelse i juli 2016 modtaget 11,3 mio. kr. efter at have udarbejdet en
værdighedspolitik (bilag 1).
 
Status for anvendelse af midlerne i 2016 i Faaborg-Midtfyn Kommune fremgår af vedlagte bilag (bilag 2).
 
Kommunalbestyrelsen har som et led i udmøntningen besluttet, at tildele Røde Kors og Ældre Sagen 300.000 kr. til
anvendelse til transport af frivillige.
 
Røde Kors og Ældre Sagen har et ønske om at pulje en større del af de tildelte midler til et større projekt omhandlende
forebyggelse og håndtering af ensomhed blandt ældre. Administrationen har arrangeret en møderække med det formål, at
assistere Røde Kors og Ældre Sagen i udarbejdelse af en projektbeskrivelse (bilag 3) med et tilhørende budget (bilag 4).
 
Projektet falder i god tråd med Faaborg-Midtfyn Kommunes udviklingsstrategi og ønske om at komme tættere på
borgerne og kunne måske endda være et signaturprojekt.
 
Projektbeskrivelse og budget forelægges Socialudvalget til godkendelse.
 
Projektbeskrivelsen har været til høring i Ældrerådet og høringssvaret er vedhæftet dagsordenen.
 
Vedhæftede bilag

Bilag 1 - Værdighedspolitikken med bilag
Bilag 2 - Indsatser til udmøntning
Bilag 3 - Projektbeskrivelse over ensomhedsprojekt
Bilag 4 - Budget for ensomhedsprojekt  
Bilag 5 - Ældrerådets høringssvar til projekt ensomhed under Røde Kors og Ældre Sagen.

 
 

Indstilling
Koncernchefen for Sundheds og Omsorg indstiller til Socialudvalget, at projektbeskrivelse med tilhørende budget drøftes
og sendes til høring i Ældrerådet. Sagen genoptages i december.

Socialudvalget 2014-17, 2. november 2016, pkt. 130:
Indstilling godkendt.
________________________________________________________
 
Sagen genoptaget i Socialudvalget den 7. december:
Sagen har været sendt til høring i Ældrerådet, der har møde den 1. december. Høringssvaret vil foreligge til behandling af
punktet.
Koncernchefen indstiller til Socialudvalget at godkende og støtte samarbejdsprojektet med Røde Kors og Ældresagen om
forebyggelse og håndtering af ensomhed hos ældre - dette finansieret gennem værdighedsmidlerne.

Beslutning
Socialudvalget godkender og støtter samarbejdsprojektet og beder om en status, der viser projektets delresultater efter 1
år.

Bilag



Bilag 1_Værdighedspolitikken for ældreplejen beskriver kommunens overor

Bilag 2__Indstatser til udmøntning

Bilag 3_Ensomhed_projektbeskrivelse

Bilag 4_Ensomhed_budget

Bilag 5 - Ældrerådets høringssvar til projekt Ensomhed under Røde Kors og Ældre Sagen



Punkt 142: Godkendelse af endelig certificeringsmodel for plejehjem i
Faaborg-Midtfyn Kommune

27.42.00-A26-1-16

Resume
Certificeringsmodellen til brug for den fremtidige certificering af plejehjem har nu været afprøvet på tre plejehjem med
efterfølgende tilretning. Certificeringsmodellen fremsendes til endelig godkendelse i Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Socialudvalget godkendte på dets møde den 1. juni følgende indstilling vedrørende certificering af plejehjem;

Den overordnede certificeringsmodel godkendes som den forelægger som bilag til dagsordenen.
Den overordnede model konkretiseres i samarbejde med Socialtilsyn Syd hen over sommeren.
Plejehjemmene certificeres efter modellen i 3. og 4. kvartal 2016.
Udvalget udpeger hvilke plejehjem det ønsker skal certificeres som demensplejehjem
I det omfang et plejehjem, Idet det ønskes certificeres som demensplejehjem, kræver en anlægsbevilling for at kunne
blive godkendt, fremsendes anlægsønske til budgetbehandlingen for 2017, men at der tages særskilt stilling til
belysningsdelen efter en nærmere undersøgelse.
I det omfang anlægsønsker i forbindelse med certificering af plejehjem ikke imødekommes i forbindelse med
budgetbehandlingen for budget 2017 genoptages sagen.
Fra 2017 vil det kommunale tilsyn af plejehjemmene blive foretaget af Socialtilsyn Syd efter den udarbejdede
certificeringsmodel.

 
Modellen for certificering af plejehjem har nu været afprøvet på de tre plejehjem Lykkevalg, Åhaven og Nørrevænget i
forhold til modellens fremtidige anvendelse som certificeringsværktøj på plejehjemmene i Faaborg-Midtfyn Kommune.
Afprøvningen er foretaget af Socialtilsyn Syd i samarbejde med områdelederne på ældreområdet og har ført til tilretninger
og kvalificering af modellen, således der nu foreligger en endelig model til godkendelse i Socialudvalget.
Tilretningerne i certificeringsmodellen er skrevet ind med rødt.
 
Endelig certificeringsmodel for plejehjem i Faaborg-Midtfyn Kommune vedhæftes dagsordenspunktet som bilag.
 
Modellen vil efterfølgende blive brugt som certificeringsmodel og som grundlag for de uanmeldte tilsyn til de enkelte
plejehjem i 2017 foretaget af Socialtilsyn Syd.
 
Områdeleder Susanne Buch tiltræder mødet for at kunne uddybe de foreløbige erfaringer med modellen på de tre udvalgte
plejehjem. Erfaringer der har ført til tilretning af modellen.
 

Indstilling
Koncernchefen indstiller til Socialudvalget at godkende certificeringsmodellen til brug for certificering af plejehjemmene
i 2017 og som den foreligger nu.

Beslutning
Socialudvalget godkender certificeringsmodellen. Drøftes igen primo 2017.

Bilag

Certificering af plejehjem version 3



Punkt 143: Revision af tilsynspolitikken for personlig pleje, praktisk hjælp
og madservice

27.12.16-K09-1-15

Resume
I henhold til Servicelovens §151 c er kommunerne forpligtede til at udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik for alle
tilbud efter Servicelovens § 83, som er omfattet af reglerne om frit valg af leverandør. Tilsynspolitikken skal beskrive
kommunens procedurer for tilsyn med personlig pleje, praktisk hjælp og madservice, samt for opfølgning på tilsynet.
Kommunen skal mindst en gang årligt følge op på tilsynspolitikken samt foretage de nødvendige justeringer.
Tilsynspolitikken skal medvirke til at sikre, at borgeren får den nødvendige hjælp, og til at hjælpen stemmer overens med
borgerens aktuelle behov ved at medvirke til systematiserede tilsynsprocedurer og en systematiseret opfølgningsproces.
 

Sagsfremstilling
Tilsynspolitikken skal indeholde klare retningslinjer og faste procedurer for, hvordan der:

Føres tilsyn med kommunens leverandører og med hjælpens udførelse.
Følges op på tilsynsresultaterne.
Følges op på, at hjælpen svarer til borgerens aktuelle behov.
Løbende sker en tilbagemelding fra leverandørerne.

Tilsynspolitikken støtter op om intentionerne i Ældrepolitikken ved at tage afsæt i temaerne dialog, systematik og kvalitet.
Dialog
Dialog med borgere og leverandører er et bærende element i kommunens tilsyns- og opfølgningspraksis. Dialogen med
borgerne foregår dels ved personlige samtaler i borgernes hjem og dels ved brugercirkler, hvor Ældrerådet deltager. Det
foreslås, at brugercirkler og samtaler i borgernes hjem ændres fra hvert år til hvert andet år. Ændringsforslaget er skrevet
med rødt i tilsynspolitikken.
Dialog med leverandører foregår formaliseret ved dialogmøder mellem leverandører og Fagcentret Sundhed og Omsorg.
Systematik
Der udarbejdes månedlige analyser og foretages statistiske udtræk fra omsorgssystemet på baggrund af borgerrelaterede
oplysninger. Disse oplysninger er med til at skabe et systematisk overblik og dermed medvirke til at målrette indsatsen,
hvor dette måtte være nødvendigt.
Kvalitetssikring i hjemmeplejen
Opgaven med sikring af kvaliteten i hjemmeplejen sker ved:

Kombination af tilsyn og opfølgning.
Udskrivelseskoordinator på sygehuset med det formål, at styrke dialogen med borgere, evt. pårørende og
sygehuspersonale.
Kompetenceudvikling af medarbejdere.
Kostudvalg.

Tilsyn og opfølgning er centralt for borgeres retssikkerhed og opgaven er organisatorisk placeret i Fagcentret Sundhed og
Omsorg. Tilsyns- og opfølgningsopgaven kombineres, for herigennem at sikre borgernes behov for pleje, praktisk hjælp
og madservice bliver opfyldt. Tilsyn og opfølgende besøg i borgernes hjem forslås ændret fra hvert fjerde år til hvert
andet år. Ændringsforslaget er skrevet med rødt i tilsynspolitikken.
Den reviderede tilsynspolitik fremsendes til høring i Ældrerådet.
 

Indstilling
Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller den reviderede tilsynspolitik til Socialudvalgets behandling med henblik
på fremsendelse til høring i Ældrerådet.

Beslutning
Socialudvalget godkender at den reviderede tilsynspolitik med de drøftede ændringer sendes til høring i Ældrerådet.

Bilag

Tilsynspolitik for personlig pleje og praktisk hjælp m.v. i hjemmeplejen 2017



Punkt 144: Driftorienteret tilsyn på døgntilbud Lindehuset

27.12.16-K09-2-15

Resume
Socialtilsyn Midt har den 21. september foretaget driftorienteret tilsyn på Lindehuset. Rapporten omhandlende dette tilsyn
fremlægges til orientering i Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Lindehuset er et tilbud efter servicelovens § 108 tilbud for 12 udviklingshæmmede borgere i alderen 18 til 85 år.
Lindehuset er et botilbud under Viften, som består af 5 botilbud og et aktivitetstilbud, beliggende på forskellige adresser i
Fåborg-Midtfyn Kommune.
Socialtilsyn Midt har foretaget et driftsorienteret tilsyn den 21. september med henblik på at vurdere om Lindehuset kan
opretholde sin godkendelse. Samlet set vurderes det, at Lindehuset jf. lov om socialtilsyn § 6 har den fornødne kvalitet
vurderet indenfor kvalitetsmodellens 7 temaer.
 
Socialtilsynet vurderer, at Lindehuset:

Arbejder pædagogisk med at motivere og støtte borgerne til at få udbytte af deres aktivitetstilbud.
Støtter borgerne i at opnå indflydelse på eget liv og indgå i sociale fællesskaber.
Arbejder med afsæt i en klar målgruppebeskrivelse og anvender relevante faglige tilgange og metoder, som fører til
positive resultater for borgerne.
Har en kompetent ledelse, der arbejder strategisk med at styrke faglighed og dokumentation i tilbuddet.
Anvender pædagogisk uddannet personalet med relevant efteruddannelse.
Har en bæredygtig økonomi.
Tilbyder borgerne fysiske rammer, der understøtter deres udvikling og trivsel.

 
Særlige temaer i det driftorienterede tilsyn 2016
I forbindelse med det driftsorienterede tilsyn var der særligt fokus på temaerne vedrørende Uddannelse og beskæftigelse,
Målgrupper, metoder og resultater, kriterium 8 under temaet Organisation og ledelse, Økonomi og Fysiske rammer. Der er
foretaget tilretninger i kriterium 9 under temaet Organisation og ledelse samt i kriterium 10/indikator 10 b under temaet
kompetencer på baggrund af oplysninger fra lederen. Udviklingspunkterne fra regodkendelsen i 2015 er drøftet med
lederen.
 
Uddannelse og beskæftigelse
Det er socialtilsynets vurdering, at Lindehuset arbejder pædagogisk med at motivere og støtte borgerne til at få udbytte af
deres aktivitetstilbud og at der er et tæt samarbejde med disse tilbud. Enkelte borgere ønsker ikke at modtage et
beskæftigelses- eller aktivitetstilbud, under henvisning til, at de er pensionister. Disse borgere støttes i at strukturere og
skabe indhold i hverdagen på anden vis.
Udviklingspunkter vedrørende uddannelse og beskæftigelse
Socialtilsynet vurderer, at mål for borgernes uddannelse og beskæftigelse og for hvordan tilbuddet arbejder med at
understøtte disse mål, kan fremgå tydeligere.
 
Målgrupper, metoder og resultater
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder med afsæt i en klar målgruppebeskrivelse og at den pædagogiske indsats
tilrettelægges med udgangspunkt i den enkelte borgers behov. Der anvendes relevante faglige tilgange og metoder, som
fører til positive resultater for borgerne. Tilbuddet samarbejder med relevante aktører om borgernes mål og har fokus på at
styrke dokumentation af resultater.
Socialtilsynet vurderer, at borgerne bliver inddraget i og har indflydelse på hverdagen i tilbuddet og at tilbuddet gennem
sin indsats understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet forebygger
og håndterer magtanvendeler og overgreb gennem en konfliktnedtrappende pædagogisk tilgang samt gennem en målrettet
indsats overfor enkelte borgere. Tilbuddet har retningslinjer for seksuelle overgreb/krænkelser samt en beredskabsplan
ved kriser og ulykker.
 
Kriterium 8 under temaet organisation og ledelse
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har en faglig kompetent ledelse. I vurderingen er der lagt vægt på, at lederen har
relevant uddannelses- og erfaringsmæssig baggrund som pædagog, har gennemført diplommoduler i ledelse samt har
erfaring med målgruppen som leder, pædagog og konsulent. I vurderingen er der lagt vægt på, at lederen følger tilbuddet
tæt og at medarbejdere, pårørende og beboere oplever, at de får den opbakningen fra lederen, som de har behov for. Der er



endvidere lagt vægt på, at lederen har øje for tilbuddets strategiske udfordringer og har fokus på behovet for kontinuerligt
at styrke fagligheden i tilbuddet samt for, at tilbuddet udvikler på dokumentationsstruktur og -praksis. I vurderingen er der
lagt vægt på, at medarbejderne modtager ekstern supervision ved særlige behov, og at det er besluttet at etablere
regelmæssig supervision. Lederen har tilvejebragt midler til et særligt tilrettelagt uddannelsesforløb, KLAR, for
ledergruppen i Viften, som Lindehuset er en del af.
 
Tilsynsrapporten fra tilsynet den 21. september på Lindehuset vedhæftes dagsordenspunktet.
 

Indstilling
Koncernchefen indstiller til Socialudvalget at tage orienteringen om det driftorienterede tilsyn på Lindehuset til
efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport Lindehuset 2016



Punkt 145: Driftorienteret tilsyn på bofællesskabet Søbo

27.12.16-K09-2-15

Resume
Socialtilsyn Midt har den 22. september foretaget driftorienteret tilsyn på Søbo. Rapporten omhandlende dette tilsyn
fremlægges til orientering i Socialudvalget.
 

Sagsfremstilling
Bofællesskabet Søbo er et botilbud under Viften, som består af 5 botilbud og et aktivitetstilbud beliggende på forskellige
adresser i Faaborg-Midtfyn Kommune.
Bofællesskabet SØBO er et bosted for 9 mennesker med betydeligt og varigt nedsat funktionsevne. Der tilbydes
støtte/vejledning og pleje efter Servicelovens § 85, boligerne udlejes i henhold til Almenboliglovens § 105.
Det er tilsynets vurdering, at der er klarhed over målgruppe, målsætning og faglige metoder og tilgange i indsatsen. Det
daglige pædagogiske arbejde tager udgangspunkt i relevante metoder og en hensigtsmæssig struktur, hvilket er
medvirkende til, at der skabes positive resultater.
Det er tilsynets samlede vurdering, at:

Borgerne har en meningsfuld aktivitet/beskæftigelse uden for tilbuddet, afpasset den enkelte.
Søbo understøtter borgernes selvstændighed og sikrer mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale
aktiviteter og fællesskaber.
Tilsynets anbefalinger fra sidste års tilsyn er blevet fulgt op på, og at der fra ledelsens side er taget initiativer til et
uddannelsesforløb, som fremadrettet kan være med til at synliggøre og kvalificere de faglige tilgange og metoder i
Søbo.
Søbo arbejder med at opstille delmål for borgerne og dokumentere resultater, samt følge op herpå. Og at Søbo
systematisk og løbende har fokus på dokumentationsarbejdet og implementeringen heraf.
Søbo under hensynstagen til borgernes selvbestemmelse og medbestemmelse, vejleder og guider borgerne i forhold
til at understøtte borgernes fysiske og mentale sundhed.
Den pædagogiske indsats i tilbuddet er tilpasset borgernes funktionsniveau og adfærd, således at magtanvendelser
og overgreb ikke forekommer.
Søbos daglige drift varetages kompetent, at lederen af tilbuddet har socialfaglige og ledelsesmæssige kompetencer
og erfaring med målgruppen, og at lederen er retningsgivende for medarbejderne.
Sygefraværet og personalegennemstrømningen ikke er højere end på sammenlignelige arbejdspladser.
Overordnet set vurderes offentlige tilbud som økonomisk bæredygtige, hvilket skal ses i lyset af, at der er en
kommunal økonomi, der understøtter bæredygtigheden.
Søbos fysiske rammer understøtter borgernes udvikling og trivsel.

 
Tilsynet har ved dette driftsorienterede tilsynsbesøg på Bofællesskabet Søbo haft særlig fokus på følgende temaer i
kvalitetsmodellen:
Uddannelse og beskæftigelse
Udviklingspunkter

Tilsynet anbefaler at tydeliggøre og skriftliggøre tilbuddets praksis, således at konkrete mål og delmål vedrørende
beskæftigelse og uddannelse fremgår af borgernes individuelle planer, samt at der sker en systematisk opfølgning.

 
Målgruppe, metoder og resultater
Intet at bemærke
 
Kompetencer
Intet at bemærke
 
Økonomi
Udviklingspunkter

Socialtilsyn Midt har ved budgetbehandlingen konstateret, at Søbo ikke har budgetteret med finansieringsudgifter
vedrørende kapitaludlæg. Der bør fremadrettet medregnes forrentning af kapitaludlægget i budgettet vedrørende
ejendom, kapitalapparat og driftskapital. Budgettet skal indeholde alle forventede indtægter og udgifter ved den
aktivitet, der er omfattet af Socialtilsyn Midts Tilsyn, herunder lokaleomkostninger til fællesarealer,



administrationsomkostninger mv. Socialstyrelsen har udarbejdet og offentliggjort et nyt budgetskema i september
2015. Tilbuddet har anvendt det gamle budgetskema ved indberetning af budget 2016. Socialtilsyn Midt gør i den
forbindelse opmærksom på, at man fra og med budget 2017 kun behandler budgetter indberettet i det nye
budgetskema, som skal hentes på Tilbudsportalen.

 
Økonomi & Løn tager punktet til efterretning.
 
Fysiske rammer er besigtiget
Intet at bemærke
 
Der er samtidig fulgt op på sidste års udviklingspunkter.
 
Sagen sendes i høring i Økonomi og Løn med henblik på afklaring i forhold til udviklingspunktet under temaet økonomi
 
Tilsynsrapporten fra Socialtilsyn Syd vedhæftes dagsordenspunktet som bilag.

Indstilling
Koncernchefen indstiller til Socialudvalget at tage orienteringen om det driftorienterede tilsyn på Søbo til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport SØBO 2016



Punkt 146: Rammeaftalen for 2018 på det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet.

18.10.08-A00-2-12

Resume
KKR har inviteret de lokale udvalg i kommunerne i Region Syddanmark til at komme med input til rammeaftalen for
2018 på det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet. Udvalget drøfter denne invitation og mulig
proces.

Sagsfremstilling
Socialudvalget anmodede under behandling af rammeaftalen for 2017 på det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet om at blive inddraget noget tidligere i processen og ikke kun, når der forelå en færdig
rammeaftale. Denne anmodning har både Socialdirektørforum og KKR i Region Syddanmark lyttet til.
 
KKR Syddanmark inviterer derfor socialudvalg i kommuner og Region i Syddanmark til at bidrage til Rammeaftalen
2018 med bud på overordnet langsigtet politisk strategisk retning samt konkrete temaer.
Invitationen vedhæftes som bilag.
 
Rammeaftalen 2018
Kommunerne og Region Syddanmark bærer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet i henhold til BEK nr. 1156 af 29/10/2014 Bekendtgørelse om rammeaftaler m.v. på det
sociale område og på det almene ældreboligområde.
I forbindelse med dette arbejde udarbejdes der hvert år en rammeaftale, som godkendes af kommunalbestyrelserne og
Regionsrådet. Rammeaftalen er kommunalbestyrelsernes og Regionsrådets redskab til at styre den faglige udvikling,
kapacitet og økonomi på det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet. Rammeaftalen består af en
Udviklingsstrategi og en Styringsaftale.
Hidtil har de kommunale fagudvalg ikke været direkte involveret i processen omkring udarbejdelse af rammeaftalen.
Flere kommunalpolitiske udvalg har imidlertid givet udtryk for et ønske om, at komme tættere på udformningen af
rammeaftalen og få mulighed for at bidrage med forslag til den overordnede langsigtede politisk strategiske retning for
rammeaftalerne, dels konkrete temaer til rammeaftalen for 2018.
På denne baggrund opfordrer KKR Syddanmark til lokale drøftelser med udgangspunkt i følgende spørgsmål:

Hvad er vigtigt og hvad optager os på den tværkommunale bane indenfor det specialiserede socialområde?
Hvad vil vi være kendt for i Syddanmark?
Hvad skal vi samarbejde om fremadrettet?
Hvilke udviklingstiltag skal rammeaftalen fokusere på?

Rammeaftalen er pt. etårig men de lokale fagudvalg opfordres til også at tænke i længere horisonter – 2-4 år.

Proces
De lokalpolitiske bidrag samles og danner grundlag for en politisk temadag den 9. marts
2017 kl. 12.00-16.00.

15. februar: deadline for tilbagemelding til KKR på de lokale drøftelser
Februar –marts: de indkomne initiativer grupperes efter temaer
9. marts: På den politiske temadag vil der være politiske oplæg samt drøftelse og prioritering af temaer og indsatser,
der skal indgå i rammeaftalen
April-juni: Socialdirektørforum drøfter efterfølgende resultatet af temadagen og der formuleres et udkast til en ny
rammeaftale
Juni: udkast til Rammeaftale for 2018 drøftes på Socialdirektørforum, på kredsen af kommunaldirektører samt
KKR Syddanmark efterfulgt af godkendelse.

 
Bilag:
Invitation fra KKR om at bidrage til Rammeaftalen for 2018.
 

Indstilling
Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller til Socialudvalget, at:



Drøfte invitationen fra KKR om at komme med bud på overordnet langsigtet politisk strategisk retning samt
konkrete temaer.
Der tilrettelægges et dialogmøde i januar 2017 mellem Sundheds- og omsorgsudvalget, Børne- og
uddannelsesudvalget og DH. Et dialogmøde som kan give input til rammeaftalen for 2018 ud fra følgende
spørgsmål:

Hvad er vigtigt og hvad optager os på den tværkommunale bane?
Hvad vil vi være kendt på i Syddanmark?
Hvad skal vi samarbejde om fremadrettet?
Hvilke udviklingstiltag skal rammeaftalen fokusere på?

Beslutning
Drøftet. Der planlægges et dialogmøde med B&U og DH i feb 2017.

Bilag

Rammeaftale 2018 - lokal drøftelse - invitation fra KKR



Punkt 147: Sager på vej

00.01.00-G01-8-13

Sagsfremstilling
..

Beslutning
Fra 2017 vedhæftes årshjulet dette punkt.
Proces for afrapportering af BDO analysen drøftet.



Punkt 148: Gensidig orientering

00.01.00-G01-8-13

Sagsfremstilling

Revision af serviceloven - mail vedlagt som bilag.

Beslutning
Henvendelse fra Menighedsråd i Sdr. Nærå vedr hjertestarter. Administrationen undersøger om hjertestarteren kan
placeres i det offentlige rum. Fordeling af værdighedsmidlerne jf. artikel i FS drøftet. Notat rundsendes til udvalget.
Orientering om revision af serviceloven pr 1.1 2018.

Bilag

Revision af serviceloven giver ikke kommunerne bedre styringsmuligheder



Punkt 149: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-8-13

Sagsfremstilling
..

Beslutning
Kommunikation fra mødet: visitatorer på sygehuset. God historie om en borger. Certificering af plejehjem.
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