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Punkt 7: Godkendelse af dagsordenen

00.01.00-G00-8-07
Beslutning
Godkendt.



Punkt 9: Status pa implementering af jobreform

00.14.00-A26-1-16
Resume

Jobreformen (kontanthjalpsloft, 225-timers regel og begransning af retten til ferie) tradte i kraft den 1. april 2016, dog
séledes at borgernes ydelser forst @ndres fra den 1. oktober 2016. Nye regler vedrerende integrationsydelse tradte
deusden i kraft den 1. juli 2016. Arbejdsmarked har i 2016 arbejdet mélrettet med at implementere de nye regler
vedrgrende integrationsydelse og @ndringerne i jobreformen, der har indebéret en stor administrativ opgave for
kommunerne. Dette har bla. givet ventetid pa behandling af kontanthjaelpsansegninger, hvilket Beskaftigelses- og
arbejdsmarkedsudvalget blev orienteret om pa madet den 19. september (punkt 57).

Administrationen giver Arbejdsmarkedsudvalget en status pa implementeringen. Koncernchefen indstiller overfor
Arbejdsmarkedsudvalget at drafte, om der er yderligere opmarksomhedspunkter, som udvalget ensker behandlet politisk.

Sagsfremstilling

1. Status pa Jobreformen

Kontanthjalpsloftet:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR, foretog i efteraret 2016 et sken over, hvor mange borgere man
forventede, der ville blive berert af kontanthjelpsloftet i oktober maned. STAR forventede, at 220 ydelsesmodtagere i
Faaborg-Midtfyn Kommune ville blive berert. Reelt har 188 borgere vaeret berert i oktober maned og 184 borgere i
november maned. Det er administrationens vurdering, at dette tal vil vere stabilt i en periode.

225-timers reglen:
Arbejdsmarkedskontor Syd lavede i oktober 2016 en opgerelse over kommuner for at sammenligne, hvordan fritagelse af
borgere blev udmentet i forhold til skaerpet radighedskrav. Faaborg-Midtfyn kommune 14 ca. midt i intervallet.
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I Faaborg-Midtfyn Kommune har der siden indfersel af det skerpede rddighedskrav varet:

¢ 990 borgere omfattet af skaerpet radighedskrav.



e 445 borgere fritaget for 225-kravet med baggrund i arsagen begranset arbejdsevne efter en konkret individuel
vurdering.

¢ Der er i Faaborg-Midtfyn truffet 219 afgarelser om nedsettelse af ydelse eller bortfald af ydelsen siden 1. oktober
2016.

Begraensning af retten til ferie:

Borgere, der har modtaget kontant- eller uddannelseshjalp i 12 méaneder eller har veret i revalidering i 12 méaneder i
seerligt tilrettelagte projekter eller i1 virksomhedspraktik, har fremover ret til maksimalt fire ugers ferie. Ferien ma hgjst
have en varighed pa to sammenhangende uger. Feriereglerne traeder i kraft og far virkning fra 1. april 2016.

Der har ikke veret nogle afledte effekter af de eendrede ferieregler, modtagere af hjaelp har indrettet sig efter de endrede
regler.

Integrationsydelse:

For de flygtninge, der var bosat permanent, havde Integrationsafdelingen hen over efteréret et beredskab, der hjalp
flygtningene over i andre permanente boliger, safremt de ikke fortsat havde mulighed for at betale huslejen. Reelt har det
kun veret ganske fa familier, der er hjulpet til andre boliger, og det vurderes, at malgruppen nu har indrettet sig efter det
nye niveau af ydelse.

2. Afledte effekter for sagsbehandling

Lovgivningen er som udgangspunkt sddan, at det ikke er muligt gennem anden lovgivning, at kompensere for indfersel af
jobreform fase 1 eller for eendringen af Integrationsydelse. Dette betyder, at der ikke er lovhjemmel til, at yde
enkeltydelser for at kompensere for lavere ydelser til borgerne. I nogle situationer vil der alligevel kunne vere et aget
forbrug pa ydelser, som borgere ikke tidligere har kunnet opnd, men hvor borgere nu kan vare berettiget, fordi de har et
mindre gkonomisk rdderum.

Afledte forbrug pa andre ydelser:

Der har varet et gget forbrug pé ydelsestyper, som vurderes at kunne vare afledt af de 2ndrede adgange til ydelser:

Periode 01.10.16-24.01.17 Periode 01.10.15.24.01.16
§61 Enkeltydelse 167 158
§ 85 F hyttehjz=lp 37 17
§ 82 Medicin 123 73

Tallene i tabellen viser de omrader, hvor det ser ud til at timereglen og loftet har haft en pavirkning i forhold til samme
perioden aret for.

Sagsbehandlingstider:

I forbindelse med den store administrative opgave med at implementere jobreform og integrationsydelse, har der vaeret en
hgj arbejdsbelastning i den afdeling, der beskaftiger sig med Ydelser. Det har medfort, at der har veret en stigning i
sagsbehandlingstider pa bla. ny-ansggninger pa kontanthjelp. Situationen i Faaborg-Midtfyn Kommune har svaret til
situationen i andre kommuner.

Omrédet er i bedring og folges fortsat taet, og der forventes en tilbagevenden til de normale sagsbehandlingstider i lobet af
foraret, nar @ndringerne er fuldt implementeret.

3. Forebyggende tiltag

Arbejdsmarked vurderede, at der i forbindelse med indferselen af jobreformen og integrationsydelsen, hvor en raekke

borgere oplever, at deres forsergelsesgrundlag bliver reduceret, kunne vare en risiko for et stigende antal boliglese i
FMK.



Der er derfor fokus pa forebyggende tiltag og et teet koordineret samarbejde pa tveers af centre for at afhjelpe situationen,
hvis der skulle komme henvendelse fra boliglese.

Okonomisk radgivning;

Arbejdsmarked yder som del af indsatsen omkring kontanthjeelpsmodtagere tilbud om gkonomisk rddgivning for at styrke
borgerens indsigt og overblik pa egen gkonomi, sa det er muligt for borgeren at kunne styre egen gkonomi.

Der har veret 21 borgere igennem dette forlgb siden oktober méaned.
Husvilde, boligles og hjemlase:

Til at handtere borgere der oplever at sta uden bolig, er der udarbejdet definitioner af begreberne samt vejledning for,
hvordan Administrationen hjelper borgere, der er husvilde, boligles eller hjemlas. Borgerservice har ikke oplevet
henvendelser fra borgere, der stdr med akutte problemer.

4. Forelobig konklusion pa jobreformen
Det er administrationens samlede vurdering, at

- der har ikke veret tilfeelde af boliglese pa baggrund af indferslen af jobreformen indtil videre

- der har veret en opgave i forhold til Integrationsborgere, hvor der har varet borgere, der skulle hjelpes til andre
permanente boliger. Denne opgave vurderes at vaere lost

- der er sket en stigning i forbruget pa andre ydelser, idet der er borgere, der nu er berettiget til ydelser, hvor de ikke
tidligere har veret omfattet grundet mindre egkonomisk radderum

- 225-timers reglen slér fuldt igennem pr. 1. april, hvor overgangsordningen opherer, hvorfor udviklingen fortsat folges.

Indstilling

Koncernchefen indstiller overfor Arbejdsmarkedsudvalget at drefte, om der er yderligere opmarksomhedspunkter, som
udvalget ensker behandlet politisk.

Beslutning

Droftet. Udvalget har en opmarksomhed pé konsekvenserne for bern i familier omfattet af jobreformen.
Udvalget ensker en ny status pa implementeringen af jobreformen i efteraret 2017.

Bilag
Feerdigt udkast

Faktanotat til AMU den 7. februar 2017



Punkt 9: Temadroeftelse - Sygedagpenge, Jobafklaring og Ressourceforleb

15.17.22-G01-1-16
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har i arsplanen for 2017 besluttet at gennemfore en temadreftelse af sygedagpengeomrédet,
jobafklaring og ressourceforleb. P4 medet deltager afdelingsleder Lene Oleander Moller samt afdelingsleder Keld Vejen
Hansen. Koncernchefen indstiller overfor udvalget at drefte, om der pa baggrund af administrationens oplag er yderligere
opmarksomhedspunkter, der enskes behandlet politisk.

Sagsfremstilling

I Beskeaeftigelsesplanen for 2017, som Kommunalbestyrelsen vedtog den 12. december 2016, er der politisk et malrettet
fokus pé sygedagpengeomradet, jobafklaringsforleb samt ressourcerforlob:

"Sygedagpengereformen, der tradte i kraft den 1. juli 2014, har som mal, at sygemeldte skal hurtigere tilbage pé
arbejdsmarkedet ved hjzlp af en tidligere og mere virksomhedsrettet indsats. I budgetaftalen for 2017 er det besluttet at
gennemfore en tidlig og virksomhedsrettet indsats som et effektivt redskab til at stotte sygemeldte i at vende tilbage til
job. For de borgere, der er sygemeldt fra ledighed, geelder det om hurtigt at afklare, hvilke tilbud, der kan afkorte
sygeperioden og bringe borgeren nermere selvforsergelse. En tidlig og tveerfaglig indsats i sygedagpengesager kan
antageligvis reducere antallet af borgere, der glider over i Jobatklaringsforleb.

Faaborg-Midtfyn Kommune er blandt de kommuner i landet, der tilkender flest ressourceforleb, set ud fra indbyggertal.
Dette gar godt i hand med det vaerdipolitiske princip "Medansvar og fokus pa ressourcer” og troen pa, at alle har
ressourcer, der kan udvikles. Samtidig skaerper det vigtigheden af at have en bredt indsatskatalog og fokus pé en hurtig
indsats for at sikre fremdrift og progression i alle ressource- og jobafklaringsforleb."

Et kort overblik over lovgivning og baggrund er vedlagt i diasform. Disse dias vil ikke blive gennemgaet pd medet.
Temadreftelsen indledes ved, at udvalget drefter de umiddelbare politiske forstaelser og antagelser om de tre omrader.
Herefter holder afdelingsleder Lene Oleander Meller et kort oplaeg, der ridser de aktuelle udfordringer og indsatser pa
omraderne op. P& den baggrund drefter udvalget, om der er yderligere opmarksomhedspunkter, der enskes behandlet
politisk.

P& medet deltager desuden afdelingsleder Keld Vejen Hansen.

Indstilling

Koncernchefen indstiller overfor udvalget at drefte, om der pa baggrund af administrationens oplaeg er yderligere
opmerksomhedspunkter, der enskes behandlet politisk.

Beslutning
Droftet.
Bilag

Orientering om ressourceforleb, sygedagpenge og jobafklaring januar 2017.pptx



Punkt 10: Prevehandling vedrerende tovholderfunktion

00.01.10-A00-1-15
Resume

En arbejdsgruppe under socialudvalget har udarbejdet en beskrivelse af en tvargaende tovholderfunktion. Det indstilles,
at projektet igangsettes 15. februar 2017 som en prevehandling, idet ogsd 1% analysen ma forventes at give bud pa,
hvordan arbejdet med de komplekse borgersager skal handteres i fremtiden.

Sagsfremstilling

Socialudvalget besluttede i juni 2015 at igangsatte en proces vedrerende etablering af en tovholderfunktion.
Tovholderfunktionen skal give de borgere/familier, der har flere sagsbehandlere tilknyttet, og som har svert ved at bevare
et overblik over deres egen sag, mulighed for at f4 udpeget en tvaergédende tovholder. En tovholder der star for
koordineringen, har et samlet overblik over sagen og kan guide borgeren/familien.

Malet med tovholderfunktionen er desuden at give borgeren bedre mulighed for at vere aktivt deltagende i egen sag — ved
at sikre, at vedkommende kan overskue, hvad der foregar i de forskellige myndighedsafdelinger.

Derudover kan der vere en gevinst i at flere parter ikke gor det samme og ikke treeder hinanden over teerne” — ligesom
den ekstra koordinering gerne skulle forebygge, at sager nar at blive yderligere komplicerede.

En arbejdsgruppe bestadende af Pia Pedersen (DH), Jos Bisschop (Handicapradet) samt en raekke administrative
medarbejdere fra Sundhed & Omsorg, Opvakst & Laring samt Arbejdsmarked har udarbejdet et oplaeg omkring
igangsatning af et projekt om en tvaergaende tovholderfunktion. Projektet er beskrevet i den vedlagte projektbeskrivelse.
Socialudvalget, Borne- og uddannelsesudvalget samt Beskaeftigelses- og arbejdsmarkedsudvalget har desuden i april 2016
vedtaget et tvaergdende aftalemal, hvor ansvaret for tovholderfunktionen samt gvrig tvaergaende koordinering pa det
sociale omrade forankres i en programledelse bestdende af koncerncheferne for hhv. Sundhed & Omsorg, Opvaekst &
Leaering samt Arbejdsmarked. En serlig opgave for programledelsen er at afpreve metoder til at hdndtere komplekse
borgersager i én felles plan.

Endelig er det i budgetaftalen for 2017 vedtaget at igangsatte en 1% analyse, dette arbejde forventes afsluttet medio 2017.
Det ma forventes, at et resultat af 1% analysen vil vare forslag til metoder, indsatser eller strukturer, der kan gge
kvaliteten i de mest komplekse og tveergdende sager.

Det vil imidlertid veere interessant at afprave projektet omkring tovholderfunktionen parallelt med at 1% analysen
gennemfores. Derved kan erfaringerne fra tovholderfunktionen indgé i det samlede bud pé, hvordan kommunen kan
arbejde med de komplekse sager i fremtiden.

Koncernchefen for Arbejdsmarked indstiller derfor overfor Socialudvalget, Opvakst-og Leringsudvalget samt
Arbejdsmarkedsudvalget, at tovholderprojektet iveerksettes som en provehandling med opstart den 1. februar 2017 og at
det i labet af efteraret 2017 vurderes, hvordan erfaringerne kan indga i det videre arbejde med de komplekse sager.

Indstilling

Koncernchefen for Arbejdsmarked indstiller overfor Sundheds- og omsorgsudvalget, Opvakst- og leeringsudvalget samt
Arbejdsmarkedsudvalget at tovholderprojektet igangsaettes som en prevehandling den 15. februar 2017.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Projektbeskrivelse tovholderfunktion 171116



Punkt 11: Brev fra beskaftigelsesministeren

15.20.00-G01-1-17
Resume

Beskaeftigelsesministeren har rettet henvendelse til landets borgmestre, hvori han opfordrer kommunerne til at oge
indsatsen overfor de kontanthjelpsmodtagere, der har veret leenge pa kontanthjaelp. Arbejdsmarkedsudvalget orienteres
om brevet.

Sagsfremstilling

I henvendelsen fra Beskaftigelsesministeren den 9. januar 2017, opfordres landets kommuner til at gennemgéa
kontanthjelpsomradet for at se pa, om flere kan f4 en beskaftigelsesrettet indsats i stedet for at vaere passive. Ministeren
henviser bl.a. til erfaringerne fra Odense Kommune, der viser, at der kan vere et potentiale i at give borgerne den rette
hjeelp til at komme i job.

I Beskeftigelsesplanen for 2017 er der fokus pé at nedbringe varigheden for kontanthjelpsmodtagere. Der er opstillet mal
og indikatorer for nedbringelse af varigheden, oge aktivitetsgraden samt ege den virksomhedsrettede andel af
aktiveringsindsatsen.

Beskaftigelsesministeren orienterer desuden om, at der i satspuljeforliget er afsat puljemidler til en ekstra indsats for de
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der har vaeret mere end fem ar i systemet. Puljen udmeldes i 1. kvartal, og
administrationen vil vurdere, hvordan puljemidlerne kan understette de tiltag, der ligger i forleengelse af
Beskeeftigelsesplanen for 2017.

Indstilling

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om henvendelsen fra Beskaftigelsesministeren.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Brev til borgmesteren vedrerende kontanthjelpsmodtagere



Punkt 12: Gensidig orientering

00.01.00-G00-8-07
Beslutning
Intet.



Punkt 13: Orientering fra formanden

00.01.00-G00-8-07
Beslutning
Intet.
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