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Punkt 87: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F)
Godkendt.
Bilag

Tidsplan - AMU-mede den 24. oktober 2023 endelig



Punkt 88: Implementering af udviklingsstrategiens handleplaner: Udvikling
af kompetencer, s flere borgere bliver del af arbejdsfzaellesskaberne

00.01.00-A00-10-22
Resume

Alle fagudvalg har pad mederne i februar dreftet implementering af udviklingsstrategiens handleplaner og hvilke konkrete
handlinger, udvalget ensker at folge op pé i henholdsvis maj og oktober méned. Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at
indsatsen “Udvikling af kompetencer sa flere borgere bliver del af arbejdsfellesskaberne” skal dreftes pa medet i oktober.
Forvaltningen har i et notat beskrevet, hvordan det politiske udvalg kan arbejde videre med at flere bliver del af
arbejdsfellesskaberne gennem fire fokusomrader i den fremtidige beskaftigelsesindsats.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

o Tager til efterretning, hvordan Jobcentret i dag understatter opgavelosningen ud fra sagsfremstillingen.
¢ Drofter, om udvalget har ensker til, hvordan de to kendetegn og fire fokusomrader kan vare med til at skabe
konturerne af den fremtidige beskaftigelsesindsats i kommunen.

Sagsfremstilling

Udviklingsstrategien for Faaborg-Midtfyn Kommune ”Sammen skaber vi det gode liv - Udviklingsstrategi 2023-2040”
blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen d. 8. februar 2023. Pa et temamede samme dag blev Kommunalbestyrelsen
introduceret til udviklingsstrategiens handleplaner. I forlengelse af temamedet blev alle fagudvalg introduceret for
forvaltningens forslag til fokusomrader og indsatser.

Der er udarbejdet handleplaner for udviklingsstrategiens fire spor: 1. Liv og Leering, 2. Attraktive by- og lokalsamfund, 3.
Erhverv og vaekst og 4. Beredygtighed og klima. Under sporet "Liv og Laering’ er fokusomréadet at ”Alle foler sig som del
af et feellesskab”, hvorunder indsatsen ”Udvikling af kompetencer s flere borgere bliver del af arbejdsfellesskaberne”.
Arbejdsmarkedsudvalget enskede, at dreftelsen af denne indsats skulle finde sted pd medet i oktober.

Sammenhaeng mellem indsatsen og udviklingsstrategien

”Udvikling af kompetencer sa flere borgere bliver del af arbejdsfzllesskaberne” understottes pa nuvarende tidspunkt af
samarbejde internt sdvel som eksternt (se bilag: ’Fremtidens Jobcenter’). Et bredt samarbejde med flere aktarer er
nedvendigt, da der trods det nationalt politisk nedprioriterede fokus péa vejledning og opkvalificering fortsat er et stort
behov for at klaede borgerne leengere fra arbejdsmarkedet pa til at kunne komme i hel eller delvis beskaeftigelse.

Der arbejdes for nuvarende hen mod sterre, koordinerende samarbejder sdsom Helhedsorienteret indsats (HOI) og den
Kommunale ungeindsats (KUI). Desuden arbejdes der med andre typer indsatser pa tvaers i kommunen, hvor borgere
leengst fra arbejdsmarkedet understattes til feellesskab og fir udviklet kompetencer, fx ”Ud i naturen — ind i feellesskabet”
og "Bevaeg dig for livet” (se bilag: ’Fremtidens Jobcenter’).

Disse indsatser har stadig til formal at hjelpe borgerne hen mod selvforsergelse, men med en erkendelse af, at der til tider
skal begyndes med understettelse i andre dele af borgerens liv, fx udvidelse af borgerens netverk eller udvidelse af
borgerens grundleeggende kompetencer, hvilket i hgj grad bidrager til borgerens livskvalitet og tilfredshed med
tilvaerelsen.

Hvad er problemstillingen, og hvad ved vi om, hvordan det gar i dag?

Med afset i den aktuelle driftsmessige og ressourcemeessige situation peger administrationen pa fire omrader, der kan
vaere fokus fremadrettet, hvis Jobcentret fortsat skal lykkes med at skabe resultater over landsgennemsnittet og bidrage til
borgernes tilfredshed med deres liv:



1: En netvaerksbaseret indsats for borgere i sygedagpenge- og jobafklaringsforlgb.

2: En serlig indsats for borgere pa Fertidspension.

3: En borger-til-borger rettet tilgang.

4: En styrket understattende indsats til borgere i fleksjob og til virksomheder med medarbejdere i fleksjob.

En uddybning af samarbejdsmuligheder og indsatserne kan leses i bilaget ’Fremtidens Jobcenter’.

Hvilken viden mangler vi, og hvad kunne vi gore mere?

Et af de ti principper i Beskaftigelsesplanen er, at Jobcentret skal klare sig bedre end gennemsnittet af kommuner, p.t.
ligger kommunen bedre end landsgennemsnittet i 2022 og 2023. Samtidig har Jobcentret sparet ca. 10,5 mio. kr. 1 2022 og
2023 uden opgavebortfald, og dertil kommer de forventede besparelser pa jobcentrene pa samlet 3,3 mia. kr., som fremgar
af SVM-regeringsgrundlaget. Beskaeftigelsesministeren har i 2023 nedsat et ekspertudvalg, som forventeligt vil komme
med deres anbefalinger til besparelserne i juni 2024. Rammerne for den fremtidige opgavelgsning i jobcentrene er fortsat
ukendte.

Droftelse af, hvilke malgrupper vi serligt skal fokusere pé - og hvilke initiativer, der kan blive relevante.

De to kendetegn og de fire fokusomrader kan vaere med til at skabe konturerne af den fremtidige beskeeftigelsesindsats i
FMK - en udfoldelse af hvert enkelt omrade kan lases i bilaget *Fremtidens Jobcenter’.

¢ Fremtidens Jobcenter FMK: En samskabende enhed.

¢ ?Fremtidens Jobcenter FMK: Natur og feellesskaber — med et beskeftigelsesrettet fokus.

o ?Fokusomride 1: En netvarksbaseret indsats for borgere i sygedagpenge- og jobafklaringsforleb — sammen med
Forebyggelse, Trening og Rehabilitering under Sundhed og Aldre.

¢ ?Fokusomrade 2: En serlig indsats for borgere pé Fertidspension — sammen med Socialomradet.

* ?Fokusomrade 3: En borger-til-borger rettet tilgang — sammen til By, Land og Kultur.

* ?Fokusomrade 4: En styrket understottende indsats til borgere i fleksjob og til virksomheder med medarbejdere i
fleksjob — muligvis med en samarbejdspartner.

Hvis Arbejdsmarkedsudvalget finder ovenstdende interessant, arbejder administrationen videre med at konkretisere dette i
samarbejde med samarbejdspartnerne. De mere konkrete forslag kan danne baggrund for politiske dreftelser med de
relevante fagudvalg.

Beslutning
Afbud Mads Holdgaard (F)

Droftet og taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Fremtidens jobcenter - bilag til AMU - sagsfremstilling om udvikl.strategiens handleplaner

Udviklingsstrategiens handleplaner 2023



Punkt 89: Dreftelse af de 10 principper for beskaeftigelsesindsatsen i
Faaborg-Midtfyn i relation til den nationale udvikling pa
beskeftigelsesomradet igennem 2023

15.00.00-A00-10-22
Resume

Den godkendte beskeftigelsesplan for 2023-2025 for Faaborg-Midtfyn Kommune: 'Vi matcher ledige, muligheder og
jobabninger pa Fyn' angiver, at beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune skal vare kendetegnet ved ti
principper. Forvaltningen giver en status pa de ti principper set i lyset til udviklingen pé beskaftigelsesomradet. Udvalget
drefter, om der er politiske ensker til @ndret fokus eller nye indsatser.

Bilag er vedlagt som baggrundsviden og inspiration. De forudsattes ikke last.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:

o Arbejdsmarkedsudvalget tager forvaltningens status til efterretning
» Arbejdsmarkedsudvalget drefter om de ti principper giver anledning til endringer i administrationens fokus eller
indsats.

Sagsfremstilling

Herunder gives en kort status pa principperne. Under hvert princip er en eller flere relevante indsatser beskrevet.

1. Vi skaber gode, anerkendende og jobrettede meder med borgere og virksomheder

1. Forvaltningen har i en arreekke gennemfort brugerundersogelser, blandt borgere tilknyttet jobcentret, der
omkranser temaerne: 1) det gode og jobrettede mode, 2) engagement og ejerskab og 3) overordnet
tilfredshed.

2. Den gennemsnitlige tilfredshed ligger over tre (maling pa skala fra 1-5), mens borgerens overordnede
oplevelse af madet med Jobcentret er pé 4,4 (tal fra 2022 - se bilag 1).

3. Der arbejdes fremadrettet videre med brugerundersegelser i regi af KL, sammen med 12 andre kommuner.
Pilotprojektet er en faelles brugerundersegelse pa tvers af kommunerne, hvor spergsmélene er formuleret i
feellesskab (se bilag 2).

4. I sensommeren 2023 er Jobbutikken rykker fra Guldhej tilbage til Lindevej, sd den er taettere pa borgerne, nar
de kommer til Jobcentret. Det endelige udtryk vil komme pé plads i lebet af vinteren 2023-2024.

5. Jobcentrets medarbejdere oplever at fi positiv feedback og tilbagemeldinger fra borgere, der foler sig medt af
engagerede, kompetente og nervaerende medarbejdere.

2. Vi sikrer virksomhederne adgang til den arbejdskraft, de har brug for

1. Jobcentret prioriterer tet dialog med virksomhederne gennem bl.a. deltagelse i erhvervsnetverk, kampagner
0g messer.

2. Jobcentret har styrket det interne samarbejde mellem virksomhedskonsulenter, jobkonsulenter og
sagsbehandlere for at kunne agere hurtigere pa rekrutteringsanmodninger.

3. Uddannelsesvejlederne har et aget fokus pé opkvalificering til brancher med mangel pé arbejdskraft.

4. Code of Care-samarbejdet preesenterer bl.a. virksomheder for mulighederne for fastholdelse og
kompenserende ordninger. De 215 sméjobs, der er kommet ud af samarbejdet, bidrager til at virksomhederne
far mere arbejdskratft.

3. Vi forstar virksomhedernes og borgernes behov og hjelper dem hurtigt

1. Jobcentret er blevet mere synlige i forskellige erhvervsnetverk, f.eks. Vores Faaborg og Egn, og deltager i
kommunens erhvervstref og velkomstarrangement for nye virksomheder.

2. I seneste maling fra Dansk Industri af kommunernes erhvervsvenlighed er Faaborg-Midtfyn Kommune
rykket ti pladser frem i virksomhedernes vurdering af samarbejdet med Jobcentret og er nu pa en plads 30 ud
af de 98 kommuner.

3. De virksomheder, som gnsker det, har deres egen kontaktperson i Jobcentret som al kontakt gar gennem.

4. Jobcentret har fokus pa at afkorte borgerforlab, s& borgeren hurtigere kommer i job eller uddannelse —
alternativt hurtigere afklares til ressourceforlab, fleksjob eller pension. P& baggrund af dette er bl.a. lengden



af forleb for aktivitetsparate borgere pa kontanthjelp faldet.

5. Jobcentret arbejder p.t. pa et forberedende forleb for borgere som pga. manglende danskkundskaber ikke kan
optages pd SOSU-skolens grundmodul. Dette sker i samarbejde mellem otte plejehjem i Faaborg-Midtfyn
Kommune, Jobcentret, SOSU-skolen og STAR.

4. Vi setter de faglige kraefter fri og giver fagligt rdderum og ansvar

1. Som udgangspunkt har de faglige medarbejdere i Jobcentret den fulde bevillingskompetence og kan drefte og
sparre med deres daglige leder og kolleger. Jobcentrets ledelse har kontinuerligt fokus pa at udvikle og
udfolde den enkelte medarbejders faglighed og skubbe beslutningskraften ud i yderste led.

5. Vi investerer i fremtiden via indsatser til unge ledige

1. Ifm. delaftalen om nytaenkning af beskeftigelsesindsatsen i juni 2021 skulle der realiseres en rakke
besparelser pa ungeomradet (se bilag 3) . Dette ville resultere i &ndringer pa ungeomradet, der ville g& imod
den lokalpolitiske prioritering af unge som malgruppe. Derfor blev der kigget ind i lesninger jf. bilaget, der
kunne bruges til at afbade den manglende finansiering pa ungeindsatserne ifm. delaftalen pa
beskaftigelsesomradet.

2. Jobcentret har serlige vejlednings- og opkvalificeringstilbud for sarbare unge i form af tilbuddet I Fokus™. I
Faaborg har tilbuddet et lengerevarende forleb til de mest udfordrede borgere, mens der i Ringe er et kortere
holdforleb for sérbare unge. Her henvises ny-ledige unge til mhp. afklaring af deres styrker og udfordringer
samt statte til udarbejdelse af mél, CV og ansegninger.

3. Via den Kommunale Ungeindsats (KUI) har unge, der ikke er kommet i gang med en ungdomsuddannelse,
eller unge, som er i risiko for frafald fra en ungdomsuddannelse, mulighed for at fa tilknyttet en ungeguide
eller modtage stette fra Jobcentrets studiestartskoordinator. Jobcentret er via KUI-regi aktivt involveret i
signaturprojektet vedr. bern og unges mentale trivsel.

4. De seneste tal fra Jobindsats for juni og juli 2023 viser, at Faaborg-Midtfyn Kommune har den laveste
ledighed for unge uddannelsesparate; 0,7 % af arbejdsstyrken, hvilket er lavest blandt de fynske kommuner.

5. Derudover er et teettere samarbejde med Code of Care malrettet mélgruppen unge, der er meget langt fra
arbejdsmarkedet, ved at blive iverksat.

6. Vi sikrer, at borgere leengst fra arbejdsmarkedet bliver en del af arbejdsfallesskabet

1. I sommeren 2023 atholdte Jobcentret to informationsmeder mélrettet fortidspensionister om muligheden for
at arbejde ved siden af pensionen. 130 personer deltog og var meget tilfredse, og forvaltningen overvejer at
atholde et lignende mede i 2024.

2. I samarbejde med Erhvervsradet har Jobcentret siden 2020 samarbejdet med Code of Care. Dette har
resulteret i 215 sméjobs, og samarbejdet fortsettes med flere virksomheder.

3. Jobcentret har fokus pé, at sma fleksjobs kan vere til gavn for borgere og virksomheder, hvorfor der ikke
’tvangspensioneres’, hvis man kommer under et vist timetal. Faaborg-Midtfyn Kommune har i august 2023
1.248 borgere, der er visiteret til eller ansat i et fleksjob. Heraf er 87 % i beskaftigelse.

4. Borgere lengst fra arbejdsmarkedet understettes i at kunne blive en del af arbejdsfallesskabet, derfor har
kommunen indgéet samarbejde med KLAPjob, en beskaftigelsesindsats under foreningen LEV, som laver
lontilskudsjob og fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder, der ger,
at de har behov for stette til at komme ind pa det ordinzre arbejdsmarked (se bilag 4).

7. Vi anvender opkvalificering aktivt som et virkemiddel til varig beskeaftigelse

1. Udover fokus pa opkvalificering via kurser og uddannelser pA AMU og uddannelser og kurser omfattet af den
regionale positivliste er andelen af voksenlarlingeordninger oget markant i de sidste par ar.

2. Jobcentrets to uddannelsesvejledere medvirker til et gget fokus pa uddannelsesloft for dagpengemodtagere og
jobparate kontanthjelpsmodtagere.

3. Der er i Jobcenteret igangsat en intern kampagne for at gge antallet af revalideringer pa tvars af Jobcentrets
forskellige borgergrupper. Her deltager uddannelsesvejlederne sammen med revalideringsgruppen med viden
og sparring til de gvrige faglige medarbejdere.

8. Vi sikrer, at job indgéar i den helhedsorienterede indsats for borgere og familier

1. I Helhedsorienteret Indsats (HOI) medes og udarbejder sagsbehandlerne fra de involverede fagomrader en
feelles plan sammen med familien. I den fzlles plan indgér beskeftigelsesmessige indsatser i form af job,
virksomhedspraktik, uddannelse og evrig vejledning og opkvalificering athengigt af den konkrete situation.
Der er herefter falles opfelgninger af planen sammen med familien, hvor der justeres efter behov.

2. Selve preovehandlingen ”Helhedsorienteret Indsats” forventes afsluttet ultimo 2023, hvor erfaringerne og
metoderne fra provehandlingen udbredes, sé der ivaerksattes en helhedsorienteret indsats for alle udsatte
borgere, for hvem det giver mening og som ensker dette. Det ser ikke ud til, at der er en national hovedlov pa
vej, men i Faaborg-Midtfyn Kommune fortsettes det tette samarbejde om at lave sammenhengende felles
planer for og med borgerne pa tvers af forvaltningsomraderne.

9. Vi skaber nye veje sammen med borgere, virksomheder og gvrige civilsamfund

1. Code of Care-Faaborg-Midtfyn er et taet og nyteenkende samarbejde mellem Erhvervsradet og Jobcentret samt
organisationen Code of Care.

2. Jobcentret har styrket samarbejde med By, Land og Kultur, bl.a. omkring anvendelsen af tilbud i naturen til at
understotte den beskaeftigelsesrettede indsats til de borgere, som er leengere fra arbejdsmarkedet.



3. Jobcentret er ved at genetablere et teet samarbejde med Seniorerhverv Svendborg, der stetter ledige pa +50 ér.
Jobcentret er generelt optaget af at samarbejde med det civile samfund, hvor det er muligt. Det kan vare en
aben jobbutik for alle, der mé enske det, og foreninger, der ser en mulighed i et samarbejde, som f.eks.
Seniorerhverv.

4. Fredag d. 30. september 2022 aftholdt Faaborg-Midtfyn Kommune sammen med andre akterer et arrangement
om lokal barekraft, hvor folgende spergsmaél blev stillet: 'hvordan kan vi mobilisere de kreefter, der findes i
Faaborg-Midtfyn pa tvers af sektorer, til at lave en faelles indsats for og med de unge?'. Bade unge borgere,
politikere, virksomheder, kommune, frivillige organisationer og enkeltpersoner deltog under titlen 80:1, der
refererer til, at for hver én ung uden for arbejdsfzllesskabet er der 80 personer i beskaftigelse til at lofte dem
ind. Dagen viste bl.a., at det at gare de unge borgere til del af eksisterende eller nye fellesskaber i
civilsamfundet kan vere en traedesten til, at de bliver en del af et arbejdsfaellesskab.

10. Vi leverer resultater over gennemsnittet af kommuner

1. Faaborg-Midtfyn Kommune har i 2022 og 2023 klaret sig godt ift. landsgennemsnittet pé
overforselsudgifterne, hvorfor Arbejdsmarked forventeligt samlet kan leegge mellem 20,963 mio. kr. og
38,711 mio. kr. i kassen i 2023 ifm. midtvejsreguleringen (se bilag 5).

Beslutning
Afbud Mads Holdgaard (F)

Droftet og taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Notat Brugerundersogelse 2022

Bilag 2 - Spergeskema KL 090823

Bilag 3 - Punkt 103 AMU nov. 2021

Bilag 4 - KLAP-Job-folder Faaborg-Kommune K1

Bilag 5 - Punkt 70 AMU aug 2023



Punkt 90: Opfoelgning pa fokusrevisionen

15.00.00-A00-10-22
Resume

Administrationen orienterer om status p4 BDOs obspunkter i forbindelse med en fokusrevision pd 225-timersreglen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

I oktober 2022 igangsatte BDO, pé foranledning af den davarende Beskeaftigelsesminister, en fokusrevision af
kommunernes administration af 225-timersreglen. 20 kommuner deltog i fokusrevisionen, og Faaborg-Midtfyn Kommune
(FMK) var ikke en af de deltagende kommuner.

Overordnet har fokusrevisionen vist, at kommunerne har vanskeligt ved at administrere 225-timers reglen i
overensstemmelse med lovgivningen. Der er séledes fundet en raekke udfordringer, som indeberer fejl af bade
ydelsesmaessige og retssikkerhedsmaessige konsekvenser for de borgere, der er omfattet af reglerne. Som opfelgning pa
fokusrevisionen, har STAR derfor bedt alle kommuner om at gennemga et antal sager. For FMK's vedkommende var der
tale om 174 sager, som er gennemgéet af Ydelsen. Der fremgér neermere om selve sagsgennemgangen af de 174 sager i
nedenstdende under Ad 2).

Pé baggrund af denne gennemgang har administrationen faet et godt billede af, hvordan 225-timersreglen forvaltes i
FMK, samt hvor der er behov for et ekstra fokus. Med baggrund i denne viden orienteres Arbejdsmarkedsudvalget nu om
status og tiltag pa omradet, ud fra de fem opmarksomhedspunkter, som fokusrevisionen peger pa.

BDO fremhaver i deres fokusrevision fem centrale risici for ikke-lovmedholdelig administration af 225 timers reglen
efter fokusrevisionen:

1. Kommunerne lever generelt ikke op til den serlige vejledningsforpligtelse, der ligger omkring varslingssituationen.

2. Personer, der nedsattes i hjelp, far i for mange tilflde nedsat hjeelpen uden en afgerelse eller en afgerelse, der
kommer for sent.

3. Omfattede personer varsles ikke eller varsles ikke rettidigt.

4. Manglende registrering af undtagelser, og manglende stillingtagen til undtagelser, er hyppig arsag til fejl med
ydelsesmaessige konsekvenser.

5. Manglende registrering af forlengelsesgrunde medforer ogsa fejl.

Administrering af 225-timersreglen kreever et godt samarbejde mellem Jobcentret og Ydelsesafdelingen. Jobcenteret har
opgaven omkring lebende at vejlede de omfattede borgere og vurdere, om der er grund til at forleenge den periode, som
borgeren har, til at optjene de 225 timer, eller helt undtage borgeren fra reglerne. Registreringen af, om borgerens periode
forleenges, eller borgeren helt fritages fra 225 timers reglen, ligger ogsa i Jobcentret.

Ydelsen skal sikre sig, at det rette grundlag og den rette proces i forhold til afgerelser om evt. nedsettelse af borgerens
ydelse er til stedet, dvs. Ydelse er athangig af Jobcentrets korrekte udferelse af vejledning og registrering. I FMK er der
en god dialog mellem Jobcenteret og Ydelsen, og observationer pa enkelte sager gives lobende videre mellem de to
afdelinger, ligesom der ogsa er lobende sparring mellem afdelingerne pé konkrete sager.

I forhold til de fem opmaerksomhedspunkter fra fokusrevisionen, har FMK's gennemgang af sagerne vist, at det iser er
vejledning samt registrering af undtagelser og forleengelser, som FMK ber have et oget fokus pa (fokusrevisionens punkt
1,4 og 5). FMK har derfor igangsat ekstra tiltag i form af en arbejdsgruppe med reprasentanter af ledere og medarbejdere
fra bade Jobcenter og Ydelsen, der i taet dialog, skal sikre en bedre handtering. Status pa arbejdsgruppens arbejde og
iveerksatte tiltag i FMK fremgar af bilag 1.

Beslutning
Afbud Mads Holdgaard (F)

Taget til efterretning.



Bilag
Bilag 1 - notat om tiltag pa baggrund af Fokusrevison tiltag

FOKUSREVISION OM 225-TIMERSREGLEN_ STYRELSEN FOR ARBEIDSMARKED OG REKRUTTERING



Punkt 91: Kvartalsvis afrapportering af Beskzeftigelsesplan 2023-2025 — 2.
kvartal 2023

15.00.00-K07-1-19
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget far kvartalsvist en opfelgning pad mélsatningerne i Beskaftigelsesplanen. Denne gang dakker
afrapporteringen 2. kvartal 2023.

I rapporten folges udviklingen pé udvalgte indikatorer indenfor de tre hovedtemaer. Derudover er der et afsnit, som
belyser udviklingen indenfor omraderne ekonomi, befolkning, ledighed og personale. Da flere af de opgjorte tal stammer
fra officielle kilder sa som jobindsats.dk og Danmarks statistik, vil de senest tilgaengelige tal pa nogle omrader vaere flere
maneder gamle. Ledergruppen i Arbejdsmarked laver pa baggrund af rapportens indhold en vurdering af status pa de
enkelte omréder.

Bilaget er langt og opsummeret i sagsfremstillingen. Bilaget behoves derfor kun lest, hvis man er sarligt interesseret i
emnet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Tema 1: Virksomhederne har adgang til den arbejdskraft, de har brug for

Vurdering: Greon smiley

Beskaftigelsespolitisk hovedtema 1, at sikre virksomhederne den arbejdskraft de har brug for, er i denne afrapportering
markeret med en gren smiley. Ved seneste afrapportering var temaet markeret gult.

Vurderingen beror p4, at figur 6 viser et fald i andelen af forgaeves rekrutteringer. Andelen af forgaeves rekrutteringer er
under landsgennemsnittet og pa det laveste niveau siden midten af 2021. I juni 2023 var rekrutteringsforsegene forgaves i
19,8 % af tilfeeldene. Det er serligt indenfor tre omrader, hvor det er svart (fig. 9). Det er brancherne "Jern, metal, og
auto”, "IT og teleteknik" og "Bygge og anlaeg". Positivt for disse tre omrader er, at rekrutteringerne ofte bliver besat med
en anden profil end den enskede. I lobet af efteraret igangseatter RAR Fyn aktiviteter inden for "Jern, metal og auto", som
skal athjelpe rekrutteringsudfordringerne.

Faaborg-Midtfyn Kommunes placering i virksomhedsrettede mélinger er gget (fig. 10).

Tema 2: Borgere understottes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job

Vurdering: Gren smiley

Beskaftigelsespolitisk hovedtema 2, borgere understettes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job, er markeret med
gron. Ved seneste afrapportering var temaet markeret med gul smiley.



Vurderingen beror pé, at antallet af forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere er faldet en smule jf. figur 12.
Trods det, at kommunen ligger under forventet antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse (figur 13), er der fortsat flere
personer pa offentlig forsergelse end landsgennemsnittet (figur 14), samtidig med at andelen pa sygedagpenge er over
landsgennemsnittet jf. figur 15. Endelig viser figur 16 og 17, at andelen af ydelsesforleb der afsluttes med selvforsergelse
svinger meget fra maned til maned. Generelt er der en svagt faldende tendens.

Tema 3: Det gode made har ét klart mal - job

Vurdering: Gron smiley

Beskeftigelsespolitisk hovedtema 3, det gode mede har ét klart mél - job, er markeret med gren smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet markeret gront.

Vurderingen beror pé, at graferne i figur 18 viser, at andelen af ydelsesmodtagere, som har faet samtaler og tilbud, ligger
flot over hele linjen, med undtagelse af tilbud til sygedagpengemodtagere.

Et mindre forbedringspunkt er borgerne laeengere vaek fra arbejdsmarkedet, der far for fa virksomhedsrettede tilbud jf.
figur 19.

Tema: Ledighed

Vurdering: Gron smiley

Den samlede vurdering af ledigheden i Faaborg-Midtfyn Kommune er markeret med gren smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet markeret gront. Vurderingen skyldes sarligt et fortsat lavt ledighedsniveau for jobparate
borgere.

Tema: QOkonomi

Vurdering: Gron smiley

Temaet gkonomi er markeret med gren smiley. Ved seneste afrapportering var temaet markeret gront.

Beslutning
Afbud Mads Holdgaard (F)

Taget til efterretning.
Bilag

LIS-rapport 2023 2. kvartal



Punkt 92: Dreftelse af udkast til ny erhvervs- og turismestrategi i
Arbejdsmarkedsudvalgets perspektiv

00.00.00-A08-1-23
Resume

Som en del af processen for udarbejdelse af en ny erhvervs- og turismestrategi skal alle fagudvalg med erhvervsopgaver
drefte strategiens perspektiver pa deres fagomrade.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter perspektiverne i udkast til ny erhvervs- og turismestrategi pa
udvalgets fagomrade.

Sagsfremstilling

Den 8. februar 2023 godkendte kommunalbestyrelsen en ny udviklingsstrategi 2023-2040 "Sammen skaber vi det gode
liv" (punkt 32), som i udviklingssporet Erhverv og Vakst se@tter rammerne for erhvervs- og turismeudviklingen i de
kommende é&r. Forvaltningen er midt i processen med at udarbejde en ny erhvervs- og turismestrategi 2024-2028, og
udkast til strategien forelegges hermed Arbejdsmarkedsudvalget som fagudvalg til dreftelse.

Den nye udviklingsstrategi bygger i udviklingssporet "Erhverv og vaekst" oven pa de resultater, der er skabt pa
erhvervsomradet gemmen de seneste 3-4 ar og gnsket om den fremtidige indsats pa erhvervsomradet defineres nu med
folgende fire indsatsomréder:

1. Kommunen understetter virksomhederne og udvikler samarbejder, der skaber veekst
2. Vi viser vej til uddannelse, job og kvalificeret arbejdskraft

3. Flere ivaerksettere gennem handholdt vejledning, kompetenceudvikling og netvaerk
4. Qget indtjening for turismeerhvervet og flere turister

Bygger pé input fra dreftelser med erhvervslivet og signaler fra politiske droftelser

Den 8. maj blev der atholdt dialogmede med en raekke virksomheder og erhvervsakterer, som kom med input til indhold i
den kommende strategi. Derudover har der i slutningen af august og starten af september vaeret atholdt bilaterale meder
med udvalgte, centrale virksomheder og erhvervsakterer, som har haft mulighed for at kommentere og kvalificere udkast
til ny erhvervs- og turismestrategi.

Budskaberne herfra var bl.a. at strategien skulle rumme klare prioriteringer, at den skulle vare konkret og have klare
malsetninger. Derudover var det bl.a. beskaftigelse og samarbejdet mellem kommunens fagomrader pa erhvervsomradet,
der stod frem som vasentlige emner.

Derudover har der i lobet af 2023 varet en del politiske dreftelser pa erhvervsomradet:

@U 30/1: Temadreftelse af erhvervsudvikling i lyset af Odense Dry Port i Arslev
OU 27/3: Temadreftelse om Fremtidens turisme

AMU 12/4: Understotte virksomhedernes rekrutteringsbehov

U og TMU 22/5: Sikre den ngdvendige infrastruktur til fortsat erhvervsudvikling
KB 14/6: Gere det nemt og attraktivt at veere fynsk virksomhed

@U 7/8: Arealudviklingsselskab i forbindelse med erhvervsudvikling



o KB 16/8: Retning for erhvervsudvikling i FMK
¢ AMU 19/9: Dialogmede med Erhvervsradet

Signalerne fra politiske dreftelser og dialoger med erhvervsakterer og virksomheder er integreret i udkast til ny erhvervs-
og turismestrategi.

Droftelse af udkast til ny erhvervs- og turismestrategi 2024-2028 i relevante fagudvalg

I lgbet af oktober skal @konomiudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Teknik- og miljeudvalget samt Opvakst- og
leeringsudvalget drefte det indhold i1 udkast til ny erhvervs- og turismestrategi, der ligger inden for deres respektive
fagomrader:

konomiudvalget: Erhverv, turisme, ivaerksatteri og leerepladser
Arbejdsmarkedsudvalget: Kvalificeret arbejdskraft

Teknik- og miljoudvalget: Plan og myndighedsbehandling

Opvekst- og leringsudvalget: Erhvervsrygsaek og ungdomsuddannelser

e o o o

Det enkelte udvalg skal desuden sikre, at udkast til ny erhvervs- og turismestrategi stemmer overens med relevante
fagstrategier pa fagomradet. Borgmesterens forord til strategien vil blive udformet senere i processen. Hvis udvalget har
vinkler eller budskaber, der enskes medtaget i dette, kan dette tilfojes referatet til dette punkt.

Efter fagudvalgene har dreftet indholdet i ny erhvervs- og turismestrategi vil der den 13. november vare et horingsmeode
med erhvervsakterer og de respektive fagudvalg om udkast til ny erhvervs- og turismestrategi inden denne gér til
godkendelse i @U den 27. november og KB den 11. december.

Til orientering er den forelgbige handleplan for implementering af erhverv- og turismestrategien vedlagt som bilag.

Beslutning
Afbud Mads Holdgaard (F)

Droftet.
Bilag

Erhvervs- og turismestrategi V17
Handleplan tilknyttet Erhvervs- og Turismestrategiens V17

Beskaeftigelsesplan-2023-2025



Punkt 93: Udmentning af PL-pulje pa Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.00-300-3-23
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har faet 0,682 mio. kr. 1 2023 som kompensation for stigende priser. Det foreslas, at
kompensationen indgér i det samlede lenbudget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at godkende,
de bevillingsmaessige omplaceringer, jf. tabel 3.

Sagsfremstilling

I forbindelse med midtvejsreguleringen 2023 er Faaborg-Midtfyn Kommune blevet tildelt 15,028 mio. kr. til
kompensation for stigende priser udover det aftalte i @konomiaftalen vedr. budget 2023. Midlerne er et-arige i 2023.

Pé nogle omréader kan det vare f.eks. energi- eller fedevarepriserne der stiger udover det budgetterede, mens det andre
steder er noget andet som udfordrer budgettet. For at tilgodese alle, har kommunalbestyrelsen d. 13. september 2023
godkendt, at de 15,028 mio. kr. fordeles ud til hvert fagudvalg proportionelt efter budgetandele med samme fordeling som
skyggemalene i budgetprocessen. Ved at styrke budgetterne pa fagudvalgene, er det forventningen, at udfordringerne ved
regnskab 2023 med f.eks. gammel gaeld mindskes markant. Det er ikke intentionen, at midlerne skal bruges til nye
Initiativer.

Tabel 1: Fordeling af PL (pris- og lenfremskrivning) pr. fagudvalg i 2023 1 1.000 kr.

Fagudvalg Fordeling af PL
10 Teknik og Miljeudvalget 888

20 Opvekst- og Laeringsudvalg 4.564

30 Kultur- og Lokalsamfundsudvalg 470

40 Socialudvalget 3.143

50 Sundheds- og £ldreudvalg 3.457

60 Arbejdsmarkedsudvalg 682

70 @konomiudvalget 1.824
Hovedtotal 15.028

Ud af de 15,028 mio. kr. far Arbejdsmarkedsudvalget 0,682 mio. kr. 1 2023. Rent teknisk er de placeret i en pulje under
bevilling 09 Administration.

Det foreslés, at de udmentes til folgende omréader:

Tabel 2: Initiativer som finansieres af PL-midler 1 2023 1 1000. kr.



Indsats Bevilling Kort beskrivelse Beleb

Lonbudget 09 Kompensation indgar i det samlede 0,682 mio.
administration lonbudget kr.

Baggrunden for forslaget til udmentning er, at lenbudgettet har varet udfordret i 2023. Der blev ved indgéelse af budget
2023, besluttet at Arbejdsmarked skulle spare 0,642 mio. kr. Derudover er der effektueret konsekvenser af delaftale 2 af
nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen, som ligeledes ogsé har medfert besparelse pa lenbudgettet.

Okonomi

Der foretaget ikke et bevillingsflyt ved at kompensationen indgar i det samlede lenbudget.

Beslutning
Afbud Mads Holdgaard (F)

Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen, at kompensationen pa 0,682 mio.
kr. indgér i det samlede lenbudget.



Punkt 94: Orientering om lov- og cirkulaereprogrammet

00.30.00-900-3-23

Resume
Formalet med denne sag er at orientere udvalget om de gkonomiske konsekvenser, som Lov- og Cirkulereprogrammet
har for Arbejdsmarkedsudvalgets budget. Forvaltningen har udmentet de budgettilpasninger, som sagen vedrerer i

forbindelse med tilpasninger til finansiering af "Arne pensionen". Forvaltningen har ikke indflydelse pé de
overferselsudgifter, som sagen vedrorer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om Lov- og Cirkulaereprogrammet samt andre
reguleringer til efterretning.

Sagsfremstilling
Hvert ar i budgetmaterialet indgar Lov- og Cirkulereprogrammet (LCP) samt andre reguleringer som en del af

basisbudgettet. LCP vedrerer de skonomiske konsekvenser for Faaborg-Midtfyn Kommune ved forskellige lovaendringer
siden sidste gkonomiaftale. Andre reguleringer er de gkonomiske konsekvenser af selve gkonomiaftalen m.m.

Tabel 1: Opsummering af de skonomiske konsekvenser ved LCP (i 1000. kr.)

2024 2025 2026 2027
T™U 411 353 295 295
OLU 1.849 1.849 1.370 1.370
KLU 0 0 0 0
SU 3.948 3.391 3.621 3.620
SAEU -339 0 0 0
AMU -405 -443 -403 -740
ou -672 -708 -295 0
I alt 4.792 4.442 4.588 4.545

Plus=budgettilfarsel Minus=budgetreduktion

Som illustreret i tabel 1 far Arbejdsmarkedsudvalget en budgetreduktion pa 0,405 mio. kr. i 2024, som stiger til 0,740
mio. kr. 1 2027.

Budgetreduktionen bestar af flere initiativer pa bade service- og overferselsudgifter.

A. Arbejdslashedskasserne far ansvaret for kontaktforlgbet i de forste 3 méaneder, et forenklet kontaktforleb m.v.,
permanentgperelse af forseg om jobrettet indsats til unge, forenkling af krav til vejledning m.v.

(Budgetreduktion pa 1,480 mio. kr. i 2024, faldende til 1,430 mio. kr. i 2027, serviceudgifter)



Forslag til Lov om @ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om organisering og understottelse af
beskeaeftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik. Lovforslaget udmenter
de elementer fra 2. delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen, der overferer ansvaret for ledige i de forste 3
méneder til a-kasserne, som forenkler kontaktforlebet for dagpengemodtagere i de forste 6 méneder af ledighedsforlebet
og som gor lempelsen af uddannelsespaleegget permanent.

Forvaltningen vurderer, at konsekvensen af lovforslaget har betydet, at Arbejdsmarked desverre har matte opsige
medarbejdere, da der sker et opgavebortfald.

B. Afskaffelse af indtegtsregulering af folke-, senior- og fertidspension pa grund af en agtefalles eller samlevers
arbejdsindteegt, sikring mod frakendelse af fertidspension i en 3-arig periode m.v.

(Budgettilforsel pa 0,169 mio. kr. 1 2024 og frem, overforselsudgifter)

Med lovforslaget afskaffes indtegtsreguleringen af folke-, senior- og fartidspension pé grund af en egtefzlles eller
samlevers arbejdsindtegt. Lovforslaget har dermed kommunalekonomiske konsekvenser ift. senior- og fortidspension,
men da begge disse ydelser er budgetgaranterede, fremgar konsekvenserne ikke af aktstykket. Lovforslaget har dog
yderligere merudgifter til personlige tilleeg og boligstette til pensionister pd 18,2 mio. kr. til pensionister i 2023,
merudgifter pa 18,9 mio. kr. 1 2024 og fra 2025 merudgifter pa 18,4 mio. kr.

Forvaltningen vurderer, at Faaborg-Midtfyn har en stor andel af borgere pa folke-, senior- og fertidspension end
landsgennemsnittet, derfor er den modtagene kompensation formentligt ikke tilstraekkelig, nar kompensationen fordeles
efter landsgennemsnittet.

C. Lov nr. 878 af 21. juni 2022 om &ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge og
barselsloven.

(Budgettilfarsel pa 63 t. kr. 1 2024, stigende til 138 t. kr. 1 2027, overforselsudgifter)

Med lovforslaget skaerpes dagpengereglerne for dimittender med fokus pa, at nyuddannede kommer hurtigere i job. Det
sker bl.a. ved at reducere dagpengeperioden og dagpengesatsen for dimittender. Herudover indfores ogsé et
beskeaeftigelsestilleg for dagpengemodtagere i de forste 3 maneder af dagpengeperioden. Udgifterne som folge af
lovforslaget er primert budgetgaranterede, hvorfor de ikke fremgér af aktstykket. Lovforslaget har dog ogsa konsekvenser
for sygedagpengeomrédet.

Forvaltningen vurderer, at der vil komme en stigning i udgifter til dagpengemodtagere grundet beskzaftigelsestillaeget.
Dog modsvarer det en mindreudgift pa de ovrige overferselsudgifter samt sygedagpenge, da dagpengesatsen bliver
nedsat, hvilket ogsa gaelder hvis en borger overgar til sygedagpenge.

D. Mere malrettede tilbud, udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon, forenkling af opfelgning i skaerpet
tilsyn, m.v

(Budgettilfersel pa 0,391 mio. kr. i 2024 og frem)

Lovforslaget udmenter visse elementer fra 2. delaftale om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen. Initiativet “mere
maélrettede tilbud” endrer reglerne séledes, at gvrig vejledning og opkvalificering ikke indgér som ret- og pligttilbud eller



i opfyldelsen af fokusmal som led i skarpet tilsyn. Muligheden for brug af digitale samtaler udvides desuden saledes, at
ledige inden for de ferste 6 maneders ledighed far mulighed for at vaelge om jobsamtalen med jobcenteret skal foretages
fysisk, digitalt eller telefonisk. Desuden afskaffes kravet om udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen.

Forvaltningen vurderer, at der skal iveerksettes flere virksomhedsrettede tilbud, det medferer nye arbejdsopgaver for at
etablere mere virksomhedskontakt. Derudover forventes det, at der kan spares ved at der ikke leengere er krav om fysiske
samtaler og at beskeaftigelsesplanen ikke leengere er et lovkrav.

E. Afskaffelse af store bededag som helligdag - overfersler

(Budgettilforsel pa érligt 0,335 mio. kr. i 2024-2026, overforselsudgift)

Loven indebarer, at store bededag ikke langere vil vare en helligdag fra 1. januar 2024. Kommunerne kompenseres for
ogede udgifter til én yderligere &bningsdag i dagtilbud, fritidstilbud, sarlige dagtilbuds- og fritidstilbud samt ggede
udgifter til sygedagpenge.

Forvaltningen vurderer, at der vil vaere stigende sygedagpengeudgifter fra 2024. Dette skyldes at sygedagpenge udbetales
efter andel hverdage, og nér store bededag bortfalder, vil borgere omfattet af sygedagpengereglerne, modtage
sygedagpenge for en ekstra dag.

Implementering af LCP

Forvaltningen iverksatter folgende tiltag for at implementere @ndringerne:
Besparelserne vedr. delaftale 2 om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen (A og D) blev iveerksat i foraret 2023, hvilket

betyder at Arbejdsmarked har udarbejdet de tilpasninger der har veret nedvendigt, for at fastholde et budget i balance fra
2024. Budgettet er tilpasset udfra lovaendringerne som beskrevet.

Beslutning
Afbud Mads Holdgaard (F)

Taget til efterretning.
Bilag

LCP og andre reguleringer - midtvejsreguleringen 2023



Punkt 95: Fast status pa udvalgte malgrupper

00.01.00-G01-17-21
Resume

P& medet praesenteres nyeste data om den aktuelle udvikling i de udvalgte malgrupper; dagpenge, kontanthjaelp
(jobparate), sygedagpenge og fortidspension (tilgang).

Vedhzaftede bilag viser den aktuelle udvikling i udvalgte malgrupper.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at arbejdsmarkedsudvalget tager data til efterretning

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommune fastholder den gode udvikling i antallet af borgere pa A-dagpenge. Der er dog sket en
stigning i juli og august mens landsgennemsnittet fastholder deres niveau, hvilket betyder at Faaborg-Midtfyn kommune
nu ligger 0,5 procentpoint under landsgennemsnittet.

Antallet af Jobparate kontanthjelpsmodtagere ligger meget stabilt Faaborg-Midtfyn kommune, hvilket ogsa geaelder for
landsgennemsnittet. Dette betyder at Faaborg-Midtfyn kommune fastholder udviklingen, hvor de er 0,1 procentforskel
under landsgennemsnittet.

Faaborg-Midtfyn Kommune har i lang tid ligget over landsgennemsnittet i antallet af sygedagpengeborgere. Der er dog
sket et mindre fald i Faaborg-Midtfyn Kommune sammenlignet med landsgennemsnittet i juli maned. Dette betyder at der

nu er en forskel pa 0,4 procentpoint mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og landsgennemsnittet.

Der er fortsat stor tilgang af antallet af borgere der tilkendes fortidspension, tallene fra juli og august maned er pavirket af
sommerferieafholdelse. Tendensen for 1. halvar af 2023 forventes at fortsatte i resten af 2023.

Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F)
Taget til efterretning.
Bilag

Malgrupper til oktober 2023



Punkt 96: Evaluering af budgetprocessen for budget 2024

00.30.00-S00-9-23

Resume
Der onskes en evaluering i Arbejdsmarkedsudvalget af budgetprocessen for 2024 med henblik pa leering og overvejelser
til forbedringer af fremtidige processer. Det er relevant med input til alle dele af processen fra den forste

udvalgsbehandling til den endelige budgetaftale, til indholdet i budgetforslagene og til samarbejdet med forvaltningen og
eksterne akterer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller at, Arbejdsmarkedsudvalget evaluerer processen omkring budget 2024.

Sagsfremstilling

Der onskes en evaluering i Arbejdsmarkedsudvalget af budgetprocessen for budget 2024 med henblik pa kvalificering af
den kommende budget 2025-proces.

Der foregar en evaluering i alle fagudvalg.

Efter fagudvalgenes behandling af sagen behandler @konomiudvalget en samlet sag om evaluering af budget 2024 pa
medet den 6. november. Den 6. november har @konomiudvalget ogsa en dreftelse med Hovedudvalget om budget 2024-
2027. Derudover evaluerer gruppeformandene processen den 23. oktober 2023 og udvalgsformandene den 20. november
2023.

Droftelsesspergsmal som Arbejdsmarkedsudvalget kan tage afset i:

¢ Hvordan oplevede I budgetprocessen for felgende perioder:
a) Udvalgsbehandlingerne i fordret?
b) Perioden fra offentliggerelse af budgetforslag til og med budgetseminaret?
c) Tiden efter budgetseminar frem til og med 2. behandlingen i Kommunalbestyrelsen?

o Onsker | at fastholde borgermade og Facebook-mgder med borgerne?

e Onsker I at fastholde muligheden for virtuelle budgetinformationsmede for Kommunalbestyrelsens medlemmer?

e Hvordan oplevede I den nye budgetportal?

Beslutning
Afbud Mads Holdgaard (F)

Evalueret.



Punkt 97: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-2-22

Indstilling

Arsplan 2023 er vedlagt til droftelse og opdatering.

Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F)

Droftet.

Bilag

Arsplan - AMU okt 2023 endelig



Punkt 98: Gensidig orientering

00.01.00-G01-17-21
Resume

Orientering om oktober maneds nyhedsbrev og rapporten Vores arbejdsmarked fra RAR Fyn. Nyhedsbrevet og introen
med link til rapporten ses i bilag.

Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F)
Taget til efterretning.

Bilag
nyhedsbrev-rar-fyn-okt-2023

Vores arbejdsmarked - okt 2023



Punkt 99: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-17-21
Resume

Orientering om mede ved Feelles fynsk beskaeftigelsesforum den 29/9 og dbenhus arrangement ved Seniorerhverv sydfyn
den 23/10.

Beslutning
Afbud Mads Holdgaard (F)
Formanden orienterede om:

¢ Seneste mode i Felles Fynsk Beskeftigelsesforum, bl.a. opleg fra Code of Care og fra RAR
¢ Samarbejde med Senior Erhverv Sydfyn i1 indledende fase
¢ Byg til Vakst pa KB temamede 15. nov.



Punkt 100: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Afbud Mads Holdgaard (F)

Godkendt.
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