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Punkt 48: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-22-17
Beslutning

Afbud fra Ole Pedersen.

Godkendt med fremrykning af punkt 61.



Punkt 49: Temadreftelse af forebyggelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn
Kommune

29.09.04-A00-1-12
Resume

Opvakst- og Laeringsudvalget prasenteres for en analyse af forebyggelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune med
afsaet i Sundhedsstyrelsens 11 Forebyggelsespakker’ og drefter derefter perspektiver pa forebyggelsesomradet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Laringsudvalget:

1. tager analysen af forebyggelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune til efterretning.
2. drefter politiske ambitioner for forebyggelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Sundheds- og Omsorgsudvalget har pd mede den 22. februar 2021 dreftet nedenstdende sag og fremsatte i den forbindelse
onske om, at status pa forebyggelsesindsatsen ogsé behandles i Opvakst- og Leringsudvalget samt
Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling:

Region Syddanmarks 'Sundhedsaftale' samt Faaborg-Midtfyn Kommunes ’Sundhedspolitik 2016-22” setter rammen for
kommunens ambitioner pa blandt andet forebyggelsesomradet.

Sundhedsstyrelsen har i 2018 udgivet 11 *Forebyggelsespakker’ med i alt 235 fagligt opdaterede og evidensbaserede
anbefalinger for den kommunale opgavevaretagelse pd sundhedsfremme- og forebyggelsesomradet (Link til
Sundhedsstyrelsens Forebyggelsespakker). Sundhedsstyrelsen inddeler anbefalingerne i henholdsvis grund- og
udviklingsniveau og anbefaler, at kommunerne som minimum lever op til anbefalingerne pé grundniveau.

Med afset i Sundhedsstyrelsens anbefalinger har forvaltningen udformet en analyse af den nuverende
forebyggelsesindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune (bilag 1). Analysen viser, at Faaborg-Midtfyn Kommune lever helt op
til folgende af Sundhedsstyrelsens anbefalinger pa grundniveau:

9 ud af 17 anbefalinger for alkohol

14 ud af 21 anbefalinger for fysisk aktivitet
14 ud af 18 anbefalinger for hygiejne

4 ud af 8 anbefalinger for indeklima pé skoler
7 ud af 13 anbefalinger for mad og maéltider
23 ud af 26 anbefalinger for mental sundhed
15 ud af 22 anbefalinger for overvagt

11 ud af 20 anbefalinger for seksuel sundhed
0 ud af 8 anbefalinger for solbeskyttelse

6 ud af 15 anbefalinger for stoffer

11 ud af 18 anbefalinger for tobak

e 6 o o o o o o o o o

I analysen kobles den nye viden om Faaborg-Midtfyn Kommunes nuvaerende forebyggelsesindsats med tilgaengelige data
om borgernes sundhed og trivsel set i relation til den lokale og nationale kontekst. Dette leder i rapporten frem til


https://www.sst.dk/da/viden/forebyggelse/forebyggelsespakker-til-kommunerne
https://www.sst.dk/da/viden/forebyggelse/forebyggelsespakker-til-kommunerne

identifikation af serlige potentialer for det fremtidige arbejde pa forebyggelsesomradet under hvert af de 11 temaer.

Ved behov for prioritering imellem forebyggelsesindsatserne anbefaler Sundhedsstyrelsen dels at prioritere indsatser for
bern og unge, dels at prioritere temaerne (i reekkefolge): tobak, fysisk aktivitet, mental sundhed, alkohol og overvagt.

Pa baggrund af analysen og Sundhedsstyrelsens anbefalinger om prioritering identificeres saledes nedenstaende temaer
som sarlige potentialer i det fremtidige arbejde med sundhedsfremme og forebyggelse i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Tema Serlige potentialer

Tobak e Rogfri Fremtid for bern og unge
e Samarbejde om systematisk opsporing og henvisning

Fysisk aktivitet e Potentialer via ’Beveg dig for livet’

Mental sundhed Understotte unges mentale trivsel

e Fokus pa sérbare borgere

Alkohol e Retningslinjer for alkoholomradet
e Samarbejde om unge, &ldre og sarbare

Overvegt e Fokus pa overvagt pa tvaers af mélgrupper

Opveakst- og Laeringsudvalget prasenteres for analysen af den nuvarende forebyggelsesindsats i Faaborg-Midtfyn
Kommune, herunder uddybning af rapportens hovedresultater (bilag 2). Udvalget drefter derefter, hvordan man vurderer,
at kommunens forebyggelsesindsats lever op til udvalgets politiske ambitioner for omradet.

Analysen af den tveergéende forebyggelsesindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune indgar som en del af vidensgrundlaget
for udformning af en kommende "Masterplan for det naere og sammenhangende sundhedsvasen', som fagudvalgene
prasenteres for ved temadreftelser pa udvalgsmeder 1 maj og juni méaned 2021.

Okonomi
Temadreftelsen af forebyggelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune har for nuvarende ingen gkonomiske

konsekvenser. Hvis der pa leengere sigt prioriteres indsatser, der kraever ekonomisk tilskud, vil der opstd et
finansieringsbehov.

Beslutning
Afbud fra Ole Pedersen.
Ad 1 — Taget til efterretning.

Ad 2 — Droftet.

Bilag



Rapport - Forebyggelse i Faaborg-Midtfyn Kommune 2021

Bilag Preesentation Forebyggelse i Faaborg-Midtfyn Kommune



Punkt 50: Temadreftelse: Mulig etablering af 10. klassetilbud i flere lokalomrider

17.01.00-P21-1-20
Resume

Opvakst- og Laeringsudvalget skal drefte tilvalgsmodulet ”Etablering af 10. klassetilbud i flere lokalomrader uden for de sterre byer” som opfelgning pa
udvalgets beslutning den 19. januar 2021, under pkt. 6, vedr. mulig ny ledelsesstruktur i Opvekst og Leering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Laeringsudvalget drefter temaet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med forslaget om ”Bedre sammenheangende Opvakst- og Laeringsomrade samt slankere ledelse” er der udpeget en rekke supplerende
muligheder, ben®vnt “tilvalgsmoduler”. Disse moduler er delforslag, som kan understette méalsetningen om, at bern og unge kan fa tilbud, der er mere
sammenhangende og tattere pa deres naromrade, end tilfeeldet er i dag. De forskellige tilvalgsmoduler er kendetegnede ved at vaere netop tilvalg og
altsa ikke en forudsetning for den foreslaede nye ledelsesstruktur.

Forvaltningen kan konstatere, at stadig flere elever fra Brobyskolernes skoledistrikt ikke vaelger 10. klassetilbuddet pa @havsskolen, som var et politisk
mal, da man nedlagde 10. klassetilbuddet pa afd. Pontoppidan. Det kan ligeledes konstateres for Arslev-omradet, at flere elever vaelger et 10. klassetilbud
i en nabokommune frem for pa Tingagerskolen i Ringe. Samtidig kan det konstateres, at langt de fleste elever i Faaborg-Midtfyn Kommune velger et 10.
klassetilbud pa en efterskole.

Nar 10. klasseselever valger et tilbud i en anden kommune, betaler Faaborg-Midtfyn Kommune en hej mellemkommunal takst pé i alt kr. 75.000 pr. elev.
Dette skal sammenholdes med, at en 10. klasseelev i vores egne kommunale tilbud koster 44.000 kr., mens kommunen betaler tilskud pa hhv. 36.000 kr.
og 38.000 kr. pr. elever, der vaelger 10. klasser pé efterskoler og friskoler.

For at give flere elever muligheden for et lokalt 10. klassetilbud i folkeskolen har forvaltningen regnet pa to mulige nye udbud, ét i Brobyveerk (hvor der
er plads pa skolen) og ét i Arslev (hvor der skal findes egnede lokaler). Denne afgraensning skal ses i saimmenhaeng med, at der allerede i dag er tilbud i
Faaborg, Ringe og Korinth — og nye udbud i netop Brobyveerk og Arslev vil sikre 10. klasser i alle de fire skoleomréder, der er foreslaet i sagen om
mulig ny ledelsesstruktur i Opveakst og Leering.

Elevtalsudviklingen pa 9. argang:

Tabellen nedenfor viser det historiske og forventede fremtidige elevtal inden for de to skolers distrikter samt elevtallet i de to skolers 9. klasser. Disse
giver en indikation af potentialet for nye 10. klasser, da man ma forvente, at eleverne ville skulle komme fra enten skolerne selv eller fra friskoler i
omrédet.

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26 26/27 27/28

Samlet antal elever pa 9. trin i Brobyskolernes distrikt 71 85 92 82 72 78 87 78 73 77 70 68

Antal elever pa 9. trin pa Brobyskolerne 30 38 34 36 29 30 30 31 26 32 28 29
Samlet antal elever pa 9. trin i Broskolens distrikt 108 105 116 107 119 106 121 133 105 120 99 105
Antal elever pa 9. trin pa Broskolen 57 60 59 73 71 56 79 77 62 72 58 62

Segemenstre for 10. klasseselever 2020/2021:

Vi ved, at elever valger mellem en reekke forskellige tilbud efter 9. klasse, hvorfor man ikke kan estimere potentialet for nye 10. klasser alene ud fra
elevtal. Forvaltningen har derfor analyseret, hvilke valg de aktuelle 9. klasseselever i de to skoledistrikter har truffet for det kommende skolear.



Brobyskolernes distrikt

Ud af de 82 elever, der aktuelt gar i 9. klasse i Brobyskolernes distrikt, har 60 tilmeldt sig et 10. klassetilbud. De resterende pabegynder en
ungdomsuddannelse, tager et ophold i udlandet eller lign. De 60 elever fordeler sig pa forskellige tilbud som angivet i nedenstiende tabel.

Antal elever Tilbud

35 Efterskoleophold

12 Broby Friskole

3 Tilbud i anden kommune (Assens)

10 Andre friskoler, @havsskolen og Tingagerskolen

Ud fra elevernes segemenstre vurderer forvaltningen, at der samlet set ikke er grundlag for et 10. klassetilbud pa Brobyskolerne afd. Pontoppidan. En ny
kommunal 10. klasse ma forventes forst at treekke elever fra de kommunale 10. klasser i Faaborg og Ringe og dernest fra Broby Friskole — og kun i
meget beskedent omfang fra efterskolerne, som er et helt andet tilbud. Den samlede vurdering bygger p4, at blot i alt 25 ud af 82 elever fra distriktet
veelger 10. klasse. Dertil vil det veere forbundet med en ekstraudgift for kommunen pa 72.000 kr./ar, hvis de 12 elever, der i dag vaelger Broby Friskole i
fremtiden skulle vaelge en ny kommunal 10. klasse.

Broskolens distrikt

Ud af de 107 elever, der aktuelt gar i 9. klasse i Broskolens distrikt, har 72 tilmeldt sig et 10. klassetilbud. De fordeler sig pa forskellige tilbud som
angivet i nedenstéende tabel.

Antal elever Tilbud

46 Efterskoleophold

16 Nyborg Gymnasium, 10. klassecenter
7 Tingagerskolen

3 Andre friskoler

Forvaltningen vurderer, at der samlet kan vaere et potentiale for en ny 10. klasse i Arslev, hvis den bliver et attraktivt alternativ til seerligt 10.
klassecenteret i Nyborg. Selvom det samlede antal elever, der vaelger 10. klasser er neesten identisk med antallet i Brobyskolernes distrikt (i alt 26 ud 107
elever), er situationen gkonomisk set en anden: hvis de 16 elever, der i dag rejser til Nyborg, i fremtiden ville vaelge en ny 10. klasse i Arslev, vil
kommunen spare i alt 496.000 kr./ar. Det er dog mindre sandsynligt, at et nyt tilbud vil pavirke elevernes valg s& markant.

Om der reelt er et potentiale vil derfor skulle underseges nermere blandt elever og foreldre. Det vil samtidig skulle underseges, hvordan der kan skabes
plads til en mulig 10. klasse pa Broskolen, afd. Begehej. Endelig ber en mulig beslutning om et nyt 10. klassetilbud ses i sammenhang med fremtiden
for tilbuddet pa Tingagerskolen og et muligt styrket samarbejde med Midtfyns Gymnasium og andre ungdomsuddannelser.

Beslutning
Afbud fra Ole Pedersen.

Droftet.



Punkt 51: Evaluering af Gennemsnitsmodellen for plejefamilier

27.30.20-300-1-18
Resume

Forvaltningen har udarbejdet en evaluering af Gennemsnitsmodellen — den 'nye’ vederlagsmodel for plejefamilier.
Evalueringen fremlagges til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Leeringsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Kommunalbestyrelsen godkendte den 14. maj 2018 Faaborg-Midtfyn Kommunes Gennemsnitsmodel som ny
vederlagsmodel for plejefamilier. Den 1. januar 2019 tradte Gennemsnitsmodellen i kraft. Gennemsnitsmodellen skal, jf.
den politiske beslutning 14. maj 2018, evalueres to ar efter fuld implementering.

Baggrunden for Gennemsnitsmodellen var, at der i Faaborg-Midtfyn Kommune lenge havde veret et gnske om at udvikle
en ny vederlagsmodel for familieplejeomrédet, idet den tidligere model af flere kunne foles uretfzerdig, da den havde et
potentielt omvendt ekonomisk incitament. Gennemsnitsmodellen blev udarbejdet i en arbejdsgruppe i forvaltningen i
samarbejde med tre plejefamilier.

Alle plejefamilier med degnplejekontrakter for bern fra 0-18 ér, som var ansat i Faaborg-Midtfyn Kommune ved
vedtagelsen af den nye Gennemsnitsmodel i 2018, skulle for hver kontrakt tage stilling til, om de enskede at overga til
den nye Gennemsnitsmodel eller forblive p& den oprindelige model. For lidt over halvdelen af plejefamilierne faldt valget
pa den nye model. Det var desuden muligt efterfolgende at skifte fra den oprindelige model til Gennemsnitsmodellen,
hvilket 13 plejefamilier lobende har valgt.

Fra vedtagelsen i 2018 blev alle nye plejefamilier ansat efter Gennemsnitsmodellen. Séledes er der pr. medio marts 2021
64 plejefamilier pd Gennemsnitsmodellen, og 12 plejefamilier er pa den oprindelige model.

Det er vaesentligt at pdpege, at hensigten med Gennemsnitsmodellen var samlet set at stille plejefamilien gkonomisk
uandret, og modellen forventedes saledes at vere udgiftsneutral for Faaborg-Midtfyn Kommune. Det gennemsnitlige
antal vederlag pr. kontrakt ligger saledes pr. 11. marts 2021 pa 5,6 vederlag. Til sammenligning 14 det pr. marts 2018 pa
samme niveau, nemlig 5,6 vederlag.

Om evalueringen:

Evalueringen er lavet som en spergeskemaundersggelse blandt alle plejefamilier med degnplejekontrakter for bern fra 0-
18 ar. Udover at undersoge erfaringer med Gennemsnitsmodellen, er der ganske kort ogsa spurgt til det generelle
samarbejde mellem kommunen og plejefamilierne. Af den grund har plejefamilier, som fortsat er pa den oprindelige
vederlagsmodel, ogsd modtaget et kort spargeskema udelukkende med fokus pa samarbejdet.

Svarene fordeler sig séledes, at 7 ud af 12 plejefamilier pa den oprindelige vederlagsmodel har gennemfort spergeskemaet
(svarprocent pa ca. 58 %), og 27 ud af 64 plejefamilier pA Gennemsnitsmodellen har gennemfort spergeskemaet
(svarprocent pé ca. 42 %).



Evalueringens resultater:

I dette afsnit opsummeres de vigtigste fund i evalueringen. Resultaterne af spergeskemaundersggelserne kan ses i deres
fulde leengde i vedheeftede to bilag.

Vedrerende Gennemsnitsmodellen:

¢ Knap halvdelen af de adspurgte plejefamilier (48 procent) oplever i hgj grad eller meget hgj grad, at
Gennemsnitsmodellen overordnet set er gennemskuelig og forudsigelig.

o Langt de fleste af de adspurgte plejefamilier (78 procent) oplever, at den nye vederlagsmodel i hgj grad eller i
meget hej grad skaber ro omkring det anbragte barn.

o Fa af de adspurgte plejefamilier (18 procent) oplever i hgj grad eller i meget hoj grad, at beregningsgrundlaget
(fastszttelsen af niveauer) i den nye vederlagsmodel er nemt at forsta.

o Langt de fleste af de adspurgte plejefamilier (93 procent) er enige eller meget enige i, at der med
Gennemsnitsmodellen opnés vished for en stabil indkomst gennem hele anbringelsesperioden, ligesom de fleste (71
procent) er enige eller meget enige i, at det er rart at vide, at niveaufastsattelse ikke er til forhandling.

¢ De fleste af de adspurgte plejefamilier (74 procent) er generelt tilfredse med det niveau, de er indplaceret pa.

¢ De fleste af de adspurgte plejefamilier (60 procent) er enige eller meget enige i, at den nye vederlagsmodel skaber
et incitament til at fokusere pa barnets ressourcer frem for dets vanskeligheder.

¢ Knap halvdelen af de adspurgte plejefamilier (48 procent) oplever, at anbringelsens forventede varighed fremgar
klart og tydeligt.

Vedrerende samarbejdet:

¢ Et storre mindretal badde blandt plejefamilier pa den oprindelige vederlagsmodel samt pad Gennemsnitsmodellen
oplever, at mangden af information, de modtager vedrerende plejebarnets stottebehov, samt vedrerende
forventninger til dem i forbindelse med plejeopgaven, er for lille (se preecise procentsatser i vedlagte bilag).

e Mere end halvdelen af de adspurgte plejefamilier pa den oprindelige model (57 procent) oplever samlet set
samarbejdet med kommunen som godt. Et stort flertal af de adspurgte plejefamilier pd Gennemsnitsmodellen (77
procent) oplever samlet set samarbejdet med kommunen som meget godt eller godt. Det er saledes sterre tilfredshed
med samarbejdet blandt plejefamilier pd Gennemsnitsmodellen.

I fritekstfeltet vedrerende samarbejdet med kommunen rejses desuden flere udfordringer, blandt andet felgende:

o Utilstreekkelig inddragelse af plejefamilien i, hvad der er bedst for barnet.
e Manglende viden hos forhandlingsgruppen mht. barnets udfordringer.
¢ Hyppige sagsbehandlerskift.

Samlet set viser evalueringen saledes bade positive resultater og en reekke udviklingspunkter. Forvaltningen vil derfor i et
leringsperspektiv arbejde videre med disse udviklingspunkter for at undersege, hvad med fordel kan geres anderledes. 1
forste omgang vil der vere sarligt fokus pa informationsmengden vedr. plejebarnets stottebehov samt sterre inddragelse
af plejefamilien. Dog kan der ift. enkelte udfordringer vaere lovgivningsmaessige vilkar, som hindrer, at praksis @ndres.
Som eksempel kan oplyses, at ikke al information vedrerende et plejebarn kan deles med plejefamilien, da sidstnavnte
ikke er part i sagen. Forvaltningen vil have opmarksomhed pa inden for lovens rammer at dele relevant information.

Der italesettes ligeledes en tydelig udfordring vedrerende hyppige sagsbehandlerskift, hvilket ogsé er en udfordring pa
nationalt plan. Forvaltningen ensker at imgdekomme behovet for storre kontinuitet og gor lobende en indsats for at
fastholde medarbejdere. Men da sagsbehandlerskift oftest sker pga. barsel, jobskifte, pension mv., er det vanskeligt at
forbedre veaesentligt. Forvaltningen vil fremadrettet have et styrket fokus pa at sikre en tryg overgang for plejefamilien og
barnet/den unge ved sagsbehandlerskift.



Bilag:
Bilag 1: Rapport - plejefamilier p& oprindelig vederlagsmodel

Bilag 2: Rapport - plejefamilier p4 Gennemsnitsmodellen

Beslutning
Afbud fra Ole Pedersen.

Taget til efterretning.

Bilag
Rapport - plejefamilier pa oprindelig vederlagsmodel

Rapport - plejefamilier pd Gennemsnitsmodellen



Punkt 52: Forlebsprogram for mennesker med depression

29.09.00-A26-1-19
Resume

Udvalget forelegges model samt gkonomisk beregning for at kunne tilgd Region Syddanmarks nye forlabsprogram for
mennesker med depression til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget, Opvakst- og Leringsudvalget samt Sundheds- og Omsorgsudvalget
tager orientering om forlgbsprogram for mennesker med depression til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Pé baggrund af anbefalinger fra Arbejdsmarkedsudvalget, Opveakst- og Laringsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget
samt Pkonomiudvalget besluttede Kommunalbestyrelsen den 8. december 2020, at Faaborg-Midtfyn Kommune ikke ville
tilslutte sig Region Syddanmarks nye forlgbsprogram for mennesker med depression for i stedet at bevare Faaborg-
Midtfyn Kommunes eksisterende indsatser for malgruppen.

Arbejdsmarkedsudvalget, Opveekst- og Laeringsudvalget samt Sundheds- og Omsorgsudvalget bemarkede 1 denne proces,
at man er meget positivt indstillede over for forlebsprogrammet og fremsatte i den forbindelse enske om en n@rmere
beskrivelse af gkonomien frem mod budget 2022-forhandlingerne.

Forvaltningen forelegger saledes udvalget en model samt en gkonomisk beregning for at kunne tilgd Region
Syddanmarks nye forlebsprogram for mennesker med depression til orientering.

Model for implementering af forlebsprogram:

Med afsat i Faaborg-Midtfyn Kommunes eksisterende tilbud, som blandt andre henvender sig til borgere i risiko for eller
diagnosticeret med depression, beskriver nedenstdende skema, hvordan forlebsprogram for mennesker med depression
kan implementeres i Faaborg-Midtfyn Kommune via fem del-indsatser:

Indsats Fagomrade Behov for
tilfort
okonomi

1 Forebyggende, fremskudte og tidlige Arbejdsmarked, 0 kr. / &r
indsatser Opvakst og Lering,
Socialomradet,

Via implementering af Sundhedsstyrelsens Sundhed og ZAldre
Forebyggelsespakke om mental sundhed

2 Koordinerende kontaktperson Arbejdsmarked 1.000.000

kr. / &r
Malrettet borgere, der er diagnosticeret med

depression og som samtidig har komplekse
behov, herunder indsatser inden for
arbejdsmarkedsomradet og evrige
kommunale omréder

3 Inddragelse af parerende/netverk i



sygedagpengeenhed

4 Viden om og brug af
handicapkompenserende ordninger

5 Borgerrettede tilbud

¢ Forlgb angaende sygdomslare og Sundhed og Aldre 45.000 kr. /
psykoedukation ar
¢ Kostforlab Sundhed og ZFldre
¢ Alkoholforleb ' . 20.000 kr. /
e Rygestopforleb Socialomrédet ar
o Fysisk treeningsforlab
Sundhed og Aldre 0 kr. / ar
Sundhed og Aldre 0 kr. / ar
195.000 kr.
/ &r
I alt 1.260.000
kr. / ar

Bilag 1 angiver en uddybende beskrivelse af de enkelte delindsatser ud fra henholdsvis indhold, organisatorisk forankring
samt behov for tilfersel af gkonomi.

Okonomi
Implementering af alle delindsatser under forlabsprogrammet for mennesker med depression i Faaborg-Midtfyn

Kommune beregnes til arligt at kreeve 1.260.000 kr. Fremtidig implementering af forlgbsprogrammet kraever séledes, at
der tilvejebringes finansiering gennem omdisponering af mindreforbrug eller ved budgetforhandlinger.

Beslutning
Afbud fra Ole Pedersen.

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Model for implementering af forlgbsprogram for depression i Faaborg-Midtfyn Kommune



Punkt 53: Status vedr. strategisk indsats til fremme af mental sundhed og
reducere ensomhed blandt bern og unge

29.09.00-G01-1-20
Resume

Med forliget om Budget 2021 er der afsat midler til en strategisk indsats til at fremme mental sundhed og reducere
ensomhed blandt bern og unge i Faaborg-Midtfyn Kommune. Forvaltningen giver en kort status pa arbejdet med at
etablere en koordineret indsats med afsat i tilgaengelig viden om metoder pa omradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Laringsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund:

Barn og unge, der oplever dérlig mental sundhed, trives ofte darligere i skolen end andre, ligesom de oftere har dérligere
sundhedsadfeerd i forhold til f.eks. rygning og alkohol. Det har store personlige, helbredsmeessige, sociale og
samfundsekonomiske konsekvenser. Udskolingsundersegelsen pa 8. klassetrin 1 Faaborg-Midtfyn Kommune viser, at
nogle bern og unge foler sig ensomme og mistrives.

En koordineret indsats:

Der er etableret en tvaergdende arbejdsgruppe til at sikre gode sammenhange til gvrige prioriterede spor og projekter i
Faaborg-Midtfyn Kommune — eksempelvis Ung i FMK, ”Sammen om livet” og “Housing First for Unge” — med
deltagelse af Ungdomsskolen, ungekoordinatoren og frivilligheds- og sundhedsomradet. Arbejdsgruppen er organiseret
dynamisk i den forstand, at der vil ske en lebende inddragelse og udskiftning af deltagere alt efter, hvad processen kalder

pa.

Pé baggrund af en afdakning af tilgaengelig viden om metoder pa omradet, er der igangsat dialog med ”Headspace” om
muligheden af at etablere et lokalt tilbud i kommunen, herunder de skonomiske konsekvenser ved dette.
Sundhedsstyrelsen fremhaver bl.a. "Headspace” som et af de dbne lavtarskeltilbud for bern og unge, som kommuner
med fordel kan prioritere ud fra ressourcemaessige hensyn.

Et samarbejde med “Headspace” vil imgdekomme det flerstrengede fokus i indsatsen til fremme af mental sundhed og
reducering af ensomhed:

1. At bryde tabu og skabe dialog omkring ensomhed blandt bern og unge

”Headspace” er et rum, hvor de unge kan &bne op for deres folelser, tvivl og tanker i trygge rammer — et sted, hvor de kan
blive klogere pa sig selv og vejen frem. Det sker i 1:1 dialog og i grupper.

2. At kleede de medarbejdere, som bern og unge meder i deres hverdag, pa til at se tegn pa ensomhed blandt bern og unge
og hjelpe dem videre i relevante tilbud



”Headspace” laver udgéende aktiviteter pa folkeskoler, ungdomsuddannelser og andre steder, hvor bern og unge er —
f.eks. undervisningsforleb og workshops om psykisk og social sdrbarhed, mental sundhed og trivsel, afstigmatisering mv.,
der retter sig mod bern og unge og de medarbejdere, som bern og unge meder i deres hverdag.

3. At etablere samarbejde med civilsamfundsakterer omkring temaet

”Headspace” er del af Foreningen Det Sociale Netveark, og som et element i den lokale etablering af ”Headspace”
opbygges et korps af frivillige lokalt.

Beslutning
Afbud fra Ole Pedersen.

Taget til efterretning.

Bilag

Budgetskema Fremme mental sundhed og reducere ensomhed blandt bern og unge Budget 2021



Punkt 54: Projekt Booste den abne skole

17.04.19-P20-1-18
Resume

Forvaltningen fremlagger en status pd Ung i FMK-projektet ”Booste den dbne skole”. Pa baggrund af status fremsattes
forslag til fire scenarier for en fremtidig anvendelse af projektets midler.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Laringsudvalget godkender ét af folgende scenarier for anvendelse af
projektmidler i projekt "Booste den abne skole™:

1. Fortsaettelse af projekt inkl. justeret koncept med fokus pa “omverdens-ambassadarer”.

2. Fortsaettelse af projekt inkl. justeret koncept med fokus pa civilsamfundsakterers evne til aben-skole-samarbejde og
overflytning til By, Land og Kultur.

3. Omdisponering af midler til andre formal i Opvakst og Laering.

4. Fortseettelse af projekt som planlagt (dben-skole-portal).

Sagsfremstilling

Projekt ”Booste den dbne skole” er én af i alt 13 handlinger i det 4-arige program ”Ung i FMK” (2018-2021), der sammen
med kommunens gvrige tiltag rettet mod bern og unge har til formal at implementere Ungestrategien — ’Staerke unge er
en motor for vores fremtid - Strategi for arbejdet med Unge i Faaborg-Midtfyn Kommune i 2018-2021”. Projektet er
mentet pd at booste og skabe yderligere samarbejde mellem skolen og dens omverden ved hjelp af en ”4ben-skole-portal”
samt afholdelse af ”aben skoledag for foreninger og andre akterer”. Der er efterfolgende knyttet an til projektet i
aftalegrundlaget for §17 stk. 4-udvalget “Fremtidens Skole” (fzlles portallesning) og i visionsaftalen "Bevag dig for
livet” (feelles indsats til fremme af bern og unges lige adgang til foreningslivet).

En aben-skole-portal er en platform, hvor lokale foreninger, friluftsakterer, virksomheder, museer og andre interessenter
kan beskrive og tilbyde forleb og samarbejdsmuligheder til skolerne. Herved har akterer i det lokale civilsamfund
mulighed for at synliggere samarbejdsmuligheder. Tilsvarende gor en portal med sddanne beskrivelser det lettere for den
enkelte leerer at skaffe sig kendskab til lokale muligheder og dermed taenke aben-skole ind i undervisningen. Portalen skal
saledes styrke bade udbuds- og efterspergselssiden i samarbejdsrelationen.

Status:

Projektet var oprindeligt fastsat til at lobe i perioden 2018-2019, hvorefter det pa baggrund af evalueringer politisk skulle
besluttes, hvorvidt portalen skulle videreferes som en del af den almindelig drift i Opveekst og Leering. For at sikre
koordination til fremtidige beslutninger i det midlertidige §17 stk. 4-udvalg for ”Fremtidens Skole” blev projektet i
forlaengelse af sin opstart primo 2018 sat pa pause og forleenget 1 ar. Medio 2019 blev projektet genoptaget med henblik
pa lancering af portalen ved en falles dben-skole-dag i foraret 2020. Men i foraret 2020 lukkede Danmark ned pa grund af
Covid19, og siden da har epidemien givet vaesentlige begransninger for projektets fremdrift. Det medferer yderligere
udskydelse af portalens lancering frem til foraret 2022 med henblik pa, at den kan anvendes ind i skolernes planlaegning
af skolearet 2022/23.

Siden projektet blev formuleret, har kommunen gennemfort flere storre tiltag, som &bner skolerne mod det omgivende
samfund. Dels er Den Kulturelle Rygsaek blevet mere omfangsrig, dels er Erhvervsrygsaekken kommet til som nyt tilbud i
skolen. Senest er Erhvervsrygsekken blevet gkonomisk styrket ved Budget 2021, hvilket sikrer, at elever er i kontakt med
lokale virksomheder pé alle klassetrin, ligesom der i Budget 2021 blev disponeret midler til at igangsette aben-skole-
samarbejder med DBU (en bestilling fra Fremtidens Skole). De nevnte tiltag bidrager alle til at booste og skabe
yderligere samarbejde mellem skolerne og eksterne leeringsmiljoer i og uden for kommunen. Pa denne baggrund har
skolernes efterspergsel pa yderligere forlgb vaeret faldende, hvilket ikke forventes at endre sig, selv om sadanne forleb
bliver lettere at finde via en dben-skole-portal. Det skal i denne sammenhang bemeerkes, at folkeskoleloven ikke



fastseetter minimumskrav til skolernes brug af &ben-skole-forlgb i undervisningen, men alene krav til, at skoler indgar i
samarbejder med lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-, erhvervs-, idraets- og foreningsliv samt fritids- og klubtilbud.

Budget ved projektets nuverende koncept (scenarie 4):

Inden for budgetrammen for Ung i FMK blev der oprindeligt afsat 500.000 kr. arligt i 2018 og 2019 til "Booste den abne
skole”. I kraft af projektets midlertidige udskydelse er de overskydende midler budgetoverfert til hhv. 2020 og 2021.
Endvidere er midlerne fordelt pa i alt 4 skolear med henblik pa at sikre en god lokal forankring af portalen pa skolerne og
blandt civilsamfundsakterene. Det aktuelle budget ses i tabellen.

Budget 2019/2020  2020/2021  2021/2022  2022/2023
Ambassaderfunktion pé skoler Kr. 81.000 Kr. 81.000 Kr. 81.000
PR-materiale og érlig Kr. 40.000 Kr. 33.000 Kr. 20.000
(re-)lancering

Evt. érlig licens til Kr. 55.000 Kr. 55.000
skoletjenesten.dk

Redakterfunktion Kr. Kr. Kr. Kr.
(studentermedhjeelp) 133.167 140.000 140.000 140.000
Udgifter pr. ar Kr. Kr. Kr. Kr.

134.000 261.000 309.000 296.000

Det bemerkes, at det er muligt at opsige projektets forpligtigelser pr. den 1. juli 2021.

Hvad skal der ske med de ubrugte midler, hvis projektet &endres (scenarie 1-3)?

Da ovennavnte vilkar har grundleeggende betydning for projektets forventede effekt, er der i forleengelse af den aktuelle
sag om “Overforsel af driftsresultat 2020 til 2021 behov for en politisk stillingtagen til, om de ubrugte midler i projektet
skal anvendes til at fortsaette projektet som planlagt og beskrevet ovenfor (scenarie/indstillingspunkt 4). Midlerne kan
alternativt anvendes pé tre méder:

1. Midlerne anvendes i 2021-2023 til at finansiere en justeret version af projektet, hvor portallesningen udgar, og
midlerne i stedet bruges til at frikabe “omverdens-ambassaderer” pa skolerne. Omverdens-ambassadererne skal
folge med i mulighederne for samarbejder i lokalmiljeet og vere et bindeled for samskabelse mellem deres
leererkollegaer og det lokale civilsamfund. Det vil foregé i samspil med den fritidskonsulent, som anszttes i By,
Land og Kultur som led i at realisere hovedsporet ”Barn og unges lige adgang til foreningslivet” i visionsaftalen
”"Bevag dig for livet”.

2. Midlerne anvendes i 2021-2023 til at finansiere en justeret version af projektet, hvor portallesningen udgér, og
midlerne i stedet bruges til at styrke civilsamfundsakterernes evne til bade at tilbyde sig og indgé i aben-skole-
samarbejder. En sddan indsats er under udvikling i By, Land og Kultur som led i at realisere hovedsporet ”Bern og
unges lige adgang til foreningslivet” i visionsaftalen "Bevag dig for livet”. Fokus vil dels ligge pé
kompetenceudvikling i foreningerne, dels pa at gore det muligt for frivillige at deltage i 4ben-skole-samarbejder i
skoletiden.

3. Midlerne anvendes i 2021 til andre formal i Opvekst og Lering - eksempelvis finansiering af udgifter til Campus
Faaborg 12021 (nyt koncept for 10. klasse pa Phavsskolen/Campus Faaborg) og Geopark Sydfyn i 2021 (udvikling
af 3-4 undervisningsforleb). Dette indebaerer, at de planlagte aktiviteter og udgifter i projekt ”Booste den &bne
skole” indstilles.



Hvis udvalget folger ét af indstillingspunkterne/scenarierne 1, 2 eller 3, vil forvaltningen fremlegge fornyet indstilling
med endret udmentning til udvalgets anbefaling over for Kommunalbestyrelsen. Forvaltningen anbefaler
indstillingspunkterne 1 eller 3.

Okonomi

Det korrigerede budget til projektet ”Booste den &bne skole” udger i 2021 i alt 403.058 kr. Budgettet bestar af overforte
budgetmidler fra 2019. I forbindelse med sagen om overforsel af driftsresultat fra 2020 til 2021, som behandles i
Okonomiudvalget i april, seges der overfort yderligere 333.378 kr. til 2021. Godkendes denne overforsel, vil det samlede

korrigerede budget i 2021 udgere 736.436 kr., hvor projektet er forpligtet pa at bruge ca. 75.000 kr. frem mod 1. juli 2021.
Der kan saledes treeffes beslutning om at omdisponere i alt ca. 650.000 kr.

Beslutning
Afbud fra Ole Pedersen.

Udvalget ensker, at projektmidlerne omdisponeres.
Forvaltningen vil pa et kommende mode fremsette indstilling med henblik pa anbefaling til kommunalbestyrelsen.

Sagen skal beskrive scenarie 2 samt alternativt mulighederne for at lade finansieringen indgé i udvalgets
besparelsesforslag.



Punkt 55: Orientering vedr. Sundhedsplejens ekonomi og mélopfyldelse

29.12.00-300-1-21
Resume

Sundhedsplejen har de seneste ar oplevet et gget pres pé arbejdsopgaverne, blandt andet pa grund af at der har vaeret flere
fodsler i Faaborg-Midtfyn Kommune. Forvaltningen giver status pa ekonomi og opfyldelse af servicemal pa omréadet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Leeringsudvalget

1. tager orienteringen til efterretning
2. godkender Sundhedsplejens iverksatte alternativer til Sundhedsstyrelsens anbefalinger

Sagsfremstilling
Baggrund:

Fra 2008 og over arene frem til 2012 vedtog Kommunalbestyrelsen kvalitetsstandarder for specifikke omrader vedr.
Sundhedsplejen i Faaborg-Midtfyn Kommune. Det omhandlede blandt andet Sundhedsplejens aktiviteter pa
skoleomrédet, handtering af sorggrupper for bern samt indsatsen 'Ka' du knuse kilo' og 3-arsbesag. Pa alle omrader tog
kvalitetsstandarderne udgangspunkt i, at Sundhedsplejen i Faaborg-Midtfyn Kommune fuldt ud skulle leve op til
Sundhedsstyrelsens anbefalinger pad omradet.

Sundhedsplejens opgavetilretteleggelse blev senest revideret pA Kommunalbestyrelsens made den 10. juni 2014 med
baggrund i nye anbefalinger fra Sundhedsstyrelsen og samtidige tilfejelser i Sundhedsaftalen for hjemmebesog pé 4. eller
5. dagen efter fodsel. Siden 2014 har servicemalene for Sundhedsplejen ikke veret politisk dreftet.

Organisation og ekonomi:

12016 overgik Sundhedsplejen fra Center for Sundhed og Omsorg til Center for Opvakst og Lering. Der foreligger ikke i
den forbindelse normeringsopgerelser, som @ndrer forudsetningerne for opgavevaretagelsen, men der blev i forbindelse
med overflytningen gennemfort en besparelse, som reducerede antallet af sundhedsplejersker fra 13 til 12 arsveerk.

Siden Sundhedsplejen blev en del af Opvaekst og Laering, er antallet af sma bern samtidig steget. Fra 1. januar 2016 til 1.
januar 2021 er antallet af bern under 1 &r siledes steget med 6,4% (407 til 435) iflg. Danmarks Statistik.

Samlet set har der altsa siden 2016 i betydelig grad vaeret behov for at prioritere Sundhedsplejens opgaver, og med et
stigende antal bern er det vanskeligt at fastholde den samme borgerkontakt som hidtil.

Sundhedsstyrelsens anbefalinger vs. Faaborg-Midtfyns Kommunes nuvarende serviceniveau:

Sundhedsstyrelsens generelle anbefalinger praciserer, hvilke indsatser kommunernes sundhedstjeneste iflg. Styrelsen ber
levere. Sundhedsplejen 1 Faaborg-Midtfyn Kommune har i en leengere periode ikke kunnet leve op til disse anbefalinger.
Nedenstédende skema opridser de vasentligste afvigelser mellem Sundhedsstyrelsens anbefalinger og det nuverende
serviceniveau i Faaborg-Midtfyn Kommune:



Malgruppe

0-1 ar

1-5 ar

6-15 ar

Konsulentfunktion

SST anbefalinger

Der bgr som
udgangspunkt
tilbydes minimum 5
besog til alle
familier med almene
behov foruden et
tidligt beseg, der
sikrer barnets trivsel
efter tidlig
udskrivelse fra
fodestedet.

Hjemmebesog kan
tilbydes til alle.

Alle bern tilbydes
mindst 3
undersogelser med
uddybende samtaler
for at afdeekke
eventuelle almene
sundhedsmaessige
problemer.

Generel rddgivning
til personale i
dagtilbud og skole
om bern og unges
sundhed og trivsel,
smitsomme
sygdomme mm.
Vejledning om og
tilsyn med
sundhedsforholdene
pa institutionerne,
herunder oplysning
og radgivning om
hygiejne. Konkret
radgivning
vedrerende de bern,
som personalet
finder, har serlige
behov.

Sundhedsplejen i
FMK

Der tilbydes tidligt
hjemmebesag og
efterfolgende hhv. 2
hjemmebesog

(flergangsfodende) og

3 hjemmebesag
(forstegangsfodende).

Derudover 2
konsultationer.

Besog i det 3. levear
har siden 2008 veret
en del af
Sundhedsplejens
indsats. Siden 2018
har der dog ikke
veret ressourcer til at

opretholde ordningen.

Der sker hgjde- og
vaegtmaling pa 3
klassetrin (0., 3. og 6.
kl.).

Der gives rddgivning
og vejledning pa
konkrete
problemstillinger
efter henvendelse fra
dagtilbud og skoler.

Forskel

2-3 hjemmebesag er
erstattet med
konsultationer i
Broby eller Ringe.

Kun i meget fa
tilfeelde folger
Sundhedsplejen
barnet efter det
forste levear.
Ansvaret ligger i
stedet hos
dagtilbuddene.

Der foretages ikke
tidlig opsporing via
regelmaessig
kontakt med
bernene for at
afdekke eventuelle
individuelle
sundhedsmaessige
problemer.

Der er ingen
generelle
forebyggende tiltag,
og der fores ikke
tilsyn med
sundhedsforholdene
pa institutioner.

Sammenligning af normering i Sundhedsplejen pa tveers af kommuner:

Dansk Sygeplejerad opger lebende normeringen i Sundhedsplejen pa tvers af kommuner. I den seneste opgerelse fra
2020 har Faaborg-Midtfyn Kommune den nzstlaveste normering i Region Syddanmark. For aldersgruppen 0-5 é&r har



kommunen 4,1 sundhedsplejersker pr. 1.000 bern. Til sammenligning ligger gennemsnittet pa 4,8 for hele Region
Syddanmark. Ser man pé hele aldersgruppen fra 0 til 18 &r, er den gennemsnitlige normering 1,2 medarbejder pr. 1.000
bern og unge i kommunen, mens den er 1,5 i regionen.

Beslutning
Afbud fra Ole Pedersen.

Ad 1 — Taget til efterretning.

Ad 2 — Godkendt.



Punkt 56: Bevilling til indsatser til styrkelse af faglighed og trivsel

17.00.00-300-1-21
Resume

Faaborg-Midtfyn Kommune har til gkonomiaftalen om indsatser til styrkelse af faglighed og trivsel i grundskolen frem
mod sommerferien 2021 féet tilsagn om 1,457 mio.kr., som reguleres sammen med bloktilskuddet ved
midtvejsreguleringen. Der sgges en tilleegsbevilling for midlerne, sé bloktilskudsmidlerne anvendes. Indsatserne er
udgiftsneutrale for kommunen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvaekst- og Laringsudvalget anbefaler @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at
godkende:

1. en tilleegsbevilling til Uddannelsesomradet i 2021 pa 1,457 mio. kr.

Sagsfremstilling

Den 18. februar 2021 blev der indgéet aftale i Regeringen om handtering af faglige udfordringer og indsatser for at styrke
trivsel hos elever og kursister i grundskolen og pa ungdoms- og voksenuddannelser frem mod sommeren 2021.
Kommunerne har den 25. marts 2021 modtaget skrivelse fra Undervisningsministeriet om aftalen og tilskuddets storrelse
pr. kommune.

Midler til fagligt loft kan bl.a. anvendes til ekstraundervisning, tolererordninger, turboforleb, eget dbningstid eller
lignende. Rammen skal hovedsagelig fordeles til elever i 9. og 10. klasse, men evrige klassetrin kan ogsa prioriteres.
Folkeskoler uden overbygning skal prioriteres. Endelig kan rammen ogsé anvendes til aget abningstid i SFO ved
konvertering af understottende undervisning.

Rammen til indsatser i regi af PPR malrettes elever i mistrivsel eller risiko for mistrivsel samt til forebyggende og
motiverende aktiviteter for bern og unge. Malgruppen for indsatserne er bade elever, der tidligere er kendt af PPR, og hvis
vanskeligheder er intensiveret under nedlukningsperioden samt elever, som ikke tidligere er kendt af PPR, men som har
oplevet vanskeligheder under nedlukningen. PPR skal veere omdrejningspunktet for identifikationen. Indsatserne kan bade
veere 1 form af opsegende og forebyggende indsatser.

Rammen afsat til klubtilbud malrettes klubtilbud og anvendes til indsatser malrettet opsegende arbejde ift. elever i
mistrivsel eller i risiko for mistrivsel samt til forebyggende og motiverende aktiviteter og evrige trivselsfremmende
indsatser for bern og unge.

Rammen til elevrad skal fordeles ligeligt mellem elevradene p&d kommunens folkeskoler til understettelse af tiltag, som
kan bidrage til folkeskoleelevernes trivsel.

Partierne bag aftalen ensker at folge tilskuddene teet. Derfor er der afsat ekstra bestemmelser for udmentning, frist for
anvendelse af tilskuddene og rapportering om den lokale fordeling af tilskuddene og rapportering om den lokale fordeling
og brug af tilskuddene.

Okonomi



Tilskuddet skal bruges inden udgangen af juli 2021. Rammen fordelt pr. kommune fremgér af bilag 1. Faaborg-Midtfyn
Kommune modtager:

o Ekstra undervisning: 890.747 kr.
¢ Indsatser i regi af PPR: 389.591 kr.

¢ Fritidshjem og Klubtilbud: 132.815 kr.
e Elevrdd: 43.386 kr.

Midlerne overferes til kommunerne i forbindelse med midtvejsreguleringen af bloktilskuddet i 2021.

Overforsel til kommunerne af de afsatte midler forudsetter, at der senest 7. maj 2021 redegeres for den forventede lokale
fordeling af tilskuddet blandt den enkelte kommunes folkeskoler, herunder SFO, PPR, klubtilbud og elevrad. Det skal
desuden bekraeftes, at tilskuddet leegges oven i de kommunale budgetter for folkeskoler, PPR og klubber. Regeringen og
KL vil folge op pa kommunernes redegerelse for den forventede fordeling af tilskuddene i forbindelse med
forhandlingerne om kommunernes gkonomi for 2022.

Kommunerne skal desuden redegare for det realiserede forbrug af rammen med udgangen af 3. kvartal.

Beslutning
Afbud fra Ole Pedersen.

Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

210325-Bilag-1-Fordeling-af-tilskud-pr-kommune (1)



Punkt 57: Forslag til Kulturstrategi 2021-2028

20.00.00-P22-1-20
Resume

Forslag til Kulturstrategi 2021-2028 samt det medfelgende handlingskatalog dreftes med henblik pé serlige
opmarksomhedspunkter og bemerkninger i relation til udvalgets fagomrade.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Laeringsudvalget drefter og giver eventuelle bemaerkninger til forslaget til
Kulturstrategi 2021-2028, der sammen med hearingssvar bruges i forhold til formulering af den endelige version af
strategien.

Sagsfremstilling

Forslag til Kulturstrategi 2021-2028 og et medfelgende handlingskatalog er i hering frem til den 7. maj 2021. Kultur- og
Lokalsamfundsudvalget, @konomiudvalget samt Kommunalbestyrelsen er blevet prasenteret for forslaget til
Kulturstrategi 2021-2028, og Kommunalbestyrelsen sendte herefter forslaget i hering. Forslaget har ikke tidligere varet
behandlet af Opveakst- og Laringsudvalget, hvorfor udvalget nu har mulighed for at komme med

deres bemarkninger. Udvalgets bemarkninger bruges sammen med heringssvarene fra andre interessenter i forhold til
formulering af den endelige version af Kulturstrategi 2021-2028.

Efter de indledende politiske dreftelser af rammerne for arbejdet med Kulturstrategi 2021-2028 har forvaltningen arbejdet
med at inddrage relevante akterer. Der er gennemfort workshops og meder med reprasentanter for kulturinstitutioner,
kulturelle foreninger, kunstnere samt fagfolk fra en rekke andre fagomréder — herunder medarbejdere og ledere pa
dagtilbuds- og undervisningsomradet.

Forslaget til Kulturstrategi 2021-2028 Sammen om kulturelle faellesskaber, kunst og kulturarv (bilag 1) indeholder tre nye
indsatsomrader:

o Kunst og kultur som leftestang for udvikling af byer og lokalsamfund
o Fallesskaber, festivaler og samarbejde pa tvaers
o Udvikling af kulturinstitutioner og styrkelse af scenekunst

Derudover foreslés det at viderefore tre indsatsomrader, sa der fortsat vil vere fokus pa felgende felter:

¢ Born og unges kulturelle dannelse
o Kulturarv og oplevelser i naturen
¢ Film og billedkunst — visuel kultur

De tre nye indsatsomrader tilforer flere dimensioner til det strategiske udviklingsarbejde pa kulturomradet. Der sigtes bl.a.
efter at skabe endnu mere sammenhzng mellem udvikling af kulturomradet og by- og lokalsamfundsudviklingen, ligesom
der fokuseres pa at styrke samarbejdet med en bred palette af lokale kulturakterer og skabe tettere koblinger til andre
fagomrader. Det gaelder f.eks. samspillet mellem kultur-, turisme- og erhvervsudvikling samt etablering af
udviklingsprojekter pa tveers af kultur, fritid, natur og sundhed.

Med forslaget til en revideret kulturstrategi folger et handlingskatalog (bilag 2), som prasenterer en raekke forslag til
udviklingsprojekter og mulige handlinger under hvert af de seks indsatsomrader. Disse forslag til handlinger udger mere
konkrete bud pé, hvordan strategiens overordnede mélsetninger kan nés.



Forslaget til Kulturstrategi 2021-2028 laegger bl.a. op til at fastholde kvaliteten i og den lebende udvikling af Den
Kulturelle Rygsak, ligesom de tvaergéende samarbejder med fokus pa film og medier videreudvikles. Handlingskataloget
peger endvidere pad mulige potentialer i et teettere samarbejde mellem de lokale kulturinstitutioner og dagtilbudsomradet
med henblik pé at styrke de yngste berns kulturelle oplevelser og erfaringer med kunstneriske processer.

Efter heringsfasen udarbejdes det endelige forslag til Kulturstrategi 2021-2028, som skal godkendes af Kultur- og
Lokalsamfundsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen pd meder i juni og august 2021 - jf. den opdaterede
procesplan for arbejdet med revision af kulturstrategien (bilag 3).

Beslutning
Afbud fra Ole Pedersen.

Droftet.

Bilag
Bilag 1 - Forslag til Kulturstrategi 2021-2028 - 11.3.2021
Bilag 2 - Forslag til Handlingskatalog - Kulturstrategi 2021-2028 - 11.3.2021

Bilag 3 - Opdateret procesplan for revision af Kulturstrategi - 4.3.2021



Punkt 58: Udvalgets arsplan til opdatering
00.15.10-A26-3-20

Indstilling

Forvaltningen indstiller arsplanen til dreftelse og opdatering.
Sagsfremstilling

Udvalgets arsplan for 2021 er vedlagt til dreftelse og opdatering.
Beslutning

Afbud fra Ole Pedersen.

Droftet og opdateret.

Bilag

Arsplan 2021 - Overordnet arsplan til Opvakst- og Laeringsudvalget



Punkt 59: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-22-17
Sagsfremstilling

1.

2.

3.

4.

Faaborg-Midtfyn Kommune har for nuvarende 2 degninstitutioner: "Bernehuset Damtoften" i Faaborg og
"Bernehuset Fjelleruphus" i Fjellerup. Med tiden er ben@vnelsen "barnehuse" blevet brugt andre steder, og
forvaltningen har derfor besluttet at endre ben@vnelsen af husene til i stedet at blive omtalt som degninstitutioner
og ikke leengere som bernehuse. Ordet "bernehuse" bruges i dag om pasningstilbud pa daginstitutionsomradet.
Samtidig blev der i forbindelse med overgrebspakken 1. oktober 2013 oprettet regionale bernehuse til undersogelse
af bern, der har vaeret udsat for vold eller seksuelle overgreb. Derfor er der begrebsforvirring, nar der tales om
bernehuse. Anbringelsesstederne "Damtoften" og "Fjelleruphus" er af Socialtilsynet godkendt jf. Servicelovens §66
stk. 1 nr. 7, dvs. som degninstitutioner. Pa Tilbudsportalen fremgér degninstitutionerne som "Dggninstitutionen
Damtoften" og "Dggninstitutionen Fjelleruphus". Forvaltningen har derfor besluttet, at de 2 degninstitutioner
Barnehuset Damtoften og Bernehuset Fjelleruphus fremover alene benavnes Damtoften og Fjelleruphus og omtales
som deggninstitutioner.

Status pa elevtal pa Heldagsskolen Faaborg-Midtfyn samt status pa antal herboende elever, der pt. er visiteret til
lignende specialtilbud uden for kommunen. Se bilag 2A.

Orientering om 2021 opgerelse fra Barne- og Undervisningsministeriet om overgangsfrekvenser til
ungdomsuddannelserne samt de seneste ars overgangsfrekvenser. Se bilag 3A.

Kommunikation.

Beslutning

Afbud fra Ole Pedersen.

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 2A - Status pa elevtal pa Heldagsskolen Faaborg-Midtfyn samt status pa antal herboende elever, der visite

Bilag 3A - Overgangsfrekvenser til ungdomsuddannelserne 2021



Punkt 60: Orientering fra formanden
00.01.00-G01-22-17

Beslutning

Afbud fra Ole Pedersen.

Intet til orientering.



Punkt 61: Lukket

00.30.00-S00-7-20



Punkt 62: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-22-17
Beslutning

Afbud fra Ole Pedersen.

Godkendt.
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