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Punkt 68: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-20-17
Beslutning

Godkendt.



Punkt 69: Temadreftelse: Sammen om beskaftigelse i Faaborg-Midtfyn
Kommune

15.00.15-P15-1-20
Resume

I forbindelse med fastsattelsen af serviceniveauet pa beskaftigelsesomradet i FMK 2020-2023 vedtog
Kommunalbestyrelsen ti principper for beskeftigelsesindsatsen.

Formand og naestformand i Arbejdsmarkedsudvalget ensker en politisk dreftelse af, hvordan vi gennem opgavelgsningen
for og med borgere fastholder et fokus pa udvikling af arbejdsevne og pa, at alle borgere har mulighed for at blive del af
et arbejdsfallesskab.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og Opvakst- og Laringsudvalget drefter:

1. Hvilken betydning har de ti principper for beskaftigelsesindsatsen i FMK 2020-2023 for udvalgets arbejde?
2. Har vi en faelles veerdipolitisk tilgang til borgerne?
3. Hvordan lykkes vi i samarbejdet om, at borgere i FMK bliver del af et arbejdsfallesskab?

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog den 11. juni 2019 serviceniveauet for beskeaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune
i perioden 2020-2023 (KB, 11/6/2019, pkt. 232).

Forinden afholdt Kommunalbestyrelsen den 13. maj 2019 en aben verdipolitisk temadreftelse om ti grundlaeggende
principper for beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune 2020-2023.

De ti principper er:

1. Arbejdsmarked skal sikre det gode, anerkendende og jobrettede mede med borgere og virksomheder med fokus pa
mening og effekt
2. Ledige borgere mé ikke overlades til sig selv
3. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft for at understette realisering af
udviklingsstrategien
4. Beskaftigelsesindsatsen skal understette mélsatningen i udviklingsstrategien om, at flere borgere bliver mere
tilfredse med livet
5. Beskeftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune skal udnytte regelforenklingens intention om sterre frihed
for individuelt tilrettelagte borgerforleb og samtidig sikre, at Faaborg-Midtfyn Kommune ikke kommer under
statslig administration
. Faaborg-Midtfyn Kommune investerer i fremtiden via indsatser til unge ledige
. Faaborg-Midtfyn Kommune sikrer, at borgere laengst fra arbejdsmarkedet bliver en del af arbejdsfallesskabet
. Beskaftigelsesindsatsen skal veere en aktiv del af den helhedsorienterede indsats for udsatte borgere og familier
. Virksomheder, borgere og civilsamfund er vigtige akterer i beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune
. Beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune skal som minimum levere resultater pa niveau med
gennemsnittet af kommuner

SO 0N

Formand og nastformand i Arbejdsmarkedsudvalget vil leegge op til en politisk dreftelse af, hvordan vi gennem
opgavelgsningen for og med borgere fastholder et fokus pa udvikling af arbejdsevne og pa, at alle borgere har mulighed
for at blive del af et arbejdsfzllesskab. Inklusionen i et arbejdsfzllesskab skal her ses som en af vejene til, at borgerne kan
udleve deres version af det gode liv, jf. Udviklingsstrategien.



Derfor ensker formand og nastformand i Arbejdsmarkedsudvalget en politisk dreftelse af tre spergsmal:
1. Hvilken betydning har de ti principper for beskaftigelsesindsatsen i FMK 2020-2023 for udvalgets arbejde?

2. Har vi en fzlles verdipolitisk tilgang til borgerne?
3. Hvordan lykkes vi i samarbejdet om, at borgere i FMK bliver del af et arbejdsfellesskab?

Formaélet med dreftelsen er at sikre et fzlles politisk fokus péa borgernes mulighed for at udvikle arbejdsevnen og blive del
af et arbejdsfaellesskab.

Beslutning
Ad 1 — Droftet.
Ad 2 — Droftet.

Ad 3 — Droftet.
Bilag

Bilag 1 Praesentation af Sammen om beskaftigelse i FMK



Punkt 70: Temadreftelse: Masterplan og ny Sundhedspolitik 2023-26

29.06.00-A00-1-19
Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget prasenteres for masterplan for det nere og sammenhangende sundhedsvaesen og drofter
derefter politiske fokusomrader for Faaborg-Midtfyn Kommunes kommende sundhedspolitik.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget

1. tager orientering om Masterplan for det nere og sammenhangende sundhedsvasen til efterretning
2. drefter gnsker til politiske fokusomréder for Faaborg-Midtfyn Kommunes kommende sundhedspolitik
3. drofter tids- og procesplan for udarbejdelse af Faaborg-Midtfyn Kommunes kommende sundhedspolitik

Sagsfremstilling
Baggrund
Sundheds- og Omsorgsudvalget besluttede pd made den 17. august 2020, punkt 77:

1. At forlenge Faaborg-Midtfyn Kommunes nuverende Sundhedspolitik til at veere geeldende indtil juni 2021.

2. At der udarbejdes en analyse af de sterste sundhedsmaessige udfordringer, vi star overfor som kommune savel lokalt
som nationalt de kommende ér.

3. At der, pa baggrund af analysen, prioriteres de fokusomrader, der skal arbejdes med, samt at den politisk bestilte
Masterplan for det nere og sammenhangende sundhedsvasen dermed skal beskrive, hvad der skal fokuseres pa og
hvordan, og vil i 2022 aflgses af en bred politisk vedtaget sundhedspolitik for Faaborg-Midtfyn Kommune.

Malet med den kommende sundhedspolitik er, at den skal fungere som en tvaergédende ramme for, at der pa tvers af
udvalgs- og chefomrader samarbejdes om at skabe de bedste forudsetninger for, at borgerne kan leve og udleve sin egen
version af det gode liv — i alle aldre.

Sundhedspolitikken vil pa sigt:

¢ Give overblik over Faaborg-Midtfyn Kommunes fokusomrader pa sundhedsomradet.

¢ Give retning til, hvordan vi pa tvers kan understette mere sundhed for borgerne.

¢ Bidrage til at styrke borgerens mulighed for at tage medansvar for egen sundhed.

e Veare et felles udgangspunkt for sundhedsarbejdet blandt medarbejdere og samarbejdspartnere i Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Sundhedspolitikken 2023-2026 skal understette, fremme og bygge videre pa visionerne i Faaborg—Midtfyn Kommunes
Udviklingsstrategi 2019-2030. Ligeledes skal en ny sundhedspolitik bygge pa nationale og regionale mal og anbefalinger
samt ruste kommunen til fremtidens mulige strukturelle forandringer som folge af fx sundhedsreformer,
folkesundhedslov, skiftende sundhedsaftaler mv. Se plan for udarbejdelse af ny sundhedspolitik 2023 i bilag 1.

Opleg

Sundheds- og Omsorgsudvalget prasenteres for et opleeg, der som Masterplan for det nere og sammenhangende
sundhedsvaesen udfolder: (bilag 2)

1. De nationale, regionale og lokale data, bevagelser, mal og anbefalinger, som har betydning for Faaborg-Midtfyn
Kommunes kommende opgaver pa sundhedsomrédet.

2. Status pa Faaborg-Midtfyn Kommunes politiske prioriteringer, der understetter arbejdet med de kommende opgaver
pa sundhedsomradet.



3. Forslag til procesplan for udarbejdelse af den ny sundhedspolitik med plan for involvering af savel politikere,
kommunale fagomrader og medarbejdere samt eksterne interessenter, herunder borgere, parerende, foreninger,
netvaerk, tveersektorielle samarbejdspartnere mv.

Udvalget drefter derefter:

o Onsker til politiske fokusomrader for Faaborg-Midtfyn Kommunes kommende sundhedspolitik.
¢ Tids- og procesplan for udarbejdelse af Faaborg-Midtfyn Kommunes kommende sundhedspolitik.

Pa baggrund af temadreftelsen 1 Sundheds- og Omsorgsudvalget tilpasses sagen og tilherende materiale til efterfolgende
temadroeftelser 1 de ovrige fagudvalg i juni 2021 med fzlles opsamling i kommunalbestyrelsen i august 2021.

Okonomi

Kommunalbestyrelsen har via budget 2019 afsat midler svarende til et halvt arsvaerk til arbejdet omkring Masterplan for
det nere og sammenhaengende sundhedsvasen, herunder den kommende sundhedspolitik.

Beslutning
Ad 1 — Taget til efterretning.
Ad 2 — Dreftet.

Ad 3 — Droftet.
Bilag

Bilag 1 Plan for sundhedspolitik 2023 inkl. bilag, maj 2021

Bilag 2 PP SOU Masterplan temadreftelse maj 2021



Punkt 71: Godkendelse af anlaegsbevilling til fysisk samling af tre fagcentre i
administrationsbygningen i Gislev

82.00.00-A00-1-21
Resume

Kommunalbestyrelsen godkendte den 6. april 2021 den endelige model for etablering af Socialomradet. Modellen samler
Center for Socialomradet, Center for Sundhed og ZAldre samt Center for Opvakst og Lering i administrationsbygningen i
Gislev. For at gennemfore sammenflytningen af de tre centre sgger forvaltningen om godkendelse af anlaeegsbudget og
frigivelse af rddighedsbelab.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget, Opvaekst- og Leringsudvalget og @konomiudvalget anbefaler
Kommunalbestyrelsen at:

1. godkende anlaegsbevilling pa i alt 3,697 mio. i 2021 til udfersel af den fysiske samling af de tre fagcentre i
administrationsbygningen i Gislev.

2. frigive et radighedsbelob til udferelse pa 3,697 mio. kr. til By, Land og Kultur.

3. godkende, at finansieringen sker ved anvendelse af midler fra Kvadratmeteranalysen

eller

4. godkende, at finansieringen sker ved kassetrak.

Sagsfremstilling

Den endelige model for etablering af Socialomradet bibeholder den fysiske naerhed mellem de almene og de
specialiserede omréader ved fysisk at samle Center for Opvakst og Leering, Center for Socialomradet samt Center for
Sundhed og Zldre i administrationsbygningen i Gislev. Den fysiske samling skaber gode rammer for at styrke
sagsbehandlingen og sammenhzngen i borgemes livsforlab.

Indretning i Gislev

Der er plads til 170 arbejdspladser i administrationsbygningen i Gislev, hvilket med en ratio 0,75 svarer til, at der er plads
til i alt 227 medarbejdere. Efter den fysiske samling vil der veere 226 medarbejdere med tjenestested pa adressen i Gislev.
Dette betyder, at 75 pct. af samtlige medarbejdere kan arbejde ved et individuelt skrivebord pa samme tid. Der bliver
indrettet med skriveborde pa 80 x 180 cm og friholdt enkelte lokaler til mgderum og stillerum.

Derudover kan kursuslokaler og Salen stadig anvendes til sterre arrangementer. Der bliver taget hensyn til tilgengelighed,
sa lokaler til meder med borgerne bliver placeret i stueplan. Der vil ogsé vaere mulighed for at holde sterre moder pa
andre lokationer med god tilgeengelighed alt efter indhold og deltagerkreds (f.eks. administrationsbygningerne i Broby og
Faaborg eller radhuset i Ringe).

Der bliver etableret sikker adgang i den del af bygningen, hvor der bliver taget imod borgere. Der etableres desuden
mederum i front med dere med kig samt video- og lydovervigning, der medtages fra Broby. Der opsettes udvendig
automatisk solafskeermning i solsiden mod parkeringspladsen. I den del af kursusafdelingen, hvor der seges om
anvendelsesandring til administration, etableres der ventilation, IT, belysning, akustik og adgangskontrol (kortlesere).
Derudover er der medtaget beleb til mindre bygningsforbedringer spredt over hele bygningen. Sterstedelen af mablerne
flyttes med fra Broby.



Oversigt over indretning er vedlagt (bilag 1). Der vil frem til indflytning kunne ske mindre @ndringer i planen, ligesom
der efter indflytning vil komme en evaluering af placering i forhold til bedst at understette tvaerfagligt samarbejde. Der vil
ikke veere behov for at afsette yderligere gkonomi i denne sammenhaeng.

Beskaftigelsesprojekterne (Gastronomien og Facility Service) fortsetter. Der sker naturligvis en andring i typen af
opgaver, der skal lgses i Gislev, nar kursuscenterdelen reduceres og antallet af medarbejdere oges. Endelig undersoger By,
Land og Kultur mulighederne for at forbedre parkeringsforholdene, hvilket vil blive behandlet i en separat sag.

Processen frem til den fysiske samling i Gislev

Forvaltningen eonsker at planlegge og iverksette flytningen og den fysiske samling hurtigst muligt, dels for at reducere
usikkerheden i organisationen pa de fremtidige lesninger i de relevante fagomréder, dels for at begreense venteperioden
for de bererte medarbejdere. Anlegsarbejdet forventes at blive planlagt og udfert i andet halvar af 2021, mens selve
flytningen af medarbejderne fra Broby til Gislev forventes at ske senest 1. februar 2022.

Indtil da vil der vare en proces, hvor medarbejdersiden bliver involveret i arbejdet med indretning i Gislev. Involveringen
sker i1 tvaergaende arbejdsgrupper, som skal bidrage til planlegningen af den nye fysiske organisering, men ogsa arbejde
med at udnytte de forbedrede samarbejdsmuligheder pa tvers af fagomraderne. Det allerede eksisterende Husrad i Gislev
deltager ligeledes i planlegningen.

Der er nedsat fire arbejdsgrupper med deltagelse af repraesentanter for de bererte ledere og medarbejdere til at understotte
flytningen:

e Arbejdsgruppe 1: Den fysiske samling i administrationsbygningen i Gislev. Forméalet med arbejdsgruppen er at
drefte og planleegge, hvordan medarbejderne fra de tre centre skal placeres i de nye rammer.

o Arbejdsgruppe 2: Felles leveregler for medarbejderne i administrationsbygningen i Gislev. Formalet med
arbejdsgruppen er at udarbejde faelles rammer for hverdagen (eksempelvis principper for anvendelse af dbne
kontormiljeer og stillerum) og skabe en felles kultur pé tvers af alle medarbejdergrupper (eksempelvis felles
sociale begivenheder).

o Arbejdsgruppe 3: Styrkelse af det tveergdende samarbejde pé velferdsomradet. Formélet med arbejdsgruppen er at
udvikle samarbejdet pé tveers af centrene og fagomraderne, sa borgerne oplever en mere sammenhangende og
helhedsorienteret borgerindsats. I denne arbejdsgruppe indgar ogsa reprasentanter for Arbejdsmarked.

* Arbejdsgruppe 4: Etablering og organisering af én fzlles sekretariatsunderstottelse af de 3 fagcentre. Formalet er
understotte arbejdet og beslutninger i forhold til at etablere den bedst mulige sekretariatsbetjening savel af det
politiske niveau som af de 3 fagcentre.

Tids- og aktivitetsplan for den fysiske samling i administrationsbygningen i Gislev er vedlagt (bilag 2).

Okonomi

Den fysiske samling af Center for Opvakst og Laering, Center for Socialomradet samt Center for Sundhed og Zldre i
administrationsbygningen i Gislev er estimeret til at koste 3,697 mio. kr. Differencen til det oprindelige estimat pé 3,718
mio. kr. skyldes, at udgiften til at flytte Feelles Indkeb Fyn til Broby vil indgé i anleegssagen i forhold til etablering af nye
arbejdspladser i administrationsbygningen i Broby.

De konkrete udgiftsposter er beskrevet i vedlagte byggebudget (bilag 3).

Det indstilles, at finansieringen af anleegsudgiften péa 3,697 mio. kr. deekkes af midler fra kvadratmeteranalysen. Der er
13,817 mio. kr. tilbage som investeringsmidler i kvadratmeteranalysen. Der vil i sagen om flytninger til Broby
forventeligt veere en driftsbesparelse, som skal tilgd kvadratmeteranalysen. P4 nuverende tidspunkt er det ikke muligt at
vurdere, hvor stor driftsbesparelsen bliver ved at samle medarbejdere i Gislev, da man endnu ikke har en endelig fordeling



over nye akterer i administrationsbygningen i Broby. Der vil blive udarbejdet en szerskilt sag for den fremtidige udnyttelse
af administrationsbygningen Broby, hvoraf der vil fremga en forventet driftsbesparelse.

Siden 2017, hvor Brendum & Fliess-rapporten blev udarbejdet, har effektiviseringer i den kommunale
bygningsanvendelse varet en del af budgetterne, og effektiviseringsmalene er hen over arene blevet skaerpet. Hver gang et
projekt udgér, skal der findes et eller flere projekter, der kan erstatte det/de udgéede projekt/projekter, bdde hvad angar
driftsbesparelse og evt. salgsprovenu. Det er saledes et krav for finansiering via midler fra kvadratmeteranalysen, at den
driftsbesparelse, som matte opnds i forbindelse med administrationsbygningen i Broby, bliver tilfert projektet ”Sammen
om faerre kvadratmeter’. Oversigt over kvadratmeteranalysens ekonomi er vedlagt (bilag 4).

Alternativt kan finansieringen af anlegsudgiften pa 3,697 mio. kr. dekkes ved kassetraek. Det skal bemerkes, at der i
forbindelse med overforelsessagen bliver tilfort kassen 15,8 mio. kr., hvorfor det vil vare muligt at finansiere den samlede
udgift i forbindelse med anlaegssagen af kassen.

Pa baggrund heraf sgges der om godkendelse af anleegsbevilling og frigivelse af radighedsbeleb til udferelse pa 3,697 til
By, Land og Kultur.

Beslutning

Indstillingspunkterne 1 — 3 anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 Oversigt over indretning i administrationsbygningen i Gislev
Bilag 2 Tids- og aktivitetsplan for den fysiske samling

Bilag 3 Byggebudget for fysisk samling i Gislev

Bilag 4 Oversigt over kvadratmeteranalysens gkonomi



Punkt 72: Kvartalsvis budgetopfelgning pr. 31. marts 2021

00.30.14-S00-1-21
Resume

Der er udarbejdet kvartalsvis budgetopfelgning pr. 31. marts 2021 pé alle Sundheds- og Omsorgsudvalgets
bevillingsomrader.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og @konomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at:

1. godkende den kvartalsvise budgetopfelgning pr. 31. marts 2021 inden for Sundheds- og Omsorgsudvalget udvalgets
bevillingsomréder pa driften jf. bilag 1

2. godkende den kvartalsvise budgetopfelgning pr. 31. marts 2021 inden for Sundheds- og Omsorgsudvalgets
anlegsprojekter

3. godkende de foreslaede budgetneutrale tilleegsbevillinger 1 2021 og 2022-2025 indenfor Sundheds- og
Omsorgsudvalgets bevillingsomrader jf. bilag 2 2021 og bilag 3 2022-2025

4. godkende de foreslaede kassefinansierede tillegsbevillinger 1 2021 og 2022-2025 indenfor Sundheds- og
Omsorgsudvalgets bevillingsomrader jf. bilag 2 2021 og bilag 3 2022-2025 tage opfelgning pa Budget 2021 til
efterretning jf. bilag 3

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet kvartalsvis budgetopfelgning pr. 31. marts 2021 pé alle Sundheds- og Omsorgsudvalgets
bevillingsomrader.

Formélet med denne budgetopfelgning er at komme med et bud pa forventet regnskab for 2021 herunder bl.a. at vurdere
om regnskabsresultatet giver anledning til justeringer og handleplaner med henblik pa budgetoverholdelse, bade pa
merforbrug og mindreforbrug. Pa baggrund af aktivitetsudviklingen i 2020 og forbruget for de 3 forste maneder gives der
et bud pa forbrugsudviklingen i 2021 og dermed ogsé forventet regnskab.

Desuden er der vurderet pa, hvorledes budgetopfelgningen spiller ind pé behov for @ndringer af basisbudgettet i 2022.

Sundheds- og Omsorgsudvalget skal jf. styrelsesvedtagten drage omsorg for, at bevillinger og rddighedsbelgb, der er
tildelt udvalget, ikke overskrides. Udvalget foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen gennem @konomiudvalget, hvis
det er nadvendigt at justere de enkelte bevillinger.

Sundheds- og Omsorgsudvalgets rolle er at sikre, at der er overensstemmelse mellem det politisk vedtagne serviceniveau
og de afsatte bevillinger.

Ved budgetopfelgning 0 blev der udpeget 5 omrader som risikoomrader pa Sundheds- og Omsorgsudvalget, hvor der
forventedes et samlet merforbrug pa 17,232 mio. kr. Efterfolgende er der udarbejdet handleplaner pa bade Sundheds- og
Aldreomradet og Socialomradet, hvor prognoserne fra budgetopfelgning 0 er medtaget i den samlede gkonomiske
vurdering. Ved gennemgangen af alle omréder i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 31/3 ses der samlet set et mere
positivt billede af den gkonomiske situation. Andringerne fra handleplanerne pé bade Socialomrddet og Sundheds- og
Zldreomradet til budgetopfelgningen 31.03 er uddybet i det nedenstaende.

Drift



Resultatet af budgetopfelgningen fremgér af nedenstaende tabel 1

Tabel 1
Regnskab Korr Ansggte
Omréde/ I netto 2020 (i budget Forventet tillegsbev  Afvigelse
1.000 kr. 2020 p/l) 2021 regnskab  Afvigelse (TB) efter TB  Ipct.
01
Sundhedsomradet 270.794  280.236  277.314  -2.922 51 -2.973 -1,1%
02 Sociale
ydelser 44.643 45.068 44.584 -484 0 -484 -1,1%
03 Aldreomradet 467.755  477.657  480.843 3.186 -187 3.373 0,7%
04 Socialomradet 310.715  305.354  308.643 3.289 -924 4.213 1,4%
09
Administration -
Myndighed 14.940 15.747 16.040 294 495 -201 -1,3%
1.108.846 1.124.061 1.127.424 3.363 -565 3.928 0,3%

Af ovenstaende tabel ses, at der forventes et samlet merforbrug pa 3,928 mio. kr., nar der korrigeres for tilleegsbevillinger.

Jf. tabel 1 viser budgetopfalgningen et korrigeret budget pa 1.124 mio. kr. og en afvigelse efter tilleegsbevillinger mv. pa
3,928 mio. kr. eller 0,3 pct. I budgettallene er overforslerne af mer- og mindreforbrug fra 2020 inkluderet med undtagelse
af merforbrug i Den Kommunale Hjemmepleje pé 1,131 mio. kr., som forst afklares ved overforselssagen.

Afvigelserne skyldes en reekke modsatrettede faktorer.

Pé folgende omréader forventes et mindreforbrug:

« Refusion for sarligt dyre enkeltsager forventes at give en merindtagt pa 8,762 mio. kr. grundet nye refusionssatser.

¢ For mellemkommunale betalinger pa plejehjemsomradet forventes der et mindreforbrug pa 5,324 mio. kr.

* Borgerstyret Personlig Assistance (BPA) forventes at generere et mindreforbrug pa 5,196 mio. kr., som felge af
manglende opkrevning af refusion fra Region Syddanmark fra tidligere ar og en borgernedgang.

¢ P& bostetteomradet (§85) forventes et mindreforbrug pé 3,500 mio. kr.

Pa folgende omréader forventes et merforbrug:

¢ For botilbudsomréadet forventes der et merforbrug pa 2,500 mio. kr., som er den indregnede effekt jf. den
gkonomiske handleplan pé Socialomradet.

o Afregning for levering af hjemmehjelp (§83) forventes at udvise et merforbrug pa 9,481 mio. kr., da der visiteres
og leveres flere timer end der er afsat budget til jeelpemiddelomradet forventes at generere et merforbrug pa
950.615 kr., som primert skyldes opstartsudgifter ifm. hjemtagelse af hore- og synsopgaver fra CKV samt
merudgifter til boligindretning.



@konomisk handleplan pa Sundhed og Zldre:

Tabel 2 viser @ndringen i den gkonomiske vurdering, der 14 til grund for handleplanen pa Sundheds- og ZAldreomradet til
den nuvaerende budgetopfelgning. Samlet set viser budgetopfelgningen et forventet merforbrug for 2021, der er forbedret
med ca. 2,2 mio. kr. ift. prognosen i den gkonomiske handleplan.

Forbedringen dekker over nogle modsatrettede bevagelser. Den forventede merudgift til hjemmehjaelp i Center for
Sundhed og Aldre §83 er faldet fra 9,953 mio. kr. til 9,481 mio. kr., da antallet af visiterede og leverede
hjemmehjalpstimer er faldet siden udarbejdelsen af handleplanen. Der er desuden en @ndring fra handleplanen til
budgetopfalgningen pa prognosen pa de ovrige konti, hvor @ndringen bl.a. skyldes, at mindreforbruget pa de
mellemkommunale betalinger pa plejehjemsomradet ikke er sa stort som forudsat i handleplanen. Derudover er der et
forventet mindreforbrug pé driften i budgetopfelgningen 31.03.

Tabel 2

Sundhed og Zldre - Oversigt

Omréde (1.000 kr.) Handleplan  Budgetopfelgning 31/03
Forventet ubalance vedr. §83 i centeret 9.953 9.481

Overfort merforbrug - eksklusiv konto 6 3.803 3.803

Forslag til besparelser -1.683 -1.683

Ovrige konti - Center for Sundhed og Zldre -7.535 -6.479

Forventet merforbrug 4.538 5.122

Driftsomrader 0 -2.817

Forventet merforbrug 4.538 2.305

Der er indregnet effekt af handleplan 2.0 for Sundhed og Zldre i denne budgetopfelgning, svarende til 1,683 mio. kr. jf.
beslutning fra Sundheds- og Omsorgsvalgsmedet d. 3. marts 2021 pkt. 33. Da beslutningen omkring besparelsesforslag
inden for Sundhed og Zldre er udskudt, kan det blive vanskeligt at opné en besparelse pa 1,683 mio. kr. i 2021.
Besparelsespotentialet formodes at blive mindre, men det praecise tal vil tidligst kunne beregnes nér der er truffet en
politisk beslutning.

Okonomisk handleplan p& Socialomradet:

Tabel 3 viser @ndringen fra handleplanens vurdering af den gkonomiske situation pa socialomrédet til den nuvarende
budgetopfolgning. Samlet set viser budgetopfelgningen et forventet merforbrug for 2021, som er vasentligt bedre end
prognosticeret i den gkonomiske handleplan.

Dette skyldes for en stor del en forbedring p4 BPA pga. nedgang i antallet af borgere og en stor engangsindtegt pa 3,8
mio. kr. vedr. tidligere ar. Dermed forventes der ved denne budgetopfelgning et mindreforbrug pd 5,196 mio. kr. 1 2021 pé



BPA.

Pé botilbudsomradet forventes det, at handleplanen falges og giver den forventede skonomiske effekt. Dette svarer til et
forventet merforbrug pa botilbudsomradet pé 2,5 mio. kr. (5.804 mio. kr. — 3.304 mio. kr.)

Herudover skyldes en stor del af forbedringen mindreforbrug pé gvrige omrader pa Socialomréadet pa samlet 6,8 mio. kr.
Dette bestar af mindreforbrug pa bl.a. §85 pé 3,5 mio. kr. specialtandpleje pé 1 mio. kr., handicapkersel pa 0,7 mio. kr. og
misbrugsbehandling pa 0,7 mio. kr. Der er ogsa et forventet mindreforbrug pé driften i budgetopfelgningen 31.03.

Tabel 3:

Socialomridet - Oversigt

Omréde (1.000 kr.) Handleplan Budgetopfelgning 31/03

BO.0: BPA (Borgerstyret personlig assistance) 1.000 -5.196

BO.0: Botilbud (Midlertidige og l&ngerevarende)  5.501 5.804

Handleplan 2.0 p& Socialomradet -3.944 -3.304

Prognose mindreforbrug (Seerligt dyre enkeltsager) -9.550 -8.762

Udmentning af 1 og 5% analysen 2.925 2.925

Overfort merforbrug - eksklusiv konto 6 17.745 17.745

Ovrige konti - Center for Socialomradet 0 -6.801

Forventet merforbrug 13.677 2.411

Driftsomrader 0 -788

Forventet merforbrug 13.677 1.623

Anlag

Tabel 4:
Korrigeret

L T e i A
0

Samlet for det enkelte udvalg

Sundheds- og

Omsorgsudvalget 2> 7977 -262 0 262 32

I alt 8.239 7.977 -262 0 -262 -3,2



Bemerkningerne til afvigelser, tilleegsbevillinger og omplaceringer:

¢ Anvendelse af resterende pladser og renovering af keelder pa Botilbud Korinth — forventet mindreforbrug pa
230.000 kr. Arbejdet med renovering af 8 nye lejligheder er sat i bero.

¢ Renovering af kommende Botilbud Korinth — Mindreforbrug pa 600.000 kr., som er det resterende belgb
vedrerende etablering af de forste 20 pladser pa Botilbud Korinth. Midlerne skal ses i sammenhang med
renovering af de 8 nye lejligheder, da dette overskud skulle bruges til arbejdet med renovering af lejlighederne, som
nu er sat i bero.

o Fremtidig drift af hjelpemiddeldepotet — forventet merforbrug pd 661.203 kr., hvilket overstiger 4 % af den
samlede anlaegsbevilling. Der vil blive fundet finansiering til overskridelsen ved kommende budgetopfelgning.

o Etablering af 7 §107 lejligheder pa Sevej i Ringe — forventet mindreforbrug pa 87.000 kr.

o FEtablering af handicapvenlige omkladningsfaciliteter m.m. i dagtilbud Ringe — mindreforbrug pé 6.000 kr.
Anlegget afsluttes.

Beslutning

Indstillingspunkterne 1 — 4 anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. Jack Odgaard tager forbehold.

Bilag

Sundheds- og Omsorgsudvalget BO 31.03
Bilag TB SOU

Bilag TB SOU 2022-2025

Opfelgning Budget 2021 Status pr. 31.03.21 SOU



Punkt 73: Okonomisk handleplan for Socialomradet

00.00.00-A00-8-20
Resume

Okonomiudvalget besluttede den 1. marts 2021, at den gkonomiske handleplan skulle sendes i hering blandt relevante
parter, hvorefter sagen skal behandles pé ny.

Den gkonomiske handleplan for Socialomrédet har nu vaeret til hering i Handicapradet og ZAldreradet. De indkomne
haringssvar har ikke givet forvaltningen anledning til @ndringer i den skonomiske handleplan for Socialomrédet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget samt @konomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen, at

1. forvaltningens planlagte indsatsomrader, malsatninger og aktiviteter i den gkonomiske handleplan 2.0 for
socialomradet 1 2021 godkendes.

2. mellemfinansiering af det forventede overforte merforbrug i perioden 2021-2025 godkendes, jf. skonomiafsnittet.

Beslutning fra Sundheds- og Omsorgsudvalget 2018-21, 19. april 2021, pkt. 55:
Afbud fra Mads Holdgaard.

Et flertal i Sundheds- og Omsorgsudvalget anbefaler indstillingspunkterne 1 og 2 overfor @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Jack Odgaard tager forbehold.

Beslutning fra @konomiudvalget 2018-21, 3. maj 2021, pkt. 177:
Sundheds- og Omsorgsudvalgets indstilling anbefales overfor Kommunalbestyrelsen.
Okonomiudvalget gnsker tilfojet et indstillingspunkt 3, om at Sundhed- og Omsorgsudvalget pany kommer med forslag til

den langvarige skonomiske balance, nar resultatet af overferselssagen (regnskab 2020) og kvartalsopfelgningen pr. 30.
juni 2021 kendes.

Beslutning fra Kommunalbestyrelsen 2018-21, 11. maj 2021, pkt. 113:

Handleplanen sendes til fornyet behandling i Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Sagsfremstilling

Som det fremgik af Sundheds- og Omsorgsudvalget den 20. februar 2021, pkt. 19, har der igennem en arrekke varet
ubalance mellem budget og forbrug pa socialomradet. Pa linje med sterstedelen af landets gvrige kommuner har
udgifterne pa det specialiserede socialomréde i Faaborg-Midtfyn Kommune ar for ar veeret stot stigende, og i flere
budgetar har det ikke vaeret muligt at gennemfore det besluttede serviceniveau inden for den besluttede budgetmassige
ramme.

Det endelig regnskabsresultat for 2020 endte ud med et merforbrug pa 17,7 mio. kr. eksklusiv konto 6. Dette merforbrug
er overfort til regnskabsar 2021, hvilket vil udfordre muligheden for budgetoverholdelse 1 2021.



Sundheds- og Omsorgsudvalget dreftede den 20. februar 2021 handteringen af den samlede forventede gkonomiske
ubalance i 2021, som vil folge af en overforsel af merforbruget fra 2020. Sagen blev derefter sendt i hering hos
Aldrerddet og Handicaprddet.

Handicaprédet leeser handleplanen saledes, at den gkonomiske udfordring i hej grad skyldes overfort underskud fra 2020.
Handicapréadet opfordrer kommunalbestyrelsen til at adressere denne udfordring via overfarselssagen — finde belebet helt
eller delvist i kassen — og derved lette det skonomiske pres pd omradet. Aldreradet kan séledes ikke stotte forslagene,
men opfordrer kommunalbestyrelsen til at finde andre veje - f.eks. kassetrak - end de foreslaede for at f& bragt orden i
gkonomien.

Heringssvarene giver ikke anledning til ndringer i sagen.

Omrader med serlige udfordringer

Der er som et nyt tiltag i 2021 udarbejdet en “budgetopfelgning 0”, som har til hensigt at fremhave omrader med saerligt
fokus og risiko for budgetoverskridelse i 2021. Denne opfelgning indeholder udelukkende omréder med risiko for
merforbrug og indregner ikke forventede merindtaegter. Selvom summen af udfordringerne saledes ikke er lig med det
forventede regnskab 2021 pa omradet, s peger “budgetopfelgning 0” pé 3 risikoomrader, hvor der isoleret set er
betydelig risiko for en budgetoverskridelse i 2021:

« BPA (Borgerstyret Personlig Assistance): forventet merforbrug pa 1,0 mio. kr.
¢ Botilbud (midlertidige og leengerevarende): forventet merforbrug pa 5,5 mio. kr.

o Forsorgshjem: ikke aktuelt et forventet merforbrug, men aktiviteten er vanskeligt styrbar, da kommunen har
betalingsansvar, men ikke visitationen.

Tiltag for at nedbringe merforbrug

Forvaltningen har tidligere iveerksat handleplan 1.0, som serligt havde fokus pa visitationen til midlertidige botilbud.
Budgetopfelgning 0 i 2021 samt det forventede regnskabsresultat for 2020 giver anledning til, at Sundheds- og
Omsorgsudvalget skal orienteres om, hvilke indsatsomrader forvaltningen vil arbejde videre med for at nedbringe
merforbruget pa de naevnte omrader. I nedenstdende tabel har forvaltningen opsat indsatsomrader til handleplan 2.0 (se
ogsé bilag 1).

Indsatsomrade Malsatning Aktiviteter

BPA At det forventede 1. Alle borgere skal tilbydes en
merforbrug reduceres, s handleplan ift. mulighed for
der opnés budgetbalance progression. Det skal understatte,

at bevilling og ekonomi pa
enkeltsagsniveau overholdes.

2. Der ivaerkseettes systematisk
opfolgning fastsat efter en
individuel konkret vurdering i de
enkelte sager, med intensiv
opfelgning i ordninger med
konstaterede problematikker vedr.
merforbrug, personkreds mm.



3. Godkendelsesordning for

merforbrug.

Botilbud At merforbruget i 2021 1. Opfelgning hver 3. maned ved
maksimalt udger 2,5 borgere i midlertidige botilbud i
mio. kr., og at budgettet i forhold til handleplan og opsatte
2022 balancerer med mal samt leverancer.
afsaet i tidligere vedtaget 2. Gennemgang af eksisterende
budgetreduktion. kontrakter for pris og ydelse samt

skaerpet opmaerksomhed ved
serforanstaltninger ved indgaelse
af nye kontrakter.

Fastholde flow pd den 3. Fortsat fokus pé flow pa
enkelte plads pd midlertidige pladser.
maksimalt 1'5,4 méneder 4. Opfelgning pa borgere i

1 gennemsnit. lengerevarende botilbud med

fokus pa kontrakt- og
takstforhandling, s& behov, indsats
og takst stemmer overens.

5. Serbevillinger bevilges
udelukkende med
tidsbegraensning. Opfoelgning skal
ske via kontraktforhandler senest
en maned inden bevillingens
udleb.

6. Alle eksisterende sarbevillinger
revurderes.

Forsorgshjem og At budget pé 2,4 mio. kr. 1. Tilbyde bolig og evt. CTI-forleb
kvindekrisecentre  overholdes. til 12 borgere, som bor pa
kvindekrisecentre eller
forsorgshjem.
2. At minimum 12 borgere flytter i
egen bolig og fortsat bor i boligen
3 méneder senere.

Nar der indregnes en forventet merindtagt pa statslig refusion vedr. serligt dyre enkeltsager, sa forventes tiltagene i
handleplan 2.0 at resultere i et samlet arligt mindreforbrug pa 4,0 mio. kr. Denne udgiftsreduktion vil over en arraekke
kunne bidrage til at nedbringe det overforte merforbrug fra 2020. Da behov pé det sociale omréde er forbundet med
betydelig usikkerhed og deraf folgende udgiftsmaessige udsving, vil forvaltningen lebende igennem 2021 orientere
udvalget om effekten af ovenstiende tiltag.

Da handleplan 2.0 ikke reducerer udgiftsniveauet tilstreekkeligt til, at det overforte merforbrug fra 2020 er héndteret inden
for budgetar 2021, indstiller forvaltningen samtidig, at udvalget soger kommunalbestyrelsens godkendelse af, at der
foretages et midlertidigt kassetrak i1 2021, som tilbagebetales i 2022-2025. Af nedenstdende akonomiafsnit fremgar, at
merforbruget i 2021 reduceres fra 17,7 til 13,7 mio. kr.

Okonomi
Den bilagte handleplan 2.0 redeger mere detaljeret for usikkerhederne ved sé tidligt pé aret at vurdere det forventede

regnskab. Samtidig er der dog behov for allerede tidligt 1 2021 at drefte handteringen af den forventede ekonomiske
ubalance, som vil folge af overferslen af det betydelige merforbrug fra 2020 til 2021.



Skematisk kan de primare gkonomiske bevagelser i handleplanen fremstilles som i felgende tabel. For yderligere detaljer
henvises til bilag 1.

Regnskabsér 2021 2022 2023 2024 2025

Overfort merforbrug -17.745 -13.677 -9.609 -5.541 -1.473
Forventet ubalance, jf. budgetopfelgning 0 -6.501  -6.501 -6.501 -6.501 -6.501
Udmentning af 1 og 5% analysen -2.925  -2.925 -2.925 -2925 -2.925
Handleplan 2.0 pa Socialomradet 3.944 3.944 3.944 3944 3.944

Prognose mindreforbrug (Seerligt dyre enkeltsager) 9.550 9.550 9.550 9.550 9.550

I alt -13.677 -9.609  -5.541 -1.473 2.595

Som det fremgar af totalen i tabellen, forventes det overferte merforbrug fra 2020 péa 17,7 mio. kr. i lebet af 2021 at vaere
reduceret til 13,7 mio. kr. Da dette belab med den fremlagte handleplan forst vil vere fuldt nedbragt i 2025, er der i de
mellemliggende ar behov for mellemfinansiering af de angivne beleb nederst i tabellen.

Beslutning
Udvalget anbefaler indstillingspunkt 1 og 2 samt nyt indstillingspunkt 3 (vedtaget pa @konomiudvalgsmedet den 3. maj)
overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen. Udvalget ensker at afvente den naste kvartalsopfelgning for en

eventuel anbefaling af delvis eftergivelse af geld fra 2020.

Jack Odgaard og Mads Holdgaard tager forbehold.
Bilag

Bilag 1 Okonomisk handleplan Socialomradet 2021
Bilag 2 Heringssvar fra Aldrerddet vedr ekonomiske handleplaner
Bilag 3 Handicapradets heringssvar til gkonomiske handleplaner

Bilag 4 Bilag til Handicapradets heringssvar med DH’s kommentar til ekonomisk handleplan inden for socialomradet



Punkt 74: Kvalitetsstandard for Plejebolig

27.00.00-P23-1-20
Resume

Forvaltningen foreleegger kvalitetsstandarden for Plejebolig med henblik p4, at kvalitetsstandarden sendes i hering i
Zldreradet og Handicapradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender, at kvalitetsstandard for Plejebolig sendes i hering i
Handicapradet og ZAldreradet.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarder skal afspejle den rehabiliterende tilgang, geeldende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udferelsen af hjelpen skal praciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgerelser samt leveringen af hjelpen i driften.
Som det fremgar af lovbekendtgerelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjlp, de kan forvente fra kommunen. Kvalitetstandarderne vil blive suppleret med generel information til
borgerne pd kommunens hjemmeside om de samlede ydelser, klagevejledning, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Der er udarbejdet forslag til kvalitetsstandard for Plejebolig (bilag 1). Der er en @ndring i serviceniveauet, da det er
tilfojet, at borgeren skal vere aktiv boligsegende for at blive skrevet pa venteliste med henblik pa at blive visiteret til en
plejebolig. Det fremgar af kvalitetsstandarden, hvad der menes med at veere aktiv boligsegende. Desuden star der i nu i
kvalitetsstandarden, at borgeren tages af ventelisten, hvis borger takker nej til boligtilbud to gange. Herefter kan borgeren
genansege, hvis de fortsat ensker en plejebolig. Dette er galdende for borgere, der star pa fritvalg ventelisten.
Kwvalitetsstandarden har vaeret dreftet pd mede i Samarbejdsforum den 23. marts 2021, hvor reprasentanter fra Aldreradet
og Handicapradet deltog. P4 baggrund af oplysninger pd medet er kvalitetsstandarden blevet tilrettet.

Efter hering 1 Handicapradet og ZAldreradet kommer kvalitetsstandarden til politisk behandling i Sundheds- og
Omsorgsudvalget og Okonomiudvalget med henblik pa anbefaling til kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard Plejebolig



Punkt 75: Kvalitetsstandard for ZAZldrebolig

27.00.00-P23-1-20
Resume

Forvaltningen forelegger kvalitetsstandarden for Aldrebolig med henblik p4, at kvalitetsstandarden sendes i hering i
Zldreradet og Handicapradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender, at kvalitetsstandard for Aldrebolig sendes i hering
i Handicapradet og ZAldreradet.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarder skal afspejle den rehabiliterende tilgang, gaeldende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kwvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udferelsen af hjelpen skal praciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgerelser samt leveringen af hjeelpen i driften.
Som det fremgér af lovbekendtgerelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjzlp, de kan forvente fra kommunen. Kvalitetstandarderne vil blive suppleret med generel information til
borgerne pa kommunens hjemmeside om de samlede ydelser, klagevejledning, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Der er udarbejdet forslag til kvalitetsstandard for ZAldrebolig (bilag 1). Der er to @ndringer i serviceniveauet. Det ene er,
at borger skal veere motiveret for at flytte, nar tilbuddet kommer. Den anden @ndring er, at borgeren tages af ventelisten,
hvis borger takker nej til boligtilbud to gange. Herefter skal borgeren genansege, hvis de fortsat ensker en @ldrebolig.
Kvalitetsstandarden har veret dreftet pA mede i Samarbejdsforum den 23. marts 2021, hvor repraesentanter fra Aldreradet
og Handicapradet deltog. P4 baggrund af oplysninger pd medet er kvalitetsstandarden blevet tilrettet.

Efter hering i Handicapradet og ZAldrerddet kommer kvalitetsstandarden til politisk behandling i Sundheds- og
Omsorgsudvalget og @konomiudvalget med henblik pa indstilling til Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard ZAldrebolig 2021



Punkt 76: Kvalitetsstandard for Stofmisbrugsbehandling

27.00.00-P23-1-20
Resume

Forvaltningen forelegger kvalitetsstandarden for Stofmisbrugsbehandling med henblik pé, at kvalitetsstandarden sendes i
hering i Aldrerddet og Handicapradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender, at kvalitetsstandard for Stofmisbrugsbehandling
sendes i hering i Handicapradet og ZAldreradet.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarder skal afspejle den rehabiliterende tilgang, geeldende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udferelsen af hjelpen skal praciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgerelser samt leveringen af hjelpen i driften.
Som det fremgar af lovbekendtgerelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjlp, de kan forvente fra kommunen. Kvalitetstandarderne vil blive suppleret med generel information til
borgerne pd kommunens hjemmeside om de samlede ydelser, klagevejledning, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Der er udarbejdet forslag til kvalitetsstandard for Stofmisbrugsbehandling (bilag 1). Kvalitetsstandarden er en samlet
beskrivelse af stofmisbrugsbehandlingen. Der er detaljeret lovgivning, som beskriver hvilket indhold, der skal veare i en
kvalitetsstandard pa dette omrade. Derfor er kvalitetsstandarden leengere end de gvrige kvalitetsstandarder. Der er ingen
@ndringer i serviceniveauet. Kvalitetsstandarden har vaeret udarbejdet med involvering af fem borgere tilknyttet
Rusmiddelcentret. Kvalitetsstandarden har ligeledes varet dreftet pd mede 1 Samarbejdsforum den 23. marts 2021, hvor
repraesentanter fra Aldrerddet og Handicapradet deltog. Kvalitetsstandarden er blevet tilrettet pa baggrund heraf.

Efter hering 1 Handicapradet og ZAldreradet kommer kvalitetsstandarden til politisk behandling i Sundheds- og
Omsorgsudvalget med henblik pa godkendelse. Kun kvalitetsstandarder, hvor der er @ndring af serviceniveauet, skal
godkendes af kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard Stofmisbrugsbehandling



Punkt 77: Kvalitetsstandard for Alkoholbehandling

27.00.00-P23-1-20
Resume

Forvaltningen forelegger kvalitetsstandarden for Alkoholbehandling med henblik pé, at kvalitetsstandarden sendes i
hering i Aldrerddet og Handicapradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender, at kvalitetsstandard for Alkoholbehandling sendes
i hering i Handicapradet og ZAldreradet.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarder skal afspejle den rehabiliterende tilgang, geeldende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udferelsen af hjelpen skal praciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgerelser samt leveringen af hjelpen i driften.
Som det fremgar af lovbekendtgerelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjlp, de kan forvente fra kommunen. Kvalitetstandarderne vil blive suppleret med generel information til
borgerne pd kommunens hjemmeside om de samlede ydelser, klagevejledning, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Der er udarbejdet forslag til kvalitetsstandard for Alkoholbehandling (bilag 1). Kvalitetsstandarden er en samlet
beskrivelse af alkoholbehandlingen. Der er detaljeret lovgivning, som beskriver hvilket indhold, der skal vere i en
kvalitetsstandard pa dette omrade. Derfor er kvalitetsstandarden leengere end de gvrige kvalitetsstandarder. Der er ingen
@ndringer i serviceniveauet. Kvalitetsstandarden har vaeret udarbejdet med involvering af fem borgere tilknyttet
Rusmiddelcentret. Kvalitetsstandarden har ligeledes varet dreftet pd mede 1 Samarbejdsforum den 23. marts 2021, hvor
repraesentanter fra Aldrerddet og Handicapradet deltog. Kvalitetsstandarden er blevet tilrettet pa baggrund heraf.

Efter hering 1 Handicapradet og ZAldreradet kommer kvalitetsstandarden til politisk behandling i Sundheds- og
Omsorgsudvalget med henblik pa godkendelse. Kun kvalitetsstandarder, hvor der er @ndring af serviceniveauet, skal
godkendes af kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard Alkoholbehandling



Punkt 78: Fzlles sag for alle fagudvalg: Nye indsatsomrader i
Udviklingsstrategiens handleplaner

00.01.00-A00-6-20
Resume

Faaborg-Midtfyn Kommunes udviklingsstrategi seges realiseret gennem en reekke forskellige indsatsomrader i
handlingsplanerne for udviklingsstrategiens fire spor. I 2021 er der i handleplanerne kommet 5 nye indsatsomrader.
Sundheds- og Omsorgsudvalget skal som fagudvalg drefte kurs og retning for indsatsomraderne og komme med forslag
til initiativer, der enskes iveerksat under de indsatsomrader, der vedrerer udvalget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundhed- og Omsorgsudvalget:

1. drefter indhold og omfang af indsatsomradet Mere tillid, herunder hvilke initiativer, der enskes iverksat for at
understotte det nye indsatsomréade i handleplanerne
2. drefter, om der er initiativer, udvalget ensker beskrevet med budgetforslag i forhold til budget 2022

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommunes udviklingsstrategi har som overordnet mal, at der skal tiltrekkes 3.000 flere borgere og at
80 % af borgerne er meget tilfredse med livet. Disse mal sgges realiseret gennem en raekke initiativer i handlingsplaner
for udviklingsstrategiens fire spor.

P& Okonomiudvalget den 18. januar 2021 og fagudvalgsmederne i februar fik alle udvalg en status pa implementering af
udviklingsstrategiens handleplaner (se bilag). I forlengelse af budgetaftalen for budget 2021,
Kommunalbestyrelsesbeslutninger og andre politiske tilkendegivelser, er der 5 nye indsatsomrader til handleplanerne i
2021. De 5 nye indsatsomrader er:

¢ Mere tillid — nyt indsatsomrade i handleplanen for Tattere P&
o Besluttet som led i budgetaftale 2021 og andre politiske tilkendegivelser
o Behandles i alle fagudvalg
¢ Baredygtig kommune — nyt indsatsomrade i handleplanen for Attraktive By og Lokalsamfund
o Besluttet som led 1 budgetaftale 2021 og KB-beslutning d. 10. marts 2020, pkt. 82, om §17,4 udvalg om
bléd/grenne Verdensmal.
o Behandles i Opveakst- og Laringsudvalget, Teknik- og Miljeudvalget samt Jkonomiudvalget
o Geopark Det Sydfynske Jhav — nyt indsatsomrade i handleplanen for Vekst og Erhverv
o Beslutning i kommunalbestyrelsen d. 9. februar 2021, pkt. 35.
o Behandles i Opvakst- og Leringsudvalget, Teknik- og Miljeudvalget samt @konomiudvalget.
¢ Bemevenlig kommune — nyt indsatsomrade 1 handleplanen for Liv og Leering
o Beslutning i kommunalbestyrelsen d. 8. december 2020, pkt. 383.
o Behandles i Opvekst- og Laringsudvalget.
e Det gode livi FMK: Fokus pa de 20 pct. som ikke er meget tilfredse med livet — nyt indsatsomrade i handplanen for
Liv og Lering
o Beslutning truffet pa baggrund af politiske tilkendegivelser.
o Behandles i Arbejdsmarkedsudvalget, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, Opvekst- og Laringsudvalget
samt Sundheds- og Omsorgsudvalget.

De 5 indsatsomrader skal konkretiseres, og fagudvalgene skal komme med forslag til, hvilke initiativer der kan
igangseattes under de nye indsatsomrader. Der er tale om en fzlles sag, der behandles i alle fagudvalgene i forhold til hvad
der er relevant for det enkelte udvalg.



Sundheds- og Omsorgsudvalget skal derfor med afsat i nedenstidende forslag fra forvaltningen drefte indsatsomradernes
omfang og indhold samt komme med forslag til, hvilke understettende initiativer, der kan igangsettes under de
indsatsomrader, der vedrerer Sundheds- og Omsorgsudvalget som fagudvalg.

Hvis droftelsen medferer forslag til handlinger, der kreever nye midler, vil de blive prasenteret som budgetforslag til
budget 2022 pa Sundheds- og Omsorgsudvalget mede i juni.

Udviklingssporet Tettere pa handler om flere forskellige ting. Det handler fx om at give gode muligheder for borgerne i
lokalsamfundene og etablering af gode madesteder. Det handler ogsa om relationen mellem borgere og kommune — bade
det fysiske og digitale mede — som nu skal i fokus. Som supplement til igangvarende indsatser i udviklingssporet Tettere
pa som fx Fremtidens mobilitet og arbejdet med Civilsamfundspolitikken igangsattes et nyt indsatsomrade under
overskriften Mere tillid.

¢ Mere tillid handler om méden, vi meder borgerne pé. Det geelder bade i det konkrete samspil om hjelp til den
enkelte borger, om forvaltningens tilgang til borgerne og om inddragelse af civilsamfundet. Vi vil gerne skabe en
Mere venlig kommune, hvor alle fagomrader arbejder med at skabe en Mere venlig kommune — uanset om man
allerede er meget venlig eller har kendte indsatsomrader (fx byggesagsbehandling, plejefamilie-samarbejde).
Der er serlig fokus pa at skabe og udvikle tillidsrummet, hvor medarbejderen meder borgeren. Det enkelte
fagomrade definerer udviklingsomrade(r) pa bade drifts- og myndighedsomradet med inddragelse af viden fra
borgerradgiveren, antal klagesager, borger- og civilsamfundshenvendelser mv. Indsatsen kan vaere 1-arigt eller
straekke sig over flere ér, og kan vare opdelt i faser. Helt som det bedst passer med det, som i evrigt er i gang i
fagomrédet. I lgbet af 2021 vil det enkelte fagomrade konkretisere aktiviteter inden for Mere venlig kommune, og
det vil blive forelagt fagudvalget. Sundheds- og Omsorgsudvalget bedes drefte eventuelle ensker til, hvor vi kan
blive Mere venlig Kommune.

¢ Corona har givet os en ny forstéelse for det virtuelle mede og de muligheder, som digitale lesninger giver. En del af
Mere tillid handler derfor om at udfolde de digitale muligheder for mederne med borgerne fx ved fortsat brug af
digitale meder med udsatte borgere pa det sociale omréde.

¢ Mere tillid handler ogsa, hvor mange styringsdokumenter kommunen skal have. Et konkret initiativ under Mere
tillid kunne derfor veere en gennemgang og dreftelse af de enkelte fagudvalgs strategier og politikker for at vurdere
om der evt. er nogen, der kan undveeres.

I udviklingssporet Attraktive by- og Lokalsamfund er der ét nyt indsatsomréade i form af Baeredygtig kommune.
Bearedygtig Kommune handler om, at baeredygtighed og klima tenkes ind i savel maden, kommunen drives pa fx gennem
energioptimering og fokus pa grenne indkeb, som i nye anleeg og initiativer ved fremme af baeredygtigt byggeri og
byudvikling og understottelse af den grenne transport fx ved fokus pa anleeg af cykelstier.

Fremme af klimaindsatsen og dermed ogsa indsatsen for omlegning af energiforbruget veek fra fossile breendsler
understottes gennem konkrete initiativer og partnerskaber, herunder Fyn 2030, DK 2020 og deltagelse i Danmarks
vildeste kommune. Indsatsomrédets handlinger vil i hej grad tage afsat i anbefalinger fra §17,4 udvalg om Verdensmal.
Der er ogsa teet ssmmenhang mellem baredygtighed og klimasikring, hvor der 1 Faaborg sattes gang i fremdriften af
klimasikringen ved havnefronten.



I udviklingssporet Liv og leering er der to nye initiativer i form af Bernevenlig Kommune samt Fokus pa de 20 pct. som
ikke er meget tilfredse med livet.

¢ Bgrnevenlig kommune handler om at vise, at vi er en kommune, der vil vores barn. Dette med henblik pa at ege
bernene og bernefamiliernes tilfredshed med live og blive endnu mere attraktiv for tilflyttende bernefamilier.

Dette sages realiseret ved at blive en del af "Bernevenlig By og Kommune”-programmet, der er et globalt UNICEF-
initiativ, der samler lokale myndigheder, civilsamfundsorganisationer, den private sektor, skoler og uddannelser, lokale
medier og — vigtigst af alt — barn og bernefaglige organisationer om at realisere berns rettigheder. Den overordnede vision
for "Bernevenlig By og Kommune” er at samarbejde med lokalsamfund for at realisere barns rettigheder jeevnfor FN’s
Bernekonvention. Programmet leegger serlig veegt pa at sikre:

o Udbredelse af kendskabet til rettigheder
o Meningsfuld og inkluderende berneinddragelse
o Vilje til at udrydde diskrimination i politikker og handlinger i kommunen

Der er en reekke krav til indhold og proces, nir en kommune sgger at blive anerkendt som en UNICEF-Bgrnevenlig
kommune. Der bliver derfor udarbejdet en sarskilt sag til Opvakst- og Laeringsudvalgets mede d. 18 maj 2021, som
beskriver, hvad det kraever at opna titlen. Sagen vil ogsé beskrive, hvad vi allerede i dag ger pa omréadet, og hvorvidt og i
hvilket omfang det vil veere forbundet med udgifter at leve op til UNICEF’s krav.

¢ [ forhold til indsatsomradet vedrerende de 20 pct. af borgerne, som ikke er meget tilfredse med livet, jf.
undersggelsen af Det gode liv i FMK, er forvaltningen ved at kigge ind i om vi ved, hvem de er og hvorfor de ikke
er tilfredse. Nar vi star med et grundlag til brug for politisk beslutning, vil vi praesentere analysen som sé bade kan
bruges som baggrund for den nye udviklingsstrategi og for de handlinger, som skal knyttes an hertil.

I sporet Vaekst og Erhverv er der ét nyt indsatsomrade i form af Geopark Det Sydfynske @hav, hvor der arbejdes frem
mod at blive optaget pA UNESCO'’s liste over Geoparker. Arbejde med optagelsen pA UNESCO’s liste sker i samarbejde
med Svendborg- £re- og Langeland kommune, hvor der sarligt er fokus pa:

Etablering af besggscenter, der kan give viden om hele Geoparken samt det lokale omrade.

At indga partnerskabsaftaler med virksomheder, videns- og kultur institutioner samt foreninger.

At skabe grundlag for arbejdet med geoturisme

At udvikle undervisningsforleb og materialer i samarbejde med UCL, der kan bruges i de fire kommuner Geopark-
kommuner.

¢ Infrastruktur og skiltning i forbindelse med etablering af Geoparken Det Sydfynske @hav

Beslutning
Ad 1 — Droftet.

Ad 2 — Droftet.
Bilag

Handleplaner opdateret 29.04.21



Punkt 79: Status pa elevsituationen pad SOSU-omréadet i Faaborg-Midtfyn
Kommune

54.00.00-A00-1-19
Resume

Faaborg-Midtfyn Kommune er gaet sammen med Social- og Sundhedsskolen Fyn i et partnersamarbejde, som skal
udvikle og afpreve nye tiltag til forbedringer af leeringsmiljeerne og elevforudsatningerne for sarligt de helt unge SOSU-
elever. Disse forslag skal understotte elevernes gennemforelse af SOSU-uddannelserne og danne grundlag for gget
rekruttering til social- og sundhedsfagene.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Social- og Omsorgsudvalget

1. tager orienteringen til efterretning
2. drefter forslag til forbedringer for de helt unge elevers leringsmiljo

Sagsfremstilling
Status pa elevsituationen pa SOSU-omrédet i Faaborg-Midtfyn Kommune

I februar 2019 indgik regeringen, KL, Danske regioner og FOA en 2-érig praktikpladsaftale for gget dimensionering til
social- og sundhedshjalper (SSH), social- og sundhedsassistent (SSA) samt padagogisk assistent (PAU) for 2020-2021.
Det var en forudsatning i aftalen, at kommunerne ikke skulle tilfores yderligere gkonomi, da eleverne fuldt ud kunne
indgé i driften.

For Faaborg-Midtfyn Kommune betyder den 2-arige aftale, at der i 2020 og 2021 skal ansettes 8 flere SSH-elever og 29
flere SSA-elever, inklusiv de 15 regionselever, som kommunen har overtaget. Samtidig er kommunerne med
trepartsaftalen fra november 2020 forpligtet til at ansaette flere elever over 25 &r med lon under grundforlebets 2. del med
virkning fra juli 2021. Den samlede udgift for FMK er 3,7 mio. kr., som skal finansieres inden for den eksisterende
budgetramme gennem ca. 10 ferre fastansatte medarbejdere.

Faaborg-Midtfyn Kommune har endnu ikke fuldt ud effektueret den gget dimensionering for SSH- og SSA-eleverne.
Status for nyansattelser er:

2020

e SSH: 22 elever ansat ud af 32
e SSA: 27 elever ansat ud af 62

2021 til dato

e SSH: 6 elever ansat ud af 16
e SSA: 7 elever ansat ud af 21

Ansattelse af elever under 18 ar

En opgerelse over alderssammensatningen af samtlige elever ansat i Faaborg-Midtfyn Kommune viser, at der pt. er ansat
1 elev i alderen 17-19 ér, 14 elever er 20-24 &r og 78 elever er over 25 ér.

Alderssammensetningen for elever er et udtryk for, at eleverne indgéar i personalenormeringen og skal séledes vere i
stand til at udfere opgaver pa egen hand efter kort oplaering. Samtidig er der jf. Arbejdsmiljeloven en reekke saerlige regler
for unge under 18 &r, som vanskeligt kan imedekommes, ndr de indgar i normeringen. Det drejer sig bl.a. om
begransninger for loft og forflytninger.



Desuden er behovet for karekort stort, ndr eleverne er i praktik i hjemmeplejen, da der her ofte keres i bil for at lase
opgaverne.

Faaborg-Midtfyn Kommune er i teet dialog og samarbejde med Social- og Sundhedsskolen FYN om pa sigt at fa etableret
forste grundforleb til social- og sundhedsuddannelserne som en del af Campus Faaborg og pa sigt ogsa gerne grundforlab
i forbindelse med Midtfyns Gymnasium. Social- og sundhedsuddannelserne indgar ogsa som én af de 8
uddannelsesomrader med praktikpladsgaranti i Faaborg-Midtfyn. For at lykkes med disse indsatser er det en
forudsatning, at Faaborg-Midtfyn Kommune ansatter flere helt unge elever.

Frafald af elever pd SOSU-uddannelsen

En opgerelse fra KL viser, at det starste frafald pa social- og sundhedsuddannelserne sker inden for de tre forste maneder
pa hovedforlebet. Et frafald, som ogsa ses i Faaborg-Midtfyn Kommune. Arsagerne til frafald i starten af hovedforlebet
skyldes blandt andet det, der kaldes for det *dobbelte praksischok’. Ferste praksischok far eleverne i madet med
praksisfeltet, hvor det oftest er forste gang, elever mader @ldreproblematikker, kroniske og plejekraevende tilstande samt
handtering af ded. Andet praksischok fér eleverne i madet med de elevforventninger, som praktikvejledere og ansatte i
plejesektoren har.

For at imedekomme udfordringerne omkring frafald, herunder det dobbelte praksischok, ensker forvaltningen sammen
med Social- og Sundhedsskolen Fyn at udvikle og ivaerksatte en raeekke forbedringer for elevernes laeringsforleb i
Faaborg-Midtfyn Kommune. Forbedringsforslag, som skal skabe gode forudsatninger ved anseattelse af de helt unge
elever under 18 ar, og som skal ses som supplement til allerede ivaerksatte tiltag til understattelse af rekruttering til social-
og sundhedsuddannelserne bl.a. i samarbejde med arbejdsmarkedsomridet og ved oprettelse til elever pa FGU.

Der er i partnerskab mellem Social- og Sundhedsskolen Fyn og Faaborg-Midtfyn Kommune udarbejdet nedenstdende 7
forbedringsforslag.

Forbedringsforslag til mindskelse af praksischok i m@det med praksisfeltet:

1. Potentielt kommende elever bliver introduceret til plejehjem og SOSU-faget i de eldste klasser i grundskolen ved
f.eks. brobygningsforlab med konkrete relationsopbyggende opgaver.

2. De ®ldste grundskoleelever indgar i forlab med Erhvervsrygsakken, hvor de ogsé introduceres til plejehjemmene
som arbejdsplads.

3. Der afsattes midler til at kunne ansatte GF1-elever eller 10. klasses-elever i fritidsjob pa plejehjem, s& kommende
elever ved, hvad de gar ind til, for uddannelsesvalg til SOSU.

4. Der opfordres til i f.eks. 10. klasse med SOSU-linje pd Campus Faaborg at indgé i frivillig besggsven-ordning — for
at sikre kendskab til uddannelsesomradet ved hjelp af relationsopbyggende opgaver (lese haijt,
gature, laegge puslespil mv.).

Forbedringsforslag til at skabe gode forudsetninger for ansettelse af iser unge elever

5. Kommende elever anbefales at tage kerekort til bil, da plejehjemmene i Faaborg-Midtfyn Kommune ikke
nedvendigvis ligger i cykelafstand.

6. Elever under 18 ar indgar i deres praktikforleb ikke i normeringen. Det vil vaere nedvendigt at tilfere budget til de
enheder, som modtager disse elever, sa elevforventninger er afstemt med de reelle elevforudsatninger, og sa der
skabes tid til et godt leeringsmiljo for de helt unge elever.

7. Der etableres i samarbejde med Social- og Sundhedsskolen Fyn serlige leringsplejehjem i FMK, hvor der
eksperimenteres med de gode leringsmiljeer, og hvor kommende elever, inklusiv FGU-elever og de @ldre beboere



indgar i konkrete leeringsfaellesskaber (eldre byder indenfor og har konkrete opgaver i forhold til elevernes leering
og opbyggelse af kendskab til *feltet’).

Okonomi

For forbedringsforslagene under punkt 1., 2., 4. og 5 gelder det, at de kan implementeres inden for rammerne af den
eksisterende drift.

Forbedringsforslaget under punkt 3 kan implementeres, nér der opstar mulighed for at omprioritere et estimeret beleb pé
300.000 kr. arligt. Belebet vil give mulighed for ansattelse af unge under 18 ar i fritidsjob ca. 9 timer pr. uge 1 48 uger om
aret pa hvert af de 9 plejehjem.

Forbedringsforslag under punkt 6 kan implementeres, hvis der tilfores et estimeret belab pd 818.000 kr. arligt, som
fordeles til de enheder, som har de helt unge elever ansat i forste praktikforleb. I dette beleb er der taget afset i, at
Faaborg-Midtfyn Kommune ansatter 8 elever under 18 ar arligt.

3 EUX elever efter 10. klasse 262.854
1 EUX elev efter 9. klasse 175.235
3 SSA elever efter 10. klasse 262.854
1 SSH elev efter 10. klasse 116.825
Lenudgift i alt 817.767

Forbedringsforslag under punkt 7 kraever en investering pa 500.000 kr. til vejledertimer til de plejehjem, som far en serlig
rolle som laeringsplejehjem. Dette for at sikre, at der er tilstraeekkelig med vejledning, stette og ressourcer til at tage flere
elever i f.eks. brobygningsforleb.

Beslutning

Ad 1 — Taget til efterretning.

Ad 2 — Droftet.



Punkt 80: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18
Resume

Udvalget har mulighed for at drefte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

Formélet med denne kvartalsvise draftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortlebende arbejde, kan vere dialog om
eventuelle misforstaelser, og at ensker til samarbejdet kan f& ord med péa vejen.

Til dreftelse pa baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

e Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?

e Har der vaeret tydelige indstillinger i sagerne, s det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?

¢ Var den samlede dagsorden til megderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), sa det var nemt at disponere udvalgets tid?

¢ Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet pé de bestillinger, udvalget har givet?

¢ Hyvilke tiltag fra administrationen har iser gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?

¢ Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne endres i
forhold til det efterfelgende politiske arbejde?

Beslutning

Droftet.



Punkt 81: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-3-20

Indstilling

Forvaltningen indstiller arsplanen til dreftelse og opdatering.
Sagsfremstilling

Arsplan for 2021 vedlagt - til dreftelse og opdatering

Beslutning

Droftet og opdateret.

Bilag

Sundheds- og Omsorgsudvalgets Arsplan for 2021



Punkt 82: Gensidig orientering

00.01.00-G01-20-17
Sagsfremstilling

Gensidig orientering om:
1. Status pa rygestopkurser for borgere >18 &r i Faaborg-Midtfyn Kommune (bilag 1)
2. Opfelgning p4 kommunerunden om Region Syddanmarks Psykiatriplanen - Peer anvendelse og uddannelse (bilag
2)

3. Observation af borger
4. BPA handbogen

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Status pé rygestopkurser for borgere >18 ér i Faaborg-Midtfyn Kommune

Bilag 2 Peerindsatsen i Psykiatrien Region Syddanmark - brev til kommunerne



Punkt 83: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-20-17
Beslutning

Intet til orientering.



Punkt 84: Lukket

27.03.00-A00-3-19



Punkt 85: Lukket

27.03.00-A00-4-19



Punkt 86: Godkendelse af protokol

00.01.00-G01-20-17
Beslutning

Godkendt.
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