REFERAT Opvakst- og Laringsudvalget 2022-25 d. 14-
03-2024

Modedato Torsdag d. 14. marts 2024 kl. 16:30

Medested Bornehuset Carl Nielsen, Lumbyvej 64C, 5792 Arslev



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
Boarne- og Ungepolitik - s@rskilt vaerdidraftelse..........ooiiiiiiiiiiiiiiee e,
Rammer for ménedlig ekonomiafrapportering til Opvakst- og Laringsudvalget............c.ccccvveennennnen,
Observeret adfeerd pa mellemtrinnet 0g 1 UdSKOINZEN.........cc.eevieriiiiieieie e
Pxdagogisk Laeringscenter pa Broskolen (ArSIEV)...........ccoviveueviuiueeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Sagsbehandlingsfrister for Opvakst 0@ LaTINg.........ccccuiieiiieeiiieeciee et
Ledelsesinformation om Opvakst- 0g LaeringSomradet...........cceevveriiiieniiieiniieeie e
Ordblindeindsats i folkeskolen i Faaborg-Midtfyn Kommune.............ccccooovvieiiiiniiieniieeieeeeee,
Opfolgning pa Fremtidens SKOIC.........ccuiiiiiiiiiie ettt et r e e e sabeeeaeeens
Plan for implementering af feriepolitiK..........cccviiiiiiiiiiiieee e
Udvalgets arsplan - til OpAatering............cocvvieiiiieeiiiiiiiie ettt eeeeste e iee s aeeesaeeesreeeaaeesseeensaeens
GENSTAIZ OTIENEETINE. .. eevveeutietieeieeteestte ettt eteestteeteesteesaeeesteesseeesseenseesseeanseenseessseenseenseessseenseenseesnseenseens
Orientering fra fOrmManden...........coouiiiiiiiiiiiiii et sttt
GodkendelSe af PrOtOKOL........cc.viiiiiieiiie ettt e et e e s b e e e taeesabeeesseeensee e nseeennes



Punkt 32: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-14-21
Beslutning

Godkendt.



Punkt 33: Berne- og Ungepolitik - saerskilt verdidreftelse

00.01.00-P22-2-23
Resume

Opvekst- og Laeringsudvalget bedes drafte og udpege de vesentligste vaerdier og politiske perspektiver i arbejdet med
berneinddragelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Laringsudvalget drefter input til en ny Berne- og Ungepolitik ud fra oplaeg om
berneinddragelse.

Sagsfremstilling
Baggrund

Opvakst- og Leringsudvalget har gnsket at udarbejde en ny Berne- og Ungepolitik ved at indsamle refleksioner,
overvejelser og hovedpointer fra udvalgets lebende arbejde med udvikling af dets omréde, samt ved 2-3 saerskilte
dreftelser af vaerdier pa Opvekst og Lerings omrade. Malet er, at udvalget med baggrund i en sammenskrivning af en
reekke af sddanne opsamlingsrunder og vaerdidreftelser kan udforme forste udkast til en ny politik i 2024.

Udvalget har indtil videre dreftet input til Berne- og Ungepolitikken ifm. felgende emner: mellemformer, stotte og
specialindsatser pa skoleomradet; Dagplejen; kvartalsvis ledelsesinformation; Ungdomsskolen og Ungdommens
Uddannelsesvejledning.

Om processen

Forvaltningen arbejder pa en detaljeret procesplan, som vil blive fremlagt for udvalget snarest muligt. Forvaltningen
arbejder hen mod en aben og involverende proces, som har temaer som barneinddragelse, bernesyn og bernerettigheder
som en red trad. Chef for Opvakst og Laering, Seren Buch, vil pé udvalgsmedet informere yderligere om processen og
tankerne bag denne.

Vasentlige verdier og politiske perspektiver i arbejdet med barneinddragelse
Udvalget bedes drafte og udpege de vesentligste vaerdier og politiske perspektiver i arbejdet med berneinddragelse pa

baggrund af opleeg om af leder af Berneomrade Vest, Lissi Beier, og teamleder i bernehaven Myretuen, Jette Vilhelmsen,
som deltager i behandlingen af punktet (se opleg i bilag).

Forvaltningen foreslar, at folgende spergsmal anvendes som inspiration til udvalgets droftelse:
¢ Hvilken forskel ensker I, at berneinddragelse gor i barn og unges liv?
¢ Hvilke gennemgéende verdier og tematikker fra arbejdet med berneinddragelse skal indga i en mere generel
politik, der setter retning for alle bern og unge?

¢ Hvilke verdier bag arbejdet med berneinddragelse opfatter I som sarligt vigtige for Faaborg-Midtfyn Kommune
sammenlignet med andre kommuner?

Beslutning

Droftet.

Bilag



Oplag - Bernemiljgvenner



Punkt 34: Rammer for manedlig ekonomiafrapportering til Opvakst- og
Leeringsudvalget

00.32.00-A00-2-24
Resume

Vicekommunaldirektor, Siggi W. Kristoffersen, giver en gennemgang af udkast til manedlig ekonomisk
ledelsesinformation mhp. dreftelse af udvalgets ensker til ledelsesinformation og lebende opfelgning pé regnskab.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Laringsudvalget:

1. tager redegerelsen til efterretning.
2. drofter ensker til ledelsesinformation og lebende opfelgning pa regnskab.

Sagsfremstilling

Vicekommunaldirekter Siggi W. Kristoffersen praesenterer pd medet forvaltningens udkast til manedlig ekonomisk
ledelsesinformation mhp. dreftelse af udvalgets ensker til ledelsesinformation og lebende opfelgning pé regnskab.

Beslutning

Indstillingspunkt 1 — Taget til efterretning.

Indstillingspunkt 2 — Dreftet. Udvalget ensker at folge antal bern i de forskellige former for specialklassetilbud som
lobende ledelsesinformation.

Bilag

Status pa Budget 2024 OLU - Marts 2024



Punkt 35: Observeret adferd pa mellemtrinnet og i udskolingen

17.00.00-A00-2-24
Resume

Opvekst- og Laringsudvalget har i lebet af 2023 modtaget fire henvendelser fra foreldre i overbygningen vedrerende
nogle barn og unges negative og grensesggende adferd. Udvalget ensker at drefte, hvordan skolerne kan arbejde med at
sikre rammer, der bidrager til en god adfzerd samt en tryg leeringskultur pa mellemtrinnet og i udskolingen, herunder
forslag til konkrete tiltag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvaekst- og Leringsudvalget drefter problemstillingen.

Sagsfremstilling

At arbejde med elevers dannelse, holdninger og adfzrd pa mellemtrinnet og i udskolingen er en kompleks opgave, da
eleverne i denne livsfase gennemgar mange fysiske, psykologiske og sociale forandringer. Samtidigt haenger elevernes
adferd tet sammen med deres generelle trivsel samt med de rammer, skolen tilbyder.

Derfor er det vigtigt at tilga dette arbejde med en forstéelse for disse forandringer og med strategier, der fremmer positiv
adferd og leringsmiljeer. At arbejde med adfaerden pa mellemtrinnet og i udskolingen kreever en bred tilgang, hvor der
ikke kun fokuseres pé at handtere negative adfeerdsmenstre, men ogsa aktivt fremmes et positivt leeringsmilje, hvor alle
elever kan trives og udvikle sig.

Dette arbejde sker hver dag pé skolerne via undervisningen og SFO, hvor der arbejdes med didaktikker, som understotter
dette, klasserumsledelse og gennem medarbejdernes faglighed.

I takt med at elevgruppen udvikler sig og forandres, er det vigtigt, at medarbejderne regelmaessigt opdateres med ny viden
og varktejer til at kunne hindtere disse forandringer.

Derfor har kommunalbestyrelsen i forbindelse med budgettet for 2024 truffet beslutning om at gere projektet
"Feellesskabende Laringsmiljger" til en permanent indsats. Dette er en meget praksisnaer méade at give medarbejderne de
ngdvendige redskaber. Initiativet fokuserer pa "Feellesskabende didaktikker", som sigter mod:

o at styrke trivsel og klassefallesskaber i selve den almene undervisning
» at hgjne den pedagogiske analyse, der ligger til grund for personalets lebende indsatser rettet mod adfeerd i
elevgruppen

Desuden har kommunalbestyrelsen igangsat Signaturprojektet "Bern og unges mentale trivsel”, hvor der vil blive igangsat
prevehandlinger, som kan afhjelpe arsager og evt. symptomer pa mistrivsel.

Forvaltningen har dreftet problemstillingen med skolelederne, som ikke oplever den mere massiv nu end tidligere.
Skolelederne vurderer, at den observerede adfzerd kan vere et spejl af, hvad der foregér i skolen, derhjemme, pé gaden, i
medierne, pa sociale medier m.m.

Udvalgte forslag til tilgange og strategier, der kan arbejdes videre med ud over de tidligere skrevne indsatser:



1. Relationsopbygning, som kraver tilgengelige lerere/paedagoger. Det understatter et miljg, hvor elever foler sig
veerdsatte og forstaede, hvilket kan reducere adfaerdsproblemer. Dette kan for eksempel ske ved at senke
klasseloftet eller give klasselerere mere tid til elevsamtaler. Den ekstra udgift vil variere ud fra en rekke faktorer,
sasom hvor klasseloftet fastsattes eller hvor meget ekstra tid, der gives til klasselererfunktionen. Ressourcer til
ekstra tid til klasselererfunktionen er normalt lavere end at nedsaette klasseloftet.

2. Klare forventninger og konsekvenser, som skolebestyrelsens ordensregler og den enkelte klasses regler satter
rammen for. Det hjelper eleverne med at forsta, hvad der er acceptabelt, og hvad der ikke er, med tydelighed
omkring adferdsforventninger i klassen.

3. Samarbejde med foreldre gennem for eksempel foreldremader eller oplaeg. Det understetter en gensidig forstaelse
af vigtigheden i, at det er en faelles opgave mellem hjemmet og skolen. Dette skal for eksempel ske ved, at der er 4
arrangementer pr. drgang pr. ar, hvor der anvendes interne og eksterne oplagsholdere.

4. Refleksion og selvregulering, hvor skolelederne for udskolingen anbefaler konceptet "MOT”. Konceptet arbejder
med at ruste de unge til at klare deres egne problemer gennem MOT til at leve, MOT til at vise omsorg og MOT til
at sige nej. Der vil veere en arlig udgift pa cirka 250.000 kr. til betaling af den organisation, som star bag MOT.

Beslutning

Droftet.



Punkt 36: Paedagogisk Laringscenter pa Broskolen (Arslev)

82.20.00-G01-1-24
Resume

Med forliget om budget 2024 er der disponeret midler til renovering og modernisering af PLC (padagogisk leringscenter)
m.m. pa Broskolen afdeling Bogehej (Arslev). Forvaltningen seger om godkendelse af anlaegsbevilling og frigivelse af
radighedsbelob til feerdigprojektering og udferelse af projektforslag samt indkeb af inventar.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Leeringsudvalget og @konomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at:

1. godkende en anlaegsbevilling pa i alt 2,276 mio. kr. jf. tabel 1.
2. frigive radighedsbelabet pa 2,276 mio. kr. til ferdigprojektering og udferelse af projektforslag samt indkeb af
inventar under Opvakst og Laeringsudvalget jf. tabel 1.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for 2024 blev det besluttet at gennemfore den planlagte renovering og modernisering af PLC
(padagogisk lzringscenter) med tilhorende girdmilje pa Broskolen afd. Begehej (Arslev), der ellers vil mangle, nar
skolen stér fuldt moderniseret og udvidet i 2025 som del af den samlede byudvikling af Arslev (Fremtidens Forstad). Ved
kommunalbestyrelsens behandling af sag vedr. "Godkendelse af anlaegsmidler til Broskolen afd. Bagehoj og nyt
musikhus" den 8. februar 2023 (pkt. 40) til udferelse af det feerdige projektforslag, blev det af hensyn til anlaegsprojektets
samlede gkonomi besluttet at lade PLC udgé af det aktuelle anlaegsprojekt og lade finansieringen indga i forhandlingerne
om budget 2024. Forvaltningen segger om godkendelse af anlegsbevilling og frigivelse af radighedsbeleb til renovering og
modernisering af PLC pé Broskolen og indkeb af inventar. Projektforslag er vedlagt som bilag 2.

Fremtidens Forstad

Som et vaesentlig treek for at udvikle Fremtidens Forstad med 1200 nye borgere frem mod 2030, skal der investeres i en
udvidelse af Broskolen afd. Begehgj. Der er ligeledes behov for en lettere renovering, der i hgj grad sikrer, at skolen i sin
helhed fremstér med, og i daglig praksis fungerer i, moderne og tidssvarende undervisningsmiljoer. Desuden etableres et
nyt musikhus, som bade skal rumme skolens musikundervisning og musikskolens egne hold.

Kommunalbestyrelsen besluttede ved mede den 18. februar 2020 (pkt. 35) at igangsatte et tvaergdende anlegsprojekt med
henblik pé at gere det nye musikhus og skoleudvidelse til en del af den samlede byudvikling i Arslev. Processen har bl.a.
haft til formal at sikre en sammenhangskraft mellem skoleudvidelsen og byudviklingen omkring byens nye torv,
Platformen, og har involveret bestyrelser, personaler, lokalrad, foreninger i bymidten mv. Projektet leverer direkte ind i
visionen om at skabe en moderne, baredygtig by.

Tids- og procesplan

Med disponeringen af anlaegsmidler i 2024 kan ombygningen indarbejdes i den nuvearende tidsplan for skolebyggeriet:

¢ Projektering: Januar-juni 2024 (primart kvalitetssikring og kontraktforhandling)
e Udferelse: Juli-december 2024
o Faciliteter star klar til brug: 1. januar 2025



Okonomi

Tabel 1
Indstillings- Udvalg Bevilling Funktion Indtegt Beleb i 1000 kr. Varigt
pkt. @
2024-niveau (Ja/Nej)
/
(kategori/fagomrade)
Udgift
L)
2024 2025 2026 2027
Punkt 1 og OLU BLK - Udferelse 32201 U 2.076 Nej
2
Punkt 1 og  OLU OLU - Inventar 32201 U 200 Nej
2
T alt 2.276

Budgetskema for 2024 er vedlagt som bilag 1.

Beslutning

Indstillingspunkterne 1 og 2 anbefales over for @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag
Bilag 1 Modernisering og renovering af PLC pa Broskolen afd. Bagehgj Budgetskema 2024

Bilag 2 Renovering af Broskolen afd. Bagehej Stueplan Fremtidige forhold



Punkt 37: Sagsbehandlingsfrister for Opvakst og Laering

27.24.00-P00-1-20
Resume

Forvaltningen forelegger sagsbehandlingsfrister for Opvakst og Larings indsatser til politisk godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opveekst- og Laringsudvalget og @konomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at
godkende sagsbehandlingsfristerne for Opvakst og Larings indsatser.

Sagsfremstilling
Lovgivning

Ifolge Retssikkerhedslovens § 3 skal kommunen behandle spargsmal om hjelp sa hurtigt som muligt med henblik pé at
afgere, om der er ret til hjelp og i sa fald hvilken.

Kommunen skal ifelge Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2:

¢ P& de enkelte sagsomréader fastsatte frister for, hvor lang tid der mé gé fra modtagelsen af en ansegning, til
afgarelsen skal vere truffet.

o Fristerne skal offentliggeres.

o Huvis fristen ikke kan overholdes i en konkret sag, skal borgeren skriftligt have besked om, hvornar borgeren kan
forvente en afgerelse.

Ombudsmanden har udtalt (FOU nr. 2015.10), at fristerne skal vaere realistiske, og at der derfor mé geelde en forpligtelse
til at revidere fristerne, nér det viser sig, at kommunen — eventuelt efter @ndring af arbejdsrutiner og arbejdsgange - ikke
over en vis periode kan fa rettet op pa overholdelsesprocenten. I Faaborg-Midtfyn Kommune har man besluttet at
behandle sagsbehandlingsfrister en gang om aret, selvom dette ikke er et lovkrav.

Sagsbehandlingsfrister for Opvakst og Laerings indsatser

Forvaltningen har udarbejdet forslag til sagsbehandlingsfrister for Opvakst og Leerings indsatser, som kraever en
visitation (se bilag).

Opveakst- og Laeringsudvalget har senest godkendt sagsbehandlingsfrister for Opveekst og Laring den 13. marts 2023
(pkt. 30). Forvaltningen har derfor udarbejdet en opdateret liste, der indeholder relevante paragraffer under
Dagtilbudsloven. Der foreslés ikke @ndringer i fristerne.

Opvekst og Lering foretager altid en konkret og individuel vurdering af borgerens ansegning med henblik pé at vurdere,
hvorvidt borgerens sag har en aktuel karakter, der betyder, at henvendelse skal behandles hurtigt.

Beslutning
Indstillingen anbefales over for @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.
Bilag

Sagsbehandlingstider for dagtilbudsomradet 2024



Punkt 38: Ledelsesinformation om Opvakst- og Laeringsomradet

00.15.20-A00-1-21
Resume

Forvaltningen fremlaegger den kvartalsvise ledelsesinformation (LIS) med udvikling i centrale negletal.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Laringsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation viser udviklingen i centrale negletal for Opvaekst og Laering. Materialet fremgér af
det vedlagte bilag.

Udvalget vil kvartalsvist blive prasenteret for opdaterede oplysninger vedrerende folgende omrader:

Figur 1: Indmeldte 0-2-arige bern

Figur 2: Tilbudt plads i neromréadet

Figur 3: Venteliste til Tandreguleringscenter Fyn
Figur 4: Elever pa Heldagsskolen og specialklasser
Figur 5: Elevfraver opdelt pa fravarstyper

Figur 2: Definitionen af 'neeromréde' baserer sig pd nedenstdende 11 sammenhangende omrader, hvor nogle omrader
indgér i flere 'neromrader'. Pladsanvisningen foretager altid en konkret vurdering af hver enkelt familie og dennes bopzl i
forhold til tilbuddet, og opgerelsen bygger derfor pé konkrete vurderinger med udgangspunkt i nedenstéende opdeling:

Allested, Brobyverk og Nr. Broby
Nr. Broby, Brobyverk og V. Hesinge
Faaborg og gerne

Horne, Svanninge og Faldsled
Korinth og V. Aby

Espe og Hillerslev

Ringe og Sellinge

Gislev, Ryslinge og Kvaerndrup
Nr. Lyndelse og Nr. Seby
Ferritslev, Rolfsted og Sellinge
Arslev, Sdr. Naeré og Sellinge

e 6 o o o o o o o o o

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1. Ledelsesinformation — Opvakst- og Leringsomridet - 14. marts 2024



Punkt 39: Ordblindeindsats i folkeskolen i Faaborg-Midtfyn Kommune

17.03.00-A00-2-24
Resume

Opvekst- og Laeringsudvalget prasenteres for regler og indsatser vedrerende bern med ordblindhed eller som er i risiko
for ordblindhed.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Leeringsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Det anslas, at mellem 3 pct. og 7 pct. af befolkningen i Danmark er ordblinde, hvilket svarer til cirka 17-40 elever pr.
skoledrgang i Faaborg-Midtfyn Kommune. Dette er inklusiv eleverne pa friskolerne.

Lase- og stavevanskeligheder skyldes ikke udelukkende ordblindhed, men der findes ogsé adskillige andre faktorer, der
kan bidrage til udfordringer inden for omradet. Det menes, at cirka 20 pct. af den danske befolkning har lese- og
stavevanskeligheder.

Denne orientering omfatter en gennemgang af definition, diagnosticering og indsatsomrader vedrerende ordblindhed med
seerlig fokus pa tiltag i Faaborg-Midtfyn Kommune for at understette elever med denne indleringsvanskelighed.
Uddybning findes i vedlagte bilag.

1. Definition af Ordblindhed

Berme- og Undervisningsministeriet definerer ordblindhed (dysleksi) som en specifik indleringsvanskelighed, der
pavirker leese- og staveevnen. Ordblindhed anses for en varig vanskelighed, ikke relateret til intelligens eller motivation,
men til forskelle i hjernens bearbejdning af sproglige informationer.

2. Diagnosticering og lovgivning
Nuverende regler

¢ Risikotest for Ordblindhed: Ifelge folkeskolelovens § 3b 2 skal elever, der viser tegn pa laesevanskeligheder,
tilbydes en risikotest for ordblindhed senest i 1. klasse. Foraldre kan én gang pé 1. klassetrin anmode om en
risikotest for deres barn.

¢ Ordblindetest: Fra 3. klassetrin tilbydes elever med leesevanskeligheder en ordblindetest efter samrad med eleven
og foreldrene. Foraldre har ret til én ordblindetest fra 1. marts i 4. klasse, hvis der ikke er lavet en pa ens barn.

Skeerpelser fra skoledret 2025-2026

¢ Fastholdelse af sprogvurdering i bernehaveklassen.

¢ Obligatorisk screeningstest for leesevanskeligheder i 1. klasse.

o Skarpede krav til test for risiko for ordblindhed senest i 1. klasse.
¢ Fortsat ordblindetest fra 3. klassetrin.



3. Vigtige bemarkninger vedrerende Ordblindetesten
Ordblindetesten, et redskab til identifikation af ordblindhed, ber ikke gentestes ifolge Styrelsen for Undervisning og
Kwvalitets vejledning. Skoler ber acceptere resultatet af testen uden gentest.

Hvis et barn eller en ung person viser tegn pa laese- og stavevanskeligheder, uden at vaere diagnosticeret med ordblindhed,
kan det vere resultatet af folgende omstendigheder:

e Barnet blev vurderet til ikke at here under den mélgruppe, som testen er designet til. Her vil det vaere muligt at teste
barnet pa et senere tidspunkt i skoleforlgbet.

o Testresultaterne indikerer, at barnet ikke lider af ordblindhed, men i stedet stir over for andre lase- og
staveudfordringer.

4. Faaborg-Midtfyn Kommunens konkrete indsatser over for ordblinde elever ud over, hvad der foregar i den almindelig
undervisning og specialpaedagogisk bistand:

¢ Uddannelse af Vejledere: Prioritering af uddannelse af minimum én leesevejleder pr. skole, som indgar i et netvaerk
med kommunens andre laesevejledere.

¢ Teknologisk Understettelse: Sikring af adgang til teknologiske hjelpemidler sisom Chromebooks med integreret
leese- og skriveteknologi.

¢ Fealles Kommunalt Laesetilbud: Kommune tilbyder et specialiseret undervisningsforleb for elever i 5.-6. klassetrin,
der har store leese- og skrivevanskeligheder, men ikke star over for andre alvorlige udfordringer. Dette tilbud er
tilgaengeligt for elever fra kommunens 9 folkeskoler. Tilbuddet bestér af et intensivt undervisningsforleb med 15
ugentlige lektioner over en periode pa 7 uger, atholdt pa elevens egen skole. Lasetilbud er designet til at understotte
op til 5 elever med sver ordblindhed fra 5 forskellige folkeskoler hvert &r. Malet er at udruste eleverne med
feerdigheder inden for IT og brug af digitale leeremidler til et niveau, hvor de kan deltage selvsteendigt i den
almindelige danskundervisning.

Alle flersprogede elever i 1. klasse testes evalueringsvarktajet Risikotest for ordblindhed fra Berne- og
Undervisningsministeriet.

Der har gennem mange ar vaeret fokus og arbejdet systematisk med leese- og skriveomradet, hvor skolerne har arbejdet
med forskellige tiltag til at styrke omradet, sdsom arbejde med elevernes laeselyst, lave l&seband m.m.

5. Videre udvikling af omradet:

Skolerne arbejder med faellesskabende leringsmiljeer, der sarligt tilgodeser alle elevers behov, inklusiv dem med
ordblindhed eller andre udfordringer relateret til laesning og skrivning. Der arbejdes med at sikre, at eleverne modtager
den nedvendige stotte og adgang til ressourcer, der fremmer bade deres faglige udvikling og sociale trivsel. Dette opnés
gennem en padagogisk tilgang, der fokuserer pé individuelle leringsstrategier og tilpasser undervisningsmetoder og -
materialer.

Desuden er der igangsat uddannelse til at styrke skolernes kompetencer inden for ordblindhedsomrédet. Staten har
allokeret midler til at uddanne ressourcepersoner i dette omrade.

Beslutning



Taget til efterretning.
Bilag

Notat om regler og indsatser omkring ordblinde elever i folkeskolerne i Faaborg-Midtfyn Kommune



Punkt 40: Opfolgning pa Fremtidens skole

17.00.00-A00-1-24
Resume

Opvekst- og Laringsudvalget orienteres om de indsatser, som blev igangsat pa baggrund af §17 stk. 4-udvalgets

anbefalinger til Fremtidens Skole.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Leeringsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 13. august 2018 blev kommissoriet og deltagerkredsen for §17, stk. 4-udvalget om Fremtidens Skole godkendt af
kommunalbestyrelsen (pkt. 211). Siden blev der aftholdt udvalgsmeder, workshops og studietur, som resulterede i, at

kommunalbestyrelsen godkendte udvalgets anbefalinger den 11. juni 2019 (pkt. 231).

De vedtagne indsatser falder inden for felgende temaer:

e Tema 1: Udviklingen af bern og unges tilknytning til civilsamfundet samt engagement i det frivillige arbejde og

fellesskab

o Tema 2: Folkeskolernes anvendelse af understettende undervisning

e Tema 3: Folkeskolernes udvikling af demokratisk dannelse
e Tema 4: Aben Skole-samarbejde med erhvervslivet (Erhvervsrygsaekken)

Nogle af indsatserne har vaeret leengere tid om at blive indfaset pa grund af corona i1 2020-2021.

Tema Indsats Status

Tema Etablering af et Pé vej

1 systematisk og
struktureret
samarbejde med
foreninger,
virksomheder,
lokale akterer m.fl.
gennem et
inspirationskatalog,
som formidles ved
en digital platform.

Der indgds en Fuldt
indfaset i
2024/2025.

flerérig
partnerskabsaftale
med en akter (DBU,
DGI, Dansk
Skoleidrzet eller
lignende) om
gennemforelse af
konkrete
undervisningsforleb
for eksempelvis for

Skoletjenesten.dk anvendes
som den digitale platform,
hvor der lgbende legges
forleb ind.

Samarbejdet med Dansk
Skoleidreet:

¢ Der er udarbejdet
lokale handleplaner
for hver skole
omkring idret,
bevegelse og
frivillighed. I
forbindelse med
udarbejdelsen af

Forslag til videre
arbejde med temaet

Der arbejdes videre
med at fa lagt flere
forleb ind pa
platformen.

Dansk Skoleidreet
understoatter skolerne
med fortsat at skabe
en kultur for arbejdet
med idreet,
bevagelse og
frivillighed.

Fortsat medlemskab
af Dansk Skoleidrat,
sa



alle indskolings- og
mellemtrinselever
med henblik pé flere
frivillige i
foreningslivet.

Tema Der etableres en

2 styrkelse af
vidensdeling pé
tveaers af skoler
vedrorende
understottende
undervisning.
Anvendelsen af
understottende
undervisning kan
eksempelvis indgé i
kvalitetssamtaler
mellem
forvaltningen og
skolerne.

Skolebestyrelserne
udarbejder
principper for
anvendelse af
understattende

handleplanerne er der
ogsa atholdt lokale
workshops, hvor
personalet er blevet
inspireret med
aktiviteter inden for
omradet.

o Idraetslerernetvark

¢ Skoleidratsaktiviteter
sasom Kids- og
Teenvolley,
Hockey/Floorball, O-
lob m.m.

Samarbejde med DBU:

e "11 for Health"-
forlgb, hvor lerere
uddannes til at
gennemfere et 11
ugers forleb med
elever pa
mellemtrinnet, hvor
der er fokus pé sunde
vaner, bevagelse
samt skole- og
klubsamarbejde.

e "Hoved, Kroppen,
Klubben", som er 3
fagdage for ind- og
udskolingen, med
fokus pé sundhed,
trivsel, bevagelse og
foreningsliv.

Skolerne har generelt veeret
tilfredse med de forleb,
som har vaeret gennemfort.

I forbindelse med nationale
coronatiltag og
efterfolgende blev det
muligt for skolerne at
konvertere det meste af
understettende
undervisning. Derfor er der
ikke s& meget fokus pa
denne indsats. Det indgar
fortsat 1 kvalitetssamtaler
og ledermgader.

Skolebestyrelserne blev
bedt om at udarbejde
principper i skolearet
2019/2020, men pga. af

skoleidretsaktiviteter
fortsatter.

Fortsat ind i
kvalitetssamtaler og
tages lobende op pé
ledermeder, herunder
sektormeder (Made
for den samlede
skoleledelse)

Udfases.



Tema

Tema

undervisning, hvor
den padagogiske
retning for
understattende
undervisning
tydeliggores.

Ogede muligheder
for konvertering af
understattende
undervisning, jf.
justering af
Folkeskolereformen,
med henblik pa eget
trivsel og lofteevne.

Faaborg-Midtfyn
Kommune indgér et
3-arigt samarbejde
med Danske
Skoleelever om den
elevvenlige
kommune.

Faaborg-Midtfyn
Kommune indgér et
3-arigt samarbejde
med Ungdomsradet,
hvor folkeskolerne
har mulighed for at
rekvirere ung-til-
ung formidling.

Erhvervsrygsakken
videreudvikles
fortsat og indgéar
som en fremadrettet
del af folkeskolen 1
Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Fuldt
indfaset

Fuldt
indfaset

Fuldt
indfaset i
skolearet
2024-2025

ovenstdende har det ikke
veret hojt prioriteret.

Skolebestyrelsen anvender i
vid udstraekning
mulighederne for at
konvertere understattende
undervisning.

Der har veret indgéet en
aftale med Danske
Skoleelever om den
elevvenlige kommune. Det
har blandt andet resulteret i
et felles elevrad, som en
gang om éaret holder
temamede med Opvakst-
og Leringsudvalget.

De afholder cirka 8-10
mgder om aret. Deres
arbejde har bl.a. resulteret i,
at skolerne giver pigerne
mulighed for at finde gratis
bind pa en diskret méde
uden voksen indblanding.

Det Falles Elevrad er
forankret i Ungdomsskolen,
som ogsa er tovholder pa
Ungdomsradet.

Derudover er der sket en
styrkelse/prioritering af
kontaktleererfunktionen for
de lokale elevrad.

Der holdes mader mellem
det Falles Elevrad og
Ungdomsradet cirka 1-2
gange om aret.

Erhvervsrygsaekken folger
implementeringsplanen
med ét ars forsinkelse pga.
corona.

Fastholdes.

Aftalen med Danske
Skoleelever er blevet
forleenget med 3 ar
gaeldende fra
sommeren 2023.

Fortsat udvikling af
Felles Elevradet.

Fortsatte 1
nuvarende form.

Der er et arbejde i
gang med at
videreudvikle
Erhvervsrygsaekken,
som Opvekst- og
Laeringsudvalget vil
blive involveret i.



Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 41: Plan for implementering af feriepolitik

16.06.00-P21-1-23
Resume

Opvekst- og Laeringsudvalget anbefalede en ny feriepolitik for daginstitutioner og SFO til kommunalbestyrelsen, som
blev godkendt den 11. oktober 2023. Udvalget efterspurgte en orientering om den administrative handtering af de
spergsmal, der blev rejst i heringsmaterialet vedr. feriepolitikken.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Leeringsudvalget tager orientering til efterretning.

Sagsfremstilling

Opveakst- og Laringsudvalget anbefalede den 21. september 2023 en ny feriepolitik for daginstitutioner og SFO (pkt. 96)
til godkendelse ved kommunalbestyrelsen. Punktet blev godkendt i kommunalbestyrelsen den 11. oktober 2023 (pkt.
234).

I heringssvarene til den nye feriepolitik blev der stillet spergsmal til en reekke relevante, driftsmaessige forhold, som ikke
skulle behandles politisk, men handteres administrativt. Disse spergsmal blev inddraget i arbejdsgruppen for
implementering af den nye feriepolitiks proces med at udforme anbefalinger til konkrete administrative retningslinjer for
den nye tilgang til feriepasning.

I den forbindelse efterspurgte Opvaekst- og Leringsudvalget en orientering om, hvordan man med den politisk vedtagne
nye ramme for feriepasning tager hejde for barnets tarv. I de fleste institutioner har man tidligere sampasset og gjort sig
gode erfaringer med overlevering mellem aftager- og modtagerinstitution med sarlige bemerkninger til hvert enkelt barn
mv., samt hvordan man bedst muligt forbereder barnet pa at skulle passes i anden institution med nye bern og voksne. Det
indgar ogsa, hvordan man tager hgjde for sarbare bern, hvor aftagerinstitutionen har ansvaret for det pdgaeldende barn.
Det kan f.eks. veere ved, at der i vagtplanlagningen sikres, at en bestemt medarbejder med kendskab og de rette
kompetencer ift. barnets behov folger med.

Der gores dog opmarksom pa, at man, for at undgé et uforholdsmaessigt stort personaleforbrug, som var et af formalene
med feriepolitikkens principper om faste lukkedage og sampasning med flere institutioner, ikke kan forvente, at der altid
vil veere kendt personale til stede i ferieperioderne.

P& den anden side af sommerferien 2024 evalueres der pa, hvordan de administrative retningslinjer for feriepasning har
fungeret i praksis, og om man med denne tilgang opnar formélet om at mindske personaleforbruget i perioder med f& bern
samt formdlet om at frigive administrationstid decentralt i forhold til ferietilmelding ved at leegge ferieregistreringen
centralt.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 42: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-4-23

Indstilling

Arsplan 2024 er vedlagt til droftelse og opdatering.

Beslutning

Droftet og opdateret.

Bilag

Arsplan - Opvakst- og Laeringsudvalget - 2024



Punkt 43: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-14-21
Sagsfremstilling
1. Kommunikation.
2. Barn og unges mentale trivsel.
3. Afslag pa puljeansegning til projekt "Trivsel via musikfallesskaber" ved Trygfonden jf. Opvakst- og

Laeringsudvalgsmedet 23. november 2023 (pkt. 125).
4. Opfelgning pa dialog med lokalradet i Vester Aby og lokalradet i Korinth.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 44: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-14-21
Beslutning

Intet til orientering.



Punkt 45: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-14-21
Beslutning

Godkendt.
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