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Punkt 90: Godkendelse af dagsorden

00.01.10-GO1-1-13
Sagsfremstilling

Beslutning
Dagsorden godkendt.



Punkt 91: Input til ny delegationsplan

00.22.04-P20-1-16
Resume

Kommunalbestyrelsen har den 10. oktober vedtaget, at der udarbejdes en ny styrelsesvedtaegt, som placerer den
umiddelbare forvaltning i kommunalbestyrelsen. Det betyder, at der fremadrettet vil ske en endring i, hvilke sager, der
skal behandles i skonomiudvalget og de stdende udvalg. Som input til den kommende delegationsplan skal udvalgene
komme med input til, hvilke sager der fremadrettet onskes behandlet i det respektive udvalg.

Sagsfremstilling

Gennem det seneste halve &r er den politiske organisering blevet evalueret pa fem temameder. Resultatet blev pé
kommunalbestyrelsens made den 10. oktober 2016 en bestilling af en ny styrelsesvedtagt.

Den nye politiske organisering er baseret pa Styrelseslovens § 64b, som placerer den umiddelbare forvaltning i
kommunalbestyrelsen. Der vil ske en @ndring fra den nuvarende styrelsesvedtegt, hvor den umiddelbare forvaltning er
delegeret til aftaleholderne.

Fremover er udgangspunktet i den nye styrelsesvedtaegt, at beslutninger traeffes i kommunalbestyrelsen. Med en styreform
efter § 64b er kommunalbestyrelsens dagsordner mere varieret end i et traditionelt udvalgsstyre. Udvalgene er
politikformulerende og politikkontrollerende. Det betyder, at udvalgene som udgangspunkt ikke traeffer beslutninger pa
kommunalbestyrelsens vegne. De udarbejder politikker og kontrollerer, at de efterleves. Men der kan delegeres
kompetence til at treeffe beslutninger i udvalgene.

I praksis vil kommunalbestyrelsen ikke magte at treeffe alle de beslutninger, der udspringer af varetagelsen af den
umiddelbare forvaltning. Derfor vil en del af beslutningskompetencen blive delegeret til direktionen eller den @vrige
administration. Det sker i en delegationsplan. Der kan ogsa delegeres beslutningskompetence til gkonomiudvalget og de
stdende udvalg.

Under arbejdet med den nye politiske organisering er der givet politisk udtryk for, at der fortsat enskes et steerkt
fagkendskab i udvalgene og dermed mulighed for i en vis grad at treeffe beslutning i det udvalg, som har den faglige
viden.

Som input til delegationsplanen skal gkonomiudvalget og de stdende udvalg derfor pd mederne i november give en
pejling af, hvilke type sager, udvalget fremadrettet ensker at behandle, herunder hvor udvalget ensker at fravige
udgangspunktet om, at der ikke varetages umiddelbar forvaltning i udvalgene. Til brug for denne vurdering tager alle
udvalg udgangspunkt i de sager, som udvalget har behandlet pa de seneste 6 meder.

Det er kommunalbestyrelsen, der treeffer beslutning om delegationsplanen, og udvalgenes input skal derfor bruges af
administrationen som input til det oplaeg til delegationsplan, der skal forelegges den samlede kommunalbestyrelse.

I januar 2017 er der temamede i kommunalbestyrelsen om delegationsplanen. I februar 2017 forventes delegationsplanen
at blive forelagt kommunalbestyrelsen til beslutning - forventeligt med ikrafttreeden 1. marts 2017.
Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget med udgangspunkt i de seneste 6 dagsordner drefter, hvilke typer af sager udvalget
fremadrettet ensker at behandle, herunder sarligt hvor udvalget ensker at have beslutningskompetence.

Beslutning

Punktet droftet.

Udvalget onsker, at der skal veere fokus pa nye kommunikationsformer herunder forskellige platforme. I gvrigt droftes
héndtering af orienteringspunkter. Udvalget gnsker at der samtidig sattes fokus pa kvaliteteten i sagsfremstillingerne
herunder det visuelle.

Bilag

Sundhedsudvalget



Punkt 92: Statistik pa genoptraning ultimo september 2016

16.09.00-P23-3-07
Resume

Der ses et fald i antallet af almene genoptraeningsplaner sammenlignet med 2015. Faldet ligger i arets 2 forste kvartaler,
mens antallet af genoptreeningsplaner i 3. kvartal ligger lidt over antallet i samme kvartal i 2015. Antallet af specialiserede
genoptraeningsplaner er ogsa faldet sammenlignet med 2015.

Antallet af andre sager til aftaleomradet Traening, Aktivitet og Rehabilitering (TAR), som genoptraning jf. Servicelovens
§ 86.1, patientuddannelser, konsulentsager og sager til vedligeholdende treening, jf. Servicelovens § 86.2, er pd samme
niveau som i 2015.

87 % af borgerne pabegynder deres genoptraening inden for 14 hverdage. Dette galder bidde for borgere med
genoptreningsplaner fra sygehuset og borgere, der modtager genoptraening efter Servicelovens § 86,1.

Sagsfremstilling

Traeningsafdelingen (TAR) har i arets 3 forste kvartaler modtaget i alt 1648 sager, hvoraf de 1217 var almene
genoptreningsplaner fra sygehuset. I de to forste kvartaler var der et fald i antallet af genoptraeningsplaner pa i alt 137
sager sammenlignet med 2015, mens antallet af genoptraeningsplaner med 404 sager i 3. kvartal ligger lidt over antallet i
samme kvartal i 2015 med 399 sager.

En mulig forklaring pa faldet i antal genoptraningsplaner i de to forste kvartaler, specielt i 1. kvartal, kan vere andringer
i forholdene pé sygehuset. Sygehuset har fx. a&ndret journalsystem, som pavirker arbejdsgangene internt pa sygehuset.
Sygehuset har samtidigt feerre terapeutressourcer til radighed og det vurderes, at det betyder, at der udarbejdes faerre
genoptraeningsplaner og at feerre borgere henvises til genoptrening. Antallet af andre sager til TAR med genoptraning, jf.
Serviceloven, patientuddannelse, konsulentsager og sager til vedligeholdende traening er pd samme niveau som i 2015.
Antallet af specialiserede genoptreeningsplaner var i arets 3 forste kvartaler 172 sager mod 190 sager i 2015. Et fald pd 18
sager. Treeningsafdelingen i Faaborg-Midtfyn Kommune er sammen med de gvrige kommuner pa Fyn i tet dialog med
OUH om udviklingen af antallet af specialiserede genoptraeningsplaner for bl.a. handkirurgiske patienter og borgere med
visse former for hjerneskade. Genoptraningsplaner som TAR mener kan varetages som almene planer i kommunalt regi
fagligt forsvarligt og taettere pé borgeren.

87 % af borgerne er pabegyndt genoptraeningen inden for de 14 hverdage, som kvalitetsstandarden foreskriver. Dette
gaelder bade for borgere med genoptraeningsplan fra sygehuset og borgere med genoptraening efter Servicelovens § 86,1.
Der er relativt store udsving i ménederne.

Med basisbudgetudvidelsen pr. 1.1. 2017 gges fysioterapeutnormeringen i Faaborg-teamet, samt ergoterapeutnormeringen
i det neurologiske team 1 Espe. Et tiltag som vil reducere ventetiden til genoptreeningen.

Vedhaftes dagsordenspunktet som Bilag

¢ Geldende kvalitetsstandard for genoptrening
¢ Sgjlediagram over antal sager opgjort pr. maned i 2016
¢ Sgjlediagram over ventetid opgjort pr. maned i 2016

Ledende terapeut Elsebeth Elsted deltager under behandlingen af punktet

Indstilling

Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller, at Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sundhedsudvalget 2014-17, 24. oktober 2016, pkt. 86:

Jane Heitmann fraverende pa afbud.
Punktet udsat.

Beslutning

Sundhedsudvalget tager orienteringen om status pad genoptraeningsomradet efter 3. kvartal til efterretning.
12017 laegges op til en statusorientering 2 gange om aret, suppleret med kvartalsvis skriftlig orientering til udvalget.

Bilag
Kwvalitetstandard for genoptrening 2015 1
Antal genoptraningssager pr 30 9 2016

ventetider pa genoptraening pr 30 9 2016



Grafer



Punkt 93: Forberedelse af dialogmede med Faaborg Apotek

29.30.08-A00-1-12
Resume

Sundhedsudvalget afvikler pé det ordinzere made den 19. december 2016 et dialogmede med Faaborg Apotek med det
formadl at konkretisere fremtidige samarbejdsmuligheder i forhold til sdvel Sundhedspolitik 2016-19 samt Sundhedsaftalen
2015-18

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 7. november 2016 en Sundhedspolitik 2016-19 (bilag 1). Politikken indeholder fem
strategiske indsatsomrader:

1. Et sammenhangende sundhedsvasen

2. Ensomhed om manglende sociale relationer

3. En sammenhangende kommunal forebyggende indsats
4. Den sunde familie

5. Stress

Sundhedsudvalget afvikler pa det ordinere mede den 19. december 2016 et dialogmede med Faaborg Apotek med det
formadl at konkretisere fremtidige samarbejdsmuligheder i forhold til sdvel Sundhedspolitik 2016-19 samt Sundhedsaftalen
2015-18 (bilag 2).

Det foreslés at draftelsen tager sit udgangspunkt i nedenstdende dagsorden:

1. Rundvisning og prasentationsrunde
2. Preesentation af apotekets forebyggende og sundhedsfremmende ydelse
3. Feelles dreftelse af fremtidige samarbejdsmuligheder

Vedlagt dagsordenspunktet er:

¢ Bilag 1 - Sundhedspolitik 2016-19
¢ Bilag 2 - Sundhedsaftalen 2015-18

Indstilling

Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller til Sundhedsudvalget dagsordenen til dialogmedet med Faaborg Apotek
godkendes.

Beslutning

Dagsorden for dialogmedet med Faaborg Apotek godkendes som udvalgets udspil til medet, og den suppleres med
punkter fra Faaborg Apotek.

Bilag
Bilag 1 Ny Sundhedspolitik 2016 folder A4 K3 1

Bilag 2 Sundhedsaftalen 2015-2018



Punkt 94: Opsamling pa arligt dialogmede med almen praksis

29.30.08-A00-1-12
Resume

Den 24. oktober 2016 afvikledes det arlige dialogmede mellem Faaborg-Midtfyn Kommunes Sundhedsudvalg og de
alment praktiserende laeger i kommunen. Referat fra dialogen foreleegges Sundhedsudvalget til dreftelse.

Sagsfremstilling

Den 24. oktober 2016 afvikledes det arlige dialogmede mellem Faaborg-Midtfyn Kommunes Sundhedsudvalg og de
alment praktiserende laeger i kommunen med nedenstdende dagsorden:

1. Velkomst v. Mads Holdgaard og Lars Kensmark

2. Oplaeg v. Sten Dokkedahl om nuvarende samarbejde med almen praksis

3. Droftelse af
1. Samarbejdsprojekt mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og almen praksis
2. Legedakning i Faaborg-Midtfyn Kommune
3. Anvendelse af Bakkegéirden og Toften

4. Besog pé stande, der er bemandende med ansatte fra Sundhed og Omsorg

5. Opsamling v. Sten Dokkedahl og Lars Kensmark

Administrationen har udarbejdet et samlet referat (bilag 1) samt en oversigt over konkrete forslag (bilag 2), der kan danne
udgangspunkt for kommende tiltag i samarbejdet.

Vedlagt dagsordenspunktet er:

¢ Bilag 1 - Samlet referat fra dialogmedet
¢ Bilag 2 - Oversigt over konkrete forslag

Indstilling

Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller til Sundhedsudvalget at referat samt oversigt over konkrete forslag
dreftes med henblik pé efterfelgende dreftelse i det kommunalt-leegelige udvalgt i december 2016.

Beslutning

Sundhedsudvalget udtrykker tilfredshed med det arlige dialogmede med de praktiserende laeger. I gvrigt droftes
opsamlingen pa medet, som vil fungere som en milepalsplan for det neeste ars samarbejde med praktiserende leger,
indteenkt i en ssmmenhengende indsats med sundhedspolitikken.

Anbefaling

Anbefaling
skabelon
tekst

TidligerePolitiskBehandling

Tidligere Politisk Behandling
skabelon
tekst

Bilag
Bilag 1 Dialogmede opsamling

Bilag 2 Dialogmede opsamling temaer



Punkt 95: Arsmede pa det frivillige sociale omrade

16.00.13-P16-2-07
Resume

Procesplan for revision af politik pé det frivillige sociale omrade forelegges Sundhedsudvalget til droftelse og
godkendelse.

Sagsfremstilling

Revision af politik pé det frivillige sociale omrade har afventet feerdiggerelse af "Sammen om Feallesskaber - Politik for
samarbejde mellem civilsamfund og kommune" (bilag 1), der blev godkendt pd mede i Kommunalbestyrelsen i juni 2016.

Administrationen har udarbejdet et procesplan (bilag 2) for revision af politik pa det frivillige sociale omrade.

Sundhedsudvalget besluttede pa det ordinzre meade den 6. juni 2016, at Frivilligcenter og Selvhjelp Faaborg-Midtfyns
arsmade benyttes som kick-off mede for revision af politik pé det frivillige sociale omrade.

Arsmeodet afvikles den 21/11 2016, kl. 18-21 med folgende dagsorden:

1. Velkomst ved Anne Sandgérd, daglig leder af Frivilligcenter og Selvhjelp Faaborg-Midtfyn

2. Introduktion af arbejdet med politikken pa det frivillige sociale omrdde ved Mads Holdgaard

3. Felles spisning

4. Gruppedroftelse og input til en ny handleplan pé det frivillige sociale omrade

5. Opsamling pa gruppediskussionen i plenum og nedsattelse af en arbejdsgruppe

6. Farvel og tak ved Anne Sandgérd, daglig leder af Frivilligcenter og Selvhjelp Faaborg-Midtfyn

Dagsordenen foreleegges til orientering hos Sundhedsudvalget.
Vedlagt dagsordenspunktet er:

Bilag 1 - Sammen om fallesskaber - Politik for samarbejde mellem civilsamfund og kommune
Bilag 2 - Procesplan
Bilag 3 - Eksisterende politik pa det frivillige sociale omrade

Indstilling

Indstilling 24. oktober 2016, pkt. 84:
Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller til Sundhedsudvalget, at:

1. Procesplanen for revision af politik for det frivillige sociale omrade dreftes og godkendes
2. Notat vedrerende frivilligkonsulentens arbejdsopgaver dreftes og indgar i den videre proces mod
budgetforhandlinger

Sundhedsudvalgets beslutning 2014-17, 6. juni 2016, pkt. 49:
Sundhedsudvalget drefter frivillighedskonsulentens rolle og godkender procesplanen for revision af politik for det
frivillige sociale omréde.

Sagen genoptages i Sundhedsudvalget den 24. oktober 2016
Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller til Sundhedsudvalget, at godkende dagsorden for &rsmedet den 21.
november som et kick-off megde for revision af frivillighedspolitikken pa det sociale omrade.

Sundhedsudvalget 2014-17, 24. oktober 2016, pkt. 84:



Jane Heitmann fraverende pa afbud.
Indstilling godkendt.

Sagen genoptaget i Sundhedsudvalget den 21. november, pkt. 97

Indstilling:

Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller til Sundhedsudvalget at tage orienteringen til efterretning med
efterfolgende deltagelse i Frivilligcenter og Selvhjelp Faaborg-Midtfyns rsmade.

Beslutning
Punktet droftet.
TidligerePolitiskBehandling

Tidligere Politisk Behandling
skabelon
tekst

Bilag
Bilag 1 Sammen om Fellesskaber final
Bilag 2 Procesplan frivilligstrategi pa det sociale omrdde 290316

Bilag 3_Frivillighedspolitik



Punkt 96: Status pa tandregulering

16.21.01-A26-1-07
Resume

Kommunerne i Odense, Nyborg, Kerteminde, Assens, Nordfyn og Faaborg-Midtfyn kommune har jf. beslutning i
kommunalbestyrelsen marts 2014 indgéet et faelleskommunalt samarbejde vedr. tandreguleringsopgaven. Samarbejdet
begrundes i, at iseer mindre kommuner har problemer med at rekruttere specialtandleeger. Tandreguleringscenter Fyn
etableres pr. 1. januar 2015. Tandreguleringscenteret drives af Odense Kommune. Aftalen er en entreprengraftale, der som
udgangspunkt er uopsigelig i 3 ar. P4 udvalgsmede den 11. januar 2016 tog udvalget stilling til, at Center for Opvekst og
Leering tager kontakt til det gverste politiske niveau i Odense Kommune med henblik pa at fa fremsendt en redegorelse,
som sikrer og dokumenterer, at Odense Kommune kan leve op til den indgaede kontrakt. Herunder preciseres, at Odense
Kommune skal fremsende ménedlige opgerelser over Tandreguleringscenter Fyns samlede aktiviteter. I denne sag
orienteres Sundhedsudvalget om aktuel status.

Sagsfremstilling

I skrivelse fra Faaborg Midtfyn kommune til Odense Kommune feb. 2016 fremgar det, at Faaborg Midtfyn ger
opmarksom pa, at driften af centret ikke er tilfredsstillende og at Odense skal fremsende en redegerelse over de
fremadrettede initiativer.

I februar 2016 svarer Odense Kommune, at de erkender, at der er problemer med at afvikle ventelisten, som centret er fadt
med 1. jan 2015 og som har vist sig svaerere end forst antaget at nedbringe. Dette bade fordi omfanget af bern og unge
med behov for tandregulering var starre en forudsat og fordi Tandreguleringscenter Fyn blandt andet har varet og er
udfordret af rekrutteringsproblemer af specialtandlaeger. For at rette op pa ventelisten og rekrutteringsudfordringerne har
Odense Kommune ivearksat en raekke initiativer, som vurderes pé sigt at kunne rette op pa udfordringerne. Der er i denne
status tegn pé nedbringelse af ventetiden.

Den aktuelle status fra Odense Kommune er (okt. 2016), at der fortsat er udfordringer med ventelisteproblematikker.
Odense oplyser dog, at der pr. 1. nov. 2016 er fuld speciallegebemanding i centret, og at de nye tandlaeger er ved at blive
introduceret. Det oplyses, at ca. 100 patienter nu er i behandling i privat regi. De sidste 20 pladser er endnu ikke i brug,
hvilket skyldes afslag fra patienter om behandling i privat praksis eller manglende tilbagemeldinger. Odense Kommune
oplyser, at der holdes et fremadrettet fokus pa forbedret kommunikation og forventningsafstemning med foraldre og barn
tidligt i processen om behandling og ventetid. Behandling og ventetid afgeres i visitationen og er en individuel vurdering,
der tager udgangspunkt i barnets alder og behov.

Oversigt over ventetider for bern fra Faaborg-Midtfyn Kommune:

Ventetid Marts 2016 Oktober 2016 Forskel
0-12 mdr. 63 45 -18
13-36 mdr. 11 64 53

I alt 74 109 35

I Bilag 3 er gengivet en mere detaljeret ventelistestatistik for marts og oktober 2016 fordelt pd kommuner og
underliggende alderskategorier.

Der er séledes administrationens vurdering, at der fortsat er udfordringer med ventelisteproblematikker (bilag 3). Det
vurderes ogsa, at Odense Kommune har iverksat initiativer, som vil mindske ventetiden.

Omrédet folges taet, og der er etableret kontakt og opfelgende meder pé direkterniveau. Her folges den konkrete aktivitet
og ventetid for kommunens patienter i centret.

Afdelingsleder Martin Gils fra @konomi og Len deltager under punktet

1. Bilag 1: Brev til Odense Kommune vedr. Tandregulering Fyn af den 2. februar 2016
2. Bilag 2: Svar fra Odense Kommune af den 5. februar 2016
3. Bilag 3: Ventelisteopgerelser fra Odense Kommune



Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Sundhedsudvalget tager orienteringen om samarbejdet med Odense Kommune omkring tandregulering til efterretning.
Udvalget beder til udvalgsmedet i december om en naermere skriftlig orientering om de finansielle forhold, nr Odense
Kommune indgér aftaler med private specialtandlager for at nedbringe ventelisterne, samt en opdateret afdeekning af
alternative muligheder. Desuden ensker udvalget en stillingtagen til et rimeligt niveau for ventelisten. Sidst men ikke
mindst skal Odense Kommune fastholdes i at give en manedlig status. Kontraktlige forhold dreftet.

Bilag
Bilag 1 - Brev til Odense Kommune vedr. Tandreguleringscenter Fyn af den 2. februar 2016
Bilag 2 - Svar fra Odense Kommune af den 5. februar 2016

Bilag 3 Ventelisteopgerelse fra Odense Kommune pr.docx



Punkt 97: Gensidig orientering

00.01.10-GO1-1-13
Sagsfremstilling

¢ Invitation til KL's Sundhedskonference (bilag vedlagt)

Beslutning
Droftet.
Bilag

Invitation til KL's Sundhedskonference den 18. januar 2017



Punkt 98: Orientering fra formanden

00.01.10-GO1-1-13
Sagsfremstilling

Beslutning
Intet.
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