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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt.



Dialogmgde med Hedensted Kommune — Inspiration ifm. udarbejdelse af
Beskeeftigelsesplan 2021-2022

RESUME

| forbindelse med udarbejdelsen af BP2021-2022 afholder Arbejdsmarkedsudvalget
dialogmg@de med Hedensted Kommune.

Formalet er at fa inspiration og input til bade borger- og virksomhedskontakten
fremadrettet.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget klarlaegger:

1. Hvad heefter udvalget sig i seerlig grad ved, vedr. Jobcentrets virksomhedskontakt i
Hedensted Kommune.

2. Hvad heefter udvalget sig i seerlig grad ved, vedr. Jobcentrets borgerkontakt i
Hedensted Kommune.

3. Huvilken laering gav dialogen med Hedensted Kommune, som kan bringes videre i
arbejdet med BP2021-2022.

Sagsfremstilling

Pa beskeeftigelsesomradet fremhaeves Hedensted Kommune ofte som en interessant
kommune, grundet savel deres tilgang og forventningsafstemning med borgerne, som deres
velfungerende samarbejde med det lokale erhvervsliv. Pa seneste benchmark-rangering fra
Beskaeftigelsesministeriet i oktober 2019, rangerede Hedensted Kommune som nummer ti
med 0,59 procentpoint feerre offentligt forsgrgelse end forventet - svarende til 170 borgere.

Medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget i Faaborg-Midtfyn Kommune har fremhaevet indsatser
og tilgange i Hedensted Kommune som spaendende og innovative. Pa den baggrund har
administrationen arrangeret et dialogmgde med Hans Christian Knudsen, Chef for
Beskeeftigelse i Hedensted Kommune.

Pa dialogmeadet skal udvalget drgfte tilgange, metoder og forventningsafstemning i
Jobcentrets kontakt med savel borgere som virksomheder.

Det forventes at Hans Christian Knudsen indleder madet med et kort oplaeg, hvorefter der er
lagt op til spargsmal og dialog.

Efter dialogen vil Mette Gaarde-Fink, Chef for Arbejdsmarked i Faaborg-Midtfyn Kommune,
perspektivere dialogen til den interne praksis i Jobcenter Faaborg-Midtfyn.



Pa madet deltager ligeledes Lene Oleander Mgller, Afdelingsleder for Virksomhed & Indsats i
Faaborg-Midtfyn Kommune.

BESLUTNING
Ad 1 — Udvalget heefter sig ved Hedensteds fokus pa naerheden til virksomhederne.
Ad 2 — Udvalget heefter sig ved Hedensteds fokus pa at skabe job, herunder smajob af

min. 6 timers varighed som vejen til beskeeftigelse.
Ad 3 — Udvalget ansker fortsat fokus pa smajob, forventningsafstemning med borgere og

virksomheder og fokus pa beskaeftigelsesrettede socialfaglige indsatser.




Nedbringelse af ventetid pa laegeerkleeringer

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget har stillet spargsmal til nedbringelse af ventetider og
sagsbehandlingstider pa 3 bestemte omrader i Jobcenter Faaborg-Midtfyn.

Jobcentrets sagsbehandlingstider kan i visse tilfeelde afkortes gennem en nedbringelse
af ventetid pa eksempelvis lesegeerkleeringer.

Forvaltningen orienterer hermed om arbejdet for at nedbringe sagsbehandlingstider
gennem kortere ventetid pa laegeerklaeringer.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

| forbindelse med godkendelsen af Arbejdsmarkeds svarfrister og sagsbehandlingstider pa
Arbejdsmarkedsudvalgets made den 27. maj punkt 38, opstod der efterfglgende spargsmal til
sagsbehandlingstiden pa omrader omhandlende fleksjob, arbejdspladsindretning og personlig
hjeelp.

Specifikt var spgrgsmalene rettet til sagsbehandlingstiden vedr. §172 og §178 i LAB og §4 i
Lov om kompensation til handikappede i erhverv mv.

Forvaltningen vurderer ikke, at det er muligt at nedbringe den maksimalt normerede
sagsbehandlingstid pa omraderne, da fristen pa 12 uger skyldes at der skal indhentes
materiale fra eksterne parter.

Hovedparten af borgerne oplever sagsbehandlingstider pa max. 4 uger indenfor de 3 omrader.

| praksis kan det veere muligt i visse sager at nedbringe sagsbehandlingstider, safremt
ventetiden pa eksempelvis leegeerkleering er lav.

Der foreligger nationale retningslinjer og aftaler om svartider for udarbejdelse af forskellige
lzegelige erkleeringer - disse er udarbejdet af KL og Laegeforeningen. Hvis disse overskrides
sendes der automatisk en reminder til laegen. Hvis erkleeringen fortsat ikke modtages,
kontakter sagsbehandler eller Jobcentrets laegekonsulent den pagaeldende laege.

Endelig er Jobcentret repraesenteret i KLU — det kommunale og laegelige samarbejdsudvalg i
Faaborg-Midtfyn kommune. Hér vil Arbejdsmarked igen rejse udfordringen med overholdelse
af de generelle svartider. Endvidere vil jobcentret tage kontakt til psykiatrien og
Lokalpsykiatrien omkring et styrket samarbejde fremadrettet.






Udvalgets arsplan - til opdatering

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at arsplanen draftes og opdateres.

Sagsfremstilling
Arsplan for 2020 vedlagt til draftelse og opdatering.

BESLUTNING

Drgftet og opdateret.



Gensidig orientering

Sagsfremstilling
Dagsordenspunktet indeholder:

1. Orientering om aflysning af Jobmesse Fyn 2020 (bilag 1.1 + 1.2).

Den arlige Jobmesse Fyn i Odense Congress Center er aflyst. Messen skulle have veeret
afholdt den 10. september 2020 med aflyses grundet COVID19 og reglerne om forsamlingers
starrelse. Ligeledes star de udstillende virksomheder pt. i en seerdeles usikker situation.

| 2019 samlede Jobmesse Fyn 5.000-6.000 mennesker pa abningsdagen. De fynske
kommuner drgfter i stedet hvorvidt der kan stilles alternative platforme til radighed, som
understgtter madet mellem borgere og virksomheder pa tveers af de fynske kommuner.
Jobmesse Fyn forventes afholdt igen i 2021.

2. Notat om virksomhedscentre - juni 2020 (bilag 2).

Pa baggrund af dreftelser pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 27. maj 2020, gives en kort
status pa Jobcentrets arbejde med virksomhedscentre.

Virksomhedscentre er en del af tilbuddet Traen til Job, hvor Jobmentorer arbejder med at
bringe borgere langt fra arbejdsmarkedet i job. Dette sker gennem et praktikforlgb pa en reel
arbejdsplads, hvor borgerne starter pa ganske fa timer om ugen. Virksomheden afsaetter
ressourcer i form af seerligt treenede virksomhedsmentorer pa arbejdspladsen, som
kommunen aflenner med den faktuelle udgift virksomheden har til mentorens lagn.

Jobcentret har aktuelt virksomhedscenteraftaler med 52 virksomheder.

3. Orientering om oprettelse af social task force i samarbejde med Code of Care (bilag 3).

Erhvervsradet i Faaborg-Midtfyn, Vores Faaborg & Egn samt Faaborg-Midtfyn Kommune
starter til september en ny social task force, der har til formal at udvikle nye og anderledes
idéer til, hvordan flere mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet kan komme i job. Indsatsen
er delvist selvfinansieret med tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).
| juni 2020 kontaktes udvalgte virksomheder med henblik pa deltagelse i task forcen. Feelles
for de inviterede er, at de alle har stort kendskab til Faaborg-Midtfyn og vores lokale styrker,
svagheder og udviklingsmuligheder. Invitationen falges op af en telefonisk henvendelse.

4. Orientering om indgaelse af kontrakt med Leer Dansk vedr. danskuddannelse (bilag 4).

Pa baggrund af gnske fra AOF om at afvikle kontrakt om danskuddannelse pr. 31/7- 2020, har
Faaborg-Midtfyn Kommune og Langeland Kommune med bistand fra Feelles Indkab Fyn,
indgaet en kontrakt med Leer Dansk, om at foresta danskuddannelse af kommunernes voksne
udlaendinge i perioden 1/8-2020 — 31/12-2021.



Leer Dansk er allerede bredt funderet pa Fyn, hvor de har aftaler med Odense, Assens,
Middelfart, Nordfyns og Svendborg kommuner. Laer Dansk har derfor ogsa allerede
undervisningssteder etableret i Odense, Svendborg, Nyborg og Glamsbjerg, som borgerne fra
Faaborg-Midtfyn Kommune (og Langeland Kommune) skal benytte i kontraktperioden.

Der er tale om en relativt kort kontrakt, da mange af de andre fynske kommuners kontrakter
ogsa udlgber ultimo 2021. Med den kontraktleengde der er valgt, er det planen at gad sammen
med de @vrige kommuner der skal have en ny kontrakt pr. 1/1-2022, om et fremtidigt udbud af
danskuddannelse.

5. Bekendtgarelse om delvis genabning og fortsat delvis suspension af
beskeeftigelsesindsatsen som fglge af COVID-19 (bilag 5.1 + 5.2).

Den 26. maj 2020 udsendte Regeringen bekendtgarelse om delvis genabning og fortsat delvis
suspension af beskeaeftigelsesindsatsen. For Region Syddanmark, Region Midtjylland og
Region Nordjylland tradte falgende i kraft pr. 27/5-2020:

Grundlaeggende skete en fuld genabning af beskeeftigelsesindsatsen, herunder for samtaler
og alle indsatser med fysisk fremmgde. Det er dermed muligt at holde samtaler / mader og
give tilbud med fysisk fremmgade.

Der er igen ret og pligt til tilbud og samtaler uanset om de afholdes med fysisk fremmgade eller
digitalt.

Derudover blev fglgende genetableret:

» Lediges pligt til at sta til radighed for arbejdsmarkedet.
* Ret og pligt til at deltage i den aktive beskaeftigelsesindsats.

« Kommunens pligt til at tilbyde indsats og bista de ledige med at vende tilbage til
arbejdsmarkedet.

For at kunne sikre rammer, for borgere og medarbejdere pa landets jobcentre, der er i
overensstemmelse med sundhedsmyndighedernes retningslinier, indfgres der en
overgangsperiode frem til 1/10-2020, hvor der er mulighed for at gere brug af digitale
kontaktformer. STAR henstiller i den forbindelse til, at der farst abnes for fysisk fremmeade i
vaesentligt omfang, nar der er taget de ngdvendige sundhedsmaessige forholdsregler.

Jobcentret i Faaborg-Midtfyn har deltaget i en KL-undersggelse om hvorvidt Jobcentrene har
veeret i kontakt med borgerne under coronakrisen. Jobcentret deltager ligeledes i en anden
KL-undersggelse, som pa baggrund af coronakrisen skal belyse hvordan borgere har oplevet
perioden med digitale mgder og feerre krav. Endelig deltager Jobcentret i en undersggelse
som laves i samarbejde mellem HK Kommunal og Dansk Socialradgiverforening, som skal
klarlaegge medarbejdernes oplevelse af Jobcentrets borgerkontakt under coronakrisen.

6. Bekendtgarelse om delvis genabning og fortsat delvis suspension af
integrationsindsatsen som falge af COVID-19 (bilag 6.1 + 6.2 + 6.3 + 6.4).

Samtidig med bekendtgerelsen om den generelle genabning af beskaeftigelsesindsatsen,
udsendtes bekendtggrelsen om genabning af integrationsindsatsen. For Region Syddanmark,



Region Midtjylland og Region Nordjylland indeholdt den en fuld abning af integrationsindsatsen
herunder samtaler og indsatser med personligt fremmeade.
Derudover blev fglgende genetableret:

e Udleendinges pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder og tage imod tilbud som led i
integrationsindsatsen.

e Kommunernes pligt til at tilbyde denne indsats og bista udleendinge med
integrationsindsatsen.

Der kan igen gives en almindelig integrationsindsats og dermed mulighed for at holde samtaler
/ mgder og give tilbud med personligt fremmade.

Reglerne om henvisning til danskuddannelse og radighedsforpligtelsen for personer, der
modtager ydelser genindfares.

Kommunerne kan, hvis det er hensigtsmaessigt, herunder med hensyntagen til
sundhedsmyndighedernes retningslinjer og pa en made som sikrer trygge rammer for savel
medarbejdere som udleendinge, veelge at samtalerne i kontaktforlgbet sker telefonisk, digitalt
eller pa anden tilsvarende made — fremfor at afholde mgder med personligt fremmade.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Orientering fra formanden

BESLUTNING

Formanden orienterede om mgdet i Feelles Fynsk Beskaeftigelsesforum d. 16. juni 2020.
Den feelles fynske strategi 2021 for beskaeftigelsesindsatsen praesenteres pa kommende
made i Arbejdsmarkedsudvalget.
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