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Punkt 168: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-20-17

Beslutning
Mads Holdgaard fraværende.
Godkendt.
 



Punkt 169: Temadrøftelse vedr. tilsyn på socialområdet i Faaborg-Midtfyn
Kommune

27.03.00-A00-5-19

Resume
Forvaltningen forelægger orientering om tilsyn på socialområdet i Faaborg-Midtfyn Kommune med henblik på en
temadrøftelse.
 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager orienteringen om tilsyn på socialområdet i Faaborg-
Midtfyn Kommune til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har opgaven at godkende og føre driftorienteret tilsyn med sociale tilbud og plejefamilier i de 21
kommuner i Region Syddanmark samt Frederiksberg Kommune. Det driftsorienterede tilsyn med sociale tilbud og
plejefamilier i Faaborg-Midtfyn Kommune hører under Socialtilsyn Midt, da man ikke må føre tilsyn med sig selv.
  
Kommunen har pligt til at føre et personrettet tilsyn. Det betyder, at kommunen skal føre tilsyn med de indsatser,
hvorefter kommunen har truffet afgørelse om støtte, i forhold til den enkelte borger. Heri ligger også en
opfølgningsforpligtelse (SEL § 148, stk. 2), hvor kommunen har pligt til løbende at følge op på indsatsen over for den
enkelte. I Faaborg-Midtfyn Kommune sker det personrettede tilsyn med voksne borgers indsatser i Myndighed i Sundhed
og Omsorg. For børn og unge sker det personrettede tilsyn i Myndighed i Opvækst og Læring.
 
Socialtilsyn Syd hjælper efter aftale Faaborg-Midtfyn Kommune med det kommunale tilsyn af aktivitets- og
beskæftigelsestilbud (SEL §§ 103-104) og plejehjem (SEL § 83) i kommunen. Dette er ikke en del af socialtilsynets
opgaveramme, da ansvaret for disse tilsyn hører under kommunen. Her køber Faaborg-Midtfyn konsulentbistand fra
Socialtilsyn Syd til at varetage kommunens tilsynsopgave.
 
Udover socialtilsynet varetager en række andre myndigheder også et driftsorienteret tilsyn på socialområdet, som f.eks.
Arbejdstilsynet og Styrelsen for Patientsikkerhed (bilag 1).
 
Lov om socialtilsyn blev vedtaget af et enigt Folketing i juni 2013. Med loven blev ansvaret for at godkende og føre
driftsorienteret tilsyn med sociale tilbud flyttet fra alle 98 kommuner og regioner til fem socialtilsyn.
 
De fem socialtilsyn er:

Socialtilsyn Hovedstaden i Frederiksberg Kommune
Socialtilsyn Øst i Holbæk Kommune
Socialtilsyn Syd i Faaborg-Midtfyn Kommune
Socialtilsyn Midt i Silkeborg Kommune
Socialtilsyn Nord i Hjørring Kommune

 
De fem socialtilsyn skal godkende og føre tilsyn med plejefamilier, sociale døgntilbud, ambulante stofmisbrugstilbud for
samfundets mest udsatte borgere.
 
Følgende tilbud er inden for socialtilsynets opgaveramme:

Plejefamilier og kommunale plejefamilier efter Servicelovens § 66, nr. 1 og 2
Døgntilbud efter Servicelovens § 66, nr. 5 og 6 (Børn og unge)
Botilbud efter Servicelovens §§ 107, 108 (Voksne)
Krisecentre efter Servicelovens § 109
Forsorgshjem efter Servicelovens § 110
Stofmisbrugsbehandlingstilbud efter Servicelovens SEL § 101
Botilbudslignende tilbud i form af hjælp og støtte efter Servicelovens §§ 83-87, 97, 98 og 102
Alkoholbehandlingssteder efter Sundhedslovens § 141



 
Der vil være et oplæg på udvalgsmødet som baggrund for temadrøftelsen. Chefen for Socialtilsyn Syd deltager som
oplægsholder under punktet.
 

Beslutning
Mads Holdgaard fraværende.
Taget til efterretning.
 

Bilag

Bilag 1 Tilsyn med kommunens tilbud under Sundhed og Omsorg



Punkt 170: Værdighedspolitik

27.00.00-Ø34-1-16

Resume
Som led i finanslovsaftalen for 2019 skal værdighedspolitikken senest med udgangen af december 2019 beskrive,
hvorledes kommunen understøtter bekæmpelse af ensomhed blandt ældre.
Sundheds – og Omsorgsudvalget forelægges høringssvarene fra Ældrerådet og Handicaprådet på den reviderede
Værdighedspolitik for 2019-2022.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen, at
revisionen af Værdighedspolitikken godkendes.

Sagsfremstilling
Faaborg-Midtfyn Kommunes værdighedspolitik skal indeholde de overordnede pejlemærker og principper for en værdig
ældrepleje med udgangspunkt i den personlige hjælp, omsorg og pleje m.v., som ydes efter Serviceloven til personer
hovedsageligt over folkepensionsalderen. Værdighedspolitikken skal godkendes inden for det første år af en ny
valgperiode. Den gældende værdighedspolitik blev godkendt i Kommunalbestyrelsen den 22.oktober 2018, punkt 139.
Som led i finanslovsaftalen for 2019 indføres en forpligtelse for Kommunalbestyrelsen til i værdighedspolitikken at
beskrive, hvorledes kommunen kan understøtte bekæmpelse af ensomhed blandt ældre. Det betyder, at der fra 1. januar
2020 stilles krav om, at værdighedspolitikken fremadrettet som minimum skal beskrive, hvordan kommunen kan
understøtte følgende områder i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte ældre:
1. Livskvalitet 2. Selvbestemmelse 3. Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen 4. Mad og ernæring 5. En værdig
død 6. Pårørende 7. Bekæmpelse af ensomhed.
Tilføjelsen af det nye område "Bekæmpelse af ensomhed" indebærer, at Kommunalbestyrelsen første gang skal behandle
og indarbejde området som en del af kommunens værdighedspolitik senest den 31. december 2019.
I forbindelse med den seneste revidering af værdighedspolitikken i 2018, blev der afhold et temamøde (den 1. juni 2018),
hvor såvel medlemmer af Ældrerådet, Handicaprådet som Sundheds – og Omsorgsudvalget deltog. Temamødet indgik
som en del af en grundig revidering af værdighedspolitikken, hvor blandt andet temaet "pårørende" blev indarbejdet.
På baggrund af tidspunktet for og omfanget af den seneste revidering af værdighedspolitikken, er indarbejdelse af
området "bekæmpelse af ensomhed" sket via en revidering af den gældende værdighedspolitik frem for udarbejdelse af en
helt ny politik (bilag 1).
 
Fra 2020 overgår værdighedsmidlerne som en del af bloktilskuddet og der skal således ikke længere afrapporteres til
Sundheds- og Ældreministeriet.
 
Den reviderede Værdighedspolitik har været i høring i Ældrerådet og Handicaprådet med følgende bemærkninger:
 
Ældrerådet:
Ældrerådet tager Værdighedspolitikken til efterretning med følgende bemærkninger:
 

Ældrerådet forventer at blive hørt i forbindelse med omprioriteringer i værdighedsmidlerne
Ældrerådet forventer at ubrugte midler forbliver indenfor området
Ældrerådet forventer at værdighedspolitikken afspejles i Kommunens kvalitetsstandarder.

 
 
Handicaprådet:
Handicaprådet tager Værdighedspolitikken til efterretning med følgende bemærkninger:
 
Værdighedspolitikken indeholder en hel række fine værdier, som er godt grundlag for arbejdet inden for området.
Vi hilser afsnittet om bekæmpelse af ensomhed velkommen.
I fremtiden er værdighedsmidlerne en del af bloktilskuddet. Ved udarbejdelse af Værdighedspolitik for 2019 – 2022
lægges der op til at fortsætte arbejdet. Det er handicaprådets forventning at der også i fremtiden sikres tilstrækkelige
ressourcer inden for området (bilag 2).
 
 

Økonomi



Specifikation af økonomien i værdighedspolitikken fremgår af bilag 3.

Beslutning
Mads Holdgaard fraværende.
Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
 

Bilag

Bilag 1 Værdighedspolitik

Bilag 2 Høringssvar værdighedspolitik (003)

Bilag 3 Bilag til værdighedspolitik økonomi



Punkt 171: Masterplanen/ Fremtidsbilledet af Sundhed og Omsorg 2023

29.30.08-A00-1-12

Resume
Forvaltningen forelægger Sundheds- og Omsorgsudvalget status for arbejdet med Fremtidsbilledet af Sundhed og Omsorg
2023/ Masterplanen som en opfølgning på temadrøftelsen fra Udvalgsmødet den 21. oktober 2019, punkt 143.
 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget drøfter Fremtidsbilledet for Sundhed og Omsorg 2023.
 

Sagsfremstilling
Som et led i budgetforlig 2019 har Kommunalbestyrelsen besluttet, at der i Faaborg - Midtfyn Kommune også skal
udarbejdes én samlet plan for det nære sundhedsvæsen, hvilket organiseres i følgende fire spor:
 

1. Sundhed på tværs af afdelingerne i Sundhed og Omsorg
2. Sundhed på tværs af chefområder i Faaborg-Midtfyn Kommune
3. Sundhed på tværs af sektorgrænser, herunder arbejdet med et sundhedshus i Faaborg
4. Sundhed i samarbejde med borgere og pårørende

 
På Sundheds - og Omsorgsudvalgets møde den 20. maj 2019, punkt 97, drøftede udvalget første gang de ovennævnte fire
spor.
På Sundheds- og Omsorgsudvalgets møde den 16. september 2019, punkt 140, blev udvalget præsenteret for en tids - og
procesplan for Fremtidsbilledet/ Masterplanen.
På Sundheds- og Omsorgsudvalgets møde den 21. oktober 2019, punkt 143, blev udvalget præsenteret for processen frem
mod at få skabt et Fremtidsbillede af Sundhed og Omsorg 2023/Masterplanen.
 
På baggrund af udvalgets input fra mødet i oktober, samt bred involvering af Ældrerådet, Handicaprådet, medarbejdere og
ledere i Sundhed og Omsorg, er der nu udarbejdet 4 sider som beskriver et Fremtidsbillede af Sundhed og Omsorg 2023,
som alle involverede har bidraget til (bilag 1)
 
Det fremgår af Tids- og procesplanen for fremtidsbilledet (bilag 2), er der flere milepæle på vej mod en endelig
Masterplan for Sundhed og Omsorg.
 
 
 
 
 

Beslutning
Mads Holdgaard fraværende.
Drøftet. 

Bilag

Bilag 1 Fremtidsbilledet version 7 redLBB_renset (002)

Bilag 2 Tids- og procesplan fremtidsbilledet



Punkt 172: Tilskud til Huset i Faaborg

29.00.00-G01-2-19

Resume
Faaborg-Midtfyn Kommune yder økonomisk støtte til det frivillig-sociale møde- og værested Huset i Faaborg. Huset har i
mange år haft en person ansat i fleksjobsordning. For at fortsætte denne ordning, anmoder Huset Sundheds- og
Omsorgsudvalget om midler til en fleksjobstilling.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget beslutter nedenstående:
1. at imødekomme ansøgningen om tilskuddet til Huset i Faaborg på 129.000 kr. i 2020
2. at finansieringen af tilskuddet til Huset i Faaborg på 129.000 kr., finansieres via SEL § 18 i 2020
3. at finansieringen af tilskuddet til Huset i Faaborg på 129.000 kr. fra og med 2021 behandles i forbindelse med
Budgetbehandlingen 2021.
   
 

Sagsfremstilling
Faaborg-Midtfyn Kommune samarbejder med en række frivillig-sociale aktører. Både via økonomisk støtte samt gennem
fysiske rammer, faglig sparring og i samarbejde gennem forskellige projekter og indsatser.
Én af Faaborg-Midtfyn Kommunes store frivillig-sociale samarbejdspartnere er det frivillig-sociale møde- og værested
Huset i Faaborg. Huset varetager en række funktioner, der støtter op om det frivillige arbejde for kommunens udsatte og
sårbare borgere, fx åben og anonym rådgivning, selvhjælps- og netværksgrupper, samværs- og aktivitetsgrupper samt
arrangementer for socialt udsatte, psykisk sårbare og ensomme mennesker. Opgaverne varetages i høj grad af Husets
daglige leder, der er ansat på 37 timer/uge.
Økonomisk tilskud
Siden 2018 har Faaborg-Midtfyn Kommune ydet et årligt fast driftstilskud til Huset på 578.000 kr. med formålet at dække
den daglige leders løn på 37 timer/uge og dermed sikre Husets åbningstid fem dage om ugen (bilag 1). Derudover søger
Huset løbende tilskud til projekter via øvrige eksterne puljemidler.
Huset har i mange år haft en person ansat i fleksjob-ordning. Samarbejdet med den tidligere ansatte stoppede imidlertid i
2018, hvorefter Huset siden har ansat en ny i stillingen. Da den tidligere ansatte var på en tidligere fleksjob-ordning, er
det ikke muligt at ansætte en ny på samme vilkår. Huset har således måtte finansiere denne via deres støtteforenings
opsparing i 2019. Støtteforeningen har ikke mulighed for at fortsætte denne ordning i 2020.
Huset anmoder derfor Sundheds- og Omsorgsudvalget om midler til ansættelse af en person på fleksjob 15 timer/ugen fra
1. januar 2020.
 
 

Økonomi
Beregning af økonomi til ansættelse af person i fleksjobordning finansieres via SEL § 18 midler i 2020:

15 timer/uge: ca. 129.000 kr. / år

 

Beslutning
Mads Holdgaard fraværende.
Udvalget godkender indstillingspunkterne 1 og 3.
Fordelingen af §18-midler er delegeret til administrationen. Udvalget tager derfor til orientering, at forvaltningen vil
henvise Huset til i 2020 at søge om finansieringen i §18-midlerne.

Bilag

Bilag 1 Budgetskema - Ny drift 2018 - Huset



Punkt 173: Dialogmøde med Det specialiserede socialområde

00.00.00-A00-10-18

Resume
Sundheds- og Omsorgsudvalget holder dialogmøde med Det specialiserede socialområde den 20. januar 2020 efter
udvalgsmødet. Sagen forelægges Sundheds- og Omsorgsudvalget med henblik på at indhente forslag fra politikerne til
temaet for dialogmødet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget drøfter forslag til tema for dialogmødet med Det
specialiserede socialområde.

Sagsfremstilling
Dialogmødet mellem Det specialiserede socialområde og Sundheds- og Omsorgsudvalget holdes den 20. januar 2020 kl.
12.00 - 14.00 efter udvalgsmødet.
Formålet med dialogmødet er at skabe gode relationer mellem deltagerne og drøfte nye tiltag på Det specialiserede
socialområde. På dialogmødet vil der være oplæg og fælles drøftelse ud fra et tema. Forvaltningen anbefaler følgende
tema: Drift og ledelsesmæssige konsekvenser af de øgede krav i forbindelse med tilsyn fra såvel Socialtilsynet som
Styrelsen for Patientsikkerhed.
 Deltagerne i dialogmødet forventes at være:

Politikerne i Sundheds- og Omsorgsudvalget
Chef for Sundhed og Omsorg, souschef, myndighedschef og direktør
Ledelse på botilbudsområdet (niveau 4) og Det Socialfaglige Område (niveau 4)
Næstformændene for MED-udvalgene på botilbudsområdet og Det Socialfaglige Område
Formand og næstformand for Handicaprådet

 
Programmet er endnu ikke fastlagt, da forvaltningen gerne vil indhente forslag fra politikerne til temaet for dialogmødet.

Beslutning
Mads Holdgaard fraværende.
Drøftet. 



Punkt 174: Budgetbemærkninger 2020

00.30.00-S00-2-18

Resume
Kommunalbestyrelsen godkendte d. 5. november 2019 budgettet for 2020. Forvaltningen har efterfølgende udarbejdet
bemærkningerne til budgettet som offentliggøres på Faaborg-Midtfyn Kommunes hjemmeside i december 2019.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Budgetbemærkninger er en samling af alt relevant materiale vedrørende Budget 2020. Materialet kan bruges som
opslagsværk for både borgere og medarbejdere. Det bliver lagt på kommunens hjemmeside. Forvaltningen arbejder på et
nyt koncept for næste års budgetbemærkninger, hvor der lægges vægt på at gøre stoffet mere læsevenligt.
 
Neden for vil forvaltningen først opsummere de vigtigste pointer fra budgetbemærkningerne 2020. Efterfølgende vil der
være en kort beskrivelse af de enkelte elementer i budgetbemærkningerne.
 
De vigtigste pointer fra budgetbemærkningerne 2020:
 

Basisbudgettilpasning af budgetterne til særligt handicap- og psykiatriområdet. Se på side 4.

 

Aktivitetsforudsætningerne inden for velfærdsområderne. F.eks. kan man på s. 56 kan man se hvor mange klasser
og elevtal der forventes på hver enkelt folkeskole i FMK.

 

Større anlægsprojekter. F.eks. kan man på s. 24 se en oversigt over de største anlægsprojekter i årene 2020-2023.

 

Kommunens finansiering. F.eks. kan der på side 2 ses en oversigt over andelen af indtægter fra hhv. skatter og
tilskud/udligning. Hvis man vil dykke mere ned i baggrunden for kommunens tilskud/udligning, kan det gøres på
side 157-158.

 
 
I hovedtræk indeholder budgetbemærkningerne:
 
I dette afsnit vil forvaltningen kort opsummere hvilke dele budgetbemærkningerne indeholder.
 
1. Budget 2020-2023 i hovedtal:
En oversigtstabel, der viser hvor meget FMK forventer af finansiering (herunder skatter og tilskud/udligning), samt
hvordan udgifterne, overordnet set, fordeler sig på de enkelte fagområder. 
 
2. Budgetaftalen
Budgetaftalen fra hjemmesiden
 
3. Generelle bemærkninger
En gennemgang af de overordnede linjer i FMK's økonomi - herunder bl.a. befolkningsprognose, anlægsbudget,
finansiering og bevillingsregler.
 
4 - 8. Budgetbemærkninger for alle fagområder
En detaljeret beskrivelse af område og budgetforudsætninger med baggrund i kontoplanen. I disse afsnit fremgår
derudover aktivitetsforudsætningerne. Afsnit 4-8 er godkendt af de enkelte chefer.
 
9. Budgetbemærkninger - Renter, finansiering og Balanceforskydning



En detaljeret beskrivelse af baggrunden for kommunens finansiering. F.eks. hvad består bloktilskuddet af, hvor mange
skatteindtægter får kommunen, de indregnede kassetræk og likvide beholdning.
 
10. Hovedoversigt
En oversigt der viser kommunens budgetterede indtægter og udgifter på hovedkonti.
 
11. Sammendrag af budget
En oversigt der viser kommunens budgetterede indtægter og udgifter på et mere detaljeret niveau end den foregående "10.
Hovedoversigt".
 
12. Tværgående artsoversigt
Denne oversigt viser kommunens samlede budget opdelt pr. art. Dvs. hvor meget er der budgetlagt pr. type udgift. F.eks.
fast løn, fleksjob, betalinger til staten, overførsler til personer osv.
 
13. Investeringsoversigt
Oversigt over anlægsprojekter i 2020-2023
 
14. Takstoversigt
Kommunens takster. Denne oversigt er allerede tilgængelig på hjemmesiden.
 
Budgetbemærkningerne for budget 2020 er vedlagt som bilag.

Beslutning
Mads Holdgaard fraværende.
Taget til efterretning. 

Bilag

Sektorspecifikke bemærkninger Budget 2020



Punkt 175: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18

Resume
Udvalget har mulighed for at drøfte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget drøfter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.
 

Sagsfremstilling
Formålet med denne kvartalsvise drøftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.
 
Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortløbende arbejde, kan være dialog om
eventuelle misforståelser, og at ønsker til samarbejdet kan få ord med på vejen.
 
Til drøftelse på baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:
 

Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?
Har der været tydelige indstillinger i sagerne, så det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?
Var den samlede dagsorden til møderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), så det var nemt at disponere udvalgets tid?
Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet på de bestillinger, udvalget har givet?
Hvilke tiltag fra administrationen har især gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?
Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne ændres i
forhold til det efterfølgende politiske arbejde?

 
 

Beslutning
Mads Holdgaard fraværende.
Drøftet. 



Punkt 176: Forberedelse Årsplan 2020 - SOU

00.15.10-A26-3-19

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at årsplanen drøftes og opdateres.

Sagsfremstilling
Til planlægning af det politiske år 2020 er udarbejdet oversigt (bilag 1)

Beslutning
Mads Holdgaard fraværende.
Drøftet. 

Bilag

Bilag 1 Sundheds- og Omsorgsudvalg Årsplan 2020



Punkt 177: Gensidig orientering

00.01.00-G01-20-17

Sagsfremstilling

Økonomi i Sundhed og Omsorg (bilag 1)
Udkast til invitation: Frivillig Social Nytårskur 2020 (bilag 2)
Invitation: Forskersymposium 'Compassionate Communities - Det omsorgsfulde samfund'(bilag 3)
Overdragelse af Lindehusets køkken (bilag 4)
Presse

 
Aktiviteter
Dialogmøde mellem SOU og Ældrerådet d. 16/12 (dobli): Tema: Værdighedspolitikken med fokus på bekæmpelse af
ensomhed.

Beslutning
Mads Holdgaard fraværende.
Taget til efterretning.
Forvaltningen orienterede endvidere om tilsynsrapport på Palleshave. 

Bilag

Bilag 1 Slides Økonomi SOU

Bilag 2 Nytårskur Udkast til program dec. 2020

Bilag 3 Invitation til forskersymposium SOU dec.2019

Bilag 4 Overdragelse af Lindehusets køkken til kostforplejningen ultimo 2019



Punkt 178: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-20-17

Beslutning
Mads Holdgaard fraværende.
Intet til orientering.
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