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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING
Mads Holdgaard fraværende.
Godkendt.



Temadrøftelse vedr. tilsyn på socialområdet i Faaborg-Midtfyn Kommune

RESUME
Forvaltningen forelægger orientering om tilsyn på socialområdet i Faaborg-Midtfyn Kommune
med henblik på en temadrøftelse.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager orienteringen om tilsyn på
socialområdet i Faaborg-Midtfyn Kommune til efterretning.

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har opgaven at godkende og føre driftorienteret tilsyn med sociale tilbud og
plejefamilier i de 21 kommuner i Region Syddanmark samt Frederiksberg Kommune. Det
driftsorienterede tilsyn med sociale tilbud og plejefamilier i Faaborg-Midtfyn Kommune hører under
Socialtilsyn Midt, da man ikke må føre tilsyn med sig selv.

Kommunen har pligt til at føre et personrettet tilsyn. Det betyder, at kommunen skal føre tilsyn med
de indsatser, hvorefter kommunen har truffet afgørelse om støtte, i forhold til den enkelte borger. Heri
ligger også en opfølgningsforpligtelse (SEL § 148, stk. 2), hvor kommunen har pligt til løbende at
følge op på indsatsen over for den enkelte. I Faaborg-Midtfyn Kommune sker det personrettede tilsyn
med voksne borgers indsatser i Myndighed i Sundhed og Omsorg. For børn og unge sker det
personrettede tilsyn i Myndighed i Opvækst og Læring.

Socialtilsyn Syd hjælper efter aftale Faaborg-Midtfyn Kommune med det kommunale tilsyn af
aktivitets- og beskæftigelsestilbud (SEL §§ 103-104) og plejehjem (SEL § 83) i kommunen. Dette er
ikke en del af socialtilsynets opgaveramme, da ansvaret for disse tilsyn hører under kommunen. Her
køber Faaborg-Midtfyn konsulentbistand fra Socialtilsyn Syd til at varetage kommunens
tilsynsopgave.

Udover socialtilsynet varetager en række andre myndigheder også et driftsorienteret tilsyn på
socialområdet, som f.eks. Arbejdstilsynet og Styrelsen for Patientsikkerhed (bilag 1).

Lov om socialtilsyn blev vedtaget af et enigt Folketing i juni 2013. Med loven blev ansvaret for at
godkende og føre driftsorienteret tilsyn med sociale tilbud flyttet fra alle 98 kommuner og regioner til
fem socialtilsyn.

De fem socialtilsyn er:

• Socialtilsyn Hovedstaden i Frederiksberg Kommune



• Socialtilsyn Øst i Holbæk Kommune

• Socialtilsyn Syd i Faaborg-Midtfyn Kommune

• Socialtilsyn Midt i Silkeborg Kommune

• Socialtilsyn Nord i Hjørring Kommune

De fem socialtilsyn skal godkende og føre tilsyn med plejefamilier, sociale døgntilbud, ambulante
stofmisbrugstilbud for samfundets mest udsatte borgere.

Følgende tilbud er inden for socialtilsynets opgaveramme:

• Plejefamilier og kommunale plejefamilier efter Servicelovens § 66, nr. 1 og 2

• Døgntilbud efter Servicelovens § 66, nr. 5 og 6 (Børn og unge)

• Botilbud efter Servicelovens §§ 107, 108 (Voksne)

• Krisecentre efter Servicelovens § 109

• Forsorgshjem efter Servicelovens § 110

• Stofmisbrugsbehandlingstilbud efter Servicelovens SEL § 101

• Botilbudslignende tilbud i form af hjælp og støtte efter Servicelovens §§ 83-87, 97, 98 og 102

• Alkoholbehandlingssteder efter Sundhedslovens § 141

Der vil være et oplæg på udvalgsmødet som baggrund for temadrøftelsen. Chefen for Socialtilsyn
Syd deltager som oplægsholder under punktet.

BESLUTNING
Mads Holdgaard fraværende.
Taget til efterretning.



Værdighedspolitik

RESUME
Som led i finanslovsaftalen for 2019 skal værdighedspolitikken senest med udgangen af
december 2019 beskrive, hvorledes kommunen understøtter bekæmpelse af ensomhed blandt
ældre.
Sundheds – og Omsorgsudvalget forelægges høringssvarene fra Ældrerådet og Handicaprådet
på den reviderede Værdighedspolitik for 2019-2022.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler
Kommunalbestyrelsen, at revisionen af Værdighedspolitikken godkendes.

Sagsfremstilling
Faaborg-Midtfyn Kommunes værdighedspolitik skal indeholde de overordnede pejlemærker og
principper for en værdig ældrepleje med udgangspunkt i den personlige hjælp, omsorg og pleje m.v.,
som ydes efter Serviceloven til personer hovedsageligt over folkepensionsalderen.
Værdighedspolitikken skal godkendes inden for det første år af en ny valgperiode. Den gældende
værdighedspolitik blev godkendt i Kommunalbestyrelsen den 22.oktober 2018, punkt 139.
Som led i finanslovsaftalen for 2019 indføres en forpligtelse for Kommunalbestyrelsen til i
værdighedspolitikken at beskrive, hvorledes kommunen kan understøtte bekæmpelse af ensomhed
blandt ældre. Det betyder, at der fra 1. januar 2020 stilles krav om, at værdighedspolitikken
fremadrettet som minimum skal beskrive, hvordan kommunen kan understøtte følgende områder i
forhold til plejen og omsorgen af den enkelte ældre:
1. Livskvalitet 2. Selvbestemmelse 3. Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen 4. Mad og
ernæring 5. En værdig død 6. Pårørende 7. Bekæmpelse af ensomhed.
Tilføjelsen af det nye område "Bekæmpelse af ensomhed" indebærer, at Kommunalbestyrelsen
første gang skal behandle og indarbejde området som en del af kommunens værdighedspolitik
senest den 31. december 2019.
I forbindelse med den seneste revidering af værdighedspolitikken i 2018, blev der afhold et
temamøde (den 1. juni 2018), hvor såvel medlemmer af Ældrerådet, Handicaprådet som Sundheds –
og Omsorgsudvalget deltog. Temamødet indgik som en del af en grundig revidering af
værdighedspolitikken, hvor blandt andet temaet "pårørende" blev indarbejdet.
På baggrund af tidspunktet for og omfanget af den seneste revidering af værdighedspolitikken, er
indarbejdelse af området "bekæmpelse af ensomhed" sket via en revidering af den gældende
værdighedspolitik frem for udarbejdelse af en helt ny politik (bilag 1).

Fra 2020 overgår værdighedsmidlerne som en del af bloktilskuddet og der skal således ikke længere
afrapporteres til Sundheds- og Ældreministeriet.

Den reviderede Værdighedspolitik har været i høring i Ældrerådet og Handicaprådet med følgende
bemærkninger:



Ældrerådet:
Ældrerådet tager Værdighedspolitikken til efterretning med følgende bemærkninger:

•Ældrerådet forventer at blive hørt i forbindelse med omprioriteringer i værdighedsmidlerne

•Ældrerådet forventer at ubrugte midler forbliver indenfor området

•Ældrerådet forventer at værdighedspolitikken afspejles i Kommunens kvalitetsstandarder.

Handicaprådet:
Handicaprådet tager Værdighedspolitikken til efterretning med følgende bemærkninger:

Værdighedspolitikken indeholder en hel række fine værdier, som er godt grundlag for arbejdet inden
for området.
Vi hilser afsnittet om bekæmpelse af ensomhed velkommen.
I fremtiden er værdighedsmidlerne en del af bloktilskuddet. Ved udarbejdelse af Værdighedspolitik for
2019 – 2022 lægges der op til at fortsætte arbejdet. Det er handicaprådets forventning at der også i
fremtiden sikres tilstrækkelige ressourcer inden for området (bilag 2).

ØKONOMI
Specifikation af økonomien i værdighedspolitikken fremgår af bilag 3.

BESLUTNING
Mads Holdgaard fraværende.
Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.



Masterplanen/ Fremtidsbilledet af Sundhed og Omsorg 2023

RESUME
Forvaltningen forelægger Sundheds- og Omsorgsudvalget status for arbejdet med
Fremtidsbilledet af Sundhed og Omsorg 2023/ Masterplanen som en opfølgning på
temadrøftelsen fra Udvalgsmødet den 21. oktober 2019, punkt 143.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget drøfter Fremtidsbilledet for Sundhed
og Omsorg 2023.

Sagsfremstilling
Som et led i budgetforlig 2019 har Kommunalbestyrelsen besluttet, at der i Faaborg - Midtfyn
Kommune også skal udarbejdes én samlet plan for det nære sundhedsvæsen, hvilket organiseres i
følgende fire spor:

1. Sundhed på tværs af afdelingerne i Sundhed og Omsorg

2. Sundhed på tværs af chefområder i Faaborg-Midtfyn Kommune

3. Sundhed på tværs af sektorgrænser, herunder arbejdet med et sundhedshus i Faaborg

4. Sundhed i samarbejde med borgere og pårørende

På Sundheds - og Omsorgsudvalgets møde den 20. maj 2019, punkt 97, drøftede udvalget første
gang de ovennævnte fire spor.
På Sundheds- og Omsorgsudvalgets møde den 16. september 2019, punkt 140, blev udvalget
præsenteret for en tids - og procesplan for Fremtidsbilledet/ Masterplanen.
På Sundheds- og Omsorgsudvalgets møde den 21. oktober 2019, punkt 143, blev udvalget
præsenteret for processen frem mod at få skabt et Fremtidsbillede af Sundhed og Omsorg
2023/Masterplanen.

På baggrund af udvalgets input fra mødet i oktober, samt bred involvering af Ældrerådet,
Handicaprådet, medarbejdere og ledere i Sundhed og Omsorg, er der nu udarbejdet 4 sider som
beskriver et Fremtidsbillede af Sundhed og Omsorg 2023, som alle involverede har bidraget til (bilag
1)

Det fremgår af Tids- og procesplanen for fremtidsbilledet (bilag 2), er der flere milepæle på vej mod
en endelig Masterplan for Sundhed og Omsorg.



BESLUTNING
Mads Holdgaard fraværende.
Drøftet.
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