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Punkt 80: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-12-21

Beslutning

Afbud fra Søren Clemmensen (C).

Godkendt.



Punkt 81: Sagsbehandlingsfrist for Servicelovens § 13 på Socialområdet

27.69.04-A00-2-22

Resume

Forvaltningen stiller forslag om sagsbehandlingsfristen for Servicelovens § 13 - Svar på klage over afslag på anmodning
om vejledende udredning fra VISO.

Forvaltningen forelægger sagsbehandlingsfristen med henblik på godkendelse efter høring i Handicaprådet og Ældrerådet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget og Økonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen, at
sagsbehandlingsfristen for Servicelovens § 13 godkendes.

Sagsfremstilling

Sagsbehandlingsfristerne er udtryk for, hvor lang tid der må gå fra forvaltningen, modtager en ansøgning, og til der
foreligger en afgørelse. Der kan være sager, der ikke kan løses inden for fristen, og andre sager der kan løses før fristen.
Derfor sættes fristen efter det tidsrum, inden for hvilket langt størstedelen af sagerne kan afgøres.

Der er ikke ændringer i de øvrige sagsbehandlingsfrister fra godkendelsen i august 2023. Forvaltningen er blevet
opmærksom på, at Faaborg-Midtfyn Kommune mangler at offentliggøre sagsbehandlingsfristen for Servicelovens § 13 -
Svar på klage over afslag på anmodning om vejledende udredning fra VISO.

Denne paragraffer er tilføjet til oversigten over sagsbehandlingsfrister (bilag 1) og er markeret med NY samt gult. Her er
sagsbehandlingsfristen inden høring blevet fastsat til 3 måneder.

Høringssvar og forvaltningens kommentarer

Sagsbehandlingsfristen for Servicelovens § 13 har været i høring hos Handicaprådet og Ældrerådet.

Der er modtaget høringssvar fra Ældrerådet (bilag 2) og Handicaprådet (bilag 3). Ældrerådet tager sagsbehandlingsfristen
til efterretning. Handicaprådet mener, at det er for lang tid med en sagsbehandlingsfrist på 3 måneder.

Sagsbehandlingsfristen på tre måneder anbefales fastholdt.

Det er sjældent, at Myndighed giver afslag på anmodning om vejledende udredning fra VISO. Langt de fleste sager, hvor
tilbud eller borger/pårørende anmoder om et vejledende udredningsforløb fra VISO, kan behandles hurtigt og dermed med
en kortere sagsbehandlingstid end den anførte frist.

Når det alligevel anbefales at fastholde sagsbehandlingsfristen på 3 måneder, skyldes det de tilfælde, hvor en
afklaringsproces/udredning allerede er igangsat eller planlagt. I disse tilfælde kan det være relevant at afvente resultaterne
af den øvrige udredning, før der tages stilling til et eventuelt VISO-forløb. Hvis en udredning ikke er igangsat eller



planlagt, kan sagsbehandlingen ske indenfor 4 uger. Hvis en udredning allerede er igangsat eller planlagt, kan
sagsbehandlingen tage op til 3 måneder.

Baggrund

Ifølge Retssikkerhedslovens § 3 skal kommunen behandle spørgsmål om hjælp så hurtigt som muligt med henblik på at
afgøre, om der er ret til hjælp og i så fald hvilken. Kommunen skal i følge Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 fastsætte
serviceniveauet for sagsbehandlingstider i kommunen.

Retssikkerhedslovens § 3 stk. 2 gælder for det sociale myndighedsområde på voksenområdet, hvor der ikke er fastsat
frister ved lov. Der findes en lovbestemt frist på 14 dage i stofmisbrugsbehandling (Servicelovens § 101),
substitutionsbehandling (Sundhedslovens § 142) og alkoholbehandling (Sundhedslovens § 141). Øvrige lovbestemmelser
som anvendes i Myndighed har ikke lovfastsatte sagsbehandlingsfrister (se overblik i bilag 1).

Kommunen skal:

På de enkelte områder fastsætte en generel frist for, hvor lang tid der må gå fra modtagelsen af en ansøgning, til
afgørelsen skal være truffet.
Give borgeren besked, hvis fristen for at træffe afgørelse i en konkret sag ikke kan overholdes.
Offentliggøre oplysninger om de frister, der gælder i kommunen.

Ombudsmanden har udtalt (FOU nr. 2015.10), at fristerne skal være realistiske, og at der derfor må gælde en forpligtelse
til at revidere fristerne, når det viser sig, at kommunen – eventuelt efter ændring af arbejdsrutiner og arbejdsgange - ikke
over en vis periode kan få rettet op på overholdelsesprocenten. Et krav om årlig godkendelse af sagsbehandlingsfrister
fremgår ikke.

På nogle områder er der længere sagsbehandlingstider. Dette er begrundet i sagens kompleksitet samt i, at Myndighed i
nogle sager er afhængige af at indhente oplysninger fra andre myndigheder, f.eks. lægelige udredninger eller psykologiske
undersøgelser. Grundig sagsoplysning prioriteres, da det danner grundlag for at bevilge borgeren den rette indsats fra start.

Socialområdet foretager altid en konkret og individuel vurdering af borgerens ansøgning med henblik på at vurdere,
hvorvidt borgerens sag har en aktuel karakter, der betyder, at henvendelse skal behandles hurtigt.

Beslutning

Afbud fra Søren Clemmensen (C).

Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Oversigt over sagsbehandlingsfrister Socialområdet 2023 v2

Høringssvar Sagsbehandlingsfristen for Servicelovens § 13 fra Ældrerådet

Høringssvar Sagsbehandlingsfristen for Servicelovens § 13 fra Handicaprådet



Punkt 82: Handlingskatalog for Socialplan for Faaborg-Midtfyn Kommune

27.00.00-A00-1-22

Resume

Socialplanen blev godkendt af kommunalbestyrelsen d. 16. august 2023 (punkt 176). Forvaltningen har udarbejdet et
handlingskatalog for Socialplanen med forslag til konkrete indsatser.

Sagen forelægges med henblik på udpegning af fokus og enkelte indsatser under Socialplanen, som forvaltningen skal
arbejde videre med i 2023-2024. Andre indsatser vil blive iværksat senere i perioden.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget udpeger to indsatser under Socialplanen, som forvaltningen skal arbejde videre
med i 2023-2024.

Sagsfremstilling

Socialplanen (bilag 1) skal sætte retning for Socialområdets virke i 2023-2026. Socialudvalgets intention med
Socialplanen er at skabe en fælles ramme og forståelse omkring den vigtige relation mellem medarbejdere og dem, der
har behov for hjælp og opbakning på socialområdet. Udvalget ser det som afgørende, at der arbejdes i samme retning og
med respekt for, at det enkelte menneskes ønsker til eget liv er udgangspunktet for enhver social indsats.

Socialplanen er blevet til gennem en involverende proces, hvor mange parter har givet input og kommentarer til retningen
for kommunens socialindsats. Den 19. januar 2023 blev der afholdt en workshop, hvor mange engagerede deltagere
bidrog med input, idéer og forslag til Socialplanen. Opsamling fra workshoppen er vedlagt (bilag 2).

De mange input er indgået som en aktiv del af tilblivelse af den færdige Socialplan og til udarbejdelsen af et
handlingskatalog for Socialplanen med mulige indsatser indenfor de tre temaer i Socialplanen (bilag 3).

Tema 1: Livskvalitet og fællesskaber med forslag til kommende indsatser indenfor fokusområderne:

Øget tilgængelighed til frivillige foreninger for borgere med fysiske, psykiske eller sociale udfordringer (nye
indsatser)
Brobygning mellem civilsamfund og kommune (nye indsatser)
Kommunal mobilitet (videreudvikling af eksisterende indsats)

Tema 2: Sammenhæng, tryghed og tillid med forslag til kommende indsatser indenfor fokusområderne:

Helhedsorienteret indsats (videreudvikling af eksisterende indsats)
Åbenhed og tryghed i sagsbehandlingen (både nye indsatser og videreudvikling af eksisterende indsatser)

Tema 3: Potentiale og kompetencer med forslag til kommende indsatser indenfor fokusområderne:

Fritidsjob (ny indsats)
Tættere på arbejdsmarked (videreudvikling af eksisterende indsats)

Kompetencefokus (både nye indsatser og videreudvikling af eksisterende indsatser)



Handlingskataloget er opbygget således, at det fremgår hvilke indsatser der allerede arbejdes med, samt hvilke mulige
indsatser der kan iværksættes. Handlingskataloget er baseret dels på input fra workshoppen, men derudover har den været
drøftet med en række relevante medarbejdere fra forvaltningen. Handlingskataloget skal ikke betragtes som udtømmende,
og vil kunne blive revideret løbende, blandt andet på baggrund af drøftelser i politiske fora, men også med
interessegrupper.

Socialudvalget drøfter handlingskataloget, og udpeger to indsatser i 2023-2024, som Socialudvalget ønsker, at
forvaltningen skal arbejde med. Forvaltningen foreslår, at Socialudvalget mindst én gang årligt drøfter et revideret
handlingskatalog og hvilke tiltag, der skal iværksættes.

Det er vigtigt at understrege, at nye indsatser i mindre eller større grad vil kræve tilførsel af ressourcer gennem budget,
eksterne puljer/fonde eller omlægning af ressourcer for at kunne blive implementeret. På baggrund af Socialudvalgets
valg af indsatser vender forvaltningen tilbage med konkrete forslag til, hvordan de valgte indsatser kan understøttes og
implementeres.

Beslutning

Afbud fra Søren Clemmensen (C).

Udvalget udpeger Tema 1: øget tilgængelighed til frivillige foreninger (1a), herunder dialog med Frivilligcentret, samt
Tema 3: tættere på arbejdsmarkedet. Udvalget ønsker dertil status på arbejdet med helhedsorienterede indsatser samt
kommende drøftelse af forbedret mulighed for fritidsjobs.

Bilag

Socialplan Faaborg-Midtfyn 2023-2026

Opsamling fra workshop om Socialplan 19-01-2023

Handlingskatalog for Socialplanen 2023-2026



Punkt 83: Anbefalinger vedr. Bevæg dig for livet 2023-25

00.18.04-A00-5-23

Resume

Den politiske styregruppe for ”Bevæg dig for livet” skal på styregruppens kommende møde d. 9. oktober 2023 drøfte og
prioritere visionsaftalens udvalgte indsatser for den sidste periode af aftalen frem til december 2025. Socialudvalget skal
drøfte fagområdets indsatser, som spiller ind i Bevæg dig for livets tre hovedspor i aftalen: ”Outdoor”, ”Mødesteder” og
”Børn og unges lige adgang til foreningslivet”.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget drøfter, om midtvejsevalueringen giver anledning til ønske om:

1. justering af eksisterende indsatser
2. prioritering af nye projekter, målgrupper eller samarbejder, der kan understøtte Bevæg dig for livet-visionen de

kommende 2,5 år.

Sagsfremstilling

Den 19. august 2020 underskrev Faaborg-Midtfyn Kommune en ”Bevæg dig for livet ”-visionsaftale med DGI og DIF.
Parterne har forpligtet sig til at lave en struktureret indsats med henblik på at få kommunens borgere ind i aktive
motionsfællesskaber og øge den fysiske, sociale og psykiske trivsel blandt alle borgere.

Visionsaftalen har fokus på flere målgrupper indenfor de 3 hovedspor – ”Outdoor”, ”Mødesteder” og ”Børn og unges lige
adgang til foreningslivet” – som hver især skal bidrage til at opnå de ambitiøse målsætninger for kommunen. ”Bevæg dig
for livet” og bevægelsesdagsordenen bygger bro til flere af kommunens politikker, visioner og strategier – så vejen frem
mod mere aktivitet er banet i tæt samspil med civilsamfundet.

I vinteren 2022/2023 er der afholdt midtvejsevaluering med alle udvalgsformænd, relevante medarbejdere og en
spørgeskemaundersøgelse til foreningslivet. Fra Socialområdet har Tanja Kromann Clausen og Mads Holdgaard deltaget.

Midtvejsevalueringens hovedfund

I bilag 1 angives midtvejsevalueringens overordnede resultater mens bilag 2 giver et strategisk overblik over indsatsen.
Midtvejsevalueringen peger på fire hovedbudskaber for det fremtidige arbejde med Bevæg dig for livet:

Kurs: ”Hold snuden i sporet” på de valgte hovedspor og understøt eksisterende indsatser fx med nye målgrupper og/eller
flere ressourcer til området, så det, der virker, kan skaleres.

Commitment: Styrket fokus på tværfaglige samarbejder både internt og eksternt i kommunen, så der skabes brobygning
og nye samarbejdsformer med borgere, forvaltning og øvrige interessenter.

Kommunikation og synlighed: Øget kommunikation og synlighed om indsatser og aktiviteter i alle retninger: til
politikere, ud til foreninger, til kollegaer og på tværs af fagcentre. En særlig opmærksomhed på at synliggøre eksisterende
tilbud og indsatser til borgerne.



Kapacitet: Der skal være harmoni mellem ambitionsniveau og ressourcer, så de prioriterede indsatser og aktiviteter har de
rette forudsætninger for at lykkes. På den måde kan Bevæg dig for livet-visionen bedst lykkes med at understøtte
Udviklingsstrategiens målsætninger.

Særligt for Socialudvalget

Som det angives i bilag 1, har der i den første aftaleperiode af Bevæg dig for livet 2020-23 på socialområdet været
igangsat følgende aktiviteter, der kan understøtte realisering af aftalens visioner:

Outdoor

§85-borgere støttes til motionscenter
Udendørs gruppebehandling for borgere med alkoholmisbrug
Udendørs behandlingssamtaler v. Rusmiddelcentret
Udendørs Åben dialog-samtaler v. botilbud Korinth
Naturintegrerede indsatser i regi af projekt Natur til et godt liv

Mødesteder

Brobygning fra Mestringsenheden til aktiviteter i Huset og på Guldhøj v. Frivilligcenter Faaborg-Midtfyn
Botilbud i døgnpsykiatrien som mødested for beboere og borgere i lokalsamfundet, bl.a. via strikke/nørklegruppe,
pilefletundervisning i FOF-regi, sangaften med den lokale præst, bankospil mm.

Projekt Natur til et godt liv – igangsatte og kommende forløb

Botilbud Korinth - udsatte unge med psykiske lidelse
Damtoften - anbragte børn og unge
Foranstaltningsgruppen - børn og unge med spiseforstyrrelser, angst, depression, skolevægring, ADHD eller
autisme
STU - unge med kognitive og fysiske funktionsnedsættelser

På Bevæg dig for livet-styregruppemødet den 9. oktober vil repræsentanter fra alle udvalgene præsentere deres
anbefalinger, hvorefter styregruppen skal prioritere indsatser og aktiviteter, med øje for den kapacitet der er til rådighed.

Beslutning

Afbud fra Søren Clemmensen (C).

Socialudvalget lægger vægt på, at indsatserne under bevæg dig for livet medfører, at borgerne i målgrupperne på
socialområdet oplever mindst samme fremgang i bevægelse og adgang til fællesskaber som for borgerne under ét. Det
skal blandt andet ske ved, at alle børn møder et bredt udsnit af foreningslivet.

Bilag

Bilag 1 Midtvejsevalueringens resultater BDFL

Bilag 2 Strategisk overblik BDFL



Punkt 84: Ansøgning om fondsmidler til Palleshave Aktivitetscenter

27.00.00-A00-1-20

Resume

Ansøgning om fondsmidler til Aktivitetscentret på Palleshave forelægges til godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget godkender, at der ansøges om fondsmidler til anskaffelse og etablering af
terapidyr på Palleshave Aktivitetscenter

Sagsfremstilling

Forvaltningen vil gerne søge om diverse fonde om fondsmidler til etablering af terapidyr på Aktivitetscentret på
Palleshave. Forvaltningen vil gerne søge diverse fonde om støtte til anskaffelse og etablering af terapidyr ved
Aktivitetscentret på Palleshave.

Palleshave Bo- & Aktivitetscenter er beliggende i landzone i naturskønne omgivelser med 5 tønder land tilhørende.
Aktivitetscenteret er et beskæftigelse- & samværstilbud til 26 voksne borgere i alderen 20 – 60 år med betydelig og varigt
nedsat funktionsevne.

Aktivitetscentret har erfaret, at terapidyr har en gavnlig effekt på borgerne. Dyrene virker beroligende og styrker deres
sociale kompetencer. Dyreterapi forbedrer fin- og grovmotorikken samt koordinationsevne, fordi alle sanser bliver
stimuleret. Aktiviteter som at klappe, fodre og børste terapidyret forbedrer kontrollen i visse bevægelser, specielt i hænder
og arme.

I foråret 2023 blev der anskaffet kaniner og to dværggeder. Aktivitetscentret ønsker nu at udvide med tre alpakaer.

Såvel drift som tilsyn med alpakaerne kan indgå som en del af de pædagogiske aktiviteter med borgere, der er tilknyttet
stedet.

Palleshaves nabo er en friskole og der er mulighed for at etablere nogle oplevelser til glæde og gavn for begge grupper

Den samlede udgift til etablering af alpakaholdet (læskur, indhegning og indkøb af tre alpakaer) beløber sig til 177.300 kr.
ekskl. moms, som forvaltningen gerne vil søge om fondsmidler til.

Udkast til ansøgning er vedlagt (bilag 1).

Beslutning

Afbud fra Søren Clemmensen (C).

Godkendt.

Bilag



Ansøgning til fond om terapidyr



Punkt 85: Afgørelser om standsning af børne- og ungeydelsen grundet
ulovligt fravær

17.01.00-A00-4-19

Resume

Forvaltningen orienterer om ulovligt elevfravær i folkeskolen, der kan have ført til standsning af børne- og ungeydelsen
hos elevernes forældre i skoleåret 2022-2023.  

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget og Opvækst- og Læringsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik/lovgivningsmæssig baggrund:

Servicelovens § 153, stk. 2 og § 155c forpligter folkeskoleledere til at foretage underretning, når en elev har ulovligt
skolefravær på 15 procent eller derover inden for ét kvartal. Herefter træffes der en forvaltningsafgørelse om en eventuel
standsning af børne- og ungeydelsen hos elevens forældre. Skolen er desuden forpligtet til at reagere tidligere ved ulovligt
fravær med hensyn til elevens sociale og faglige trivsel. Fx skal skolerne straks advisere forældre, når der registreres
ulovligt fravær, og løbende samarbejde med eleven og dennes forældre om at bringe ulovligt fravær til ophør.

Tallene nedenfor dækker både folkeskoler i Faaborg-Midtfyn Kommune og indberetninger fra specialskoler i andre
kommuner, der har elever, som er bosiddende i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Orientering om standsning af børne- og ungeydelsen i skoleåret 2021-2022 og 2022-2023:

2021/2022 2022/2023

Indkomne fraværsunderretninger 28 32

Antal standsninger af børne- og ungeydelsen 5 3

Opsummerende kan det for skoleåret 2022-2023 konkluderes, at skolerne i 32 tilfælde har foretaget fraværsunderretninger
på baggrund af ulovligt registreret fravær på over 15 procent inden for ét kvartal, og at der efterfølgende er fundet belæg
for at foretage 3 standsninger af børne- og ungeydelsen. I de tilfælde, hvor der er truffet afgørelse om ikke at sanktionere,
er det sket på baggrund af en partshøring, hvor der er kommet undskyldelige omstændigheder frem, som fx at et
underrettet fravær har været lovligt, eller at der er truffet beslutning om en forebyggende foranstaltning.

Næste orientering omhandlende fraværsunderretninger er den planlagte årlige orientering på udvalgenes møder i
september 2024.

Beslutning

Afbud fra Søren Clemmensen (C).

Taget til efterretning.



Punkt 86: Benchmarkingrapport vedr. psykiatriske diagnoser og kontakter
blandt børn og unge i 2012-2022

29.00.00-A00-1-23

Resume

Socialudvalget og Opvækst- og Læringsudvalget præsenteres for hovedresultaterne i en ny analyse fra Indenrigs- og
Sundhedsministeriets benchmarkingenhed, som undersøger udviklingen i antallet af børn og unge med psykiatriske
diagnoser og kontakter til det psykiatriske sygehusvæsen på tværs af regioner, kommuner og sundhedsklynger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget og Opvækst- og Læringsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed har i en ny analyse undersøgt udviklingen i antallet af børn og
unge med psykiatriske diagnoser og kontakt til det psykiatriske sygehusvæsen på tværs af regioner, kommuner og
sundhedsklynger fra 2012 - 2022.

Formålet med analysen er at give hver kommune indsigt i udviklingen af antallet af børn og unge med psykiatriske
diagnoser og kontakter i deres kommune. Analysen giver ligeledes mulighed for at sammenligne egne tal med
landsplanstendenser.

Hovedresultater

Rapporten fokuserer på seks hovedresultater. Resultaterne er angivet på landsplan og sammenholdt
specifikt for Faaborg-Midtfyn Kommune. Enkelte steder er resultaterne for Faaborg-Midtfyn Kommune ligeledes
sammenholdt med relevante fynske kommuner.

Over de seneste 10 år er antallet af børn og unge med psykiatriske diagnoser på landsplan steget med 39%. For
Faaborg-Midtfyn Kommune er stigningen 20,9%. Det skal dog bemærkes, at samlede antal af børn og unge med
psykiatriske diagnoser under hele perioden er højere i Faaborg-Midtfyn Kommune end på landsplan (bilag 3, figur
1). Det fremgår også af rapporten, at Faaborg-Midtfyn Kommune er den fynske kommune med største stigning i
perioden.

Der er store forskelle på tværs af landet på antallet af børn og unge med specifikke diagnoser (bilag 3, figur 2). De
fem hyppigste er ADHD, autisme, stress, specifikke udviklingsforstyrrelser og angst.
Nedenstående tabel skitserer forekomsten af diagnoserne i Faaborg-Midtfyn Kommune sammenholdt med
landsplan i 2023. Enheden er pr. 1000 0-17 årige. Der foreligger ikke grundlag for at forklare forskellene mellem
kommunen og landsgennemsnittet.

Diagnose Faaborg-Midtfyn Kommune Landsplan

ADHD 7,0 23,6

Autisme 7,6 20,5

Stress 20,9 12,0



Specifikke udviklingsforstyrrelser 17,3 10,0

Angst 12,3 8,2

I 2022 har 43.530 børn og unge på landsplan haft mindst én kontakt til det psykiatriske sygehusvæsen, hvor der har
været fysisk fremmøde på sygehuset. Det er en stigning på 49% siden 2012. I Faaborg-Midtfyn Kommune var det
tilsvarende antal 335, hvilket er et fald fra 2012 på 7,7%. Faaborg-Midtfyn Kommune har også færre børn og unge
med kontakt til det psykiatriske sygehusvæsen end landsgennemsnittet (bilag 3, figur 3).

Antallet af børn og unge der debuterer i psykiatrien samt antallet af gengangere er steget de seneste 10 år. I
Faaborg-Midtfyn Kommune er antallet med debut 3,8% lavere end på landsplan, mens antallet af gengangere er
24% lavere (bilag 3, figur 4).

Størstedelen af børn og unge med første psykiatrisk kontakt er planlagt og ikke akut. I Faaborg-Midtfyn Kommune
er der 11,6% flere børn og unge med akut debut i psykiatrien end på landsplan (bilag 3, figur 5).

Forskellige myndigheder kan henvise børn og unge til udredning og behandling på et psykiatrisk sygehus,
eksempelvis alment praktiserende læge, speciallæge, vagtlæge, andre sygehusafdelinger eller aktører i kommunen
(fx PPR og sagsbehandlere). På landsplan kommer 36,3% fra en kommune, mens det i Faaborg-Midtfyn Kommune
er tilfældet for 16,3% (bilag 3, figur 6).
De fynske kommuner har generelt færre kommunale henvisninger end landsgennemsnittet. Assens Kommune har
den laveste andel på Fyn med 10,8%, mens Kerteminde Kommune har den højeste på 24,0%.
Baggrunden for de færre kommunale henvisninger er anvendelsen af Fremskudt funktion samt at forvaltningen
anbefaler forældre at opsøge egen læge inden en kommunal henvisning, idet det er en lægefaglig vurdering, om
barnet har en eventuel diagnose. Forældre kan desuden selv opsøge psykiatrien. Dette stemmer overens med
rapporten, hvor Faaborg-Midtfyn Kommune har en større andel af henvisninger fra praktiserende læge på 58,5,
mens landsgennemsnittet er 41,7. Ligeledes har Faaborg-Midtfyn kommune flere henvisninger fra sygehusafsnit
end landsgennemsnittet.
Desuden stiller psykiatrien krav om, at der er iværksat forebyggende initiativer inden en indstilling, hvilket
stemmer overens med intentionen for forløbsprogrammerne.

Beslutning

Afbud fra Søren Clemmensen (C).

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Analysenotat - Psykiatriske diagnoser og kontakter blandt børn og unge i 2012-2022

Bilag 2 - Hele rapporten inkl bilag

Bilag 3 - FMK-side



Punkt 87: Opfølgning på budget 2023 - Besparelse på Fjelleruphus og
Damtoften

27.27.27-G01-1-13

Resume

Opfølgning på budget 2023 - Besparelse på Fjelleruphus og Damtoften forelægges for Socialudvalget med henblik på
orientering og drøftelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen om opfølgning på budget 2023 Besparelse på Fjelleruphus
og Damtoften til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialudvalgets godkendte d. 16. maj 2023 under budgetopfølgningen (punkt 43), at opfølgning på budget 2023 -
Besparelse på Fjelleruphus og Damtoften skal drøftes i Socialudvalget (bilag 1).

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2023 godkendte kommunalbestyrelsen en besparelse på 550.000 kr. på
Fjelleruphus og Damtoftens lønbudget.

Fjelleruphus og Damtoftens samlede lønbudget (fastløn og vikarer) er 7,207 mio. kr. Besparelsen på 550.000 kr. udgør
7,6% af lønbudgettet. Besparelsen er udmøntet.

Konsekvenserne af besparelsen

Sammenfattende har besparelsen har medført flere opgaver til leder samt færre timer for leder til den nære
borgerrelaterede opgave. Det skal oplyses, at Døgninstitutionerne var det eneste område under Socialområder, der havde
en funktion som souschef, selvom flere områder i lighed med Døgninstitutionerne er fordelt på flere matrikler. Det var
derfor denne stilling, der blev peget på ved udmøntningen af besparelsen.

Tid til administrative opgaver og vagtplanlægning tages nu fra den nære borgerrelaterede opgave. Der er blevet mindre tid
til kollegial sparring i forhold til dialogen mellem barn, familie og sagsbehandlere om den fastlagte handleplan samt i
forhold til dialogen med det enkelte barn.

Døgninstitutioner har et midlertidigt projekt som ophører i indeværende år med en særlig foranstaltning for to borgere.
Ledelse og drift af denne opgave var uddelegeret til nu nedlagte stilling. Varetagelsen af denne opgave er derfor overgået
til leder.

Desuden blev der i den nedlagte stilling varetaget eksterne opgaver som familiebehandling hos familier, der ikke var
indskrevet på Fjelleruphus og Damtoften. Denne opgave er overtaget af Familiebehandlerne i Børne- og
Familieafdelingen.

Følgende opgaver varetages fortsat

Vagtplanlægning.



Ledelse af særligt projekt for to borgere, som ophører i 2023.

Følgende opgaver varetages ikke længere:

Eksterne opgaver som familiebehandling hos familier, der ikke var indskrevet på Fjelleruphus og Damtoften er
overtaget af Familiebehandlerne i Børne- og Familieafdelingen.

Beslutning

Afbud fra Søren Clemmensen (C).

Taget til efterretning.

Bilag

40 SOU Opfølgning på budget 2023



Punkt 88: Opfølgning på budget 2023 - Færre åbningsdage på Den Blå
Ambassade og på Midtpunktet

27.03.00-A00-4-19

Resume

Opfølgning på budget 2023 - Færre åbningsdage på Den Blå Ambassade og på Midtpunktet forelægges for Socialudvalget
med henblik på orientering og drøftelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen om opfølgning på budget 2023 Færre åbningsdage på Den
Blå Ambassade og på Midtpunktet til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialudvalgets godkendte d. 16. maj 2023 under budgetopfølgningen (punkt 43), at opfølgning på budget 2023 - Færre
åbningsdage på Den Blå Ambassade og på Midtpunktet skal drøftes i Socialudvalget (bilag 1).

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2023 godkendte kommunalbestyrelsen en besparelse på 700.000 kr. (løn) til Den
Blå Ambassade og Midtpunktet. Besparelsen er udmøntet.

Konsekvenserne af besparelsen

Besparelsen har medført, at det er de samme tre medarbejdere, der arbejder på tværs af de to væresteder. Forandringerne
har desuden givet anledning til gennemgang af den overordnede faglige tilgang samt hvilke aktiviteter, der tilbydes.

Det er prioriteret at fastholde de bedst besøgte aktiviteter for at borgerne ikke oplever forandringerne som større end
nødvendigt. Samtidig er der begge steder oprettet en ny aktivitet, hvor det er muligt at få ad hoc støtte til f.eks. forståelse
og håndtering af post/e-Boks, identificering og kontakt til relevante tilbud i civilsamfundet, mindre problemstillinger ift.
økonomi osv.

Endelig arbejdes der med at de forskellige aktiviteter underbygges af et samtidigt fokus på emner, hvor borgerne
erfaringsmæssigt profiterer af redskaber. Disse emner er bl.a. energihåndtering, relationer og grænser, kropslige øvelser
som sænker eller øger arousal. Arousal er hjernens vågenhed, der regulerer vores søvnrytme og aktivitet.

Den overordnede faglige tilgang ensrettes med udgangspunkt i recovery orienteret rehabilitering og den kognitive tilgang.
De tre medarbejdere er pt. i gang med efteruddannelse i KRAP (kognitiv ressourcefokuseret og anerkendende pædagogik)
og vil senere opkvalificeres ift. recovery orienteret rehabilitering i praksis. Recovery-orienteret rehabilitering er en faglig
tilgang, der har fokus på at styrke borgernes muligheder leve et så meningsfuldt og selvstændigt liv som muligt.

Borgere, der før besparelsen benyttede sig af et af tilbuddene få timer hver dag, benytter nu et af tilbuddene flere timer de
dage, der er åbent, hvilket betyder flere borgere, der benytter tilbuddet i samme tidsrum.

Flere borgere i samme tidsrum øger fællesskabet mellem borgerne, og der dannes relationer og netværk mellem borgerne,
som de benytter sig af de dage hvor hhv. Midtpunktet og Den Blå Ambassade er lukket. Fx er nogle begyndt på
fitnesscentre og i en periode mødtes en gruppe på eget initiativ på Guldhøj.



Begrænsning i borgernes valgmulighed i forhold til, hvilke dage de gerne vil være på tilbuddet. Følgende opgaver
varetages fortsat:

Der er fortsat mulighed for at vælge mellem flere forskellige aktiviteter hver dag.
3-4 særligt sårbare borgere er fortsat visiteret til begge steder.
En medarbejder møder fredag ind i Ringe og transporterer enkelte borgere til Faaborg. Denne medarbejder tager
borgerne med retur, når aktiviteterne er afsluttet. De øvrige dage er der ikke øget transportbehov ift. tidligere.
Der er åbent på Midtpunktet to dage om ugen og tre dage om ugen på Den Blå Ambassade. Der er en normering på
tre medarbejdere med undtagelse af en dag om ugen på Den Blå Ambassade, hvor der er to medarbejdere.

Følgende opgaver varetages ikke længere:

Reduktion fra fem ugentlige åbningsdage til tre ugentlige åbningsdage på den Blå Ambassade (Faaborg)
Reduktion fra fem ugentlige åbningsdage til to ugentlige åbningsdage på Midtpunktet (Ringe)
Reduktion i antallet af forskellige typer aktiviteter eller frekvensen af dem.
Begrænsning i borgernes valgmulighed i forhold til, hvilke dage de gerne vil være på tilbuddet.

Beslutning

Afbud fra Søren Clemmensen (C).

Taget til efterretning.

Bilag

40 SOU Opfølgning på budget 2023



Punkt 89: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18

Resume

Udvalget har mulighed for at drøfte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drøfter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

Formålet med denne kvartalsvise drøftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortløbende arbejde, kan være dialog om
eventuelle misforståelser, og at ønsker til samarbejdet kan få ord med på vejen.

Til drøftelse på baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?
Har der været tydelige indstillinger i sagerne, så det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?
Var den samlede dagsorden til møderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), så det var nemt at disponere udvalgets tid?
Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet på de bestillinger, udvalget har givet?
Hvilke tiltag fra administrationen har især gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?
Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne ændres i
forhold til det efterfølgende politiske arbejde?

Beslutning

Afbud fra Søren Clemmensen (C).

Drøftet.



Punkt 90: Udvalgets årsplan - til opdatering

00.15.10-A26-2-22

Beslutning

Afbud fra Søren Clemmensen (C).

Drøftet og opdateret.

Bilag

Socialudvalget Årsplan for 2023



Punkt 91: Gensidig orientering

00.01.00-G01-12-21

Sagsfremstilling

Gensidig orientering om:

1. Kommunikation
2. Børn og unges mentale trivsel

Beslutning

Afbud fra Søren Clemmensen (C).

Taget til efterretning med tilføjelse af orientering om borgersag.



Punkt 92: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-12-21

Beslutning

Afbud fra Søren Clemmensen (C).

Intet til orientering.



Punkt 93: Godkendelse af protokol

00.01.00-G01-12-21

Beslutning

Afbud fra Søren Clemmensen (C).

Godkendt.
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