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Punkt 91: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Afbud fra Brian Bisgaard og Mads Holdgaard.
Godkendt.
Bilag

Tidsplan AMU-mgade den 13. oktober 20211



Punkt 92: Temadroeftelse om Bevag dig for livet samarbejdsaftalen og
Arbejdsmarkeds mulige bidrag

15.00.00-A00-13-20
Resume

I december 2020 (AMU 16/12/2020, pkt. 89) havde Arbejdsmarkedsudvalget en droftelse om Bevag dig for Livet pa
baggrund af Faaborg-Midtfyn Kommunes igangsattelse af samarbejde med DGI/DIF.

Udvalget enskede pa davaerende tidspunkt en opfelgende temadreftelse om samarbejdsaftalens betydning og relevans i
arbejdsmarkedsregi. Forud for temadreftelsen giver projektlederen en kort status pa implementering af Bevaeg dig for
livet i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Tager projektlederens orientering til efterretning.
2. Drofter om:
1. Udvalget onsker at igangsette en afdeekning af mulige aktiviteter i Arbejdsmarked som felge af
visionsaftalen Bevag dig for livet.
2. Udvalget vil anbefale det kommende Arbejdsmarkedsudvalg at drefte mulighederne for at igangsaette
aktiviteter, nar Faaborg-Midtfyn Kommune er niet lengere i implementeringen af Bevaeg dig for livet.

Sagsfremstilling

Den 19. august 2020 underskrev Faaborg-Midtfyn Kommune en "Bevag dig for livet” visionsaftale med DGI (Danske
Gymnastik- og Idraetsforeninger) og DIF (Danmarks Idreets-Forbund). Parterne forpligtede sig til at lave en struktureret
indsats, som far flere af kommunens borgere ind i aktive motionsfzllesskaber med fokus pé at @ge den fysiske, sociale og
psykiske trivsel blandt alle borgere.

Visionsaftalen bestér af 3 hovedspor:

¢ Outdoor
¢ Maodesteder
¢ Born og unges lige adgang til foreningslivet

Den 2. november 2020 blev visionsaftalens ferste politiske styregruppemede afholdt med deltagelse af de 5
udvalgsformend, borgmester, formand for folkeoplysningsudvalget, DGI’s formand og DIF’s nastformand, samt
administrative medarbejdere. Arbejdsmarkedsudvalget dreftede derefter visionsaftalens indhold samt ambitioner pa
omradet pa udvalgets mede den 16. december. 2020. I den forbindelse enskede udvalget en yderligere droftelse af Bevaeg
dig for livet samarbejdsaftalen i 2021.

P& medet giver projektleder for Beveeg dig for livet en kort forelgbig status pa projektet.

Derefter drefter Arbejdsmarkedsudvalget om udvalget pa nuvaerende tidspunkt ensker at bede administrationen
igangsette en afdeekning af mulige aktiviteter i Arbejdsmarked som folge af visionsaftalen Bevag dig for livet.
Alternativt kan udvalget anbefale det kommende Arbejdsmarkedsudvalg at drefte mulighederne for at igangseette
aktiviteter, nar Faaborg-Midtfyn Kommune er niet l&ngere i implementeringen af Beveaeg dig for livet.

Beslutning



Afbud fra Brian Bisgaard og Mads Holdgaard.
Indstillingspunkt 1 — Taget til efterretning.

Indstillingspunkt 2
- Droftet. Udvalget godkender de 2 indstillinger under punktet.

Bilag

Oprindeligt dagsordenspunkt - Beveeg dig for livet - 16.12.2020



Punkt 93: Kultur pa Recept under Kulturregion Fyn - orientering om
indsats og malgruppe

15.00.00-A00-13-20
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om forlgbet Kultur pa Recept, som gennemfores i samarbejde med Kulturregion Fyn i
relation til den fynske kulturaftales indsatsomrade Kultur & Sundhed.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Kultur pa Recept er et sundhedsfremmende kulturforlab mélrettet borgere, der er ramt af angst, stress, depression eller
ensomhed. Kultur pd Recept er et fxlles fynsk initiativ, som er finansieret af den fynske kulturaftale under indsatsomradet
Kultur & Sundhed. Det betyder, at hver fynske kommune i enten 2022 eller 2023 far finansieret sundhedsfremmende
kulturforleb for 40-60 borgere. Derudover er der afsat midler til, at kommunens projektakterer kan deltage i seminarer,
kurser og workshops, hvor de klades pa til at udvikle sundhedsfremmende kulturforleb, ligesom de indgar i regionale
videns- og evalueringsmeder med henblik pé at fa udviklet varige modeller for, hvordan man kan arbejde med
sundhedsfremmende kulturforleb i kommunen.

Den 25. september 2020 besluttede Kulturregion Fyns politiske styregruppe, at de 9 medlemskommuner skal udvikle
Kultur pa Recept forleb under den fynske kulturaftale.

Forlgbene skal udvikles under indsatsomréddet Kultur & Sundhed, som har til formal at forbedre de deltagende borgeres
mentale og sociale trivsel. Dette skal ske gennem sundhedsfremmende kulturforleb med inspiration fra den nationalt
afprevede Kultur pa Recept model, der er henvendt til borgere, der dgjer med f.eks. stress, angst eller depression.

Kulturaktiviteterne vil besta af en kombination af udevende kulturaktiviteter (f.eks. billedkunst, sang eller leesning) og
oplevede kulturaktiviteter (f.eks. besog pa museer, biblioteker eller kulturhuse) og vil skabe et frirum for de deltagende,
hvor de far plads til fordybelse og falles (positive) oplevelser.

For at sikre at hver kommune kan f4 mulighed for at gé i dybden med at udvikle og afpreve sundhedsfremmende forlgb til
borgere med en sarlig udfordring eller lidelse som f.eks. stress, angst, depression og/eller ensomhed, arbejdes der med én
af folgende malgrupper: a) Voksne i alderen 31-65 ér, b) Voksne over 65 ar, ¢) Unge i alderen 15-30 ar.

Kulturforvaltningen har i samrdd med sundheds- og rehabiliteringsomradet valgt at pege pé voksne i alderen 32-65 ar,
som varende den malgruppe det er mest oplagt at arbejde med i Faaborg-Midtfyn Kommune. Et fokus p4 denne
malgruppe vil gere det muligt at arbejde med en videreudvikling og forankring af tiltag, som det seneste ér er afprovet
som pilotforleb pa tvers af fagomraderne.

Kulturforvaltningen er endvidere i dialog med bade social- og arbejdsmarkedsomriadet om Kultur pa Recept for at skabe
koblinger til disse fagomraders aktuelle og/eller fremtidige indsatser. Det skal bl.a. dreftes, hvorledes
arbejdsmarkedsomridet kan bidrage til at henvise borgere til Kultur pa Recept, ligesom det skal undersgges, om der med
inspiration fra projekt Kultur p&4 Recept kan udvikles pilotprojekter malrettet unge i Faaborg-Midtfyn, som slés med
tilsvarende udfordringer og lidelser.

Der nedsettes en tvarfaglig styregruppe med repreesentanter fra de involverede fagomrader i Faaborg-Midtfyn
Kommune, sa der kan arbejdes med koordinering, leering og feelles vidensdeling i relation til projektet. I samarbejde med
Kulturregion Fyns sekretariat arbejdes videre med projektet og planleegningen af de lokale forlab, sa aktiviteterne kan
igangsattes og gennemfores i 2022. Der tilknyttes en deltidsansat lokal projektudvikler/tovholder i Faaborg-Midtfyn
Kommune i 2022, som har ansvaret for projektstyring - herunder kontakt til kulturakterer, deltagere og fagpersoner i
kommunen - samt forankring af viden og erfaringer fra projektet.

Okonomi



Der tilgar Faaborg-Midtfyn Kommune 485.000 kr. til projektet fra Kulturregion Fyn, hvoraf 255.000 kr. er allokeret til en
deltidsansat lokal projektudvikler/tovholder i 2022, mens 230.000 kr. er afsat til forlgb (aflenning af kulturakterer,
materialer, kommunikation osv.).

Beslutning

Afbud fra Brian Bisgaard og Mads Holdgaard.

Taget til efterretning.

Bilag

Overordnet projektbeskrivelse - Kultur pa recept



Punkt 94: Status pa omradet for forsikrede ledige, nedbringelse af
COVID19 ledighedske, coachende tilgang til borgere (Budget 2021),
uddannelsesambassader og puljesamarbejde med 3FA

15.00.00-A00-13-20
Resume

Gennem 2021 modtager Arbejdsmarkedsudvalget lebende en status pa de af Jobcentrets omrader, hvor der er sket en
investering ifm. budget 2021. Omradet for forsikrede ledige markede en markant stigning i ledigheden ved corona-
krisens start. Ledigheden er siden nedbragt og er i dag pé niveau med ledighedsniveauet fra for krisen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Gennem 2021 modtager Arbejdsmarkedsudvalget labende en status pa Jobcentrets forskellige omrader. Ved fastsattelsen
af serviceniveauet pa beskeftigelsesomradet 2020-2023 udpegede udvalget 3 mélgrupper som szrligt prioriterede i
beskeeftigelsesindsatsen. Disse 3 malgrupper er:

¢ Forsikrede ledige
¢ Ressourceforlob
¢ Unge ledige

Derudover fik Arbejdsmarked et ekstra arsvaerk ifm. budget 2021 til bade at nedbringe corona-ledigheden og
efterfolgende at fastholde den coachende tilgang til borgerne.

Ledigheden blandt forsikrede ledige er pa laveste niveau i flere ar

Ligesom resten af landet oplevede Faaborg-Midtfyn Kommune ved corona-krisens start en markant stigning i antallet af
forsikrede ledige borgere. Stigningen var sarligt markant i Faaborg-Midtfyn Kommune, da FMK normalt oplever
sesonledighed i vintermanederne, mens ledigheden derefter falder i lgbet af foraret. Stigningen blev nedbragt gennem det
meste af 2020 for den igen tiltog og ndede hejeste niveau i februar 2021. Siden er ledigheden nedbragt stet, og pr. august
2021 er ledigheden blandt forsikrede ledige pa det laveste niveau siden 2018.

Udvikling i antallet af forsikrede ledige
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Jobcentret fokuserer pa at forebygge langtidsledighed

Selve malgruppen af forsikrede ledige er kendetegnet ved stort borgerflow. Der er altsd mange borgere, som kommer til
malgruppen, og mange borgere som forlader den ved at g i beskaeftigelse.



Corona-krisen har dog synliggjort, at der findes en mindre gruppe forsikrede ledige, som har sveert ved at komme i
beskaeftigelse igen, og som derfor havner i langtidsledighed.

For at undgé langtidsledighed har Jobcentret medio 2021 startet initiativet Dit job din vej. Initiativet medferer, at alle
nyledige dagpengemodtagere i de forste tre mineder af deres ledighed modtager en sarlig helhedsorienteret indsats i
Jobcentret. Indsatsens formal er at sikre, at borgeren hurtigt far udarbejdet et CV, orienteres om brancheskift, preesenteres
for aktuelle jobabninger og evt. herer om muligheden for opkvalificering, hvis det vurderes relevant. Modellen bygger pé
et forsgg gennemfort i Tender Kommune, hvor Jobcentret havde gode erfaringer med samme type forlegb for nyledige
dagpengemodtagere. | Faaborg-Midtfyn Kommune samarbejder virksomhedskonsulenter, jobkonsulenter, sagsbehandlere,
uddannelsesambassader, sagsbehandlere samt Jobbutikken om denne indsats.

I lyset af Arbejdsmarkedsudvalgets prioriteringer i Beskeftigelsesplanen, samt den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet
med mange forgaeves rekrutteringer, har Jobcentret desuden et skeerpet fokus pa dagpengemodtagernes radighedspligt. For
forsikrede ledige, som f.eks. grundet lonnens storrelse ikke tager i mod eller aktivt sgger et ledigt job, vil det kunne
betyde, at man henvises til et rddighedsafprevende tilbud i eksempelvis Gastronomien eller Facility Service. Safremt
borgeren ikke meder op i det radighedsafklarende tilbud, indstiller Jobcentret til a-kassen om stop af dagpenge.

Endelig patenker Jobcentret at foretage en kvalitativ undersggelse blandt nuverende langtidsledige jobparate for at
klarleegge mulige faldgruber og forbedringspotentialer.

Provehandling Slip samtalen fri” gav gode erfaringer

Fra 1. december 2019 og frem til ultimo 2020 gennemforte Jobcentret en provehandling kaldet Slip samtalen fri”.
Prevehandlingen beted, at 25 tilfeeldigt udvalgte borgere lobende fik anderledes og mere coachende samtaler i Jobcentret,
hvor ansvaret for eget forleb i hgjere grad blev overdraget til borgeren. Opfelgningen viste, at mange borgere satte pris pa
den mere coachende og motiverende tilgang. Sarligt oplevede sagsbehandlerne, at mange borgere enskede hurtigere
samtalekadence end ved et normalt forleb. Modsat oplevede sagsbehandlerne ogs4, at nogle borgere enskede minimal
kontakt med Jobcentret.

Béde borgere og medarbejdere udtrykte stor tilfredshed med forlgbet. En borger udtrykte det saledes:

“Fantastisk projekt. Jeg fik s mange ideer til, hvad jeg ville, at efter et par, samtaler métte jeg stoppe op og lige teenke
mig om, en ekstra gang, for hvad var det egentligt jeg ville. Hvilken vej var den bedste/ klogeste at gé, far at nd mélet. Her
syntes jeg, det blev svart. For selv om jeg blev guidet af min sagsbehandler, var det mig selv der skulle traeffe
beslutningen i sidste ende. Dette kan godt vare svert, nar det pludselig omhandler en selv”.

Pé baggrund af erfaringerne fra projektet blev Jobcentret i forbindelse med budget 2021 tilfort 1 arsveerk til
dagpengeomradet. Dette skal bl.a. sikre en serlig intensiv indsats for malgruppen samt sikre at de nye erfaringer og
metoder blev forankret i teamets daglige drift.

Den coachende tilgang anvendes i stigende grad i samtalerne med dagpengemodtagerne. I sd fald indledes samtalerne
med, at borger og sagsbehandler i fellesskab laver en dagsorden for samtalen. Sagsbehandleren faciliterer samtalen, s&
der gives tid og rum til, at borgeren overvejer og refleksioner over egen jobmeessige

situation og fremtid samt tanker om evt. brancheskift eller opkvalificering. Sagsbehandleren er vidensperson og radgiver i
forhold til det aktuelle arbejdsmarked og udbuddet af jobs. Alle coachende samtaler afsluttes med, at borgeren selv
opsummerer samtalen og giver sig selv opgaver til neste samtale.

Det er ikke alle ledige dagpengemodtager, der ensker eller har ressourcer til at indga i de mere coachende samtaler. Nogle
— seerligt nyledige -

ensker kun at fa konkret svar pé specifikke spargsmal og f.eks. hjelp til udarbejdelse af CV eller onsker, at
sagsbehandleren tager styringen. Szerligt for gruppen af vinter-ledige borgere er den mere coachende tilgang ofte ikke
relevant — disse borgere har som udgangspunkt ikke enske om andet job, men anvender f.eks. vinterledigheden til et
kortere opkvalificerende kursus eller lignende.

Som figuren herunder viser, er omradet for forsikrede ledige desuden kendetegnet ved hej grad af malopfyldelse ift.
atholdelse af samtaler og visitering til tilbud. Den stiplede linje i figuren markerer de 80% af borgerne, der minimum skal
have samtaler og tilbud — og i alle maneder ligger vi over denne mélopfyldelse.
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Uddannelsesambassaderer og puljesamarbejde med 3FA

I december 2020 fik Faaborg-Midtfyn Kommune i samarbejde med 3FA tilsagn pa en STAR-pulje omhandlende
uddannelsesambassaderer. Puljen betyder, at der er blevet ansat to uddannelsesambassaderer, én i Jobcentret i Ringe og én
hos 3FA. Forelabig har uddannelsesambassaderernes arbejde resulteret i 83 uddannelses- eller opkvalificeringsforleb.
Tilbagemeldingen er, at borgerne er meget glade for vejledningen og det ogede fokus pa uddannelse og opkvalificering.

De 2 uddannelsesambassaderer har et tet, dagligt samarbejde. Uddannelsesambassadererne sikrer desuden, at alle
nyledige jobparate i forlebet "Dit job din vej” modtager et oplaeg om opkvalificering og uddannelse, hvor
uddannelsesambassaderen efterfolgende er til radighed for sparring og spergsmal. Endelig sikrer

uddannelsesambassadererne, gennem deltagelse pé team- og afdelingsmeder, udbredelse af viden om skoler, ordninger og
muligheder til Jobcentrets @vrige medarbejdere.

Beslutning
Afbud fra Brian Bisgaard og Mads Holdgaard.

Taget til efterretning.



Punkt 95: Status pa omradet for aktivitetsparate borgere pa baggrund af
fastholdelse af stilling (Budget 2021)

15.00.00-A00-13-20
Resume

Gennem 2021 modtager Arbejdsmarkedsudvalget lobende en status pa de af Jobcentrets omrader, hvor der er sket en
investering ifm. budget 2021. Omradet for aktivitetsparate over 30 ar fik i forbindelse med budget 2021 tilfort en fast
sagsbehandlerstilling samtidig med at to midlertidige stillinger udleb. Netto blev én ud af syv sagsbehandlerstillinger i
teamet dermed nedlagt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budget 2021 blev omradet for aktivitetsparate tilfort en fast fuldtidsstilling. Ultimo 2020 udleb to
midlertidige stillinger i teamet, og for at sikre, at borgerne fortsat modtager en helhedsorienteret og jobrettet indsats, blev
omrédet derfor tilfort en yderligere sagsbehandlerstilling.

Tilferslen af en stilling hos aktivitetsparate har overordnet to formal:

o At sikre de forngdne ressourcer til fortsat at kunne give aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere mere jobrettede
samtaler og jobrettede forlab.
» At sikre teamets aktive deltagelse i projekt Helhedsorienteret Indsats til borgere og familier.

Der er fortsat mange aktivitetsparate borgere i FMK, hvorfor der fortsat er et hgjt antal borgere tilknyttet den enkelte
sagsbehandler

Stillingen i aktivitetsparate blev bl.a. oprettet for at sikre, at aktivitetsparate borgere fortsat modtager mest muligt
jobrettede og helhedsorienterede forleb i Jobcentret. Dette sikres bl.a. ved, at sagsbehandlerne har tid til og kendskab til
borgerens situation, og det kan kun lade sig gore, hvis antallet af borgere pr. sagsbehandler ikke bliver for stort.

Gennem 2021 er antallet af borgere pr. sagsbehandler ikke faldet i team aktivitetsparate. Seneste opgerelse i LIS-
rapporten (figur 4), behandlet p4 AMUs mede den 18. august 2021 punkt 75 (AMU 18/08/2021 - pkt, 75), viser, at antallet
af aktivitetsparate borgere pr. sagsbehandler fra januar til april 2021 steg fra 51 til 64. Per september 2021 er mangden af
sager pr. sagsbehandler nedbragt til 52, hvilket fortsat ligger marginalt over Dansk Socialradgiverforenings anbefaling om
mellem 30-50 sager pr. sagsbehandler for denne borgergruppe.

Udviklingen i antal aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar

2021-01 2021-02 2021-03 2021-04 2021-05 2021-06 2021-07 2021-08

LAB 6.3 Aktivitetsparat over 30 ar 386 394 397 398 396 390 388 an 377

Malrettet arbejde under corona-pandemien gav mange borgere afklaring
At mangden af sager ikke er nedbragt yderligere, skyldes to modsatrettede tendenser:

¢ P4 den ene side et malrettet arbejde i hele Jobcentret med at fi borgere afklaret under corona-nedlukningen.
¢ P3a den anden side en gget tilgang af aktivitetsparate borgere.



Stigningen skyldes altsa blandt andet, at en del leengerevarende jobklare kontanthjelpsmodtagere er overgéet til at vaere
aktivitetsparate, fordi de efter lang tids ledighed har faet udfordringer udover ledighed og derfor har behov for en tettere
og mere helhedsorienteret indsats med henblik pé at blive selvforsergende.

Samtidig kraever afklaringsarbejdet af aktivitetsparate borgeres ressourcer oftest en eller flere virksomhedspraktikker.
Denne mulighed har veret indstillet under en del af coronanedlukningen. Dette har bevirket, at afgangen af
aktivitetsparate borgere enten til selvforsergelse, til ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension er forsinket.

For at kunne intensivere den jobrettede indsats for aktivitetsparate borgere, vil der fra 1. januar 2022 ske en intern
overforsel af ressourcer fra team ressourceforleb til team aktivitetsparate.

Jobcentret spiller en aktiv rolle i projekt "Helhedsorienteret Indsats til Udsatte Borgere og Familier”

Det andet formal med tilfersel af stillingen var at sikre Jobcentrets aktive deltagelse i projekt "Helhedsorienteret Indsats
til Udsatte Borgere og Familier”. Malgruppen for den aktuelle helhedsorienterede indsats er aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere og borgere i ressourceforleb, hvor der for minimum et af deres bern samtidig er en forebyggende
stotteforanstaltning i Bern- og familieafdelingen.

Siden primo 2021 har det vaeret en klart prioriteret opgave i teamet at deltage og bidrage til projektets malopfyldelse.
Derfor oplever adskillige borgere ogsa, at sagsbehandleren i Jobcentret tilbyder borgere at deltage i projektet. Det er
frivilligt om en borger/familie ensker at deltage i projektet, som bestraeber sig pé at sikre aget koordinering mellem
fagomraderne om den samme borger/familie. Samarbejdet foregar mellem Arbejdsmarked, Born- og familieafdelingen og
Socialafdelingen for voksne, alt athaengig af borgerens og familiens situation.

Pr. ultimo september er 15 familier en del af projektet. Projektet er en spydspidsindsats for en mere generel kulturendring
og helhedsorienteret tilgang til borgerne i Faaborg-Midtfyn Kommune og en forberedelse til implementering af en
kommende hovedlov.

Der udtrykkes forelabig stor tilfredshed med projekt Helhedsorienteret indsats

Tilbagemeldingerne fra de deltagende sagsbehandlere er forelgbigt positive. Det udtrykkes blandt andet, at det
koordinerede arbejde pa tveers gavner det fagspecifikke arbejde, da der kommer flere og tydeligere nuancer om familiens
situation i spil. Sagsbehandlerne opnar et langt bedre overblik over hvilke handlemuligheder kommunen i helhed besidder
og kan understotte familien med. At indgd i den helhedsorienterede indsats medferer i starten en del ekstra forberedelse
for den enkelte sagsbehandler samt deltagelse i faelles temadage og leringsworkshops. Det er en ny made at arbejde pa
med nye strukturer og med forsterkede tvargaende fokus og samarbejdsrelationer.

Det forventes, at fagudvalgene modtager en searskilt status pa projekt Helhedsorienteret Indsats i lobet af foraret 2022.

Beslutning
Afbud fra Brian Bisgaard og Mads Holdgaard.

Taget til efterretning.



Punkt 96: Status pa Code of Care task force i FMK

15.00.20-A00-1-20
Resume
Medio 2020 indgik Faaborg-Midtfyn Kommune et samarbejde med non-profit organisationen Code of Care om etablering

af en task force for virksomhedsledere. Task forcen har nu fungeret i ca. ét ér, og pa trods af covid19 er der atholdt
adskillige arrangementer for bade virksomhedsledere og borgere.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I sommeren 2020 indgik Faaborg-Midtfyn Kommune i samarbejde med Erhvervsradet og Vores Faaborg & Egn en
samarbejdsaftale med non-profit organisationen Code of Care. Formélet var, at fa etableret en task force bestaende af
lokale virksomhedsledere, med den hensigt at fa etableret flere jobdbninger i lokale virksomheder til borgere fra kanten af
arbejdsmarkedet.

Pa det forste fysiske mede den 27. oktober 2020 definerede task forcen sin vision og malsatning.
Visionen er:

Vi skaber arbejde til alle - og veerdi for vores virksomheder.

Malsetningen er:

Etablering af 80 smajob i lokale virksomheder i 2021.

Pr. 23. september 2021 bestér task forcen af virksomhedsledere fra 32 virksomheder. Alle deltagere i task forcen har meldt
sig frivilligt og har en ambition om at gere en social forskel i kommunen.

Der er pr. 23. september 2021 indgaet 15 ansettelsesaftaler mens 7 mere er under udarbejdelse.

Initiativerne i task forcen inddrager bade, borgere, virksomheder og kommune

Det er en grundtanke i task forcen, at alle ideer til arrangementer skal komme fra de lokale virksomhedsledere. Ideerne er
mange, og der arbejdes derfor labende pé at gennemfore de mange gode ideer ud fra de rammer som praktisk er muligt.
Blandt de atholdte arrangementer kan navnes:

L[]

Vildmarksarrangement arrangeret af Viking Rubber hvor ledige borgere og virksomhedsledere medtes i en skov og
lavede mad sammen over bél.

Virksomhedsbesag for I Fokus tilbuddet hos SKAKO i Faaborg.

Abent hus/mini jobmesse i samarbejde mellem flere virksomheder og Jobcentret.

Inspirationsoplaeg fra Code of Care ejer Peter Norgaard for bdde Jobcenter-medarbejdere og ledige borgere.

Kommunen deltager i task forcen bade som arranger og arbejdsgiver

Udover kommunens rolle som arranger af task forcen, deltager FMK ogsé som arbejdsgiver. Dette betyder, at FMK som
arbejdsgiver ogsa indgar i arbejdet med at sikre fokus pa mulige jobabninger pa serlige vilkar og derved sikre et



rummeligt arbejdsmarked. For tiden er der serligt fokus pé involvering af arbejdspladserne indenfor psykiatrien,
dagplejen, intern drift samt plejehjemmene.

De gode borgerhistorier udbredes

Det er besluttet i task forcen, at der lebende skal udarbejdes sma videoer med gode borgerhistorier. Videoerne udarbejdes
ca. en gang om maneden og udbredes gennem bade hjemmesider og eksempelvis LinkedIn. Videoerne findes pa youtube
og kan tilgas pa nedenstaende links:

o https://youtu.be/hL.H1CZe2d5g
o https://youtu.be/9iFf4z-8pYk
o https://youtu.be/l1Ye2K2VIE-M

Beslutning

Afbud fra Brian Bisgaard og Mads Holdgaard.

Taget til efterretning.


https://youtu.be/hlh1cze2d5g
https://youtu.be/9iff4z-8pyk
https://youtu.be/lye2k2vje-m

Punkt 97: Arbejdsmarkedsudvalgets arsplan 2021 - Til opdatering
00.15.10-A26-3-20

Indstilling

Forvaltningen indstiller planen til dreftelse og opdatering.

Sagsfremstilling

Arsplan 2021 vedlagt - til droftelse og opdatering.

Beslutning

Afbud fra Brian Bisgaard og Mads Holdgaard.

Droftet og opdateret.

Bilag

AMU éarsplan 2021 - 30.09.2021



Punkt 98: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-18-17
Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet indeholder:

1. Halvarlig status pa fertidspension (bilag 1)

Bilaget viser en oversigt over sager behandlet i Pensionsnavnet fra 2019 til september 2021.

Opgoerelsen viser en markant stigning i antallet af tilkendte fortidspensioner fra 2019 til 2021. Opgerelsen viser desuden,
at ud af de 162 sager forelebig behandlet i Pensionsnavnet i 2021, er blot to blevet tilbagevist.

2. Arlig status pa repatriering

Siden Arbejdsmarkedsudvalgets seneste status i oktober 2020 er et agtepar repatrieret til Serbien d. 07. december 2020.

Der er ingen, som har fortrudt deres repatriering i perioden.

3. Orientering om samarbejde mellem Jobcentret og psykiatrien samt IPS-metoden

Jobcenter FMK indgik primo 2021 et samarbejde med Lokalpsykiatrien i Svendborg. Formélet med samarbejdet er, at
give borgere med psykiske lidelser en gget mulighed for at komme ud pa arbejdsmarkedet gennem anvendelse af den
sakaldte IPS-metode (Individual Placement and Support, pa dansk Individuelt Planlagt job med Stette). Samarbejdet er
stottet af regionsradet, som bl.a. dekker uddannelse af Jobcenter-medarbejdere i IPS-metoden. Der er dansk evidens for,
at forleb i1 IPS-regi giver kortere forleb og eger muligheden for ordinzert arbejde for de omfattede borgere, ligesom
borgerne fastholdes bedre i deres nye job.

I praksis kommer samarbejdet til udtryk i, at 3 medarbejdere fysisk har veret placeret pa Lokalpsykiatrien i Svendborg
hver torsdag, hvor formalet er at deltage pa konferencer samt have dialoger med behandlere og borgere. Dertil kommer
individuelle samtaler med bade borgere, samt borgere og behandlere i ugens gvrige dage. I samarbejde med medarbejdere
fra Odense og Nordfyn kommuner gennemferer medarbejderne desuden supervision pé hinanden. Det skal dog navnes, at
fremmede pa Lokalpsykiatrien var aflyst i en leengere periode i foraret og sommeren 2021 grundet corona.

Haber er, at borgerne oplever at vi taler ssmmen og koordinerer pa tvers omkring og sammen med borgeren. Malet er, at
vi arbejder sammen hen mod beskeftigelse - psykiske udfordringer skal ikke veere en hindring for at arbejde.

Pt. er 6 borgere indskrevet i forlgbet.

4.

Beslutning

Afbud fra Brian Bisgaard og Mads Holdgaard.



Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Sager behandlet i Pensionsneevnet 2019-2021 - 06.10.2021



Punkt 99: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-18-17

Resume

Formanden foreslar afslutning med udvalget i forbindelse med sidste udvalgsmede i december.
Beslutning

Afbud fra Brian Bisgaard og Mads Holdgaard.

Formanden orienterede om at Vicekommunaldirekteren deltager i novembermeadet som observater.



Punkt 100: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Afbud fra Brian Bisgaard og Mads Holdgaard.

Godkendt.
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