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Godkendelse af dagsordenen

BESLUTNING

Godkendt.



Udkast til Beskeeftigelsesplan 2018

RESUME

Kommunen skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan, der skal godkendes af Kommunalbestyrelsen og
sendes til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) til orientering. Pa baggrund af en grundig proces i 2016,
samt for at sikre kontinuitet i den fastlagte retning i beskeeftigelsesindsatsen, besluttede
Arbejdsmarkedsudvalget den 15. maj 2017, at beskaeftigelsesplanen for 2018 far karakter af en mindre
justering af beskaeftigelsesplanen for 2017. Pa den baggrund har Administrationen udarbejdet farste udkast til
beskeeftigelsesplanen for 2018, som Arbejdsmarkedsudvalget bedes drgfte og kommentere.

Afdelingsleder David Aarup Laustsen deltager under punktet med oplaeg om beskeeftigelsesplan 2018.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar senest den 31. december vedtage en beskeeftigelsesplan for det kommende ars
beskeeftigelsesindsats. Planen skal tage udgangspunkt i de vejledende beskaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt
af beskaeftigelsesministeren, og i grundlaget for planen skal indga en resultatrevision, som viser resultater og
effekter af beskeaeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgaende ar. Beskeeftigelsesplanen skal sendes til det
regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) til orientering.

Beskeeftigelsesplanens form og indhold

Beskeeftigelsesplanen for 2017 var resultatet af en grundig proces i forsommeren 2016, hvor det daveerende
Beskeeftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalg havde en reekke temadraftelser om hhv.:

* De veerdipolitiske prioriteringer i beskaeftigelsesindsatsen.
» De vaesentligste motorvejsspor i indsatsen for de store malgrupper.

» Mal og indikatorer for indsatsen i de fem motorvejsspor

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 15. maj 2017, at beskaeftigelsesplanen for 2018 i al vaesentlighed skulle
besta af mindre justeringer, da malene i 2017-planen er ambitigse og stadig relevante at forfglge i 2018. Derfor blev
det ogsa besluttet, at hovedveegten i arbejdet med beskeeftigelsesplan 2018 skulle varetages administrativt.
Processen er blevet tilrettelagt pa en sddan made, at medarbejderne er blevet inddraget i teamvise draftelser om,
hvilke mindre justeringer af indsatserne, der er meningsfulde at medtage i beskaeftigelsesplanen for 2018.
Administrationen har pa den baggrund arbejdet videre med en opdatering og tilretning af de beskrevne indsatser og
indikatorer, hvorefter fgrste udkast af beskaeftigelsesplanen er blevet drgftet af MED-udvalget og nu fremlzegges til
drgftelse og kommentering i Arbejdsmarkedsudvalget.

Beskeeftigelsesministeren har 5. september 2017 endnu ikke offentliggjort ministermalene for 2018, hvorfor malene
for 2017 fremgar af fgrste udkast. Ministermalene for 2018 forventes at blive offentliggjort, sa de kan indarbejdes i
beskeeftigelsesplanen inden dialog- og hgringsmadet 10. oktober 2017.

Som det har veeret tilfeeldet i tidligere ar, er der blevet udarbejdet et udkast til faelles fynsk tillaeg til
beskeeftigelsesplanen. Udkastet preesenteres og draftes i Feelles Fynsk Beskeaeftigelsesforum den 20. september
2017, hvorefter det vil indga i den videre behandling pa de enkelte kommuners udvalgsmgder.

Den videre proces

Den videre behandling af beskeeftigelsesplanen er aftalt pa udvalgsmadet den 15.maj 2017 med felgende
processkridt:

Den 18. september 2017 drgfter Arbejdsmarkedsudvalget farste udkast til beskeeftigelsesplanen.

Den 10. oktober 2017 holder Arbejdsmarkedsudvalget dialog- og hgringsmade med interessenter.

Den 13. november behandler Arbejdsmarkedsudvalget endeligt udkast til beskeeftigelsesplan 2018.

Den 27. november og 4. december 2017 godkender henholdsvis @konomiudvalg og Kommunalbestyrelsen
beskeeftigelsesplan 2018.

Pa udvalgsmadet den 18. september 2017 skal udvalget drgfte og kommentere fgrste udkast til beskaeftigelsesplan



2018 med henblik pa, at administrationen kan tilpasse produktet til brug for det efterfglgende dialog- og
hgringsmgde med interessenter den 10. oktober 2017.

Efter dialog- og heringsmgdet den 10. oktober 2017 indarbejdes bemaerkningerne fra madet i et endeligt udkast il
beskeeftigelsesplanen, som udvalget behandler den 13. november 2017. Pa dette made beslutter
Arbejdsmarkedsudvalget, om den foreliggende version af beskaeftigelsesplanen gnskes anbefalet overfor
Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

INDSTILLING

Koncernchefen for Arbejdsmarked indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter og kommenterer farste udkast
til beskeeftigelsesplan 2018.

BESLUTNING

Punktet blev draftet og procesplanen falges.



Orientering om projekt "Flere skal med"

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om et nyt projekt med titlen "Flere skal med". Projektets malgruppe er
kontant- og uddannelseshjzelpsmodtagere, som har modtaget enten kontanthjaelp eller uddannelseshjeelp i
minimum 5 ar. Punktet vedrarer saledes en indsats for nogle af de malgrupper i Arbejdsmarked, der er laengst
fra beskeeftigelse.

Der er tale om et 2- arigt projekt, hvor Faaborg-Midtfyn Kommune har modtaget samlet kr. 888.888,- over de 2
ar fra STAR.

Afdelingsleder Inger Thorg Pedersen deltager under punktet med opleeg om projektet.

Punktet er til orientering og draftelse i udvalget.

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn har som de fleste af landets gvrige kommuner sggt og faet tildelt midler til et 2 arigt projekt il
aktivitetsparate borgere.

Malgruppen er langvarige og udfordrede kontanthjaelpsmodtagere og modtagere af uddannelsesydelse, som har
modtaget kontant- og/eller uddannelseshjeelp i minimum 5 ar. | Faaborg-Midtfyn Kommune drejer det sig om ca. 95
borgere.

For en del af borgerne i malgruppen har langvarig sygdom — enten fysisk eller psykisk hidtil veeret en forhindring for
at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Andre i malgruppen har udfordringer med misbrug, sociale og
familiemaessige udfordringer m.v. Malet med projektet er, at flest mulige af deltagerne opnar hel eller delvis
tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er tale om borgere, der ofte ogsa har kontakt med Sundhed & Omsorg og
Opveekst & Leering, og der vil evt. allerede veere tveerfagligt samarbejde i gang for en del af borgerne. For andre
borgere vil der sandsynligvis vaere behov for at fa etableret et tvaergadende samarbejde med henblik pa at lykkes
med projektets malsaetning om at opna hel eller delvis selvforsgrgelse.

Der er lavet et fast koncept for projektet, som STAR har udarbejdet omkring screening og indsatser til borgerne.

| projektperioden forpligter Arbejdsmarked sig derfor til at implementere en fast screeningsmodel og en 3- trins
indsatsmodel. Borgerne i projektet screenes og inddeles i 3 grupperinger:

1. Borgere, der visiteres til projektet.
2. Borgere, hvis sag skal foreleegges Rehabiliterings-teamet.

3. Borgere, som har behov for f.eks. misbrugsbehandling eller anden mere omfattende social statteindsats, inden
der kan iveerkseettes egentlige beskeeftigelsesrettede indsatser.

Den gruppe borgere, som visiteres til projektet, far stotte til afklaring af eget jobmal evt. suppleret med sociale
indsatser. Herefter tildeles de en personlig jobformidler, der stgtter op om tilknytning til en privat virksomhed med
henblik pa virksomhedspraktik eller sma-job. | den sidste fase af projektdeltagelsen arbejdes der med fastholdelse
af virksomhedstilknytningen med henblik pa ansaettelse eller praktik. Den personlige jobformidler falger op minimum
en gang manedligt. Efter konceptet afsluttes projektdeltagelsen, nar borgeren er i job minimum 30 timer manedligt
eller 5-6 timer ugentligt.

Projektet er endnu i den indledende fase med rekruttering af medarbejdere til projektet. Det paregnes, at projektet vil
veere i egentlig drift i lgbet af oktober maned.

Faaborg-Midtfyn Kommune har samlet faet tildelt kr. 888.888,- for de 2 ar, hvilket deekker udgiften til en faglig
medarbejder. Derudover har Arbejdsmarked prioriteret selv at finansiere yderligere en faglig medarbejder, og der vil
desuden veere behov for 2 timer ugentlig lzegelig konsulentbistand i projektet.

Der bliver nedsat en tveerfaglig styregruppe omkring projektet med repraesentanter fra Opvaekst & Leering og
Sundhed & Omsorg.

Afd.leder Inger Thorg Pedersen deltager med et opleeg under udvalgets behandling af dagsordenpunktet.



INDSTILLING

Koncernchefen for Arbejdsmarked indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.



Status pa "Bedre ressourceforlgb"

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om projektet "Sammen om Bedre Ressourceforlgb”, som er finansieret af
puliemidler fra STAR. Det er et af de projekter i Arbejdsmarkeds projektportefalje, der sigter pa at give
borgere pa kanten af arbejdsmarkedet de bedste muligheder for at rykke teettere pa arbejdsmarkedet.
Projektet blev igangsat i januar 2017.

Teamleder Sofie Raviv deltager under punktet med oplaeg om projektet.

Punktet er til orientering og draftelse i udvalget.

Sagsfremstilling

Ressourceforlgb blev indfert i 2013 med reformen af fgrtidspension og fleksjob med en intention om, at udsatte
borgere skal have fodfaeste pa arbejdsmarkedet gennem en indsats, der er tilpasset og malrettet den enkeltes
behov. Med ekspertgruppen om udredning af den aktive beskaeftigelsesindsats (Carsten Koch-udvalget) er der
efterfelgende blevet sat skarpt fokus pa, at indsatsen for borgere i ressourceforlgb bar veere virksomhedsrettet og
forega pa en ordinzer arbejdsplads, der kan bringe dem teettere pa job og uddannelse.

Projektet giver mulighed for at arbejde malrettet med at 1) styrke borgerinddragelsen og 2) styrke den
virksomhedsrettede indsats i ressourceforlab med fokus pa fglgende tre indsatsspor:

» Feelles forberedelse af sagen: Borgerne og deres pargrende/netveerk skal inddrages i forberedelsen af deres
sag.

 Ejerskab til mal og indsatsplan: Indsatsplanen skal tilrettelaegges sammen med borgeren, have taet
sammenhaeng til jobmal/uddannelsesmal, som borgeren selv har vaeret med til at udforme, og borgerens
aktiviteter i ressourceforlgbet skal seettes hurtigere i gang.

* Mening og retning i virksomhedsindsatsen: Flere borgere skal i virksomhedsforlgb, hvor der arbejdes med at
skabe et match, som giver mening og retning for borgeren.

Projektets succeskriterier:

» En stigning i andelen af borgere der oplever indflydelse, ejerskab og motivation i forhold til deres
ressourceforlgb.

 En stigning i andelen af borgere der kommer i virksomhedspraktik (baseret pa data fra det feelles
datagrundlag).

 En stigning i andelen af borgere der er i ressourceforlab, som opnar ordinaere timer (baseret pa data fra det
feelles datagrundlag).

Teamleder Sofie Raviv deltager med et oplaeg om projektet under udvalgets behandling af dagsordenspunktet.

INDSTILLING

Koncernchefen for Arbejdsmarked indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om projektet til
efterretning.

BESLUTNING







Regulering af brancheindsatsen

RESUME

Af Omstilling & Effektiviseringsforslag nr. 2 "Brancheindsats" fra budgetaftale vedrgrende 2017 fremgar det, at
branchepakker kunne veere en effektiv og malrettet metode til opkvalificering af ledige borgere pa
kontanthjaelp, a-dagpenge og integrationsydelse.

/Andrede konjunkturer og konkrete erfaringer med indsatsen fra farste halvar 2017 betyder, at
administrationen gnsker at tilpasse indhold og form i indsatsen, sa de malgrupper med starst behov kan drage
mest mulig nytte af indsatsen. Det vil veere nogle af de grupper, som i dag har sveerest ved at finde fodfaeste
pa arbejdsmarkedet, herunder aktivitetsparate borgere og borgere pa integrationsydelse.

Afdelingsleder Kristian Fink fremlaegger punktet til beslutning pa madet.

Sagsfremstilling

Branchepakker blev i 2016 set som en effektiv og malrettet metode til at hjeelpe ledige borgere over i en anden
branche. Malgruppen for brancheindsatsen blev defineret til at veere borgere pa kontanthjzelp, a-dagpenge og
integrationsydelse.

Branchepakker medfgrte et forventet investeringsbehov ifm. ggede udgifter til ordinaere uddannelsesforlgb samt
korterevarende opkvalificeringskurser. Der er tale om en langsigtet effekt, hvor der sker en reel opkvalificering af
arbejdsstyrken.

Branchepakkerne har veeret bygget op over en feelles struktur med et holdbaseret intro-forlgb, "snusepraktik” samt et
treenings- og opkvalificeringsforlgb pa en eller flere virksomheder.

Dertil har der kunnet indga undervisning i dansk, matematik, AMU-kurser mm. efter en individuel vurdering. Der ville
veere tale om forlgb pé op til 26 ugers varighed. Det har vist sig vanskeligt at samle et tilstreekkeligt antal borgere til
at skabe et hold, bl.a. fordi borgerne hurtigere end tidligere har veeret ude i job igen (primaert forsikrede ledige).

Udviklingen i antal ledige borgere pa a-dagpenge:

Juni 2015 Juni 2016 Juni 2017
942 847 774
Udviklingen i antal jobparate kontanthjeelpsmodtagere:

Juni 2015 Juni 2016 Juni 2017
144 170 113

Konjunkturerne i Faaborg-Midtfyn Kommune er for opadgaende, og de ledige kommer nu hurtigere ud i jobs end
tidligere, eventuelt med opkvalificering forinden. Som det ser ud aktuelt, er der ikke laengere behov for en
holdbaseret brancheindsats til borgere pa a-dagpenge og de jobparate kontanthjaelpsmodtagere. Vi hjaelper
borgerne hurtigere i job med en individuel tilgang og et samarbejde med virksomhederne. Derudover har
administrationen fokus pa at undga en fastholdelseseffekt, sa borgernes tid pa offentlig forsargelse bliver kortest

mulig.

Vi har, som individuelle forlgb, bevilget 167 AMU-forlgb i perioden 1/7-2016 til 31/12-2016 og 252 AMU-forlgb i




perioden 1/1-2017 til 1/7-2017.

Der er fortsat behov for en malrettet indsats til de aktivitetsparate borgere og borgere pa integrationsydelse, som
kan have vanskeligt ved at finde fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Virksomhederne har et gget behov for arbejdskraft
og har vanskeligere ved at rekruttere kandidater med de rette kvalifikationer. For at hjselpe virksomhederne med
deres rekruttering - og hjeelpe ledige borgere langt fra arbejdsmarkedet i job - er der behov for at udvikle borgernes
realkompetencer. For de borgere, der er lzengst fra arbejdsmarkedet, ggres det bedst gennem individuelt
tilrettelagte forlgb inden for brancheomrader med mange jobabninger.

Brancheindsatsens formal er usendret. Det handler fortsat om at hjaelpe ledige borgere over i brancher med gode
beskaeftigelsesmuligheder. Det er typisk inden for brancher:

- Med mange jobabninger.

- Med lave krav til uddannelse og erfaring.

- Der er rummelige og med mulighed for nedsat tid.
- Hvor danskkundskaber ikke er afggrende.

| Faaborg-Midtfyn Kommune kunne det eksempelvis veere inden for chauffgrfaget, fragt og distribution, rengering og
butiksmedhjeelp.

Brancheindsatsens sammensaetning og struktur bar fremover vaere mere individuelt tilrettelagt. Holdforlgb anvendes,
safremt det giver mening og ikke forleenger borgernes tid pa offentlig forsgrgelse.

INDSTILLING

Koncernchefen for Arbejdsmarked indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at brancheindsatsen:

- | hgjere grad anvendes til de malgrupper, der har vanskeligst ved at finde fodfeeste pa arbejdsmarkedet,
nemlig de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og borgere pa integrationsydelse.
- | hgjere grad bliver individuelt tilrettelagt.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.




Gensidig orientering




Orientering fra formanden
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