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Punkt 115: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Tidsplan - AMU-møde den 13. december 2022 - V2



Punkt 116: Fordeling af kompensation for afledte udgifter vedrørende
fordrevne ukrainere

00.30.00-A00-3-22

Resume

Forvaltningen fremsætter forslag til fordeling af puljen til kompensation for merudgifter vedrørende fordrevne fra Ukraine
i 2022 samt forslag til at afsatte anlægs- og driftsmidler til køb og leje af pavilloner tilføres kassen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at følgende
midler tilføres kassen jf. tabel 1:

1a: anlægsbevilling på 4,3 mio. kr. til etablering af pavilloner i 2022

1b: anlægsbevilling på 3,3 mio. kr. til køb, istandsættelse samt levering af pavilloner i 2022

1c: driftsbevillinger på 5,1 mio. kr. årligt i perioden 2022-2024 til køb og leje af pavilloner under bevilling 01
Serviceudgifter under Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningen indstiller endvidere, at Økonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at,

2: den statslige kompensation på 3,9 mio. kr. vedr. fordrevne ukrainere udmøntes forholdsmæssigt på de berørte udvalg
for udgifter afholdt frem til 30. september 2022 jf. tabel 2.

Sagsfremstilling

Midtvejsreguleringen

Som en del af midtvejsreguleringen for 2022 har Faaborg-Midtfyn Kommune modtaget kompensation for udgifter til
fordrevne fra Ukraine. På kommunalbestyrelsens møde d. 14. september 2022 blev det vedtaget, at midlerne skulle
reserveres i puljer til senere udmøntning under Økonomiudvalgets budget, bevilling 09 Administrativ Organisation.
Formålet er at fordele midlerne på baggrund af afholdte udgifter.

Faaborg-Midtfyn Kommune har modtaget 3,9 mio. kr. til modtagelsen og indkvarteringen af fordrevne ukrainere.
Servicerammen er ikke hævet tilsvarende, selvom det primært er serviceudgifter. Ud af de 3,9 mio. kr., er de 2,1 mio. kr.
fordelt til Faaborg-Midtfyn Kommune ud fra andelen af visiterede ukrainere pr. 19. maj 2022. Derudover er 1,5 mio. kr. af
de 3,9 mio. kr. reserveret til udgifter, som kommunen har afholdt frem til og med 30. april 2022. Staten har givet
kommunerne lovning på at kompensere yderligere for udgifter i 2022. Det er endnu uklart, hvornår staten vil se på
kompensation for afholdte udgifter efter 1. april 2022.

Merudgifter på driften og forslag til kompensation

Selvom kompensationen kun er givet for perioden 1. januar til 30. april 2022, anbefaler forvaltningen, at fagudvalgenes
udgifter frem til og med 30. september 2022 indgår i forslaget til kompensation, da det var minimalt, hvad der var af
udgifter i årets første fire måneder (0,807 mio. kr.). Driftsudgifterne til fordrevne fra Ukraine er pr. 30. september på
7,819 mio. kr. De er fordelt med hhv.:

·3,517 mio. kr. til Arbejdsmarkedsudvalget: Huslejeudgifter (private boliger) og sagsbehandlerudgifter bl.a. til
Ydelsen
·4,077 mio. kr. til Opvækst- og Læringsudvalget: Heraf 3,090 mio. kr. til skole, 0,518 mio. kr. til sundhedsområdet
og 0,469 mio. kr. til dagtilbud.
·0,225 mio. kr. til Økonomiudvalget vedrørende udgifter til ekstra sagsbehandlere i Borgerservice



Derudover har der været anlægsudgifter til køb af Assensvej 183, Hillerslev, samt løbende driftsudgifter hertil.
Finansiering af disse udgifter blev tildelt Økonomiudvalget og By, Land og Kultur, på det ekstraordinære
kommunalbestyrelsesmøde den 16. maj 2022. Der blev bevilliget anlægsbevilling på samlet 9,015 mio. kr. til køb af
ejendom, tinglysning mv.
Der er desuden bevilliget 1,127 mio. kr. årligt til løbende driftsudgifter.

Forslaget går på, at hele puljen på 3,9 mio. kr. udmøntes forholdsmæssigt på de berørte fagudvalg for driftsudgifter
afholdt pr. 30/9 2022. Det efterlader 3,910 mio. kr. som ikke er kompenseret for denne periode. Ifm. overførselssagen vil
forvaltningen fremlægge ønske om at få afdækket de merudgifter, der har været i 4. kvartal 2022 ligesom forvaltningen
vil fremlægge ønske om at få dækket de merudgifter der fremadrettet vil være generelt til håndtering af fordrevne
ukrainere. De driftsmidler under Arbejdsmarkedsudvalget der nedenfor foreslås tilført kassen kan derfor være naturlige at
indtænke som finansiering i kommende kompensationssager fsva. merudgifter til opgaven med fordrevne ukrainere.

Ledige midler afsat under Arbejdsmarkedsudvalget

Det blev på et ekstraordinært kommunalbestyrelsesmøde den 16. maj 2022, bevilliget Arbejdsmarkedsudvalget følgende
kassefinansierede anlægsbevillinger, til indkøb samt etablering af pavilloner.

Anlægsbevilling på 4,3 mio. kr. til etablering af pavilloner
Anlægsbevilling på 3,3 mio. kr. til køb, istandsættelse samt levering af pavilloner

Arbejdsmarkedsudvalget blev desuden bevilliget følgende kassefinansierede tillægsbevilling til leje samt drift af
pavilloner:

Driftsbevilling årligt på 4,5 mio. kr. til forbrugsudgifter, løbende vedligehold samt leje af pavilloner (i årene 2022 –
2024)
Driftsbevilling årligt på 0,6 mio. kr. til forbrugsudgifter samt løbende vedligeholdelse til købte pavilloner (i årene
2022 – 2024)

Arbejdsmarked har hverken købt eller lejet pavilloner, da det viste sig ikke at være nødvendigt, samt at det ville gå for
lang tid, inden de stod klar. Det har derfor været nødvendigt at leje private boliger til at huse fordrevne borgere fra
Ukraine, som Faaborg-Midtfyn Kommune har modtaget. Dette har betydet en væsentlig merudgift, som Arbejdsmarked
har afholdt indtil videre. Udgifterne til private boliger indgår i opgørelsen ovenfor. Arbejdsmarked følger udviklingen af
fordrevne fra Ukraine tæt, hvilket betyder at der er opsagt private boliger igen, som ikke har været nødvendigt at benytte
sig af. Der er dog et behov for at fastholde private boliger i årene 2023 og 2024. Dette er merudgifter som Arbejdsmarked
ikke har budget til. Forvaltningen vil senere fremlægge ønske om at få dækket de merudgifter, der dels har været i 2022,
samt der fremadrettet vil være generelt til håndtering af fordrevne ukrainere.

Det anbefales på ovenstående baggrund, at de afsatte drifts- og anlægsmidler, tilføres kassen (anlægsmidler på i alt 7,6
mio. kr. og driftsmidler på i alt 5,1 mio. kr. årligt i 2022-2024).

Derudover vil der måske være ledige midler fra driftsbevillingen vedr. Assensvej 183, Hillerslev. Tillægsbevillingen på
1,127 mio. kr. er givet med helårsvirkning i 2022, dog overtog Faaborg-Midtfyn Kommunen først bygningen 1. juli 2022.
Der har dog været merudgifter til stigende energiudgifter, som muligvis gør, at det er begrænset, hvad der kommer af
mindreforbrug.

Økonomi

Økonomi.

Dette betyder at Arbejdsmarkedsudvalgets budget reduceres med 7,6 mio. kr. på anlægssiden i 2022 og 5,1 mio. kr. på
driftssiden i årene 2022-2024. Ligeledes tilføres kassen 7,6 mio. kr. i uforbrugte anlægsmidler i 2022, samt 5,1 mio. kr. i
driftsmidler i årene 2022-2024.

Tabel 1: Oversigt over bevillinger der tilføres kassen (i 1000 kr.)



Udvalg, Bevilling Specifikation 2022 2023 2024

AMU, Anlæg

Etablering af pavilloner -4.300

Køb, istandsættelse samt levering af
pavilloner

-3.300

Anlæg der tilføres kassen -7.600

AMU, 01
Serviceudgifter

Forbrugsudgifter, løbende vedligehold
samt leje af pavilloner

-4.500 -4.500 -4.500

Forbrugsudgifter sam løbende
vedligeholdelse til købte pavilloner

-600 -600 -600

Drift der tilføres kassen -5.100 -5.100 -5.100

Samlet reduktion af Arbejdsmarkedsudvalgets budget, som
tilføres kassen

-12.700 -5.100 -5.100

De berørte fagudvalg kompenseres i første omgang forholdsmæssigt af puljen på 3,9 mio. kr. jf. tabel 1.

Tabel 2: Fordeling af midler til fordrevne ukrainere (i 1.000 kr.)

Udvalg, bevilling 2022 Fordrevne ukrainere

Opvækst- og Læringsudvalg,

01 Uddannelsesområdet

1.545

Opvækst- og Læringsudvalg,

02 Sundhedsområdet (børn/unge)

259

Opvækst- og Læringsudvalg,

03 Dagtilbudsområdet

235

Arbejdsmarkedsudvalg,

01 Serviceudgifter

1.100

Arbejdsmarkedsudvalg,

09 Administration

659

Økonomiudvalget,

06 Borgerservice

113

Økonomiudvalget, -3.911



09 Administrativ organisation

I alt 0

Beslutning

Indstillingspunkterne 1 a, b og c anbefales overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.



Punkt 117: Beskæftigelsesplan 2023-2025 – Præsentation af endelig version
og indstilling til godkendelse

15.00.15-P15-1-22

Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har igennem 2022 arbejdet på en ny beskæftigelsesplan. Forvaltningen har nu et færdigt udkast
klar til Arbejdsmarkedsudvalgets godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender det endelige udkast af beskæftigelsesplanen og indstiller
den endelige version af planen til godkendelse i Kommunalbestyrelsen i januar 2023.

Sagsfremstilling

På Arbejdsmarkedsudvalgsmøde den 22. november drøftede udvalget udkastet til Beskæftigelsesplan 2023-2025 og kom
med deres justeringer hertil. Arbejdsmarkedsudvalget præsenteres nu for den endelige beskæftigelsesplan, hvor følgende
justeringer er indarbejdet:

Side 1: Rettelse af formand for AMU og mindre sproglig rettelse af sidste linje kolonne to.
Side 2: Bullet 9 er rettet.
Side 4: Indsættelse af ”prioriteret” i grå kasse + ændring fra tal til dots i grøn kasse.
Side 8: Tilføjelse af målepunkt omkring CV og jobmatch.
Side 10: Tilføjelse af sætning jf. match med tekst fra FFB.
Generel skriftlig korrektur bl.a. udskrivning af tal og FMK.

Arbejdsmarkedsudvalget præsenteres nu for den endelige beskæftigelsesplan til udvalgets godkendelse. Herefter indstilles
Beskæftigelsesplan 2023-2025 til godkendelse i Kommunalbestyrelsen på møde i januar 2023.

Beslutning

Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2023 V6



Punkt 118: Godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalgets årsplan for 2023

00.15.10-A26-2-22

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender årsplanen for 2023.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet en årsplan for Arbejdsmarkedsudvalgets møder i 2023, som blev drøftet i
Arbejdsmarkedsudvalget den 22. november.

Der er siden novembermødet foretaget følgende justeringer planen:

Dialogmøde mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Opvækst- og Læringsudvalget om indsatsen for unge – herunder
fritidsjob. Punktet er flyttet fra januar til februarmødet.
Det er noteret, at udvalget i løbet af året ønsker møder afholdt på virksomheder. Første møde afholdes på
virksomhed i januar.
Der orienteres om fakta på arbejdet med unge i Jobcenteret på januarmødet.

Årsplanen indstilles nu til godkendelse i udvalget.

Årsplanen er et dynamisk dokument, som kan tilrettes og suppleres fra møde til møde.

Beslutning

Årsplanen for 2023 godkendt.

Bilag

Årsplan - AMU - 2023 - 06122022



Punkt 119: Gensidig orientering

00.01.00-G01-17-21

Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet indeholder:

1. Orientering om tilsagn på Erhvervshus Fyns projektansøgning til projektet NextGen All Inclusive

På Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 23. august 2022 (AMU 23/08/2022, pkt. 67) behandlende udvalget Faaborg-
Midtfyn Kommunes deltagelse i projektet NextGen All Inclusive. Udvalget godkendte forvaltningens anbefaling om at
deltage i projektet.

Projektet - som faciliteres af Erhvervshus Fyn i samarbejde med flere fynske kommuner - har nu fået tilsagn på sin
projektansøgning.

Projektet skal sikre robotbranchen mere tiltrængt arbejdskraft, ved at bringe flere borgere fra kanten af arbejdsmarkedet
ud på robotvirksomhederne. Fyn er af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse udpeget som Danmarks fyrtårn for
robotteknologi.

De deltagende fynske kommuner er: Odense, Assens, Svendborg, Nordfyn og Faaborg-Midtfyn.

Arbejdsmarkedsudvalget blev mundtligt orienteret om tilsagn på projektansøgningen på udvalgets møde den 22.
november 2022.

2. Orientering om Beskæftigelsesministeriets halvårlige benchmarking af kommunerne

25. november 2022 offentliggjorde Beskæftigelsesministeriet den halvårlige benchmarking af kommunerne.
Benchmarking dækker perioden 2. halvår 2021 og 1. halvår 2022.

Formålet med benchmarkingen er at belyse, hvordan kommunerne klarer sig på beskæftigelsesområdet ved at
sammenligne det faktiske antal ledige fuldtidspersoner med det forventede antal, baseret på et analysedesign udarbejdet af
VIVE.

Opgørelsen viser, at Faaborg-Midtfyn Kommune samlet har 0,1 procentpoint flere offentligt forsørgede end forventet ud
fra VIVEs analyseresultat, svarende til 40 ledige fuldtidspersoner ud af 2.790.

Link til benchmarkingen: https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/

3. Status på praksis vedr. overdragelse af integrationsansvaret for flygtninge, som er visiteret til anden kommune end
FMK (pr. 30. november 2022)

Vi har ikke siden sidst modtaget eller afgivet ukrainske borgere til/fra andre kommuner via mulighederne i
integrationslovens §18.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Benchmark for dagpenge - 2021-2022

Alle ydelser - 2021-2022

https://dagsordener.fmk.dk/vis?id=6e756e3e-bac8-4f53-9b0a-27d88df8517c
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking/


Benchmark for sygedagpenge - 2021-2022

Benchmark for kontanthjaelp - 2021-2022

Notat - Benchmarking af kommunerne



Punkt 120: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Intet at bemÃ¦rke.



Punkt 121: Godkendelse af protokol

00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Godkendt.
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