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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt.



Introduktion til Kostforplejningen

RESUME

Sundheds- og Aldreudvalget introduceres til Kostforplejningen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Aldreudvalget tager introduktionen til Kostforplejningen til
efterretning.

Sagsfremstilling

Kostforplejningen i Faaborg-Midtfyn kommune producerer og leverer mad til borgere i eget hjem,
plejehjemsbeboere, beboere pa bosteder og gaester i cafeer for eldre. Foruden produktion af mad, har
Kostforplejningen to understattende funktioner; "Bedre opstart i Madservice” og en diaetist.

Fra kekkenet Temmergarden i Faaborg produceres og leveres kglet mad til:

440 borgere i eget hjem. Maden leveres i enkeltportioner 3 gange om ugen
Arlig leverance

* 117.000 hovedretter

e 78.000 stk. smgrrebrgd

» 48.000 biretter og andre smaretter

Til plejehjemmet Lykkevalg og bostederne Egebo og Pegasus.
Maden (middagsmailtidet) leveres 3 gange om ugen
Daglig leverance

e 27 hovedretter og biretter

» 18 hovedretter

¢ 12 hovedretter

Middagsmailtidet til aktivitetscentre og cafeen pd Temmergarden
Specielle kostformer til borgere med dysfagi (synkeproblemer) pa plejehjem og bosteder
Arligt leverance

¢ 12.000 hovedretter

» 19.000 stk. smarrebrgd

Foruden kostproduktionen pa Temmergarden, produceres der ligeledes dagnkost i centrale kekkener pa:

¢ 4 Plejehjem til 184 beboere



« 1 rehabiliteringscenter til 26 borgere
¢ 3 bosteder under Socialomradet til 56 borgere

Ligeledes leveres maltider til 5 aktivitetscentre 60-80 borgere pa forskellige hverdage

P4 3 plejehjem produceres dggnkosten i Leve-bo miljger og et plejehjem producerer alle maltider undtagen

middagsmailtidet. Disse kekkener hgrer under plejehjemsledelsen. (bilag 2)

Leder af Kostforplejningen Dorit Jensen, deltager under punktet og introducerer til omradet med udgangspunkt i

bilag 1.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Takster budget 2023

RESUME

Fagudvalget skal godkende taksterne indenfor fagudvalgets omrader, som indgar i 1. behandling af budget

2023-2026 i Fkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller at taksterne inden for Sundheds- og Aldreudvalget jf. bilag anbefales overfor

gkonomiudvalget og kommunalbestyrelsen og indgar i sagen til 1. behandling af budget 2023-2026.

Sagsfremstilling

| forbindelse med 1. behandling af budget 2023-2026 skal Kommunalbestyrelsen beslutte en lang reekke takster. Jf.
styrelsesvedteegten for Faaborg-Midtfyn Kommune, skal alle takster forinden have vaeret behandlet i fagudvalgene

og Jkonomiudvalget.

Der er udarbejdet en forelgbig takstoversigt, som vil blive opdateret efter budgetvedtagelsen, som fglge af evt.
endringer i forbindelse med budgetaftalen. Af takstbladet fremgar taksterne for 2022 og forslag til takster for 2023.
Der hvor taksterne foreslas aendret skyldes aendringen en pris- og lgnfremskrivning. Herudover er pakketaksterne
for plejehjem beregnet ud fra antal borgere og samlet forbrug i 2021.

BESLUTNING

Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.



Ansggning om frisaettelse for lovkrav

RESUME

KL og et bredt flertal pa Christiansborg opfordrer til, at Faaborg-Midtfyn og de resterende kommuner i

Danmark s@ger om en velfeerdsaftale pa enten folkeskole-, dagtilbuds, eeldre- eller beskeeftigelsesomradet.

Faaborg-Midtfyn Kommune skal tage stilling til om og evt. hvilket omrade kommunen gnsker at friseette.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Aldreudvalget, Opvaekst- og Leeringsudvalget,

Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at beslutte enten:

1. at beskeeftigelsesomradet veelges som 1. prioritet og ingen 2. prioritet ift. en ansggning om friseettelse for

lovkrav.
eller

2. at beskeeftigelsesomradet vaelges som 1. prioritet og aeldreomradet som 2. prioritet ift. en ansggning om

frisaettelse for lovkrav.

eller

3. at Faaborg-Midtfyn Kommune udlader at ansgge om friseettelse for lovkrav.

0g

4. hvis indstillingspunkt 1 eller 2 tiltreedes, henvises finansiering pa 2 mio. til forhandlingerne om budget

2023.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget 2022-25, 23. august 2022, pkt. 64:

Arbejdsmarkedsudvalget indstiller punkt 1 og 4.

Sagsfremstilling
Den 28. juni 2022 modtog Borgmesteren brev fra KL vedr. udveaelgelsesproces for velfeerdsaftaler pa folkeskole-,
dagtilbuds- og seldreomradet (bilag 1). Den 20. juni 2022 havde Borgmesteren ligeledes modtaget et brev fra KL

vedr. muligheden for en velfeerdsaftale pa beskaeftigelsesomradet (bilag 2).

Af brevene fremgar det, at Faaborg-Midtfyn Kommune - og de resterende af landets kommuner - kan indga en

velfeerdsaftale, og dermed blive frisat fra lovgivning inden for ét af de fire naevnte omrader.



Formalet med velfeerdsaftalerne er, at borgerne skal opleve mere neerhed og bedre kvalitet i opgavelgsningen ved,
at fagligt kompetente medarbejdere far mere frie rammer til at udfolde deres faglige kompetencer i praksis. Tanken
er, at der er brug for mere frihed, tillid, faglighed, sund fornuft samt stgrre arbejdsro og plads til at lave lokale
lasninger teet pa borgeren.

KL og aftalepartierne pa Christiansborg opfordrer alle kommuner til at sage om en velfaerdsaftale pa ét af de fire

udvalgte omrader.

Ansggningsfristen er den 30. september 2022, og det er muligt at prioritere sine gnsker for velfserdsomraderne.
Faaborg-Midtfyn Kommune har, som opfglgning pa Borgmestermgdet den 27. juni 2022, fremsendt en ikke-

bindende administrativ interessetilkendegivelse vedr. muligheden for velfaerdsaftale pa beskaeftigelsesomradet.

Regeringen og KL vil umiddelbart efter ansggningsfristen samarbejde om fordelingen af friseettelsesaftaler mellem
kommunerne. Det er ambitionen, at kommunernes gnsker ift. frisaettelsesomrader i videst muligt omfang kan
imgdekommes samtidig med, at nogenlunde lige mange kommuner frisaettes pa hvert af omraderne. Dog vil der pa

beskeaeftigelsesomradet kun blive indgaet aftaler med i alt fire kommuner.

Rammerne for velfeerdsforsegene

Pa Aldreomradet er der forhandlet nye hegnspeele til de 98 kommuner, som indsnaevrer friheden ift. den
eksisterende velfeerdsaftale indgdet med kommunerne Langeland, Middelfart og Viborg i 2021. Der er blandt andet
indgaet aftale om fglgende "hegnspaele”, dvs. regler som stadig skal overholdes selvom om man som kommune

bliver frisat pa omradet (se bilag 3):

+ Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for at sikre, at der er de nadvendige tilbud pa aeldreomradet

« Kommunalbestyrelsen skal sikre at borgerne far den hjeaelp, de har behov for i forhold til nedsat fysisk og
psykisk funktionsevne og seerligt sociale problemer ved en konkret og individuel vurdering

o Af hensyn til retssikkerheden er det vigtigt, at der stadig er skriftlige afggrelser

¢ Fortsat kommunale tilsyn samt risikobaserede tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed

¢ Regler om magtanvendelse fastholdes

« Regler om frit valg bibeholdes, saledes det forsat er muligt at veelge private leverandgrer

* Reglerne om eldrerad fastholdes

De igangvaerende forhandlinger om rammerne pa skole- og dagtilbudsomradet er endnu ikke afsluttet. KL vil

udsende information herom, s& snart der er indgaet en aftale.

Der endnu ikke indgaet aftale for beskaeftigelsesomradet. Regeringen vil sage Folketingets opbakning til at friseette

beskeeftigelsesomradet.

Erfaringer fra tidligere velfardsaftaler

Syv kommuner har tilsluttet sig velfeerdsaftaler allerede i 2021. Aftalerne Igber i 3 &r. Kommunerne er Langeland,
Middelfart og Viborg (eeldreomradet), Helsingar og Rebild (dagtilbudsomradet) samt Esbjerg og Holbaek
(skoleomradet). Grundidéen er, at forsggene skal lafte kvaliteten af velfaerden og arbejdsglaeden hos

medarbejderne.



De primaere erfaringer fra frikommuneforsagene er, at der er tale om meget store organisatoriske processer med
betydeligt behov for bred involvering, samt at det er muligt at skabe vaerdi uden at vaere en del af
frikommunefors@get. Forsggene viser ogsa, at forandringen tager tid, da medarbejderne skal oparbejde nye vaner

og mader at arbejde pa.

Ydermere er erfaringen fra de 7 igangveerende forsgg, at det som minimum kraever en fuldtidsprojektleder at drive
forandringsprocessen. Dertil kommer forventeligt et produktionstab over et ars tid til frikgb af medarbejdere til
involvering. Erfaringerne fra de eksisterende velfeerdsaftaler viser indikationer pa starre medarbejdertilfredshed,
som dermed ma forventes at have en positiv afsmittende virkning pa opgavevaretagelse, motivation, rekruttering og

fastholdelse.

Forvaltningens vurdering af de enkelte velfeerdsomrader

Beskaeftigelsesomradet:

Omradet er kendetegnet ved omfangsrig regulering og komplekse procesregler. Dette kan resultere i, at
beskeeftigelsesomradet fra et borgerperspektiv kan fremsta rigidt og uden individet i centrum. Omradet er desuden
underlagt omfattende krav til skriftlig dokumentation og registrering. Samtidig er beskaeftigelsesomradet i Faaborg-
Midtfyn Kommune dog i gang med regelforenklinger som bl.a. kom til udtryk ved den fastseettelse af
serviceniveauet 2020-2023, pa Kommunalbestyrelsens mgde den 11. juni 2019, pkt. 232. Ligeledes er der nationalt
i 2021 og 2022 indgaet to delaftaler om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen ifm. aftale om tidlig tilbagetraekning
(Arne-pensionen). De fulde konsekvenser af 2. delaftale kendes endnu ikke, da denne forventeligt udmgntes i
konkret lovgivning efteraret 2022. Jobcentret forventes at skulle reducere budgettet med 6,8 mio. kr. varigt som

folge af 2. delaftale.

/Eldreomréadet:

Omradet er kendetegnet ved Bestiller-, Udfgrer- og Modtager- (BUM-)model, der er en styringsmodel som bl.a.
sikrer borgerne frit valg pa personlig pleje, praktisk hjeelp og madservice. Omradet er ligeledes kendetegnet ved en
lang reekke kvalitetsstandarder, der skal sikre, at borgerne kender kommunes serviceniveau. Omradet Igser
opgaver inden for bade service- og sundhedsloven, hvilket medfarer omfattende krav til skriftlig dokumentation og
antallet af tilsyn. Endelig er omradet kendetegnet ved et stigende antal ldre, som i hgjere grad har komplekse
pleje- og behandlingsbehov, samt store rekrutteringsudfordringer.

Den forstaende sundhedsreform og eeldrelov vil have indflydelse pa aldreplejen over de kommende ar.

Skoleomradet:

| 2022 har alle kommuner midlertidig mulighed for at fravige lovgivning og udnytte en del frihedsgrader. Denne
frihed udnyttes pa mange skoler i Faaborg-Midtfyn kommune til at forkorte skoledagen. Ligeledes udarbejdes der
ikke kvalitetsrapporter i 2022 og skolerne har mulighed for ikke at udarbejde elevplaner. Det er uvist, om disse
frihedsgrader fortsaetter for alle kommuner i 2023 og frem. Det er ogsa uvist, om og i givet fald hvilke hegnspeele,
der bliver opsat pa omradet. Veerdien af en frisaettelse er saledes ikke fuldt ud kendt pa forhand.

Dagtilbudsomradet:
Omradet er kendetegnet ved en rammelovgivning, der giver kommunerne et forholdsvis stort spillerum. De

forelgbige erfaringer fra de to frisatte kommuner pa omradet er saledes ogsa, at man ogsa uden frisaettelsen kunne



have gennemfart de valgte forandringer. At vaere saerligt udvalgt som forsggskommune har saledes primaert veeret
vigtigt i forhold til at skabe fglgeskab til forandringerne. Dagtilbudsomradet er hovedsageligt rammesat af lovkravet
om at leve op til malene i de styrkede paedagogiske leereplaner. Det kan geres pa mange mader, og dagtilbuddene
i Faaborg-Midtfyn Kommune har siden 2018 arbejdet indgaende med bade konkretisering af lokale og kommunale

mal samt efteruddannelse af personalet.

Forvaltningens anbefaling til prioritering af velfaardsomraderne

Forvaltningen vurderer, at en velfeerdsaftale pa beskaeftigelsesomradet giver starst mulighed for at forbedre
borgeroplevelsen gennem lokal tilpasning af indsatsen. Dette skyldes, at omradet vurderes som vaerende
lovgivningsmaessigt tungest og underlagt de strengeste proceskrav.

Forvaltningen vurderer desuden, at effekten af en velfaerdsaftale vil vaere naeststarst pa seldreomradet, hvor der
geelder mange specifikke krav, og hvor reekkevidden af frisaettelsen er kendt pa forhand.

Endelig vurderer forvaltningen, at effekten er mindre klar pa skoleomradet, og mindst pa dagtilbudsomradet.

Vurderingerne af effekten af velfaerdsaftaler pa de enkelte omrader er forbundet med en vis usikkerhed, da vi kun
kender rammerne og "hegnspaelene” for seldreomradet. Det er muligt at rammerne for de andre omrader bliver

forhandlet pa plads i august/september.
Lokalt arbejde med friszettelse

Der igangsaettes i efteraret en medarbejderinddragende proces i MED-regi pa tvaers af kommunen omhandlende

gnsker til og muligheder for afbureaukratisering inden for den eksisterende lovgivningsmaessige ramme.

GKONOMI

Forvaltningen forventer en merudgift pa maksimum 2,0 mio. kr., hvis der indgas en velfeerdsaftale. Disse
udgifter deekker 0,5 mio. kr. pa projektledelse og fra 240.000 kr. til 1,5 mio. kr., afheengig af valg af
fagomrade, pa frikab ved involvering af medarbejderne pa det valgte fagomrade.

Forvaltningen estimerer, at hvert fagomrade skal frigive 6 timer pr. medarbejder. Udgiften til frikgb af
medarbejderne varierer derfor for de enkelte fagomrader, da antallet af medarbejdere er forskelligt i
fagomraderne. Udgiften er fra 240.000 kr. pa Dagtilbudsomradet, 390.000 kr. pa Arbejdsmarkedsomradet,
870.000 kr. pa Skoleomradet og 1,5 mio. kr. i Sundhed og Zldre til fikommuneforsaget.

BESLUTNING

Et enigt udvalg anbefaler overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at vaelge
beskaeftigelsesomradet som farsteprioritet og ligeledes at veelge en andenprioritet.

Et flertal i Sundheds- og Aldreudvalget bestaende af Anstina Krogh, Kim Aas Christensen, Maria Busborg
og Sgren Hansen anbefaler skoleomradet som andenprioritet, mens et mindretal bestadende af Kristian
Nielsen, Jack Odgaard og Vibeke Schaffalitzky de Muckadell peger pa eldreomradet som andenprioritet.

Et enigt udvalg anbefaler endvidere indstillingspunkt 4 overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.






Kvartalsvis budgetopfalgning pr. 31. maj 2022

RESUME

Budgetopfelgningen pr. 31. maj 2022 viser et samlet forventet merforbrug pa 9,488 mio. kr. inden for

Sundheds- og ZAldreudvalgets budget, svarende til 1,22 pct.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Aldreudvalget og @konomiudvalget, som del af den samlede

budgetopfelgning, anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende:
1. Den kvartalsvise budgetopfalgning pr. 31. maj 2022 pa driften
2. Budgetneutrale tilleegsbevillinger pa 2,333 mio. kr. i 2022 og 0,461 mio. kr. i 2023-2026 |f. bilag 2 og 3
3. Status pa gkonomisk handleplan 2022
4. Status for opfelgning pa Budget 2022

Sagsfremstilling

Sagsfremstilling
Status for budgetopfolgningen
Budgetopfalgningen pr. 31. maj 2022 udviser et forventet merforbrug pa 9,488 mio. kr.

Afvigelsen pa 9,488 mio. kr. bestar af bade mer- og mindreforbrug inden for de forskellige bevillinger jf. tabel 1.
Hovedarsagerne til merforbruget inden for Sundheds- og ZAldreudvalgets budget er:

« Afregning for levering af hjemmehjalp: 2,516 mio. kr. (03 Z£ldreomradet)
Skyldes at der visiteres og leveres flere timer, end der er afsat budget til. Merforbruget er et udtryk for at
der samlet leveres 26 timer mere om ugen ift. budgettet.

¢ De Kommunale Plejehjem: 4,247 mio. kr. (03 A£ldreomradet)
Skyldes primeert et merforbrug pa driften samt tilbagebetaling af ikke korrekt opkraevet takst.

¢ Hjzlpemiddelomradet 1,484 mio. kr. (03 ZA£ldreomradet)
Skyldes merforbrug pa Hare-, Syn-, og Tale-omradet, lgnudgifter til covid-19 medarbejder, samt stigende
udgifter til boligindretning.

e Overfort underskud fra 2021: 7,037 mio. kr. (03 Aldreomradet)
Skyldes overfgrt merforbrug fra 2021, for Center for Sundhed og ZAldre. 7,037 mio. kr. er det samlede

merforbrug for centeret efter overfarselssagen.
Merforbruget bliver modsvaret af en raekke mindreforbrug inden for Sundheds- og Aldreudvalgets budget:
¢ Mellemkommunale betalinger: 1,431 mio. kr. (03 A£ldreomradet)

Skyldes flere mellemkommunale borgere pa FMK-plejehjem end budgetteret.
* Den Kommunale Sygepleje: 1,854 mio. kr. (03 Aldreomradet)



Skyldes vakante stillinger.

 Den Kommunale Hjemmepleje: 2,474 mio. kr. (03 Aldreomradet)

Skyldes mindreforbrug pa personaleudgifter, herunder szerligt vikarudgifter.

Uddybning af budgetopfalgningen 31. maj 2022:

Hvad er formalet?

Formalet med budgetopfelgningen er at komme med et bud pa forventet regnskab for 2022 inden for Sundheds- og

Aldreudvalgets budget - samt at vurdere, om resultatet giver anledning til justeringer eller handleplaner for at holde

budgettet i 2022.

Merforbrug inden for Sundheds- og Aldreudvalgets budget

Budgetopfelgningen pr. 31. maj 2022 viser et samlet forventet merforbrug pa 9,488 mio. kr. Afvigelsen bestar af

bade mer- og mindreforbrug inden for de forskellige bevillinger jf. tabel 1.

Tabel 1: Budgetopfelgningen pr. 31. maj 2022 (angivet i 1.000 kr., minus=mindreforbrug)

Ansggte tillaegsbev | Afvigelse efter
Bevilling Budget 2022 Forventet regnskab | (TB) B
01 Sundhedsomradet 282.848 277.910 -3.542 -1.396
03 Aldreomradet 485.816 497.568 1.209 10.542
09 Administration 8.141 8.482 0 341
| alt 776.805 783.960 -2.333 9.488

Det forventede merforbrug pa 9,488 mio. kr. for Sundheds- og Zldreudvalget, er inklusiv den gkonomiske effekt af

handleplanen. Den beregnede gkonomiske effekt ved handleplanen er 1,488 mio. kr.

Tilleegsbevillinger

Forvaltningen indstiller, at kommunalbestyrelsen godkender en raekke overfgrsler mellem bevillinger, som ogsa
kaldes budgetneutrale tillaegsbevillinger, pa samlet set 2,333 mio. kr. Det betyder, at Sundheds- og ZAldreudvalgets
budget reduceres 2,333 mio. kr. i 2022 og 0,461 mio. kr. i 2023-2026.

Tabel 2: Vaesentligste tillaegsbevillinger pr. 31. maj 2022 (angivet i 1.000 kr.)

Budgetneutrale tillegsbevillinger 2022 2023-2026

Omplacering jeevnfgr handleplanen -995 -600
Efterregulering af KMF -2.434 0
Aflastningspladser Hillerslev 158 158
@vrige 938 -19
I alt -2.333 -461

Hvis man ensker at se alle tilleegsbevillingerne, findes de i bilag 2 og 3.

Status pa ekonomisk handleplan 2022
Forvaltningens gennemfgrelse af de 5 punkter i handleplanen forlgber planmaessigt.
1. Rengering — gkonomisk vurdering af revisitering, afsluttet med forventet effekt pa 70.000 kr. i 2022 og
140.000 kr. i 2023.
2. Privatleverandgrer — gennemgang af visiterede timer. Aktiviteten er planlagt til gennemfgrelse i august,
september, oktober.




3. Natydelser — ydes fremadrettet af den kommunale hjemmepleje. Er implementeret.

4. Kvalitets- og effektiviseringsproces ift. planlagning i hjemmeplejen. Her er fokus pa vagt og ruteplanleegning
samt fritvalgstakst. Der arbejdes fortsat pa dette tiltag.

5. @vrige mindreforbrug i Myndighed. Forventet gkonomisk potentiale vurderes af holde.

Siden udarbejdelsen af budgetopfalgningen pr. 31.05, har en nyere vurdering af de leverede timer i Den
Kommunale Hjemmepleje, vist en nedadgaende tendens. Faldet i leveret hjemmeplejetimer betyder, at der nu
forventes balance i afregning af levering af hjemmehjaelp i det budget, der knytter sig til 2022-aktiviteten. Dermed er
den tilbageveerende udfordring at nedbringe den geeld pa 7,189 mio. kr., der er overfert fra 2021. Ved
budgetopfelgning 30.09 vil der blive udarbejdet en evaluering af handleplans arbejdet.

Forvaltningen har igangsat yderligere tiltag i handleplansforlgbet. Fglgende tiltag kan opdeles som henholdsvis
effektiviseringer og aendrede styringsmodeller.

Effektiviseringer:
e Gennemgang af fritvalgstakst, med fokus pa afregning af faktiske opgaver.

AEndrede styringsmodeller:
¢ Gennemgang af demografimodellen, og fglgeudgifter som ikke er indregnet — seerligt APV-hjaelpemidler og

hygiejneartikler.

Status pa initiativer fra Budget 2022
| bilag 4 er der en opfalgning pa de initiativer, der er vedtaget i Budget 2022 inden for Sundheds- og
FEldreudvalgets budget. Her kan man se status for implementeringen for initiativerne og hvornar udvalget kan

forvente en yderligere orientering.

BESLUTNING

Indstillingspunkterne 1 — 4 anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.




Modeller til at begreense udgifterne til kagrsel til genoptraening og
vedligeholdende traening

RESUME

Med baggrund i Budgetaftale 2022-25, har forvaltningen undersggt fire mulige modeller til at begraense

udgifterne til kgrsel til genoptreening og vedligeholdende traening efter servicelovens §86.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller at Sundheds- og Aldreudvalget og @konomiudvalget anbefaler at

Kommunalbestyrelsen tager mulige modeller til at begreense udgifterne til karsel og genoptraening og

vedligeholdende treening, herunder indkomstdifferentiering, til efterretning

Sagsfremstilling

Med Budgetaftale 2022-25 blev det besluttet at "Forligspartierne @nsker at drefte en reekke omrader naermere i
2022 og har besluttet, at forvaltningen: - beskriver mulige modeller til at begraense udgifterne til karsel til

genoptreening og vedligeholdende treening, herunder indkomstdifferentiering”

Forvaltningen har undersggt fire forskellige muligheder for at reducere udgifterne til karsel til genoptreening og

vedligeholdende traening efter servicelovens §86

* Mulighed 1 tager udgangspunkt i at begraense antallet af ture til traening

e Mulighed 2 tager udgangspunkt i at borgere med hgjere indkomstgrundlag betaler mere for karslen.

e Mulighed 3 tager udgangspunkt i at alle borgere betaler mere for karslen end i dag.

« Mulighed 4 tager udgangspunkt i at borgere der modtager hjemmepleje og som visiteres til vedligeholdende
treening som udgangspunkt modtager det via hjemmeplejen som skaerm traening gennem Digi-Rehab.

Af bilag 1 ses nuvaerende serviceniveau for karsel til traening efter servicelovens §86, samt gkonomien til kgrsel til

traening efter serviceloven og sundhedsloven
Mulighed 1 — Begreensning i antallet af ture til traening
| denne model er der arbejdet med et udgangspunkt i et maksimum antal kersler pr. borger

En henvendelse til Ankestyrelsen afklarer, at borgerne ikke kan visiteres til en ydelse, som borgerne ikke kan gare
brug af. Det vil veere tilfeeldet, hvis borgeren ikke har mulighed for at komme til tilbuddet grundet manglende
transportmulighed.

Inden borgerne visiteres til karsel til traening, er det afsggt, om borger p4d anden made kan transportere sig til
traening, herunder ved brug af kollektiv trafik.

Dermed er borgergruppen som visiteres til karselsordningen, borgere, der har brug for at blive hentet ved

hoveddaren, fa hjeelp til rollator eller pa anden made har brug for hjeelp af chauffgren. Det vil sige, at de ikke er i



stand til at benytte den kollektive trafik. Endelig vil det for en del af disse borgere vaere vanskeligt at have kreefter til

at treene, da turen med flextrafik betyder at flere borgere skal samles op, hvormed turen kan blive lang.

Det vurderes dermed, at mulighed 1 ikke kan gennemfgares.

Mulighed 2 — Borgeren visiteres pa baggrund af sit indkomstgrundlag

| denne model er det undersggt, om borgeren kan visiteres efter indkomstgrundlag, fx at borgere som har indtaegt

over folkepensionen skal betale mere for kgrslen.

| Faaborg-Midtfyn Kommune anvendes modellen for eksempel pa Bakkegarden efter Servicelovens §84 stk.9 2,
midlertidigt ophold. Servicelovens §84 stk. 2, er en kommunal kan-opgave, men i dette tilfeelde er forvaltningen
forpligtet pa at beregne en individuel pris for opholdet pa Bakkegarden. Dermed kan forvaltningen indhente

oplysninger uden at spgrge om samtykke gennem systemet KMD-indkomst.

Karsel til genoptreening og vedligeholdende treening efter Servicelovens §86 er ligeledes en kommunal kan-
opgave, dog er der ikke pa dette omrade en forpligtelse til at beregne individuel betaling for kersel. Dette giver i
praksis nogle administrative udfordringer, da der dermed ikke kan indhentes oplysninger uden borgerens samtykke
eller ved at borgeren selv opgiver dem. Derudover ma indkomstgrundlags oplysningerne ikke traekkes fra et system

(fx KMD-indkomst), sa forvaltningen skal administrere og indhente oplysningerne pa anden vis.

Konsekvenser ved modellen
¢ Denne model vil give en markant stigning i administrativ tid, som vil gge behovet for yderligere administrativ
kapacitet. Arsagen er, at medarbejderne skal indhente samtykke eller selv f& borgeren til at oplyse sit
indkomstgrundlag, hvis de @nsker det. Veelger borgeren ikke at gare dette, vil borgeren ikke kunne fa
deekket omkostningen til karsel. Hertil kommer, at forvaltningen skal indhente yderligere oplysninger fra
borgeren, fx rettigheder, indkomst, vurdering af sagen og dokumentation ift. bevilling.

Det er forvaltningens vurdering, at mulighed 2 vil vaere vanskelig at gennemfgre, og at det er tvivisomt, at det vil

nedbringe udgifterne til karsel, idet ordningen vil gget behovet for administrativ kapacitet.

Mulighed 3 — Borgerens brugerbetaling oges til 80 kr. for en tur /returkersel

I mulighed 3 @ges det nuveerende belgb for borgernes egenbetaling fra 50 kr. for en tur/returkersel, til 80 kr. for en
tur/retur karsel.

Taksten for kgrsel har veeret ueendret siden 2016

Denne mulighed indgar i besparelsesforslag til budget 2023.

Mulighed 4 — borgere, der visiteres til vedligeholdende traaning og samtidig har hjemmepleje tilbydes et
Digi-Rehabforlgb

Mulighed 4 tager afsaet i Faaborg-Midtfyn Kommunes vedvarende fokus pa brug af teknologier, samt levering af

hjeelp taet pa borgeren.



| denne mulighed vil borgere, der vurderes at have behov for vedligeholdende traening og samtidig far hjemmepleje,
fa vedligeholdende treening i eget hjem via Digi-Rehab. Dermed tilbydes borgerne et individuelt digitalt
vedligeholdende treeningsprogram i eget hjem, mod i dag at komme pa et hold-treeningstilbud pa traeningscenter pa
et plejehjem. Det vil veere medarbejdere fra hjemmeplejen, der vil guide borgeren til at felge traeningen via Digi-
Rehab.

Implementeringen af vedligeholdende traening via Digi-Rehab til borgere, der i forvejen modtager hjemmehjeelp
vanskeliggeres af de rekrutteringsudfordringer, som isaer ses inden for social- og sundhedsmedarbejderne.
Omlaegning fra holdtraening til individuel Digi-Rehab betyder gget behov for social- og sundhedsmedarbejdere, der

skal modsvare mindre behov for karsel.

Med nuveaerende rekrutteringsudfordring af faglaerte social- og sundhedsmedarbejdere er det ikke muligt at tilbyde
Digi-Rehab hen over f.eks. sommerferien til de borgere, som i dag har Digi-Rehab som et "kan-tilbud”.
| fald vedligeholdende traening fremover gives som et Digi-Rehabforlgb, kan det blive vanskeligt at sikre, at

borgerne far det forleb, som de har krav p3a, idet vedligeholdende treening er et "skal-tilbud”.

Konsekvenser ved modellen

* Modellen kreever en tilpasning af personale ressourcer i Forebyggelse, Traening og Rehabilitering, der kan
finansiere den @gede udgift til hjemmeplejen. Det betyder, at det vil blive ngdvendigt at lukke treeningstilbud
efter serviceloven pa 2-3 plejehjem for at have en optimal drift. Dette vil have betydning for de borgere, der
ikke er tilknyttet hjemmeplejen og dermed forsaetter pa hold-traening. Borgerne tilbydes derfor traening pa et
plejehjem lzengere veek fra eget hjem og far som fglge heraf en laengere keretur.

» Det er ikke muligt at vurdere i hvilket omfang personaleressourcerne i Forebyggelse, Traening og
Rehabilitering kan tilpasses, og dermed i hvilket omfang ressourcetilpasningen kan frigive yderligere
gkonomiske gevinster

» Borgere, der modtager vedligeholdende traening i hjemmet vil dermed ikke lzengere komme ud pa
aktivitetscentre til treening og socialt samveer.

¢ Fynbus skal senest august maned 2022 varsles om antallet af kersler forventes at falde i 2023, som felge af

serviceaendringen.

| fald mulighed 4 senere gennemfares, sa anbefales det at gare det som en prgvehandling, hvor effekten af
endringen evalueres efter 12 maneder. Evalueringen skulle i sa fald give svar pa den samlede effekt og
konsekvens af gget brug af Digi-Rehab bade gkonomisk, borger- og personalemaessigt. Endelig skal der ske

involvering af MED-organisationen samt en godkendelse af revideret kvalitetsstandard.

Borgere, der badde modtager vedligeholdende treening og har et halv- eller heldagstilbud, vil fortsat modtage
vedligeholdende traening pa vores aktivitetscentre. Det skyldes, at dette oftest er borgere med demens, der har
brug for at komme ud og vaere blandt andre og forebygge ensomhed og vedligeholde bade fysiske, kognitive og
sociale kompetencer. Ligeledes vil borgere med svaer demens forsat modtage vedligeholdende, individuel traening i

eget hjem ved Forebyggelse, traening og rehabilitering.

Data viser, at der forventes at veere imellem 24-40 borgere i denne malgruppe arligt.



IKONOMI

Fyn-Bus har varslet en prisstigning pa 6,98%, men datoen for ikrafttraedelse er pt. ikke kendt.

Nedenstaende beregninger er uden hensyn til denne stigning

Mulighed 1 kan ikke gennemferes

Mulighed 2 er ikke mulig at beregne, idet forvaltningen ikke har adgang til borgernes indtaegtsgrundlag

Mulighed 3 vil give en besparelse pa 130.000 kr., men er medtaget som budgetforslag til budget 2023

Mulighed 4 vurderes at veere vanskelig at gennemfgre grundet rekrutteringsudfordringer. Potentielt vil dette

medfare en reduceret karselsudgift pa 141.000 kr.

BESLUTNING

Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.



Opfalgning pa besvarelser om seksuel chikane i trivselsundersggelsen
2022 pa Socialomradet og i Sundhed og Aldre

RESUME

Opfelgning pa trivselsunders@gelsen 2022 forelaegges med henblik pa orientering om handteringen af
medarbejdernes oplevelse af seksuel chikane.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget, Sundheds- og Aldreudvalget og @konomiudvalget tager

opfglgning pa trivselsundersggelsen 2022 til efterretning.

Beslutning fra Socialudvalget 2022-25, 23. august 2022, pkt. 84:

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommune har netop gennemfgrt en trivselsundersggelse. Trivselsundersggelsen viser, at
medarbejderne overordnet set oplever at vaere pa en arbejdsplads med hgij tillid, mening med arbejdet og et hgijt

engagement.

Af trivselsundersggelsen fremgar det dog ogsa, at der i Sundhed og Aldre ses en stigning i antallet af
medarbejdere, der har svaret, at de har vaeret udsat for seksuel chikane fra beboere og borgere. Der ses ikke
samme stigning pa Socialomradet. Forvaltningen har udarbejdet notat om handteringen af medarbejdernes

oplevelse af seksuel chikane (bilag 1).
Sundhed og Aldre
| Sundhed og Zldre svarer 38 medarbejdere, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for seksuel

chikane pa deres arbejdsplads.

| Sundhed og Aldre er tilbagemeldingen, at det ofte er i plejen og omsorgen for borgere med en demensdiagnose,
at seksuel chikane sker.

Socialomradet

Pa Socialomradet er der ikke samme udfordringer som pa aeldreomradet med seksuelle chikane.

Pa Socialomradet er der 9 personer, der svarer bekreeftende pa, at de har veeret udsat for seksuel chikane inden
for de sidste 12 maneder.

Handtering af handteringen af medarbejdernes oplevelse af seksuel chikane i Sundhed og Aldre samt



Socialomradet
Hvis en medarbejder oplever seksuelt chikane, handteres det i henhold til retningslinje for Kraeenkende handlinger
(bilag 2).

Trivselsundersggelsen er foretaget anonymt. Det betyder, at det ikke er muligt at efterprave, om der er

overensstemmelse imellem de kendte sager og besvarelserne i undersggelsen.

Dermed er det ikke muligt at afklare om de medarbejdere, der har svaret, at de har vaeret udsat for seksuel
chikane, har faet deres oplevelse registreret, anmeldt og udarbejdet forslag til, hvordan det kan sgges forebygget

fremadrettet.

Trivselsundersagelsen har veaeret dreftet i Lokal MED og Faelles MED. Medarbejderne udtrykker, at det med
#Metoo-bevaegelsen er det blevet mere legalt at sige fra og vaere opmaerksom pa egne graenser. Det betyder, at
der kan veere usikkerhed omkring, hvorvidt der reelt er sket en stigning i omfanget af seksuel chikane, eller om
medarbejderne i stedet har sterre fokus pa at fa registret deres oplevelser af seksuel chikane.

Ledelsen har meldt ud, at det er uacceptabelt, at medarbejdere oplever at blive udsat for seksuel chikane pa sin
arbejdsplads. Derfor er det vigtigt at medarbejderne straks forteeller naermeste leder, tillidsrepraesentant eller

arbejdsmiljgrepraesentant om deres oplevelse.

Ud over at fglge retningslinjen for Kreenkende handlinger tages der desuden szerlige tiltag i forhold til at forebygge
seksuel chikane fra borgere med demensdiagnose:
» Lederen har debriefing med den konkrete medarbejder, som har oplevet seksuel chikane med henblik pa at
forebygge psykiske mén.
* Medarbejderne s@ger at skane borgeren/beboeren sd meget som muligt
for de stimuli, som maske fgrer til seksuel chikane. Det sikres — der hvor det er ngdvendigt — at man kan
tage en kollega med i de situationer, hvor der er behov herfor.
» Der sgges sparring med geronto-psykiatrisk team om borgeren og/eller samarbejdes med
demenskoordinatorerne med henblik pa redskaber til at handtere vold og trusler i hverdagen.
* Der arbejdes med kompetenceudvikling ved at medarbejderne deltager i kompetenceudviklingskurser inden
for demensomradet.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Behovet for plejebolig fremadrettet

RESUME

Forvaltningen fremlaegger status for Sundheds- og Aldreudvalget vedrgrende arbejdet med fremtidens

plejeboligkapacitet i Faaborg-Midtfyn Kommune.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Aldreudvalget tager status til efterretning.

Sagsfremstilling

Den demografiske udvikling vil over de naeste artier medferer en markant stigning i antallet af eldre borgere.
Kommunernes opgave med pleje- og omsorg af landets eeldre borgere vil derfor blive vaesentligt starre
sammenlignet med i dag. Antallet af borgere pa 80 ar og derover er i Faaborg-Midtfyn Kommune primo 2022 pa
3.352 borgere. Befolkningsprognosen udarbejdet for Faaborg-Midtfyn Kommune i 2022 af Cowi, forudsiger at
antallet vil vokse til 4.828 borgere i 2030. Ifalge Danmarks statistiks befolkningsfremskrivning vil antallet yderligere
stige til 5.363 borgere i 2040.

| 2016 foretog KLK af plejeboligkapacitetsanalyse for Faaborg-Midtfyn Kommune. Kommunernes
Konsulentvirksomheds (KLK) analyse havde til formal at give et bud pa et fremtidigt plejeboligbehov.

Med udgangspunkt i KLK's analysetilgang har forvaltningen udarbejdet en ny prognose for det fremtidige
plejeboligbehov.

Af bilaget fremgar forvaltningens opdaterede prognose, KLK's fremskrivning samt en graf over udviklingen i antal

borgere pa venteliste til plejebolig.

KLK laver tre forskellige fremskrivninger af plejeboligbehovet. 1) En lineaer fremskrivning pa baggrund af antallet af
80+ arige. 2) Med udgangspunkt i den linezere fremskrivning korrigerede KLK for stigende middellevealder. 3) Med
udgangspunkt i den lineaere fremskrivning korrigerede KLK for stigende middellevealder og sund aldring.

Stigende middellevealder pavirker, hvornar borgerne far brug for pleje og omsorg. En stigning i middellevealderen
pa 5 ar medfaerer at behovet for hjaelp tilsvarende forskydes med 5 ar.

Sund aldring medfgrer, at antallet af raske levear er stigende, hvilket svarer til at antallet af ar borgerne har brug for

pleje og omsorg falder.

Sammenlignes KLK's fremskrivning med det aktuelle plejeboligbehov i 2022 er fremskrivning 3) det bedste match.
Med antagelse om, at det er denne fremskrivning der giver den bedste prognose for det fremtidige plejeboligbehov,
viser forvaltningens nye prognose, at der i 2028 vil veere behov for 438 plejeboliger i Faaborg-Midtfyn Kommune.
Dette er 66 flere i forhold til de 372 antal plejeboliger, som anvendes i dag. Forvaltningen vurderer, at tallet for 2031
er behaeftet med stor usikkerhed, hvorfor det anbefales pa nuvaerende tidspunkt at orientere sig imod det
forventede behov i 2028.



Primo juni 2022 var der 21 aktivt sggende borgere pa venteliste til plejebolig, hvoraf 1 borgere havde valgt garanti

mens de resterende 20 havde valgt frit valg.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Radet for Socialt Udsattes forslag til lighed i sundhed for socialt udsatte

RESUME

Radet for Socialt Udsatte har henvendt sig til kommunalpolitikerne i Faaborg-Midtfyn Kommune. Radet

beskriver udviklingen i den sociale ulighed i sundhed for socialt udsatte, samt kommer med forslag til

indsatser, som gger ligheden i sundhed for socialt udsatte.

Forvaltningen svarer pa, hvilke indsatser der er etableret i Faaborg-Midtfyn Kommune.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller at Socialudvalget og Sundheds- og Aldreudvalget tager orientering om Radet for

Social Udsattes forslag til lighed i sundhed for socialt udsatte til efterretning

Sagsfremstilling

Radet for Socialt Udsatte henvendte sig den 20. maj 2022 med forslag til tiltag der kan fremme lighed i sundhed for

socialt udsatte, i Faaborg-Midtfyn Kommune.

| sagen er fglgebrev fra Kira West, formand for Radet for Socialt Udsatte (Bilag 1), Radets anbefalinger til lighed i

sundhed (bilag 2), Pixi-rapport om sundhed og sygdom blandt socialt udsatte mennesker (bilag 3), vedheeftet.

Lighed i sundhed for socialt udsatte

Socialt udsatte menneskers sundhedstilstand er ikke blevet forbedret siden 2007, hvor Statens Institut for
Folkesundhed igangsatte undersg@gelser af omradet (ogsa kaldet SUSY Udsat-undersagelserne). Undersagelserne
er foretaget i 2007, 2012 og i 2017. Unders@agelserne gar det muligt at fglge sundhedstilstanden blandt socialt
udsatte og sammenligne socialt udsattes sundhed med resten af befolkningens over tid. Bilag 3 viser nogle af de
vigtigste resultater fra undersggelserne. Fx viser undersggelserne at socialt udsatte i dag i gennemsnit lever 19 ar
mindre end en gennemsnitsdansker. Dette skyldes at mennesker i social udsathed har markant darligere helbred

end den gvrige befolkning.

Ifelge Radet For Socialt Udsatte er det vigtigt, at indsatsen for socialt udsatte mennesker teenkes ind i alle dele af

systemet, og at kommuner og regioner tager et feelles ansvar for de mange socialt udsatte mennesker.

Radets forslag til lighed i sundhed

Kommunerne spiller en afgegrende rolle i at forebygge og reducere skader blandt socialt udsatte mennesker, samt
at bygge bro mellem mennesker i social udsathed og sundhedsvaesenet.

Radet foreslar falgende fire forslag til indsatser, der kan etableres i kommunerne:

1. Opret sengepladser til mennesker i social udsathed



2. Lav fremskudte sundhedsindsatser, fx kommunale socialsygeplejersker, som kan have fokus pa somatiske
problemer der, hvor socialt udsatte mennesker opholder sig.

3. Forebyg skader af et udsat liv, fx ved at stille injektionsudstyr, praevention, handkgbsmedicin og handsprit til
radighed. Vederlagsfrit og let tilgaengeligt

4. Fa alle med i socialtandplejen

Forvaltningens svar til Radet for Socialt Udsattes fire forslag til lighed i sundhed for socialt udsatte
Forvaltningen har pa baggrund af forslagene fra Radet for Socialt Udsatte, gennemgaet hvilke af og hvordan

indsatserne er etableret i Faaborg-Midtfyn Kommune (bilag 4). De er opsummeret her:

1. Opret sengepladser til mennesker i social udsathed

Faaborg-Midtfyn Kommune har sengepladser i akuttilbuddet, som er malrettet borgere med psykiske
problemstillinger. Faaborg-Midtfyn Kommune har ikke sengepladser til aktivt misbrugende, da denne malgruppe
ikke ma veere i akuttilbuddet eller pa Bakkegarden. Pa Bakkegarden har Faaborg-Midtfyn Kommune sengepladser
til borgere, som har faet et akut opstaet behov for hjeelp, fysisk, psykisk eller socialt, som ikke kan klares i eget

hjem.

2. Lav fremskudte sundhedsindsatser, fx kommunale socialsygeplejersker, som kan have fokus pa somatiske
problemer der, hvor socialt udsatte mennesker opholder sig.

Faaborg-Midtfyn Kommune har flere ydelser malrettet fremskudte sundhedsindsatser. Fx Hepatitisscreening,
harmreduktion (skadebegraensning for

at reducere maengden af ??skade, som en narkoman eller nogen misbruger et stof) og screening af borgere i

Rusmiddelcenteret.

3. Forebyg skader af et udsat liv, fx ved at stille injektionsudstyr, preevention, handkgbsmedicin og handsprit til
radighed. Vederlagsfrit og let tilgaengeligt
Faaborg-Midtfyn Kommune tilbyder ikke denne ydelse. Forvaltningen er i dialog med OUH i forhold til praevention

(P-stav m.m.) til misbrugere, og forvaltningen er ved at undersgge pris og konsekvenser ved tiltaget.

4. Fa alle med i socialtandplejen
Faaborg-Midtfyn Kommune tilbyder ydelsen. For at fa flere til at benytte socialtandplejen, har forvaltningen
pabegyndt et nyligt samarbejde mellem misbrugscenteret og myndighed, nar der er en borger, som har behov for

socialtandplejen.

Lighed i sundhed er et af fokusomraderne i den kommende sundhedspolitik 2023-2026, som forventes at treede i
kraft i starten af 2023.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Udvalgets arsplan - til opdatering

Sagsfremstilling
Arsplan 2022 er vedlagt til dreftelse og opdatering.

BESLUTNING

Drgftet og opdateret.



Gensidig orientering

Sagsfremstilling

Status pa ansattelsen af ungarbejdere pa plejehjemmene (Bilag 1 og 2)

| budget 2022 blev det besluttet at ansaette unge under 18 ar i fritidsjob pa plejehjemmene for, dels at vaekke
interessen hos unge mennesker for arbejdet som social- og sundhedsmedarbejder, og dels at modvirke ensomhed
blandt vores beboere pa plejehjemmene. Forvaltningen gnsker at give udvalget en kort status pa ansaettelserne af

ungarbejderne.

De otte plejehjem modtog samlet set 100 ansagninger, hvoraf 14 unge blev ansat. De fleste plejehjem har valgt at

ansaette en eller to ungarbejdere, mens et enkelt plejehjem har valgt at ansatte tre.

De unge viser meget stort engagement og motivation og gar til opgaverne med iver og omhu. Beboerne er utroligt
glade for de unge, og der er rigtig god energi og sympati de unge og beboerne imellem - flere steder er de unge sa
populeere hos beboerne, at der naesten er konkurrence om de unge mennesker. De unges opgaver er typisk at
stotte op om og guide beboerne i forskellige aktivere, sdsom sang, samtaler, spisning, forskellige spil og gature.

De unge er nysgerrige pa faget og giver udtryk for, at de er meget glade for arbejdet med mennesker. Pa
nuvaerende tidspunkt vil mange af de unge heller ikke udelukke, at sundhedssektoren kan vaere en

karrieremulighed for dem.

Kommunikation

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Orientering fra formanden

BESLUTNING

Formanden orienterede om enkelte presse- og borgerhenvendelser.



Godkendelse af protokol

BESLUTNING

Godkendt.
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