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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-20-17
Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Temadreftelse om Forebyggelse, Traening og Rehabilitering

16.09.16-P23-1-07
Resume

Status for Forebyggelse, Trening og Rehabilitering (FTR) i Sundhed og ZAldre foreleegges Sundheds- og
Omsorgsudvalget til droftelse. Leder af FTR deltager i behandlingen af punktet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget drefter status for Forebyggelse, Traening og Rehabilitering
(FTR)

Sagsfremstilling
I Sundhed og ZAldre, Faaborg-Midtfyn Kommune varetager afdelingen Forebyggelse, Trening og Rehabilitering (FTR):

¢ Genoptrening (efter sundhedsloven § 140)

Sundhedsfremme og forebyggelse (efter sundhedsloven § 119)

Genoptraening uden sygehusindlaeggelse (efter serviceloven § 86 stk. 1)
Vedligeholdende traening (efter serviceloven § 86 stk. 2)

Neuropadagogisk tilbud til borgere med senhjerneskade (efter servicelovens § 104).

e o o o

FTR blev i 2018 etableret ved fusion af de to afdelinger Det mobile Sundhedscenter (DMS) og Traening, Aktivitet og
Rehabilitering (TAR). Siden har afdelingen gennemfort en raekke omstruktureringer og servicetilpasninger i forbindelse
med de politiske budgetprioriteringer i 2018, 2019 og 2020.

Besparelse i alt i

2018 2019 2020 perioden
2018 -2020
Traeningsomradet 36.184.567 34.550.588 32.542.510 3.642.057
Det Mobile
Sundhedscenter 4.059.941  3.785.481  2.348.787 1711.154

Tabel over budgettal fra 2018 til 2020. Besparelser pé treningsomradet er inkl. Aktivitet- og genoptraening.

Sundheds- og Omsorgsudvalget far en status i forhold til de omstruktureringer og servicetilpasninger, som FTR har
gennemfort i drene 2019-2020, pd omraderne (bilag 1), samt en information om de udviklingstiltag og tendenser, der er
inden for:

¢ Genoptraening efter sundhedsloven § 140 — revurdering efter 10 x traening
Vedligeholdende treening efter serviceloven § 86 stk. 2

Det mobile sundhedscenter - sundhedsfremme og forebyggelse efter sundhedsloven § 119
Myndighedsopgave

Digitalisering

e o o o

Pa baggrund af oplegget drefter Sundheds- og Omsorgsudvalget:

1. Vi gger brugen af digitale losninger. Hvilke tilbagemeldinger far udvalget fra borgerne, og hvordan kan vi bedst
understatte borgernes brug af digitale lasninger



2. De politiske ambitioner omkring hjerneskadeomradet og mulighederne for yderlige tiltag
3. Er der — pa baggrund af oplaegget, omrader og indsatser, som enskes udviklet pa?

Leder af FTR deltager under punktet med oplaeg (bilag 2).
Beslutning

Droftet. Udvalget onsker en opfelgende droftelse om hjerneskadeomradet pa et kommende udvalgsmede.

Bilag
Bilag 1 FTF - beskrivelse af @ndringer og budgettilpasninger i arene 2019 og 2020

Bilag 2 Opleag til SOU 2021



Punkt 3: Temadroftelse om Bevag dig for livet visionsaftale 2020-25

00.16.02-A00-1-20
Resume

Faaborg-Midtfyn Kommune har pr. august 2020 indgaet en femarig visionsaftale med DGI og DIF angéende Beveg dig
for livet. Sundheds- og Omsorgsudvalget praesenteres for visionsaftalen og drefter derefter ensker til prioritering af
seerlige temaer, malgrupper og/eller indsatser i forbindelse med visionsaftalen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget drefter visionsaftalen Bevaeg dig for livet i relation til ensker
til prioritering af serlige temaer, malgrupper og/eller indsatser.

Sagsfremstilling

Der er ingen tvivl om, at fysisk aktivitet er vigtigt for vores trivsel og sundhed. Undersggelser viser, at danske borgeres
fysiske inaktivitet arligt kan tilskrives mere end 6000 for tidlige dedsfald og medferer samtidig 5,3 mia. kr. i ekstra
omkostninger til behandling og pleje samt 12 mia. kr. som folge af tabt produktion.

Forekomsten af fysisk inaktivitet er storre blandt sarbare borgere samt &ldre +75 &r sammenlignet med den evrige
befolkning. Det er derfor relevant for Sundheds- og Omsorgsudvalget at drefte, hvordan Faaborg-Midtfyn Kommune kan
understotte fremme af bevagelse blandt disse malgrupper.

Den 19. august 2020 underskrev Faaborg-Midtfyn Kommune en "Beveg dig for livet"-visionsaftale med DGI og DIF
(bilag 1) netop med malsatningen om, at stette flere af kommunens borgere ind i aktive motions- og
bevagelsesfellesskaber og dermed oge den fysiske, sociale og psykiske trivsel blandt alle borgere.

P& denne temadreftelse prasenteres Sundheds- og Omsorgsudvalget for de elementer i visionsaftalen Bevag dig for livet,
som er sarligt relevante for udvalgets arbejde. Herunder gives eksempler pa allerede eksisterende indsatser, der
understptter aftalen, samt forslag til kommende indsatser mélrettet sdrbare borgere samt &ldre ud fra hovedsporene:
Outdoor og Madesteder (bilag 2). Desuden er der vedlagt noter fra gruppedreftelser til det Kommunalpolitisk Topmede d.
12. nov. 2020 (bilag 3-7).

De foreslaede indsatser omfatter to perspektiver:

1. Specialiserede indsatser, der skal stotte saerligt sarbare malgrupper i bevagelse, fx sarbare mand, veteraner,
ensomme, og stress-, angst- og depressionsramte, borgere berert af demens samt borgere, der afslutter kommunale
rehabiliteringsforlab.

2. Generelle indsatser med formalet at skabe strukturer for brobygning mellem kommune og de brede
bevagelsesfallesskaber i civilsamfundet.

Efter oplaegget drefter Sundheds- og Omsorgsudvalget:

1. Er der temaer, malgrupper og/eller indsatser i visionsaftalen for Beveeg dig for livet, som udvalget ensker et serligt
fokus pa? - herunder vegtning mellem:
1. Specialiserede indsatser mélrettet serligt sirbare malgrupper.
2. Generelle indsatser malrettet brede samarbejder med det brede civilsamfund.



Pa baggrund af dreftelserne vil savel formand for Sundheds- og Omsorgsudvalget i kraft af sin rolle i visionsaftalens
politiske styregruppe, som forvaltningen bringe udvalgets ensker til prioritering med i den videre implementering af
aftalen.

Okonomi

Temadreftelsen af "Beveg dig for livet"-visionsaftalen har ingen skonomiske konsekvenser.

Beslutning

Droftet.
Bilag

Bilag 1 "Beveag dig for livet" visionsaftale 2020-25

Bilag 2 Praesentation temadreftelse af BDFL SOU

Bilag 3 Opsamlingsnotat Kommunalpolitisk Topmede 12-11-2020
Bilag 4 Praesentation Segren Ostergaard 12-11-2020

Bilag 5 Preesentation Signild Vallgérda 12-11-2020

Bilag 6 Praesentation Majbrit Berlau 12-11-2020

Bilag 7 Praesentation Jakob Rathlev 12-11-2020



Punkt 4: Organisering af Udsatterad i Faaborg-Midtfyn Kommune

27.00.00-A00-2-20
Resume

Kommunalbestyrelsen i Faaborg-Midtfyn Kommune har besluttet, at der skal etableres et Udsatterad.

Forslag til organisering af Udsatterad i Faaborg-Midtfyn Kommune forelaegges med henblik pa politisk beslutning. I
forslaget til organiseringen af Udsatteradet er der hentet inspiration de fynske kommuners Udsatterdd, deres
forretningsorden og forslag til medlemmer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen anbefaler
at organiseringen af Udsatteraddet og forretningsordenen for Udsatteradet godkendes.

Sagsfremstilling

Ved vedtagelsen af budget 2021 har kommunalbestyrelsen besluttet, at der skal etableres et Udsatterad i Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Der blev i forbindelse med vedtagelse af budget 2021 afsat 150.000 kr. arligt til drift af udsatterad. Belobet skal primaert
deekke sekretariatets betjening af udsatterdd samt medeafvikling.

Udsatteradets malgruppe er personer som er i en udsat livssituation pa grund af hjemleshed, stof- og alkoholmisbrug,
sindslidelse, prostitution eller vold. Udsatterddet kan have fokus pé de grupper blandt udsatte, som er serlig sarbare, eller
hvortil der kan vare knyttet serlige problemstillinger.

Der er et overlap mellem Handicapradet og Udsatteradets mélgruppe, da mange borgere i udsathed ligeledes har psykiske
funktionsnedsattelser, men alle borgere i udsathed er dog langt fra repraesenteret i Handicapradet. For at sikre samarbejdet
mellem de to rad foreslas det, at Udsatteradet deltager i Samarbejdsforum med to reprasentanter.

I budgetforslaget anbefaler forslagsstillerne et raid med seks medlemmer ud fra en konstitueringsmetode, hvor der er en
tredjedel brugere, en tredjedel professionelle og en tredjedel personligt udpegede medlemmer. Med baggrund i de
personligt udpegede medlemmer vil forslagsstillerne sikre, at alle udsatte grupper er reprasenteret i radet.

Pa baggrund af erfaringer fra de gvrige fynske kommuners udsatterad (bilag 1) stiller forvaltningen forslag om folgende
organisering af Udsatteradet i Faaborg-Midtfyn Kommune:

1. Et udsatterdd bestdende af seks medlemmer ud fra en konstitueringsmetode, hvor to medlemmer er udpeget af
organisationer, der repreesenterer brugere, to medlemmer er udpeget af henholdsvis de lokale klubber for
Socialpedagogerne og Socialrddgiverne, og to medlemmer er personligt udpegede af Sundhed- og
Omsorgsudvalget. Séfremt brugerorganisationerne ikke inden for en pa forhand aftalt dato lykkes med at udpege
reprasentanter, kan Sundhed- og Omsorgsudvalget udpege to reprasentanter.



2. Radets funktionsperiode er 4-arig med opstart maj 2021. Efter de forste tre ar foretages en evaluering af
udsatteradets virke.

3. Rédet konstituerer sig selv med formand og nastformand.

4. To medlemmer af Udsatterddet deltager i Samarbejdsforum, hvor radet bliver samarbejdspartner til Handicapradet
og Zldreradet. Udsatteradet udpeger efter konstituering de to medlemmer, der skal deltage i Samarbejdsforum.

Forvaltningen har ligeledes udarbejdet et forslag til en forretningsorden (bilag 2), samt en liste med forslag til, hvor
medlemmerne af Udsatterddet kan udpeges fra (bilag 3).

Efter godkendelse af organiseringen af Udsatteradet vil forvaltningen anmode de respektive foreninger om at udpege
repraesentanter ligesom Sundhed- og Omsorgsudvalget vil fa forelagt en sag i forhold de to personligt udpegede
medlemmer. Den endelige sammensatning af Udsatteradet vil blive forelagt til orientering for udvalget.

Beslutning
Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Sundheds- og Omsorgsudvalget ensker det preciseret, at der som repraesentanter for brugere primeert gnskes egentlige

lokale brugere og kun sekundert andre udpegede fra brugerorganisationerne. Udvalget ensker videre, at de to
professionelle reprasentanter udpeges af medarbejdersiden i FellesMED i Sundhed og Omsorg.

Bilag
Bilag 1 Oversigt over Udsatterad i de fynske kommuner
Bilag 2 Forretningsorden for Udsatterddet i Faaborg-Midtfyn Kommune

Bilag 3 Forslag til medlemmer i Udsatteradet



Punkt 5: Status for skonomiske handleplan i Sundhed og Omsorg

00.00.00-A00-8-20
Resume

Status pé den ekonomiske handleplan for 2020 for socialomridet og @&ldreomréadet forelegges Sundheds- og
Omsorgsudvalget til dreftelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget drefter status for den ekonomiske handleplan for social- og
eldreomradet.

Sagsfremstilling

Der er budgetoverskridelser pa socialomradet og eldreomradet i Sundhed og Omsorg. Forvaltningen foreleegger status for
den gkonomiske handleplan for socialomradet og Aldreomradet.

Socialomradet

P4 baggrund af store budgetoverskridelser pa det socialfaglige omréde tilbage i 2019 besluttede forvaltningen at
udarbejde en gkonomisk handleplan for omrédet. Der blev nedsat en styregruppe og en arbejdsgruppe pé tvers af
Myndighed og @konomi og Len. Det er besluttet at nedlaegge styregruppen og erstatte dem med mere agile mgdefora. Der
vil fortsat vere et teet og koordineret samarbejde med @konomiafdelingen ligesom der vil ske labene inddragelse og
afrapportering til direkterniveau. Handleplanen havde ogsé to afsnit om @ldreomradet. Disse er fremstillet seerskilt i
denne sag.

Handleplanen tog afsaet i en rapport udarbejdet af VIVE, for det socialfaglige omréde, som pa baggrund af en sterre
undersagelse af 7 kommuner, giver eksakte anbefalinger til kommunerne indenfor 6 udvalgte omréder:

1. @konomisk-faglig styringsstrategi

2. Dialogbaserede styringsmodeller

3. Steerk visitation og tet, labende opfelgning

4. Administrative styringsforudsetninger om antal, udgifter og tilgang af borgere
5. Praecise regnskabsprognoser og handleplaner ved afvigelser

6. Styringsinformation om udgifter, aktiviteter og resultater (ledelsesinformation)

Samlet for omrédet er der helt overordnet ekonomiske udfordringer pa hjemmeplejeomradet samt botilbudsomradet og
BPA (Borgerstyret Personlig Assistance)

For sa vidt angér Socialomradet har forvaltningen udarbejdet en statusrapport hvor de vasentligste indsatsomréder og
aktiviteter beskrives (bilag 1). Rapporten forholder sig ligeledes til mélopfyldelse af de opstillede mél indenfor de enkelte
omrader. Nogle af de vigtigste konklusioner fra rapporten er:

¢ Udvikling af ledelsesinformation, som styrker den gkonomiske ledelse og styring i Myndighed.

¢ Implementering af skarpere visitationspraksis og flow for botilbud. Der forventes dog merforbrug svarende til 4
borgere i §107.

¢ Opbygning af struktureret fokus og agil handling pa den ménedlige ledelsesinformation. Den faglige
maélgruppebaserede organisering i Myndighed griber og handler pé lebende data.



Pé Socialomradet (voksen) vil forvaltningen i 2021 arbejde mere direkte med forelgbig 4 fokusomrader. Arbejdet udferes
i 4 mindre arbejdsgrupper. Ledelsen af arbejdet vil ske 1 de eksisterende modefora, og ved minimum manedlig
gennemgang af ledelsesinformation med gkonomikonsulent.

Fokusomréderne pa Socialomridet (voksen) for 2021 er:

Midlertidige og lengerevarende botilbud
Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)
Forsorgshjem og Krisecentre
Seerforanstaltninger

Zldreomradet

P& Sundheds- og Aldreomradet har forvaltningen udarbejdet en status over effekter af indsatser, som der var i
handleplanen 1.0 (bilag 2). Handleplanen pé eldreomradet omfattede i forste omgang egenkontrol. Handleplanen er
lebende blevet udvidet med yderligere tiltag, der skulle bringe antallet af leverede timer ned. Handleplanen pé
eldreomradet er handteret og effektueret i teet samarbejde imellem myndighed, udferer af hjemmeplejen inkl. privat
leveranderer samt gkonomiafdelingen.

P& Aldreomrédet vil forvaltningen i 2021 arbejde med hjemmeplejen som primart fokusomrade, og pé baggrund heraf,
udarbejde en handleplan version 2.0. Ledelsen af arbejdet vil ske i de eksisterende madefora, og ved minimum ménedlig
gennemgang af ledelsesinformation med gkonomikonsulent.

Fokusomrédet pa Sundheds- og Aldreomridet for 2021 er:

¢ Hjemmeplejeomréidet, fokus pé sével private som kommunale leveranderer

Forvaltningen vil gerne drefte falgende med Sundheds- og Omsorgsudvalget:
¢ Om de handlinger og aktiviteter, der er ivaerksat i forhold til mindst mulig indgribende indsats, stemmer overens
med de overordnede strategier og den vej, som udvalget ensker, at forvaltningen arbejder.

¢ Om der er indsatsomrader, som udvalget ensker skal med i den gkonomiske handleplan for 2021, samt hvorledes
udvalget ensker at folge dette arbejde.

Cheferne pa omradet vil pd medet komme med et kort oplaeg pé baggrund af sagsmateriale.

Beslutning

Droftet.
Bilag

Bilag 1 Status @konomisk handleplan Socialomradet

Bilag 2 Status @konomisk handleplan ZAldreomradet



Punkt 6: Hjemtagelse af opgaver fra Center for Kommunikation og
Velfaerdsteknologi

27.00.00-A26-1-20
Resume
Forvaltningen forlegger orientering for Sundheds- og Omsorgsudvalget om udmentning af effektivisering i budget 2019 i

forbindelse med hjemtagelse af opgaver fra Center for Kommunikation og Velferdsteknologi (CKV). Opsigelse af
kontrakt med CKV afventer den politiske behandling af sagen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager orientering om udmentning af effektivisering 1 budget
2019 til efterretning:

1. Opgaver indenfor hereomradet for voksne opsiges fra CKV pr. 1. februar 2021.
2. Hjzlpemiddelsopgaver indenfor synsomradet for voksne opsiges fra CKV pr. 1. februar 2021.
3. Specialundervisningsopgaver indenfor synsomradet for voksne opsiges fra CKV pr. 1. maj 2021.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med budgetaftalen 2019 godkendt effektivisering og hjemtagelse af opgaver fra
CKYV (bilag 1). Af det vedtagne forslag fremgar det, at der forventes en arlig besparelse pa 1,07 mio. kr. ved
effektivisering af opgaverne i forbindelse med hjemtagelse fra CK'V.

Sundhed og Omsorg har i 2020 hjemtaget taleomrédet for voksne fra CKV, og oplever en storre tilfredshed hos borgerne
med den ydelse, som de modtager.

Opvaekst og Laering har tidligere hjemtaget opgaverne pa tale- og hareomradet fra CKV. Det omhandler opgaver i forhold
til barn med stammeproblematikker og bern med svare fonologiske vanskeligheder. Opvakst og Lering vurderer, at de
har hjemtaget alle de opgaver fra CKV, som det er muligt at hjemtage p& berneomradet.

Sundhed og Omsorg mangler at indfti dele af effektiviseringen pa 1,07 mio. kr., hvorfor forvaltningen foreleegger
orientering om opgaver, som hjemtages fra CK'V.

Forvaltningen har i forbindelse med udmentningen af effektiviseringen i budget 2019 indhentet erfaringer fra Fredericia
Kommune, Svendborg Kommune og Odense Kommune. I forbindelse hermed er forvaltningen blevet anbefalet at
hjemtage opgaverne i to forskudte rul for at sikre en god implementering.

Folgende omrader planleegger forvaltningen at opsige fra CKV pr. 1. februar 2021 med virkning pr. 1. september 2021:

¢ Opgaver indenfor hereomradet for voksne.
¢ Hjelpemiddelsopgaver indenfor synsomréadet for voksne.

Folgende omrader planlegger forvaltningen at opsige fra CKV pr. 1. maj 2021 med virkning pr. 1. december 2021:

¢ Specialundervisningsopgaver indenfor synsomradet for voksne (specialundervisningsopgaverne afventer
hjemtagelse til den forste synskonsulent i Sundhed og Omsorg har ferdiggjort serlig uddannelse).



Folgende omrader planlegger forvaltningen IKKE at hjemtage fra CKV:

¢ Opgaver indenfor Mobility og IKT-omradet for bern (hjelpemidler indenfor mobilitet samt informations- og
kommunikationsteknologi).
¢ Opgaver indenfor synsomradet for bern.

¢ Opgaver indenfor Mobility og IKT-omradet for voksne (hjelpemidler indenfor mobilitet samt informations- og
kommunikationsteknologi).

Der er 8 maneders opsigelse pa kontrakten med CKV. Inden aftalens reelle opher planleegger forvaltningen at indgé aftale
om en ny kontrakt for de opgaver, som kommunen fortsat gnsker last af CKV. Forvaltningen forventer, at den samlede
besparelse ved hjemtagelse af opgaver fra CKV vil vaere 1,07 mio. kr. Hjemtagelsen af ovenstaende opgaver ikke
medferer serviceforringelser for borgerne.

Detaljeret oversigt over hjemtagelse af opgaver fra CKV er vedlagt (bilag 2).
Okonomi

Idet hjemtagelsen for syn- og hereomradet endnu ikke er fuldt udmentet, har det vaeret medvirkende til merforbruget i
Sundhed og Omsorg i bade 2019 og 2020.

I det godkendte effektiviseringsforslag i budget 2019 var der ikke afsat midler til etablering af de nedvendige rammer om
here-opgaverne samt teknisk udstyr til undersggelser inden for hare- og synsomradet. Det vurderes derfor, at der er ikke-
finansierede udgifter pé ca. 250.000 kr. ved hjemtagelse af hare- og synsomradet.

Sag om fysisk placering af et nyt kommunalt center for syns-, hare- og taleomridet foreleegges for Sundheds- og

Omsorgsudvalget pa et senere made, da flere mulige lasninger er ved at blive afklaret i forvaltningen. I forbindelse med
denne sag vil der blive sogt om midler til etablering af centeret i forhold til fysiske lokaler og indkeb af teknisk udstyr.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Budget 2019 - Vedtaget forslag omkring CKV

Bilag 2 Oversigt hjemtagelse af CK'V aktiviteter



Punkt 7: Status for kommunalt tilsyn pa plejehjem i 2020

27.03.00-K09-1-20
Resume

Socialtilsyn Syd har pa vegne af Faaborg-Midtfyn Kommune i august 2020 udfert uanmeldte tilsyn pé alle kommunale og
private plejehjem i Faaborg-Midtfyn Kommune.

En samlerapport for tilsynene og handleplan for opfelgning pa tilsynene foreleegges Sundheds- og Omsorgsudvalget til
orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager orienteringen om status for kommunalt tilsyn pa
plejehjemmene i 2020 og handleplan til efterretning.

Sagsfremstilling

En samlerapport for tilsynene er udarbejdet pa baggrund af uanmeldte tilsynsbesag jf. servicelovens §§ 83 og 86 samt
med baggrund i de mellem Faaborg Midtfyn Kommune og Socialtilsyn Syds aftalte omrader (bilag 1).

I henhold til Servicelovens § 151 og Retssikkerhedslovens § 16 er kommunalbestyrelsen forpligtet til at fore tilsyn med de
enkelte plejehjem.

Formalet med tilsynet er:

e At pése at borgerne far den hjlp, de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som kommunalbestyrelsen har
truffet.

o At hjelpen er tilrettelagt og bliver udfert pa en faglig forsvarlig made.

* At forebygge ved at gribe korrigerende ind for mindre problemer udvikler sig til alvorlige problemer.

Dermed skal tilsynene bidrage til at sikre kvaliteten, herunder at der er overensstemmelse mellem tilbuddets hverdag,
kommunens kvalitetsstandarder og gaeldende lovgivning. Desuden er der et leeringsperspektiv i tilsynene, idet
handleplanerne skal understotte laering séledes kvaliteten gges. Tilsynet gennemferes ved dialog med bade borgere,
pérerende, medarbejdere og ledere.

Overordnet vurdering og udviklingsforslag

Tilsynets overordnede vurdering alle kommunale og private plejehjem i Faaborg-Midtfyn Kommune er, at de kommunale
opgaver efter Lov om social service §§ 83 og 86 tilrettelegges og bliver udfert pa en faglig forsvarlig méde, og at
borgerne far den hjalp, de har ret til efter loven og den kvalitetsstandard, kommunalbestyrelsen har besluttet.

Ud over tilsyn med opgaver efter Lov om social service §§ 83 og 86 har der ved tilsyn i 2020, efter enske fra Faaborg-
Midtfyn Kommune, veret fokus péa temaerne 1) Kompetencer og 2) Forebyggelse af tryksér.

Tilsynet vurderer samlet set for de ni plejehjem, at medarbejderne i middel grad besidder relevante kompetencer. P4 to
plejehjem oplever tilsynet mangel pa social- og sundhedsassistenter. Pa tre plejehjem oplever tilsynet mangel pa kendskab



til borgerne hos vikarer/aflgsere. Alle plejehjem arbejder med Blomstring og personcentreret tilgang.

Tilsynet vurderer, at der samlet set i hej grad arbejdes med forebyggelse af tryksar. Tilsynet vurderer, at der arbejdes med
fokus pa lejring, observation, inddragelse af relevante samarbejdspartner og dokumentation. Tilsynet vurderer, at nogle
medarbejdere i deres grunduddannelse er blevet undervist i forebyggelse af tryksar, men at det er fA medarbejdere, der
derud over har modtaget undervisning deri.

De ni tilsyn har givet anledning til udviklingsforslag til kvalitetsleft vedrerende:

?Etik i personalets tilgang til borgerne (5 plejehjem)

?Medarbejderes — herunder vikarers - kompetencer (5 plejehjem)

?Borgeres indflydelse og medbestemmelse, herunder hvordan borgeres ensker imedekommes (6 plejehjem)
?Traening og hjelp til at vedligeholde fysiske og psykiske faeerdigheder (6 plejehjem)

Handleplan
Der er ledelsesmassig fokus pé opfelgning. Ledelsen af De Kommunale Plejehjem har p& baggrund af tilsynene i august

2020 udarbejdet en handleplan for opfelgning pa tilsynene pa de kommunale plejehjem i Faaborg-Midtfyn Kommune
(bilag 2). Handleplanen er suppleret med oplysninger fra det private plejehjem Ahaven (bilag 3).

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Samlerapport 2020 plejehjem Faaborg-Midtfyn Kommune
Bilag 2 Handleplan for kommunalt tilsyn pa® plejehjem i FMK 2020

Bilag 3 Handleplan for kommunalt tilsyn pa plejehjem i FMK 2020 - Ahaven



Punkt 8: Status for kommunalt tilsyn med hjemmeplejen i 2020

27.03.00-K09-2-20
Resume

Socialtilsyn Syd har pa vegne af Faaborg-Midtfyn Kommune i april-maj 2020 udfert uanmeldte tilsyn pa alle kommunale
og private leveranderer af hjemmepleje i Faaborg-Midtfyn Kommune.

En samlerapport for tilsynene og handleplan for opfelgning pa tilsynene foreleegges Sundheds- og Omsorgsudvalget til
orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager orienteringen om status for kommunalt tilsyn med
hjemmeplejen 1 2020 og handleplan til efterretning.

Sagsfremstilling

En samlerapport for tilsynene er udarbejdet pa baggrund af uanmeldte tilsynsbesag jf. servicelovens §§ 83 og 86 samt
med baggrund i de mellem Faaborg Midtfyn Kommune og Socialtilsyn Syds aftalte omrader (bilag 1).

I henhold til Servicelovens § 151 og Retssikkerhedslovens § 16 er kommunalbestyrelsen forpligtet til at fore tilsyn med de
enkelte tilbud.

Formalet med tilsynet er:

e At pése at borgerne far den hjlp, de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som kommunalbestyrelsen har
truffet.

o At hjelpen er tilrettelagt og bliver udfert pa en faglig forsvarlig made.

* At forebygge ved at gribe korrigerende ind for mindre problemer udvikler sig til alvorlige problemer.

Dermed skal tilsynene bidrage til at sikre kvaliteten, herunder at der er overensstemmelse mellem tilbuddets hverdag,
kommunens kvalitetsstandarder og gaeldende lovgivning. Desuden er der et leeringsperspektiv i tilsynene, idet
handleplanerne skal understotte laering, saledes kvaliteten @ges. Tilsynet gennemfores ved dialog med bade borgere,
pérerende, medarbejdere og ledere.

Overordnet vurdering og udviklingsforslag

Tilsynets overordnede vurdering vedrerende den private og kommunale hjemmepleje i Faaborg-Midtfyn Kommune er, at
de kommunale opgaver efter Lov om social service §§ 83 og 83a tilrettelaegges og bliver udfert pa en faglig forsvarlig
made, og at borgerne far den hjelp, de har ret til efter loven og den kvalitetsstandard, kommunalbestyrelsen har besluttet.

Ud over tilsyn med opgaver efter Lov om social service §§ 83 og 83a har der ved tilsyn i 2020, efter enske fra Faaborg -
Midtfyn Kommune, veret fokus pa temaerne:

¢ Medinddragelse og selvbestemmelse

e Tryghed og tillid

¢ Samarbejde pa tveers internt og eksternt
¢ Dokumentation



Tilsynet vurderer samlet set for leverandererne/ hjemmeplejegrupperne, at:

e o o o o o

Der i hej grad er medinddragelse og selvbestemmelse.

Hjzlpen i hej grad ydes, sa der skabes tryghed og tillid hos borgerne
Der i hgj grad samarbejdes pa tvears internt og eksternt.

Der dokumenteres struktureret og relevant.

Dokumentationen afspejler etik og faglighed.

Kwvaliteten i ydelserne er hgj.

Tilsynene har givet anledning til udviklingsforslag til kvalitetsleft vedrerende:

Samarbejde pa tvers internt og eksternt. (6 leveranderer/hjemmeplejegrupper). Herunder for 5
leveranderer/hjemmeplejegruppers vedkommende et fokus pé, hvordan samarbejdet med sygeplejersker kan blive
mere hensigtsmassigt og effektivt.

Dokumentation (6 leveranderer/hjemmeplejegrupper). Herunder at sikre ssmmenheang mellem visitation og indsats.
Tryghed og tillid (2 leveranderer/hjemmeplejegrupper). Herunder fokus pa at alle borgere medes med respekt af
alle medarbejdere.

Personlig hjelp og praktisk hjeelp (3 leveranderer/hjemmeplejegrupper). Herunder gget fokus pa hvordan den
enkelte borgers behov og ensker imegdekommes vedrerende tidspunkter for ydelsen samt gget fokus pa, at alle
borgere informeres hurtigst muligt, nér der er forsinkelser i forhold til den aftale tid.

Madservice (3 leveranderer/hjemmeplejegrupper). Herunder fokus pa, hvordan anretning af mad i hgjere grad kan
tilpasses borgernes spisetider

Handleplan

Ledelsen af Den Kommunale Hjemmepleje har pa baggrund af tilsynene i april-maj 2020 udarbejdet en handleplan for
opfelgning pa tilsynene med hjemmeplejegrupperne (bilag 2). Desuden er der udarbejdet en handleplan for de private
leveranderer af hjemmepleje (bilag 3).

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Samlerapport 2020 - Hjemmepleje Faaborg-Midtfyn Kommune

Bilag 2 Handleplan for kommunalt tilsyn i Hjemmeplejen i FMK 2020

Bilag 3 Handleplan for kommunalt tilsyn med private leveranderer i Hjemmesplejen i FMK 2020



Punkt 9: Status for Socialtilsynets tilsyn med kommunale sociale tilbud i
Faaborg-Midtfyn Kommune i 2020

27.03.00-A00-5-19
Resume

Socialtilsyn Midt har i 2020 udfert tilsyn med de kommunale sociale tilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Forvaltningen har udarbejdet en samlerapport for tilsynene og handleplan for opfelgning pa tilsynene, som forelegges
Sundheds- og Omsorgsudvalget til orientering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager status for Socialtilsyn Midts tilsyn i 2020 med de
kommunale sociale tilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd er som bekendt placeret i Faaborg-Midtfyn Kommune. Derfor forer Socialtilsyn Midt tilsyn med de
kommunale sociale tilbud i kommunen, hvilket omfatter felgende tilbudstyper:

¢ Opholdssteder og degninstitutioner for barn og unge efter § 66, stk. 1, nr. 5 og 6 i lov om social service

¢ Botilbud til voksne efter §§ 107-110 i lov om social service. Det omfatter herberger og krisecentre samt
midlertidige og leengerevarende botilbud til personer med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

¢ Stofmisbrugsbehandlingstilbud efter § 101 i lov om social service

¢ Alkoholbehandlingstilbud efter sundhedslovens § 141(fra 1. januar 2016)

¢ Dagtilbud efter §§ 103 og 104 er omfattet af Socialtilsynet, hvis dagtilbuddet er en integreret del af degntilbuddet.

Indenfor ovennavnte omrade har Faaborg-Midtfyn Kommune 13 kommunale botilbud og et kommunalt Rusmiddelcenter

for alkoholbehandling og stofmisbrugsbehandling. Her omtales alle som "tilbud”.

12020 har alle kommunale sociale tilbud som Socialtilsyn Midt ferer tilsyn med i Faaborg-Midtfyn Kommune modtaget
mindst ét driftsorienteret tilsynsbesgg. Nogle tilbud har fiet foretaget flere anmeldte og uanmeldte tilsynsbesog, jf. Lov
om Socialtilsyn.

Formalet med tilsynet er:

At sikre et professionelt og uathengigt tilsyn

At forhindre misbrug og overgreb pa tilbuddets borgere
At sikre kvalitet 1 de sociale tilbud

At sikre effektivitet i indsatsen

Desuden er der et leringsperspektiv i tilsynene, idet handleplanerne skal understatte lering, saledes kvaliteten ages.
Tilsynet gennemfores ved dialog med bade borgere, parerende, medarbejdere og ledere.

En samlerapport for tilsynene er udarbejdet pa baggrund af Socialtilsyn Midts tilsynsbesgg. I samlerapporten (bilag 1) er
der fokus pa felgende omrader:



o Pabud og skerpet tilsyn
¢ Temaer i kvalitetsmodellen for tilsyn og udviklingsforslag

Pébud og skarpet tilsyn

Hyvis et tilbud far pabud, sa skal pabuddet efterkommes af tilbuddet. Sker dette ikke, sa kan tilbuddet miste godkendelsen.
Et pabud ledsages altid af en frist, sdledes det er klart for tilbuddet, hvornar pabuddet skal vere opfyldt. Det er de
konkrete forhold og pabuddets karakter, som danner grundlag for, hvornar tidsfristen fastsattes. Med udstedelsen af
pabud folger et skaerpet tilsyn.

Ingen tilbud i1 Faaborg-Midtfyn Kommune har faet pabud i 2020.

Overordnet vurdering og udviklingsforslag i forhold til temaerne i kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten hos tilbuddet ud fra en kvalitetsmodel. Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de
overordnede kvalitetstemaer. Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. For hvert kriterium er fastlagt en eller
flere kvalitetsindikatorer.

Temaer 1 kvalitetsmodellen er:

¢ Uddannelse og beskaftigelse
Selvstendighed og relationer
Malgruppe, metoder og resultater
Organisation og ledelse
Kompetencer

Sundhed og Trivsel

Fysiske rammer

e o o o o o

Tilsynets overordnede vurdering af de kommunale sociale tilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune er, at de kommunale
opgaver efter Lov om social service tilretteleegges og bliver udfert pa en faglig forsvarlig made, og at borgerne far den
hjzelp, de har ret til efter loven og den kvalitetsstandard, kommunalbestyrelsen har besluttet.

Socialtilsyn Midts gennemsnitlige vurdering af kvaliteten er afspejlet i et spindelvayv for hvert enkelt tilbud fordelt péa de
syv temaer. Den samlede vurdering af tilbuddene er pa 4,6 ud af 5. Den gennemsnitlige vurdering af hvert enkelte tilbud
fremgéar af vedlagte (bilag 2).

Tilsynet vurderer samlet set for de kommunale tilbud pd det sociale omréde, at:

¢ Borgernes potentiale for uddannelse og beskaftigelse understattes under hensyntagen til borgernes behov og
forudsatninger.

¢ Borgernes sociale kompetencer og selvsteendighed understattes under hensyntagen til borgernes behov og

forudsatninger

Der opstilles konkrete mal for borgernes udvikling, og felges op pa disse mal.

Der anvendes og omsattes relevante faglige tilgange og metoder i forhold til tilbuddenes malgrupper.

Tilbuddene har en fagligt kompetent ledelse, og tilbuddenes drift varetages kompetent.

Tilbuddenes ansatte har relevante uddannelser og relevant erfaring i forhold til at kunne imgdekomme mélgruppens

behov.

Borgerne mades med respekt og anerkendelse med udgangspunkt i borgernes individuelle forudsaetninger.

¢ Borgernes selv- og medbestemmelse understottes.

¢ Borgernes fysisk og mental sundhed understottes.



Tilsynene har givet anledning til udviklingsforslag til kvalitetsleft vedrerende:
e Magtanvendelse (to tilbud)

¢ Personalegennemstremning og sygefraver (to tilbud)
¢ Systematisk dokumentation af mal, indsats og effekt (tre tilbud)

Handleplan

Ledelsen af de kommunale sociale tilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune har pa baggrund af Socialtilsyn Midts
udviklingsforslag udarbejdet en handleplan for opfelgning pé tilsynene (bilag 3).

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Samlerapport for tilsyn pa socialomradet i FMK udfert af Socialtilsyn Midt 2020
Bilag 2 Spindelvev med gennemsnitlig vurdering af tilbud

Bilag 3 Handleplan for Socialtilsynets tilsyn i FMK 2020



Punkt 10: Andring af medekalenderen for 2021 - novembermedet

00.01.00-G0O1-6-20
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender, at udvalgets mede i november flyttes til den 22.
november 2021.

Sagsfremstilling

Pé den vedtagne madeplan for 2021 14 Sundheds- og Omsorgsudvalgets made i november den 8. november 2021.

Det har vist sig, at det vil vere gavnligt for budgetprocessen, at dette mede flyttes til den 22. november 2021.

Beslutning

Indstillingen godkendt.



Punkt 11: Udvalgets arsplan - til opdatering

00.15.10-A26-3-20
Indstilling

Forvaltningen indstiller arsplanen til dreftelse og opdatering.

Sagsfremstilling

Arsplan for 2021 vedlagt - til dreftelse og opdatering
Beslutning

Droftet og opdateret.

Bilag

Sundheds- og Omsorgsudvalgets Arsplan for 2021



Punkt 12: Gensidig orientering

00.01.00-G01-20-17
Sagsfremstilling
Gensidig orientering om:
¢ Befolkningsundersggelse: Sundhedsprofil 2021 (bilag 1)

¢ Fordeling af de frivillig-sociale puljemidler 2020 (bilag 2)
o Sygefravaer i Sundhed og Omsorg (bilag 3)

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Befolkningsundersggelse: Sundhedsprofil 2021
Bilag 2 Fordeling af de frivillig-sociale puljemidler 2020

Bilag 3 Sygefraver i Sundhed og Omsorg



Punkt 13: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-20-17
Beslutning

Intet til orientering.
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