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Punkt 84: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Lars Tribler fravarende.
Godkendt.



Punkt 85: Beskaftigelsesplan 2019

15.00.15-P15-1-18
Resume

Efter forste behandling af Beskaftigelsesplan 2019 pa Arbejdsmarkedsudvalgets made den 19. september 2018, blev
Beskaftigelsesplanen udsendt til udvalgte interessenter den 24. september 2018.

P& medet vil interessenternes input til Beskaeftigelsesplanen blive gennemgaet, herunder har Handicapradet som eneste
interessent gnsket foretraede for udvalget.

Efter gennemgang af interessenternes input, dreftes den videre proces for arbejdet med Beskeftigelsesplan 2019.

Sagsfremstilling

I forbindelse med udarbejdelsen af Beskeeftigelsesplan 2019, besluttede Arbejdsmarkedsudvalget pa udvalgsmede den 19.
september 2018 at Beskaftigelsesplanen skulle udsendes til udvalgte interessenter med tilherende folgebrev.
Beskaftigelsesplanen blev den 24. september udsendt til folgende interessenter:

e Erhvervsradet

Ungdommens uddannelsesvejledning (UU)
LO (Sydfyn)

Handicapréadet

Faaborg-Midtfyn Produktionsskole

Dansk Industri (Fyn)

Erhverv Midtfyn

e o o o o o

Interessenterne har haft mulighed for at give input til Beskaftigelsesplanen sével skriftligt som mundtligt. Handicapradet
har, som eneste interessent, ensket foretraede for udvalget.

Punktet starter med deltagelse fra Handicapradet (Ulla Stick og Karl Hans Larsen), som afleverer deres input til
Beskeftigelsesplan 2019. (15-20 min.)

Derefter gennemgas de skriftlige kommentarer fra de resterende interessenter.

Endelig vil de rettelser som blev foretaget pa baggrund af gennemgangen pa medet den 19. september 2018 blive
gennemgaet kort af Koncernchef Mette Gaarde-Fink.

P& baggrund af dette, drofter udvalget om dialogen med Handicapradet samt de skriftlige svar til Beskaftigelsesplanen,
giver anledning til &ndringer som enskes indarbejdet i Beskaeftigelsesplanen. Ifelge procesplanen forventes det, at
Beskaeftigelsesplan 2019 efter udvalgets megde den 21. november 2018, kan indstilles til endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen den 10. december 2018.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget pd madet kvalificerer indholdet af Beskaftigelsesplan 2019, pa
baggrund af interessenternes input.

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-21, 24. oktober 2018, pkt. 79:

Handicaprédet fik foretreede for Arbejdsmarkedsudvalget.

Udvalget dreftede de skriftlige heringssvar og input fra Handicapradet.

Udvalget afgav ensker til Administrationen, og revideret Beskeaftigelsesplan 2019 presenteres pd kommende mede i
Udvalget.

Pa baggrund af gennemgangen af heringssvar fra interessenter samt droftelse i Arbejdsmarkedsudvalget pd udvalgsmede
den 24. oktober 2018, foreligger hermed Beskeaeftigelsesplan 2019 med efterspurgte @ndringer fra udvalget. Liste med
samlet overblik over udferte endringer er vedhaftet som bilag, og vil blive gennemgéet af Koncernchef Mette Gaarde-
Fink pé udvalgsmede den 21. november 2018.



Ny indstilling:
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen at
godkende Beskaeftigelsesplan 2019.

Beslutning

Lars Tribler fravaerende.
Indstillingen anbefales over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen med fa andringer.

Besluttede endringer:

o Kort forord indsettes, inkl. billede af AMU formanden.
¢ Der indsattes en ny Handling 8 (de andre fastholdes): @get brug af handikapkompenserende tiltag.
¢ Der indsattes et nyt Mélepunkt VIII (de andre fastholdes): Andelen af personer med handikap i beskaftigelse oges.

Bilag

Udspil - Flere mennesker med handicap skal i job - MM7
BP2019 - Til interessenter

Heringssvar fra FM Produktionsskole

Heringssvar - Danske Handicaporganisationer

Heringssvar - LO

Rettelser i BP foretaget efter AMU 19.09.2018

Samlet oversigt - Svar fra interessenter + Adm. kommentarer
Udferte @ndringer i BP2019

BP2019 - 3. udgave fra L&K



Punkt 86: Status pa FOP og ressourceforleb

00.22.00-A00-1-17
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status og resultater af Jobcentrets s@rlige fokus pa at sikre lovmedholdelighed og sikre oget faglig samstemthed mellem Rehabiliteringsteamet
og Fertidspensionsnavnet.

Samtidig orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om konklusionerne og fokuspunkterne fra Revisionsfirmaet Deloittes gennemgang af samtlige ressourceforlgbssager.

Udvalget drefter endvidere, om der er szrlige temaer, som udvalget ensker efterfelgende politisk droftelse af.

Sagsfremstilling

Foranlediget af Jobcentrets eget fokus, af presseomtale og af borgerklager har der i 2018 i Jobcentret vaeret serlig fokus pé at sikre storre grad af samstemthed mellem indstillingerne fra
Rehabiliteringsteamet og afgerelserne fra Fortidspensionsnavnet.

I Faaborg-Midtfyn Kommune er 1,1% af arbejdsstyrken aktuelt i ressourceforleb. Pa landsplan er tallet 0,6% af arbejdsstyrken. Derimod ligger Faaborg-Midtfyn Kommune lavt i
forhold til tilkendelse af fortidspension.

Udfordringerne blev i forédret droftet sdvel i Kommunalbestyrelsen som i Arbejdsmarkedsudvalget.

Jobceentret iveerksatte serlige tiltag med opkvalificering og kompetenceudvikling af medarbejderne.

Folgende tiltag er bl.a. ivaerksat:

o Udvidelse og opkvalificering af Pensionsnavnet, herunder er Pensionsnavnet bl.a. tilfert juridiske kompetencer.

Faerre modeledere i Rehabiliteringsteamet

Learingsmeder mellem medeledere fra Rehabiliteringsteamet og Pensionsnavnet

Kursusforleb i "Bedre afgorelser" hos Ankestyrelsen for alle myndighedssagsbehandlere

Ekstern gennemgang fra Revisionsfirmaet Deloitte af samtlige 340 ressourceforlabs borgersager

o Markant ledelsesmaessigt fokus pd omradet med inddragelse af de medarbejdere, der sammen med borgeren laver det forberedende arbejde inden medet i Rehabiliteringsteamet.

Status vedr. tilkendelser af fortidspensioner:
De iveerksatte tiltag har virket efter hensigten, hvilket fremgar af nedenstdende oversigt, hvor det fremgar, at der kun har varet en enkelt tilbagevisning fra Pensionsnavnet siden maj
maned 2018.

Alle sager behandlet i Pensionsnavnet i 2018 (17.2,17.3, 17.4, 18.1, abenbart formalslase)
| Mincd | SogerbehandleriPN | Tikendebser | Ablag | Tilbogevisninger | _ikke afgiort |
Jan 13 10 1 2
Feb 7 4] 2
Mar 7 5 1 1
Apr 3 3 1 1
Maj 13 10 (4] 3
Jun B 4 1 i b
Jul 4 (4] o
Aug 10 El 1 0
Sep 7 7 (1] 0
Okt 4 2 1 o 2
Nov o 0 (4]
Dec 0 0 4]
Total 76 59 6 10 T

Som tabellen viser, er strommen af tilbagevisninger mindsket kraftigt, selvom der fortsat er tale om 2 af hinanden uafhangige faglige instanser. Til sammenligning blev 20% af
indstillinger til pensionsnavnet tilbagevist i 2015-2017 - en tendens som fortsatte de forste maneder i 2018.

Status efter ekstern gennemgang af samtlige borgersager i ressourceforleb.

Jobcentrets ledelse besluttede i sommeren 2018 at ivaerksaette en ekstern gennemgang af samtlige 340 ressourceforlobssager med henblik pé at fa en uvildig vurdering af, om der var
borgere i ressourceforlab, hvor der ikke var nogen form for udviklingsmuligheder, og som derfor rettelig burde tilkendes fertidspension.

Den foretagne eksterne gennemgang af alle ressourceforlobssager fra Revisionsselskabet Deloitte er nu afsluttet. Udover gennemgangen har Deloitte haft dreftelser og sparring med
medarbejderne omkring udvalgte borgersager.

Deloitte har udferdiget skriftlig afrapportering og der har vaeret aftholdt efterfolgende mede med Jobcentrets ledelse og medarbejdere.

Hovedkonklusionerne og de vasentligste fokuspunkter fra gennemgangen er folgende:

- Deloitte konkluderer overordnet, at Faaborg-Midtfyn Kommune er lovmedholdelig pa fortidspensionsomrédet og at den er i overensstemmelse med Ankestyrelsens vurderinger og
praksis.

- Faaborg-Midtfyn Kommune har forholdsmaessigt langvarige ressourceforlab sammenlignet med andre kommuner og det anbefales, at der arbejdes med en hurtigere afklaring i nogle
af borgersagerne.

- At borgerens indsatsplan ofte bliver mindre jobrettet, end det var tilteenkt i indstillingen fra Rehabiliteringsteamet — anbefaling af et forstaerket fokuseret jobfokus omkring borgere i
ressourceforlob

- Anbefaling af at ege krav og forventninger til borgerne i ressourceforlob om aktiv medvirken og herunder oget fokus pa anvendelse af sanktioner.

- For fa borgere i ressourceforleb i Faaborg-Midtfyn Kommune er i virksomhedsrettet indsats (19%)

Pa baggrund af Deloittes afrapportering og anbefalinger, vil der i Jobcentret blive iverksat initiativer, der styrker det jobrettede fokus omkring borgere i ressourceforleb, og som ogsa
kan vaere med til at afkorte varigheden i nogle ressourceforleb.

Kommunens interne tilbud til borgere langt fra arbejdsmarkedet er desuden blevet justerede og vil fra januar 2019 veere endnu mere job- og virksomhedsrettede. Dette vil vere ogsa
vaere med til at understotte det jobrettede fokus — ogsa for borgere i ressourceforlob.

Afdelingsleder Lene Oleander Moller og afdelingsleder Inger Thore Pedersen vil deltage under Arbejdsmarkedsudvalgets behandling af dagsordenspunktet og vil holde supplerende
mundtligt oplaeg.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning, og at udvalget drefter, om der er temaer og forhold, som der efterfolgende enskes en politisk dreftelse og stillingtagen til.
Beslutning

Lars Tribler fravaerende.
Morten Schjett deltog ikke i behandlingen af punktet.
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Deloitte - Gennemgang af ressourceforlob



Punkt 87: Arsplan 2019

00.22.00-A00-1-17
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget skal fastlaegge en arsplan for mederne i 2019. Administrationen har udarbejdet et udkast til
arsplan, indeholdende alle faste punkter samt forslag til proces omkring eksempelvis Beskaftigelsesplan, baseret pa
praksis fra tidligere ar. Udvalget skal drefte udkastet og treeffe beslutning om arsplan for 2019.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget fastlegger hvert ar en arsplan for udvalgets arbejde.

Arsplanen angiver de umiddelbare forventninger til droftelser, som udvalget ensker at have i labet af ret. Aktuelle
punkter dagsordenszttes labende, uden at arsplanen revideres.

Udvalget bedes drefte udkastet og evt. ensker til indholdet af en arsplan for 2019. Desuden bedes udvalget drofte om de
fortsat ensker at atholde udvalgsmeder pé virksomheder, og i sé fald, hvordan disse virksomheder udvalges.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget drefter ensker og indhold til arsplanen for 2019, herunder om der fortsat skal aftholdes
meder pé virksomheder.

Beslutning

Lars Tribler fravarende.
Morten Schjett deltog ikke i behandlingen af punktet.

Udvalget har dreftet arsplanen og ensker i 2019 droftelse af:

¢ Lgbende opfalgning pa handlinger og mal ift. Beskeftigelsesplan 2019

Tema om Prevehandlinger om grundydelser uden modkrav

Bedre og tydeligere kommunikation til borgere og virksomheder

Effekter af Ung i FMK og fremadrettede politiske prioriteringer

Minifleksjob og Fartidspension (flyttes fra 2018 til 2019)

Diskussion af hvor AMU ensker, at FMK ligger placeret p4 benchmark pa Beskaftigelsesindsatsen

e o o o o

Udvalget ensker at fortsatte med at atholde nogle af mederne i Arbejdsmarkedsudvalget pa virksomheder.
Formanden vurderer eventuel deltagelse af andre medlemmer af Kommunalbestyrelsen i de enkelte meader.

Bilag

Arsplan for 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 88: Udvalgets arsplan - Til opdatering

00.15.10-A26-3-17

Sagsfremstilling

Arsplanen vedlagt - til dreftelse og opdatering.
Indstilling

Droftes og opdateres.

Beslutning

Lars Tribler fraverende.

Morten Schjett deltog ikke 1 behandlingen af punktet.
Droftet og opdateret.

Punktet om FOP udskydes til 2019.

Bilag

Arsplan for 2018 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 89: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-18-17
Resume
Dagsordenspunktet indeholder:
¢ Orientering om indsatser for borgere med handicap

¢ Orientering om benchmark-rapporter pa beskaeftigelsesomradet
e Opsamling fra Jobcamp

Beslutning

Lars Tribler fravaerende.

Morten Schjett deltog ikke i behandlingen af punktet.

Orientering om systematisk introduktion til og brug af handikapkompenserende ordninger i Jobcentret.
Orientering om de nye benchmark for beskeftigelsesindsatsen.

Bilag

Indsatser rettet mod borgere med handicap



Punkt 90: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Lars Tribler fravarende.

Morten Schjett deltog ikke i behandlingen af punktet.

Formanden orienterede om JobCAMP 2018.

Formanden orienterede om kommende mede med Sundhed og Omsorg om det faelles arbejde med at bringe borgere
teettere pa arbejdsmarkedet.

Formanden orienterede om mede i Feelles Fynsk Beskaftigelsesforum 6/12.
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