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Punkt 118: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Afbud fra Morten Schjott.
Godkendt.
Bilag

Tidsplan AMU-mede den 15. december 2021 - v4



Punkt 119: Temadreftelse og dialog med FGU Syd- og Midtfyn

15.00.00-A00-13-20
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har inviteret Ene Wolfsberg, direkter for FGU Syd- og Midtfyn, samt Birgit Lykke, skoleleder i
Faaborg og Ringe, til dialogmede om anvendelsen af FGU-uddannelsen blandt unge fra Faaborg-Midtfyn.
Arbejdsmarkedsudvalget har pa forhdnd fremsendt spergsmél til FGU som vil blive besvaret pd medet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

P& Arbejdsmarkedsudvalgets made den 13. oktober 2021 enskede udvalget en fremtidig dreftelse af anvendelsen af FGU-
uddannelsen blandt unge i Faaborg-Midtfyn Kommune. Droftelsen blev sat pa dagsordenen pé udvalgsmedet i december
2021.

P4 medet deltager Ene Wolfsberg og Birgit Lykke, henholdsvis direkter for FGU Syd- og Midtfyn og skoleleder i Faaborg
og Ringe. Inden madet har arbejdsmarkedsudvalgsmedlemmerne stillet folgende spergsmal til FGU:

¢ Hvor mange unge fra FMK er pa Forberedende GrundUddannelse (FGU)?
Hvad er erfaringerne med samarbejdet med FMK om de unge pa FGU?
Er der flere af de unge i FMK, der med fordel kan g& pa FGU?

Hvordan samarbejder vi om at forebygge frafald fra FGU?

Hvor leenge er de unge i gennemsnit pa FGU?

Hvor kommer de unge hen efter FGU — uddannelse eller job?

Péa madet vil Ene Wolfsberg og Birgit Lykke besvare ovenstaende spergsmal og sta til rddighed for dialog med udvalget.

Beslutning
Afbud fra Morten Schjott.

Taget til efterretning.



Punkt 120: Orientering om tilgangen til og anvendelsen af sanktioner i
beskaftigelsesindsatsen

15.00.00-A00-13-20
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget modtager en orientering om Jobcentrets tilgang til anvendelsen af sanktioner i
beskeaeftigelsesindsatsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I overensstemmelse med Arbejdsmarkedsudvalgets arsplan, orienterer Administrationen om anvendelsen af sanktioner i
Jobcenter Faaborg-Midtfyn.

Der kan veere mange grunde til, at en borger palegges en sanktion. Faelles for dem alle er dog, at borgeren typisk ikke har
overholdt sin radighedsforpligtelse, og sanktioneringen hviler defor altid pa en konkret vurdering.

Formalet med anvendelse af en sanktion i Jobcenter Faaborg-Midtfyn er altid — ligesom anvendelsen af de
beskeeftigelsesrettede tilbud i Jobcentret — at bringe borgeren taettere pa arbejdsmarkedet og i job.

Igennem laengere tid har Jobcentret i FMK anvendt sanktioner mindre end niveauet pd landsplan. Grundet malrettet
arbejde pd omrédet er anvendelsen dog oget markant det seneste ar, en tendens som ventes at fortsatte i 2022.

Lovgivningen for sanktioneringer er meget kompleks og proceduren for sanktionering er athaengig af borgerens
malgruppetilknytning.

Se evt. bilaget for yderligere information om anvendelsen af sanktioner i Jobcenter Faaborg-Midtfyn og lovgivningen bag
omradet.

Beslutning
Afbud fra Morten Schjett.

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag - Tilgang til og anvendelse af sanktioner i Jobcenter FMK



Punkt 121: Status pa tilgangen til fertidspension og ekonomien pa omradet

15.00.00-A00-13-20
Resume

Faaborg-Midtfyn Kommune har en sterre del af arbejdssstyrken pé fortidspension end gennemsnittet pa landsplan. Det
medferer selvsagt hgjere udgifter til fortidspensionsomradet i Faaborg-Midtfyn Kommune end pa landsplan.

Forvaltningen orienterer her om udviklingen i antallet af fartidspensionister i kommunen samt den tilherende gkonomi
forbundet med omradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgsmadet den 15. september 2021 enskede udvalget en opfelgning pé fertidspensionsomradet.

I Faaborg-Midtfyn er en sterre del af arbejdsstyrken pa fortidspension end pé landsplan

I Faaborg-Midtfyn Kommune er en relativ stor andel af befolkningen i den erhvervsaktive alder pa fortidspension,
sammenlignet med gennemsnittet pd landsplan.

12013 var 12,3 procent af arbejdsstyrken i Faaborg-Midtfyn pa fertidspension. I 2020 var andelen nedbragt til 9,9 procent
af arbejdsstyrken i FMK. P4 landsplan er tallene tilsvarende 8,9 og 7,5 procent. Faaborg-Midtfyn har altsé over hele
perioden haft en sterre del af arbejdsstyrken pé fertidspension end landsgennemsnittet, men differencen er over perioden
nedbragt fra 3,4 procentpoint til 2,4 procentpoint (se bilagets figur 1).

2013 og 2018 &ndrede forudsatningerne for tilkendelse af fortidspension — bade nationalt og lokalt

Fleksjobreformen i 2013 e@ndrede fundamentalt pé vilkérene for tildeling af fertidspension. Hvor man tidligere var
berettiget til fertidspension, hvis arbejdsevnen var nedsat til under 33 procent, beted reformen, at man efter 2013 forst var
berettiget til fortidspension hvis arbejdsevnen vurderes til <3 procent. Det beted selvsagt, at antallet af tilkendte
fortidspensioner blev nedbragt til et meget lavt niveau.

I juni 2018 traf Ankestyrelsen en principafgerelse om, at kommunerne skal kunne pege pé konkrete initiativer til
udvikling af arbejdsevnen, safremt der ikke skal tilkendes fortidspension. Sidelabende med dette traf
Arbejdsmarkedsudvalget i Faaborg-Midtfyn Kommune beslutning om, at séfremt der var tale om grdzonesager, skal
Pensionsn@vnets afgorelse falde ud til borgerens fordel.

Begge disse beslutninger har haft indflydelse pé antallet af nytilkendelser af fortidspension. Fra et niveau pa 75
nytilkendelser af fortidspensioner i 2018 er antallet steget til forventet 223 nytilkendelser i 2021 og 216 som forudsetning
for budgettet 1 2022 (se bilagets figur 2).

konomien pa fertidspensionsomradet er ikke kun afgjort af antal, men ogsé hvornar borgeren er tilkendt fertidspension
Der er stor forskel pa kommunens udgifter til fertidspensioner, athaengig af hvornar pensionen er tilkendt.

Det samlede antal fertidspensionister, som FMK medfinansierer, er steget fra 2.122 1 2018 til en forventning i budget
2022 pa 2.540.

Af bilagets figur 3 ses det, at fordelingen mellem pensionister pd gammel refusion og refusionstrappen (tilkendt fra
01.07.2014) lebende @ndrer sig markant. Antallet af fortidspensionister pA gammel ordning falder, mens antallet pa ny
ordning stiger. Dette har stor betydning for ekonomien, idet en fortidspensionist pd gammel refusionsordning i



gennemsnit koster 120.780 kr. om aret, mens en fortidspensionist pa ny ordning (refusionstrappen) koster 153.960 kr.
(2021 pl).

Stigning i antallet af fortidspensioner giver stigende udgifter

Fra 2018 til 2021 er udgifterne til fertidspension steget hvert ar. En tendens som forventes at fortsatte i 2022. Fra en
nettoudgift pa ca. 228 mio. kr. 1 2018 til en forventet nettoudgift pa nasten 278 mio. kr. 1 2021. En stigning som forventes
at fortseette i budget 2022 til ca. 305 mio. kroner.

Fra 2018 til 2021 falder udgifterne til fortidspension efter gammel refusionsordning stille og roligt. I samme periode ses
dog en markant stigning i udgifterne til fortidspensionister efter ny ordning (se bilagets figur 4).

Det skal bemerkes, at der udover ovenstaende er fortidspensionister, der er tilkendt for 1992, hvor der er 100 procent
statslig finansiering. De indgar derfor ikke i opgerelsen.

Faaborg-Midtfyn har hgjere udgifter pr. indbygger til fortidspension end landsgennemsnittet - men differencen er faldende

For at fa en idé om, hvordan kommunens ekonomi pavirkes af fertidspensionsomradet, kan man se pa, hvordan udgiften
til fortidspension opgjort pr. indbygger udvikler sig. Dette giver en indikation af den generelle finansiering til udviklingen
i udgifterne via bloktilskudsnegle, som er baseret pa befolkningstal.

Dog har antallet af fertidspensionister pa forskellig vis ogsa betydning for andre elementer i udligningsordningen, sa der
er ikke en 1:1 sammenhang.

Det er ikke muligt at opdele finansieringen pé de enkelte malgrupper i praksis, s der vil blot vere tale om overordnet
indikation.

12017 1a udgiften til fertidspensionsomradet fordelt pa hver af kommunens indbyggere pa 4.417 kr. pr. indbygger i FMK
mod 3.777 kr. pr. indbygger pa landsplan. Altsa 14 Faaborg-Midtfyns udgifter til fertidspensionsomradet 640 kr. over
landsplan pr. indbygger i kommunen.

12020 er tallene tilsvarende 4.934 kr. og 4.465 kr. og dermed en forskel pa 469 kroner. Det betyder at forskellen mellem
hele landet og FMK er mindsket i perioden 2017-2020. Da finansieringen folger landsudviklingen, kan dette indikere, at
Faaborg-Midtfyn har faet en finansiering til omradet, der ligger lidt over den reelle udgiftsudvikling

1 perioden.

I en budgetopfelgning vil udgangspunktet dog altid vaere det aktuelle budget (se. bilagets figur 5).

Pavirkningen af kommunens gkonomi i 2021 fremgér af budgetopfelgningen pr. 30.09.2021 (AMU 24/11/2021 pkt. 107)
hvoraf det fremgar, at der er forventede merudgifter pa 3,4 mio. kroner. Deri er inkluderet seniorpension og personlige
tilleeg, som ikke indgér her.

For udgifter til fortidspensioner isoleret set, er det forventede merforbrug 7,3 mio. kroner i 2021.

Beslutning
Afbud fra Morten Schjott.

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag - Figurer om tilgang og ekonomi pa fep-omréadet



Punkt 122: Orientering om indsatsen overfor fortidspensionister med
arbejdsevne og -interesse

15.00.00-A00-13-20
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har i beskaftigelsesplan 2021-2022 tilkendegivet, at flere fortidspensionister med interesse for
beskeeftigelse i storre eller mindre grad enskes inkluderet i arbejdskraftfaellesskabet.

Forvaltningen orienterer her om indsatsen for fortidspensionister som henvender sig til Jobcentret med enske om
beskeftigelse samt de lovgivningsmessige aspekter som er forbundet med beskeftigelse ved siden af fertidspension.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Virksomhederne skal sikres den arbejdskraft, de har brug for. Det er den beskeftigelsespolitiske mélsetning 1 i
Beskeftigelsesplan 2021-2022 og dermed Jobcentrets vigtigste opgave. Arbejdsmarkedet er i disse ar kendetegnet ved
mangel pa arbejdskraft og lavt arbejdskraftudbud. Derfor er én af handlingerne (handling 11) i Beskeeftigelsesplanen ogsa,
at ivaerkszaette en indsats for at undersege, om der er fortidspensionister der kan og vil indgé i arbejdskraftfeellesskabet.

En af vejene til at sikre virksomhederne den nedvendige arbejdskraft er at age arbejdsudbuddet

Gennem stort set hele det nuverende Arbejdsmarkedsudvalgs valgperiode fra 2018-2021 har der veret mangel pa
arbejdskraft pd arbejdsmarkedet. Derfor har Arbejdsmarkedsudvalget veeret meget optaget af at age udbuddet af
kvalificeret arbejdskraft, bAde gennem opkvalificering og gennem sikring af flere ledige haender.

Siden 2013 er der blevet &ndret vaesentligt pa kriterierne for hvornar man er berettiget til fortidspension. Hvor man
tidligere var berettiget til fleksjob hvis arbejdsevnen var nedsat til under 33 procent, skal evnen nu vere nedsat til under 3
procent. Arbejdsmarkedsudvalgets tanke var derfor, at der blandt fertidspensionister med tilkendelse for 2013 gér en
skjult arbejdskraft reserve rundt, ligesom Jobcentret til tider ogsa oplever fertidspensionister pa ny ordning som
henvender sig med et gnske om beskeeftigelse i storre eller mindre grad.

Corona har eget interessen for beskeftigelse i méalgruppen

Under corona-krisen har Jobcentret oplevet en gget interesse fra malgruppen for at komme i beskaeftigelse. Dette kommer
til udtryk i et eget antal henvendelser fra borgere pé fortidspension, som ensker at vende tilbage pa arbejdsmarkedet. Nar
dette sker, henvises borgeren til KLAP job, som derefter hjelper med matchning af borger og virksomhed.

Der er ogsd mulighed for, at fertidspensionister med interesse for beskaftigelse kan fi afprovet sin arbejdsevne.
Jobcentret har flere samarbejder med virksomheder som primaert anvendes til borgere i ressourceforleb, herunder kan
navnes virksomhedscentre, botilbud og degnpsykiatrien. Disse muligheder er ogsa tilgengelige for fertidspensionister
safremt der skulle vaere interesse herfor fra bade borger og arbejdsgiver.

Fortidspensionister med arbejdsevne og interesse medes altid med en konkret og individuel vurdering

Det er ikke muligt at sige noget generelt om det forleb som tilbydes til fertidspensionister som henvender sig til
Jobcentret med enske om beskaftigelse.

Alle henvendelser handteres ud fra borgerens individuelle arbejdsevne og -interesse. Jobcentret radgiver borgeren juridisk
ud fra vedkommendes konkrete situation, og borgeren geres altid opmarksom pé bade mulighederne for hvilende
pension, samt de mulige konsekvenser for at miste retten til fortidspension hvis det viser sig, at pdgaeldende leengerevarigt
kan forserge sig selv.



Jobcentret oplever, at de fortidspensionister som henvender sig er glade for radgivningen, og endnu er ingen borgere
blevet frataget sin fortidspension uden et gnske om det. De borgere som henvender sig, giver serligt udtryk for, at
beskaeftigelse i storre eller mindre omfang vil resultere i oget livskvalitet.

Beslutning
Afbud fra Morten Schjott.

Taget til efterretning.



Punkt 123: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18
Resume

Udvalget har mulighed for at drefte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

Formélet med denne kvartalsvise draftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortlebende arbejde, kan vere dialog om
eventuelle misforstaelser, og at ensker til samarbejdet kan f& ord med péa vejen.

Til dreftelse pa baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

e Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?

e Har der vaeret tydelige indstillinger i sagerne, s det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?

¢ Var den samlede dagsorden til megderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), sa det var nemt at disponere udvalgets tid?

¢ Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet pé de bestillinger, udvalget har givet?

¢ Hyvilke tiltag fra administrationen har iser gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?

¢ Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne endres i
forhold til det efterfelgende politiske arbejde?

Beslutning
Afbud fra Morten Schjett.

Droftet.



Punkt 124: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-18-17
Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet indeholder:

1. Orientering om forkert praksis for reduktion af §34 stette ved arbejdsindtegt og handteringen heraf (bilag 1.1 + 1.2)

Team Ydelse i Faaborg-Midtfyn Kommune er blevet bekendt med, at nogle borgere ikke er blevet tilstreekkeligt vejledt
omkring reglerne for sarlig stette, hvis borgeren bade har haft indtegt fra arbejde, har modtaget supplerende hjeelp til
forsergelse og sarlig stotte.

Nér man modtager serlig stotte og har indtaegt fra arbejde, sa skal der efter reglerne om searlig stotte foretages fradrag for
nodvendige udgifter til arbejdsredskaber og -beklaedning samt til transport i forbindelse med erhvervelse af indtegterne,
som personen ikke modtager godtgarelse for.

Team Ydelse er blevet bekendt med, at nogle borgere ikke er blevet tilstreekkelig vejledt om, at nedvendige udgifter til
arbejdsredskaber og -beklaedning, samt til transport til og fra arbejde, kan fradrages, inden der reduceres i serlig stotte pa
grund af indtagten fra arbejde.

Team Ydelse har sendt brev til berarte borgere som pt. modtager stette, men har desvarre ikke mulighed for at udsege alle
berorte sager fra de seneste 10 ar. Derfor indrykker Arbejdsmarked i uge 49 annoncer i lokalaviser hvor evt. bererte

personer opfordres til at kontakte Team Ydelse pa 72 53 71 30. Opfordringen legges ogsa pa kommunens hjemmeside.
Lesningen er afstemt med kommunens borgerradgiver.

2.

Beslutning
Afbud fra Morten Schjett.

Taget til efterretning.

Bilag
Bilag 1.1 - Notat vedr. foreldelse - sarlig stotte

Bilag 1.2 - Brev til borgere - Vedrerende beregning af serlig stotte



Punkt 125: Orientering fra formanden
00.01.00-GO1-18-17

Beslutning

Afbud fra Morten Schjott.

Intet at bemaerke.



Punkt 126: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-18-17
Beslutning

Afbud fra Morten Schjott.

Godkendt.
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