REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2017 d. 21-08-2017

Meadedato Mandag d. 21. august 2017 kl. 16:30

Modested Madelokale 44, Jobcentret
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Punkt 49: Godkendelse af dagsordenen

00.01.00-G00-8-07
Beslutning

Afbud fra Andreas Mgller.
Godkendt.



Punkt 50: Ung i Faaborg-Midtfyn - hovedoverskrifter i det videre arbejde

00.16.02-A00-1-17
Resume

Opvakst- og Leringsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur- og lokalsamfundsudvalget har p4 meder i marts
maned 2017 besluttet, at en kommende ungestrategi skal omhandle tre temaer: Sterke faellesskaber, Sterke unge og
Inspirerende ungemiljoer. P4 den baggrund er der gennemfert en inddragende proces med mere end 100 unge og
fagprofessionelle voksne, der arbejder med unge i hverdagen. Undervejs i processen er der fremkommet en stor maengde
idéer og input til den fremtidige indsats for de unge. Den administrative styregruppe indstiller overfor de tre politiske
udvalg en reekke hovedoverskrifter, der skal satte retning pé en efterfolgende konkretisering. Udvalgene skal drefte og
beslutte, hvilke hovedoverskrifter der skal arbejdes videre med og evt. konkrete ensker til det videre arbejde.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af udvalgsmederne i marts 2017, hvor de politiske udvalg pegede pé tre berende temaer i en kommende
ungestrategi, er der gennemfert en inddragende proces med tre vaesentlige elementer:

o Idéverksted den 10. maj i Polymeren, hvor en stor gruppe unge og voksne, der kender ungeomrédet, deltog. Her
har konsulentfirmaet FUTU udarbejdet et opsamlingsnotat med idéerne fra dagen. Efterfolgende har de
interessenter, der havde lyst til det, deltaget i et "feedback"-mede den 15. august, hvor styregruppens
tilbagemelding til de politiske udvalg er droftet. Resultatet af feedback-medet fremgar nedenfor.

o Workshop for fagprofessionelle ansat i kommunen, der beskaftiger sig med 0-25 arige. P4 denne workshop har
deltagerne kigget pa tvers af indsatser og aldersgrupper og dreftet, hvordan den samlede indsats kunne forbedres,
sa flere unge lykkes bedre med at mestre livet.

o Et feedback made den 15. august med 12 sarligt interesserede deltagere fra idevarkstedet hvor administrationens
tematiseringer blev dreftet og gruppen kom med input temaerne.

De mange input fra processen frem til og med den 15. august er skrevet sammen i et administrativt notat, der er vedlagt.
Det er karakteristisk for dreftelserne med interessenterne, at der er mest fokus pa de unge, der er sarbare, og som har det
sveert. Mange interessenter er optaget af idéer til, hvordan sarbare unge kan inkluderes i steerke ungefellesskaber som en
vej til at komme ud af ensomhed, vaere sammen med rollemodeller, fa nye oplevelser og opna nye kompetencer til at
mestre ungdomslivet.

Fritids- og kulturlivet ses af mange interessenter som en vigtig ramme for udvikling af ungefallesskaber. Der er mange
gode idéer og ensker til aktiviteter og events, og hvordan disse bliver mere tilgaengelige for alle unge, uanset om det er de
steerke unge, der lykkes godt med hverdagen eller de sarbare unge, der har brug for stette til at blive en del af kultur- og
fritidsaktiviteterne.

Der har i dialogen med samtlige interessenter vaeret mindre fokus pa betydningen af de almene leringsarenaer, der udger
grundstammen i den enkeltes vej fra barn til ung til voksen. Det er fx dagplejen, bernehaver, skolen og
ungdomsuddannelsessystemet. Derfor er der afslutningsvist givet administrative input til, hvordan disse grundleeggende
leeringsarenaer fortsat bidrager og spiller ind i en ungestrategi, og — der hvor det er muligt — treekkes der pé input fra
idévaerksted og workshop for fagprofessionelle.

Den administrative styregruppe indstiller pa baggrund af dette notat en raekke indsatser i overskriftsform til de tre
politiske udvalg i august 2017:

Hovedoverskrifter Peger ind i
hovedtema
Udvikling af stette- og rddgivningstilbud til unge uden uddannelse. Staerke unge

Skal ses i sammenhang med den kommende videreudvikling af UU

Videreudvikling af de eksisterende ungemiljoer sammen med de unge Staerke
feellesskaber
Inspirerende
ungemiljoer

Udvikling af events, festivaler osv. sammen med de unge Staerke

Udvikling af kommunikationsplatform sammen med de unge feellesskaber
Inspirerende
ungemiljoer



Ungdomsboliger og campus

Fortsat videreudvikling af lefteevne i de almene laeringsarenaer,
herunder tidlig indsats og trivsel. Dette skal blandt andet ses i
sammenhang med folkeskolereformen og faglig udvikling pa dagtilbud

Oget vidensdeling blandt fagprofessionelle om indsatsen pa tvers af

sektorer

Sterke

feellesskaber
Inspirerende
ungemiljoer

Steerke unge
Sterke
fellesskaber

Steerke unge
Staerke

feellesskaber
Inspirerende
ungemiljoer

Den videre proces

De tre politiske udvalg Opvekst- og leringsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur- og lokalsamfundsudvalget
behandler i august 2017 indstillingen fra den administrative styregruppe. Her kan de politiske udvalg sztte yderligere
retning eller indhold pé hovedoverskrifterne.

Den politiske behandling i august vil dermed satte retning pé indholdet i den budgetramme, der er fremsat forslag til ifb.
med budget 2018. Séfremt budgetforslaget vedtages, vil administrationen i lgbet af 4. kvartal arbejde med konkretisering i
egentlige tiltag. Projektbeskrivelser/kommissorier og tidsplaner for disse tiltag vil blive fremlagt til politisk behandling

primo 2018.

Procesplan

August De tre politiske udvalg behandler den administrative styregruppes
indstilling vedrerende hovedoverskrifter i en kommende ungestrategi.
Budgetrammeforslag vedrerende Ung i Faaborg-Midtfyn dreftes pa
budgetseminar.

September Temadroftelse i OLU og AMU om videreudvikling af UU-funktionen.
Temadroftelsen s&tter overordnet retning pa de efterfolgende
administrative dreftelser, se nedenfor.

Oktober Budget vedtages.

I den forbindelse afklares det gkonomiske fundament for indsatserne i en
egentlig ungestrategi.

Procesplan for konkretisering af indsatser behandles politisk, herunder
procesplan for dreftelser om videreudvikling af UU-funktionen.

November- Administrationen arbejder med konkretisering af egentlige tiltag.

december

Primo 2018 Projektbeskrivelser/kommissorier og tidsplaner for konkrete indsatser i
en ungestrategi behandles politisk.

Indstilling

Koncerndirekteren indstiller, at udvalget drefter forslag til hovedoverskrifter og setter yderligere retning eller indhold pa

hovedoverskrifterne.

Beslutning

Afbud fra Andreas Mgller.

Udvalget dreftede hovedoverskrifterne, som blev kommenteret og anbefalet.

Bilag

Ung I Faaborg-Midtfyn - feerdig opsamling 15. aug



Punkt 51: Temadreftelse: Jobklar - indsatsen for de forsikrede ledige og de
jobparate kontanthjalpsmodtagere

15.00.00-P35-1-16
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har i1 forbindelse med arshjulet for 2017 aftalt en temadreftelse om indsatsen for de forsikrede
ledige og de jobparate kontanthjelpsmodtagere. P4 medet vil teamleder Bo Tvede Larsen holde et mundtligt opleg
omkring den aktuelle status vedr. indsatsen og vil give en orientering om ny lovgivning pa omradet.

Pa denne baggrund drefter udvalget indsatsen, herunder om der er yderligere temaer eller spergsmal, der enskes politisk
behandlet.

Sagsfremstilling

I Arbejdsmarkedsudvalgets &rshjul for 2017 var det aftalt, at udvalget pa sit mede d. 19. juni skulle have temadreftelse om
indsatsen for de forsikrede ledige og de jobparate kontanthjelpsmodtagere. I forbindelse med prioriteringen af
dagsordenspunkter til udvalgsmedet d. 19. juni, blev det pa formedet besluttet at udskyde temadreftelsen til udvalgets
mede d. 21. august 2017.

P& medet vil teamleder Bo Tvede Larsen holde et opleg, der beskriver og belyser:

- Det fzlles og intensiverede kontaktforleb for forsikrede ledige.

- Nye dagpengeregler - herunder ogsa nye regler for selvstendige.
- Indsatsen for de jobparate kontanthjelpsmodtagere.

- Fokus pé opkvalificering.

Pa denne baggrund bedes udvalget drefte, om der er yderligere temaer eller spergsmaél, der enskes behandlet politisk.

Indstilling

Koncernchefen for Arbejdsmarked indstiller over for Arbejdsmarkedsudvalget, at drefte indsatsen for borgere med
komplekse problemstillinger, herunder om der er yderligere temaer eller spergsmal, der enskes behandlet politisk.

Beslutning

Afbud fra Andreas Mgller.
Udvalget dreftede.



Punkt 52: Tilretteleeggelse af nytteindsatsen

15.20.04-G01-2-16
Resume

Siden 1. januar 2014 har kommunerne kunnet give tilbud om nytteindsats til de mest ressourcestarke borgere, der
forventes at kunne forserge sig selv. Nytteindsatsen retter sig mod borgere, som er forsikrede ledige pa a-dagpenge,
jobparate kontanthjelpsmodtagere og uddannelsesparate unge pé kontanthjelp. Formélet med nytteindsats er, at give den
ledige mulighed for aktivt at indga i et arbejdsfallesskab og udfere en samfundsnyttig opgave for den ydelse, man
modtager.

I Faaborg-Midtfyn Kommune er nytteindsatsen tilrettelagt som et tilbud under Center for Aktiv Indsats. Koncernchefen
vurderer, at der er behov for at justere tilretteleeggelsen af nytteindsatsen, s& den i hgjere grad matcher intentionerne i
STARs orienteringsskrivelse af 19. december 2013 samt anbefalingerne fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) fra
22.1.2016.

Sagsfremstilling

Nytteindsats er en mulighed kommunerne har haft siden 1. januar 2014, for at give tilbud til de mest ressourcestaerke
borgere, der forventes at kunne forserge sig selv og som "kun" mangler et job/uddannelsesplads. Nytteindsatsen retter sig
mod borgere, som er ledige pa a-dagpenge, jobparate kontanthjelpsmodtagere og uddannelsesparate unge pa
kontanthjelp.

Formaélet med nytteindsats fremgér af STARSs orienteringsskrivelse fra 19. december 2013, hvor der laegges vagt pa, at

» nytteindsats skal give den enkelte mulighed for at indgé i et arbejdsfzllesskab og udfere en samfundsnyttig opgave
for sin ydelse.

» nytteindsats skal medvirke til, at ledige ikke kan modtage passiv forsergelse. De der kan skal arbejde for deres
forsergelse.

o de ledige skal vere aktivt jobsggende ved siden af nytteindsatsen.

Formalet med nytteindsats er, at holde den ressourcesterke ledige aktiv, indtil personen kan starte i job eller uddannelse
og er saledes ikke det samme som anden aktivering/opkvalificering. De borgere, der har andre problemer end ledighed og
dermed at andet behov for stette, er omfattet af en reekke andre tilbud - herunder vejledning og opkvalificering samt
praktikker, hvor vi sigter efter at forbedre den lediges muligheder for job.

I perioden d. 9.8.2016 til 9.8.2917 har der varet 144 borgere henvist til nytteindsats. Heraf har 10 vaeret forsikrede ledige,
110 jobparate kontanthjelpsmodtagere og 21 unge uddannelsesparate pa kontanthjaelp. (Derudover har der veeret 3 fra
andre malgrupper).

Brug af nytteindsats heenger sammen med konjunkturerne pa arbejdsmarkedet. Jo flere ledige der er, jo sterre er behovet
for nytteindsats. P4 den baggrund forventes det, at behovet er for nedadgiende.

RAR Fyn har opstillet folgende anbefalinger for nytteindsatsen:

1. Nytteindsatsen skal motivere borgeren til selv aktivt at sege ordinaer uddannelse/beskeftigelse.
2. Under nytteindsatsen ber der folges op og motiveres for segning af job/uddannelse.

3. Der tages aktivt stilling til, at nytteindsatsen ikke er konkurrenceforvridende.

4. Klar procedure til at sikre, at nytteindsats ikke erstatter driftsopgaver.

5. Rimelighedskravet skal vaere opfyldt.

Punkterne 3-5 sikres ved, at al nytteindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune er tilrettelagt under Center for Aktiv Indsats.
Dvs. at de enkelte institutioner og arbejdspladser ikke selv skal administrere reglerne om konkurrenceforvridning og
rimelighedskrav mv. Arbejdsmarked har saledes det absolutte ansvar for, at disse regler overholdes.

Center for Aktiv Indsats danner rammen for den del af aktiveringstilbuddene, som kommunen selv drifter. De gvrige
tilbud pé centret er aktiveringstilbud, hvor medarbejderne statter og vejleder borgerne i jobsggning, og hvor der indtil
medio 2016 har veret tilknyttet serlige jobkonsulenter, der skaber kontakt til virksomheder, aftaler
virksomhedspraktikker og felger op pé borgerens udvikling i virksomhedspraktikken. Denne tilgang har ogsa praeget
tilretteleggelsen af nytteindsatsen, der har beholdt sine egne jobkonsulenter indtil organisationsa@ndringen den 1. januar
2017, hvor alle jobkonsulenter blev samlet i ét team. Nytteindsatsen har desuden veret tilrettelagt som lange forleb pa 13
uger, og det har ikke vaeret useedvanligt, at borgere har varet henvist til nyttejob flere pa hinanden folgende gange. Dvs.



forlgbene har kunnet vaere vaesentlig laengere end 13 uger. Indsatsen har dermed et fastholdelsesperspektiv, hvilket ikke er
formalet med indsatsen.

Ved at indarbejde opkvalificerende elementer i nytteindsatsen, udviskes forskellen mellem tilbud og ordninger, og
formalet med nytteindsats star ikke klart i borgerens bevidsthed. Damwad-rapporten, der er udarbejdet for STAR
(kildeangivelse), anbefaler, at det meldes klart ud til borgeren, at nytteindsatsen ikke er et opkvalificerende tilbud, og
derfor mangler perspektiv for den ledige. En nytteindsats ber ikke opfattes som attraktiv af den ledige, da der er tale om
samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere, men uden opkvalificering, faglig udvikling eller
ansattelsesperspektiv. Nyttejobbet ma ikke kunne forveksles med virksomhedspraktik. Nyttejobbet skal vaere af en sddan
karakter, at borgeren aktivt seger andre muligheder. Det er hensigten, at borgeren finder et alternativ til at fuldfere tiden i
nytteindsats.

Koncernchefen for Arbejdsmarked vurderer, at der er behov for at justere tilretteleeggelsen af nytteindsatsen, sa den i
hejere grad matcher Orienteringsskrivelsen fra STAR, RARs anbefalinger og anbefalingerne fra Damwad-rapporten. Det
betyder, at

¢ nytteindsatsen fremover vil have et omfang pa 37 timer ugentligt mod nuvaerende 30 timer.

¢ den ledige forventes at vaere aktivt job/uddannelsessagende ved siden af nytteindsatsen.

« medarbejderne i nytteindsatsen vil felge grundigt, synligt og lebende op pa den lediges jobsegning, eksempelvis via
opslagstavle/scoreboard.

¢ det meldes klart ud, at nytteindsatsen ikke er opkvalificering, men har til hensigt at holde den ledige aktiv ved, at
vedkommende arbejder for sin ydelse.

¢ indholdet/opgaverne i nytteindsatsen tilpasses det ovenstdende (RARs anbefalinger).

Det er samtidig afgerende, at nytteindsatsen anvendes til den rette méalgruppe af borgere og med det rette sigte, sé det
sikres, at borgere, der ville profitere af en anden beskaftigelsesindsats, ikke henvises til nyttejob men fér tilbud om
opkvalificering, virksomhedspraktik eller atklaringsforlgb. Det er séledes vigtigt, at nytteindsatsen kun bruges til de
borgere, der forventes at kunne forserge sig selv.

Arbejdsmarkedsudvalget vil fi en status pa nytteindsatsen efter 6 maneder, séfremt dette enskes.

Arbejdsmarkedsudvalget har i henhold til den politiske delegationsplan af 6. marts 2017 kompetencen til at beslutte
koncernomradets tilretteleeggelse af, hvordan borgeren skal opleve madet med kommunen (punkt 11 i delegationsplanen
for Arbejdsmarkedsudvalget).

Pa medet orienterer afdelingsleder for Virksomhed & Indsats, Lene Oleander Meller om nytteindsatsen.

Indstilling

Koncernchefen for Arbejdsmarked indstiller overfor Arbejdsmarkedsudvalget, at tilrettelaeggelsen af nytteindsatsen
justeres, sadan at

¢ nytteindsatsen fremover vil have et omfang pa 37 timer ugentligt mod nuvarende 30 timer.

¢ den ledige forventes at vaere aktivt job/uddannelsesseogende ved siden af nytteindsatsen.

» medarbejderne i nytteindsatsen vil folge grundigt, synligt og lebende op pa den lediges jobsegning, eksempelvis via
opslagstavle/scoreboard.

¢ det meldes klart ud, at nytteindsatsen ikke er opkvalificering, men har til hensigt at holde den ledige aktiv ved, at
vedkommende arbejder for sin ydelse.

Beslutning

Afbud fra Andreas Mpller.
Indstillingen godkendt. Der gives status om et halvt ar.
Morten Schjett tager forbehold for udvidelsen til 37 timer (punkt 1).



Punkt 53: Gensidig orientering

00.01.00-G00-8-07
Beslutning

Afbud fra Andreas Moller.
Der blev orienteret om tilsynet med kommunernes administration af radighedsreglerne.

Bilag

Faaborg-Midtfyn afrapportering 4. kvt.



Punkt 54: Orientering fra formanden

00.01.00-G00-8-07
Beslutning

Afbud fra Andreas Moller.
Formanden orienterede om program for JObCAMP 17.
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