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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt.



Opfalgning pa gkonomisk handleplan for Socialomradet

RESUME

Budgetopfalgningen pr. 30. september 2024 viser et stort forventet merforbrug pa 38,683 mio. kr. pa Socialudvalgets ansvarsomrade.
Der er derfor igangsat et arbejde med en gkonomisk handleplan for det samlede omrade. Socialudvalget orienteres om opfglgning pa

den gkonomiske handleplan for Socialomradet.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orientering om opfglgning pa den kommende handleplan pa Socialomradet til

efterretning.

Sagsfremstilling

Regnskab 2023 viste et samlet merforbrug pa 24,8 mio. kr. under Socialudvalget. Kommunalbestyrelsen eftergav overfgrt merforbrug pa i alt

25,9 mio. kr. under Socialudvalget (Kommunalbestyrelsen d. 8. maj 2024, punkt 125).

Ved budgetopfelgning pr. 30. september 2024 er forventningen et merforbrug pa 38,683 mio. kr., hvoraf 27,412 mio. kr. hidrgrer fra

bgrneomradet. Det er primaert udgifter til anbringelser, der er steget.

Risikovurderingen for budget 2025, der blev behandlet pa udvalgets mgde den 10. december 2024 (pkt. 128), gav ikke anledning til yderligere

forslag om besparelse.

Der er drgftet og ivaerksat en handleplan. Socialudvalget vil Isbende (som udgangspunkt manedsvis) blive orienteret om fremdrift i den

gkonomiske handleplan. Udvalget vil pa madet modtage en gennemgang, jf. bilag 1.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Prgvehandling med Botilbud Korinth

RESUME

Botilbud Korinth og Jobcenter Faaborg-Midtfyn planleegger i samarbejde at igangsaette en 3-arig prevehandling med udgangspunkt i
IPS-metoden (Individuelt Planlagt job med Stette). Formalet er at @ge mulighederne for, at borgere fra botilbuddet bliver en del af

arbejdsfeellesskabet.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Botilbud Korinth planlaegger i samarbejde med Jobcenteret en prgvehandling, hvor der ud fra IPS-metoden arbejdes mere intensivt med
borgerne over en laengere periode end hidtil for at sikre, at de kan komme i beskaeftigelse. IPS, der star for Individuelt Planlagt job med Stette,

er en evidensbaseret beskaeftigelsesindsats.
Prgvehandlingen Igber over 3 ar og forventes at komme til at omfatte i alt 6-8 borgere.

Formalet med denne prgvehandling er, at borgere i malgruppen far eget muligheden for at blive en del af arbejdsfeellesskabet gennem

malrettet IPS-samarbejde.
Formalet med IPS er at understatte borgere med psykiske lidelser, s& de opnar helt eller delvist fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Der er en forventning om, at prgvehandlingen kan reducere risikoen for at komme pa fartidspension, men dette er ikke formalet i sig selv.

Jobcentret vil forsat have fokus pa at udvikle, afklare og dokumentere borgerens arbejdsevne. Er arbejdsevnen ikke til stede, indstilles der

forsat til fortidspension.

Malgruppe

Borgere i aldersgruppen 18 til 35 ar, der er i ressourceforlgb, og som bor pa Botilbud Korinth kan indga i prevehandlingen.

Tilgang
| arbejdet med borgerne tages der udgangspunkt i IPS og i Botilbuddets paedagogik og metoder. Borgere, der deltager i prevehandlingen, vil

gennem en laengere periode og med sma skridt nserme sig arbejdsmarkedet. Der arbejdes efter en trappemodel illustreret i bilag 1.

Der arbejdes sammen om at hjeelpe borgeren ind pa arbejdsmarkedet med udgangspunkt i den feelles IPS-traening.
Jobcentret vil i samarbejdet nedtone krav og forventninger til mader og aktiviteter, jf. den almindelige sagsbehandling, mens Botilbuddet vil

arbejde struktureret og malrettet pa at hjaelpe borger i beskaeftigelse.

Jobcentret vil udvise stor tdlmodighed i sagsbehandlingen med henblik pa at give tid, ro og plads til, at borgeren udvikler sig i retning af job.
Der samarbejdes om at finde relevante virksomheder i naseromradet. Jobcentret bidrager her med relevante aftaler mv.

Organisering



| Jobcentret dedikeres én medarbejder i Team Ressourceforlgb og én jobmentor til samarbejdet. | Botilbuddet dedikeres ogsa én medarbejder

til samarbejdet. Timetallet, de enkelte medarbejdere bruger, vil veere variabelt afhaengigt af antal borgere og opgavens omfang.

Medarbejderne i prgvehandlingen uddannes i IPS og anvender metoden aktivt.

Lovgrundlag

Kommunen er forpligtet til at arbejde med at bringe borgere udenfor arbejdsmarkedet i job, dette gaelder jf. beskeeftigelseslovgivningen og
serviceloven. Prgvehandlingen tager udgangspunkt i denne forpligtelse og bidrager dermed til kerneopgaven bade i Jobcenter og i Botilbud.
Prevehandlingen understetter det helhedsorienterede borgerrettede samarbejde.

Opfelgning og evaluering

Der etableres en styregruppe bestaende af lederne for de involverede omrader, som felger udviklingen af prevehandlingen og lebende justerer

indsatsen ved behov.

Der evalueres efter 1. og 2. og 3. ar. De relevante politiske udvalg orienteres om evalueringerne.

GKONOMI

Arbejdsmarked kgber ydelsen ved Botilbud Korinth og betaler for IPS-uddannelsen. Ydelsen finansieres fra konto 5 pa

Arbejdsmarkedsudvalgets budget.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Udvalgets arsplan - til opdatering

INDSTILLING

Arsplan 2025 er vedlagt til draftelse og opdatering.

BESLUTNING

Drgftet og opdateret.



Gensidig orientering

Sagsfremstilling

Gensidig orientering om:
1. Kommunikation
2. Status pa indsatser (bilag 1)
3. Ophzaevelse af Styrelsen for Patientsikkerheds pabud til Barnehuset Fjelleruphus (bilag 2 og 3)
4. Medhold i Ankestyrelsen ift. sag om kvalitetsstandard for BPA - Borgerstyret Personlig Assistance (bilag 4)

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Orientering fra formanden

BESLUTNING

Intet til orientering.



Godkendelse af protokol

BESLUTNING

Godkendt.
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