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Punkt 61: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-14-21
Beslutning

Godkendt.



Punkt 62: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2024 pa Opvakst- og
Leeringsudvalget

00.30.14-000-1-24

Resume

Denne opfelgning var oprindelig alene en administrativ budgetopfelgning. Som folge af regnskabsresultatet forelaegges
den dog ogsd Opvakst- og Laeringsudvalget. Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2024 viser et forventet merforbrug pa
16,801 mio. kr. pa de serligt udvalgte risikoomrader under Opvakst- og Laringsudvalgets budget svarende til 7,5 pct. af

det afdekkede budget jf. bilag 1. Opvakst- og Leeringsudvalget skal drefte initiativer i en skonomisk handleplan som
folge af merforbruget.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Laringsudvalget:
1. Tager orienteringen om budgetopfelgningen pr. 31. marts 2024 pa driften jf. bilag 1 til efterretning.

2. Drefter initiativer i en skonomisk handleplan, der kan reducere de forventede merudgifter i 2024 og seerligt i 2025 og
frem.

Sagsfremstilling

Status for budgetopfelgningen:

Formélet med budgetopfelgningen er at komme med et bud pé forventet regnskab for 2024 pa udvalgte omrider inden for
Opvekst- og Laeringsudvalgets budget, som der ved seneste regnskab viste store merforbrug.

Hele Opvakst- og Laringsudvalget har et budget pa 807,702 mio. kr. Idet der alene er set pa de dele af udvalgets budget,
der viste store merforbrug med regnskab 2023, og hvor der sarligt vil vare risiko for skonomiske konsekvenser i 2024 og
frem, er der i denne budgetopfelgning kun afdeekket 27 pct. af budgettet. Den resterende del af budgettet indgér i
opfelgningen pr. 30.4.

Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2024 udviser et forventet merforbrug pa driften pa 16,801 mio. kr.

Tabel 1: Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2024 (angivet i 1.000 kr., minus=mindreforbrug)

Korr Forventet Ansogte Afvigelse
Omréde/ i netto budget  regnskab tillegsbev efter TB
1.000 kr. 2024 pr. 31.03  Afvigelse (TB) pr. 31.03  Ipct.
01
Uddannelsesomradet 105.455 120.059 14.604 - 14.604 13,8%
02 Sundhedsomradet
(bern/unge) 38.404  37.654 -750 - -750 -1,9%
03
Dagtilbudsomradet ~ 78.400  81.347 2.947 - 2.947 3,75%

222259 239.060  16.801 - 16.801 7,5%



Det er stadig uafklaret, hvor stor en del af merforbruget i regnskab 2023 pa Opvakst- og Leringsudvalget, der vil blive
galdssaneret. Derfor er der i denne opfelgning ikke medregnet eventuelle overfart mer- eller mindreforbrug fra regnskab
2023, dog med undtagelse af sundhedsomrédet. Overforselssagen behandles i kommunalbestyrelsen d. 8/5.
Okonomiudvalget har indstillet, at merforbruget fra 2023 pa specialskoler og interne skoletilbud pé opholdssteder saneres.
Der er derfor ikke indstillet, at merforbrug pa de decentrale enheder saneres, hvilket far betydning for 2024.

En overforsel af mer- eller mindreforbrug vil medfere, at det samlede forventede merforbrug i 2024 vil @ndre sig. Det
forventes dog, at den gvrige del af Opvakst- og Leerings budget vil have langt mindre udsving, men det vil blive pavirket
af, hvordan overferselssagen udmentes.

Hovedarsagerne til afvigelsen inden for Opvakst- og Laringsudvalgets budget skyldes forventninger om merforbrug pa
folgende omréder:

11,464 mio. kr. pa interne skoletilbud og specialskoler (Uddannelsesomradet)

Der er i forhold til budget 2024 en stigning med 32 elever (dog et fald pa 6 ift. regnskab 2023), som giver en merudgift pa
9,847 mio. kr., og samtidig forventes gennemsnitsprisen at stige, hvilket vil give en merudgift pa 1,617 mio. kr.
Stigningen i antal elever i interne skoletilbud skal ses i ssammenhang med det stigende antal bern, der pa socialomradet
anbringes pa opholdssteder med interne skoletilbud. Den betydelige udvikling i gennemsnitsprisen til interne skoler er et
indsatsomrade for den nedsatte Task-force, som omtales senere i denne sagsfremstilling. Det bliver et fokusomrade at
blive klogere pa, hvilken udvikling der er i malgruppen.

2,000 mio. kr. til befordring til specialskoler (Uddannelsesomradet)

Antallet af elever, som bliver befordret til specialskoler og interne skoletilbud pa opholdssteder, forventes ikke at falde i
forhold til 2023. Derfor forventes der en merudgift til befordring pa 2,000 mio. kr. svarende til merudgiften i 2023.

1,100 mio. kr. til lederlenningerne pa folkeskolerne og ungdomsskolen (Uddannelsesomréadet)

Der har i flere ar veeret et merforbrug pa skolelederlenninger, stigende i takt med ansattelse af nye skoleledere. Dette
skyldes en @ndring i reglerne om ansettelse af ledere. Reglerne foreskriver nu, at der ikke leengere ansettes ledere som
tjenestemand men pa overenskomstvilkar, og denne praksis koster mere i lon (+15%) og pension (+18%). I takt med
faldet i antal tjenestemaend er basisbudgettet til tjenestemandspensioner under @konomiudvalget reduceret med 0,8 mio.
kr. arligt ved budgetlaegningen for 2023 og igen med 4,0 mio. kr. arligt fra budget 2024.

4,870 mio. kr. pa tilskud til private daginstitutioner (Dagtilbudsomradet)
Overordnet skyldes den forventede merudgift pa dagtilbudsomradet, at der passes en del flere bernehavebern end

budgetforudsat, hvor stigningen ligger hos privatinstitutionerne. Pa4 nuvarende tidspunkt forventes 44 flere private
bernehavebern og 16 flere private vuggestuebern end budgetteret.

I bilag 1 kan leses uddybende om budgetopfelgningen pr. 31. marts 2024.

Okonomisk handleplan

P& mede d. 29. april 2024 blev @Okonomiudvalget orienteret om de forventede regnskabstal. I forlaengelse af dette
imadeser @konomiudvalget Opvaekst- og Leringsudvalgets overvejelser om initiativer i en skonomisk handleplan med
henblik pa at reducere de forventede merudgifter i 2024 og 2025.



Task-force er nedsat

Forvaltningen har som folge af regnskabsresultatet nedsat en task-force pé tvaers af Opvakst- og Lering og @konomi med
deltagelse pa chef-, leder- og medarbejderniveau med henblik pé at sikre en bedre gkonomistyring. Task-forcen arbejder
bade med at identificere og beskrive kritiske arbejdsgange i ekonomistyringen, sagsgennemgang med henblik pé at sikre
overblik og forudsetninger for gkonomiprognoser gennem god registreringspraksis, samt udvikling af
ledelsesinformation. Task-forcen har ogsé en veasentlig rolle i at sikre forudsatninger for valide budgetopfelgninger. Task-
forcen er naturligt inddraget i den dialog, der pt. padgar med eksterne konsulenter. Task-forcen er som ovenfor beskrevet
ved at belyse, hvad der ligger til grund for stigningen i gennemsnitsprisen pé interne skoler, og hvilken udvikling der i
malgruppen maske kan vere med til at forklare stigninger.

Beslutning
Indstillingspunkt 1 — Taget til efterretning.

Indstillingspunkt 2 — Dreftet.
Bilag

Bilag 1: Opvaekst- og Leringsudvalgets budgetopfelgning 31.03.2024 version 5

Bilag 2: OLU 13.5.2024 Det specialiserede omrade



Punkt 63: Abningstider tandplejen Faaborg

29.15.00-A00-1-24
Resume

Den kommunale tandpleje i Faaborg-Midtfyn Kommune A nsker at A'ndre A¥bningstiderne i Faaborg.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at OpvAkst- og LAlringsudvalget og A“konomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at
godkende Ajndrede A¥bningstider.

Sagsfremstilling
Den kommunale tandpleje i Faaborg-Midtfyn Kommune A nsker at A'ndre A¥bningstiderne i Faaborg. Det vil styrke

personalets arbejdsmiljA |, da der f.eks. ikke foreligger lokalaftaler om arbejdstiderne. Tandplejen vurderer, at Alndringen
vil have en positiv effekt pA¥ rekruttering og fastholdelse af personale.

Atndring af A¥bningstider

Faaborg har i dag A¥bent sA¥ledes:
Mandag 8-17
Tirsdag 8-15
Onsdag 8-15
Torsdag 8-15

Fredag 8-13

A"nske til nye A¥bningstider:
Mandag 8-15
Tirsdag 8-15
Onsdag 8-15
Torsdag 8-16

Fredag 8-14
Der er tale om Alndring af placering af A¥bningstider, da det samlede timetal for A¥bning er uA!ndret.

Det skal understreges, at der er opbakning til Alndringen fra personalets side, og Alndringen er drA ftet i bA¥de TRIO og
MED-udvalget i efterA¥ret 2023.

Beslutning

Indstillingen anbefales over for A“konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.



Punkt 64: Ansegning til Social- og Boligstyrelsen pulje til udbredelse af
familiehuse i hele landet

27.00.00-039-1-23
Resume

Der skal tages stilling til, om forvaltningen skal sege Social- og Boligstyrelsens pulje til udbredelse af familiehuse i hele
landet

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget og Opvakst- og Leringsudvalget godkender, at forvaltningen seger Social- og
Boligstyrelsens pulje til udbredelse af familiehuse i hele landet

Sagsfremstilling

Forvaltningen vil gerne sage Social- og Boligstyrelsens pulje til udbredelse af familiehuse i hele landet

Puljen udmeldes som led i aftalen Barnene Forst. Ansegningspuljens formal er at yde tilskud til at stette og vejlede
sarbare smabgrnsfamilier og kommende foreldre gennem udbredelse af familiehuse som en samlet indgang til
kommunens tilbud pa smabernsomrédet.

Der kan sgges tilskud til etablering eller udvidelse af et eksisterende familiehus, som én samlet indgang til kommunens
tidlige, forebyggende tilbud og indsatser til mélgruppen. En mindre del af tilskuddet kan anvendes til at etablere eller
udbygge en social degnvagt i tilknytning til familiehuset og/eller til at tilknytte bernebaser til familichuset.

Der kan bl.a. ydes tilskud til lenudgifter til projektleder og projektmedarbejdere samt frikeb af medarbejdere i
kommunen. Derudover kan der ydes tilskud til, at medarbejdere, ledere og evrige neglepersoner kan deltage i meder,
radgivning, kompetenceudvikling mv. Der kan ydes tilskud til at understette samarbejdet med
civilsamfundsorganisationer. Der kan ydes tilskud til udgifter, der er relevante for indretning af familievenlige rammer og
lokaler i familiehusene.

Der kan ikke ydes tilskud til anleegsudgifter og fast ejendom, herunder heller ikke til ombygning og renovering.

Malgruppen for puljen er kommende foreldre og foreldre med bern, primart smabernsforaldre, som har brug for en
mere individuel og handholdt hjelp til at veere familie.

Anseggningsfristen er den 6. juni 2024 kl. 12.00 og projektperioden er 1. november 2024 til 31. december 2028.

Forvaltningens bemarkninger vedr. puljen

Forvaltningen vurderer at projektet vil understette det igangvarende arbejde med at stotte og vejlede sérbare
smébgrnsfamilier og kommende foraldre. Sarligt vil puljen give mulighed for at ege det tvarsektorielle og
helhedsorienterede arbejde i huset, samt mulighed for opfelgning pé indsatsernes effekt og forbedringspotentialer.



Forvaltningen har udarbejdet vedheftede udkast til ansggning (bilag 1). Udkastet er udarbejdet med involvering af interne
og cksterne akterer.

Det skal bemarkes, at ansegningsfristen er den 6. juni 2024, og der er derfor tale om et udkast, der skal gennemga en
gennemskrivning, men indholdsmeessigt indeholder de rette indsatser.

Formal

Formaélet med projektet at ege muligheden for at smébernsfamilier, som har brug for forebyggende stotte ved at sikre:

har nem adgang til stetten

far bedre mulighed for at fa forebyggende stotte nar de har et barn mellem 3-6 ar

far bedre mulighed for at fi mere erfaringsbaseret og konkret stotteforlab, nar de universelle forleb ikke slar til
kan tilga viden om tryg tilknytning i graviditet og den ferste del af barnets liv via smé letforstaelige videoklip

e o o o

Malgruppe

Malgruppen for projektet omfatter kommende foraldre og foreeldre med bern i alderen 0-6 ér, som har behov for mere
eller mindre stotte i deres foraldrerolle.

Indsatser

I ansegningen er der fokus pé 3 fokusomrader.

1. En samlet fysisk og organisatorisk indgang: Forvaltningen vil skabe et sammenhzngende sted, hvor bade strukturen
og organisationen om bernene og foreldrene er mere integreret. Forvaltningen ensker at fi input fra studerende
inden for antropologi, sociologi og arkitektur med henblik pé at f4 en anderledes tilgang til anvendelse og
indretning.

2. Nurture and Play: Dette er et forebyggende tilbud og metode fra Finland, der hjeelper foreldre med at vaere mere
opmarksomme over for deres barns behov, forsta deres tanker og folelser bedre og laere at regulere deres egne
folelser. Der anvendes legeaktiviteter, videoer, hjemmeopgaver og undervisning for at opna dette.

3. Forebyggende forleb for foraeldre med psykiske problemer: Forvaltningen udvikler et forebyggende tilbud, der er
maélrettet foreldre, der keemper med mentale udfordringer. Forlgbet vil omfatte undervisning om mental sundhed og
foraeldreskab, praktiske rad, selvrefleksion og treening i at forsta ens egne og ens berns tanker og folelser.
Forvaltningen laegger vagt pa at inddrage den evt. raske foralder i forlebet, og forlgbet falger en struktureret
manual.

Finansieringsbehov i ansggningen

Forvaltningen ser folgende eksempler pa overordnede udgifter i projektet:

Ansaettelse af projektleder

Ansettelse af projektmedarbejdere til at drive indsatserne

Frikeb af medarbejdere til udviklingsforleb med en samlet indgang og midler til vedr. dette.
Frikeb af medarbejdere til at indsamle data ift. om vi lykkedes med indsatserne
Kompetenceudvikling, fx i metoden Nurture and Play.

Keb af ekstern supervision

Midler til indretning.



o Midler til samarbejdspartnere i projektet, fx Madrehjelpen og Barnets Bla Hus.
Okonomi

Puljen er pd 91,5 mio. kr.

12022 var puljen ligeledes udmeldt. Puljen var pa 127,7 mio. kr. Her sggte 43 kommuner og 25 kommuner fik tilskud fra
2.800.000 kr. til 7.000.000 kr.

Puljen udmeldes ligeledes 1 2026 (37,5 mio. kr.) og 2028 (28,5 mio. kr.).

Forvaltningen vil sege mellem 6-8 mio. kr. Belabet er et estimat, da forvaltningen ved udsendelse af dagsorden ikke har
foretaget den endelig beregning.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Bilag 1 - Udkast til ansggning Social- og Boligstyrelsen - familiehus



Punkt 65: Maltal for segning til erhvervsuddannelser, gymnasier og evrige 2025

54.00.00-A00-1-19
Resume

Opvekst- og Leringsudvalget skal vedtage kommunale 2025-maéltal for segning til ungdomsuddannelserne.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Laeringsudvalget godkender folgende maltal for segninger til ungdomsuddannelserne i 2025/26:
1. 33 % for EUD/EUX

2. 62 % for de gymnasiale uddannelser
3.5 % for gvrige tilbud

Sagsfremstilling
Hvert ar senest 1. marts skal elever fra 9. og 10. klasse soge ungdomsuddannelse eller alternativer hertil pa optagelse.dk. Lovgivning pakraever, at Opveekst-

og Laringsudvalget arligt fastsatter maltal for segningen til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse med bopel i kommunen. De kommunale
maltal for det kommende skolear skal endvidere offentliggeres pa kommunens hjemmeside senest i maj maned hvert &r.

Opvakst- og Leringsudvalget prasenteres derfor for dette ars segetal sammenlignet med segning pa landsplan og de maltal Opvakst- og Laringsudvalget
fastsatte den 25. maj 2023 (pkt. 56) for 2024.

Maltallene fastseettes i tre kategorier:
o Erhvervsuddannelser - bade EUD og EUX

¢ Gymnasiale uddannelser - STX, HHX, HTX, hf mf. (bade 2- og 3-arige)
e Qrige - herunder STU og FGU

De nationale maltal for segningen til erhvervsuddannelserne er 30 pct. i 2025.

Status i Faaborg-Midtfyn Kommune
Fra 2023 til 2024 er der sket en stigning i segningen til EUD/EUX, og méltallet pa 29 pct. i 2024 er stort set opnaet i overensstemmelse med kommunens

aktive indsats pa omrédet. Andelen af gymnasieelever er faldet igen i ar, og der er derfor feerre, der har segt en gymnasial uddannelse end det fastsatte maltal
for 2024. Gruppen evrige er stort set ens med sidste ar, og maltallet pd 9 pct. for 2024 er derfor ikke opndet. Udviklingen kan ses i tabellen nedenfor.

Tabel 1. Segning til ungdomsuddannelser

2020 2021 2022 2023 2024

Landstal Kommunaltal Landstal Kommunaltal Landstal Kommunaltal Landstal Kommunaltal Landstal Kommunaltal Maltal

EUD/EUX  19,8% 27% 19,9% 28,6% 20% 27,6% 19,4% 25,2% 19,9% 28,6% 29%
Gymnasiale 72,6% 63,6% 72,1% 60% 71,6% 63,2% 72,6% 63% 72,9% 59,7% 62%
Dvrige 7,6% 9,4% 8% 11,4% 8,4% 9.2% 8% 11,8% 7.2% 11,7 9%

Note: Data er trukket fra uddannelsesstatistik.dk.

I gruppen "ovrige" indgar unge, der i stedet for at starte pd en ungdomsuddannelse valger at arbejde fuldtid, special 10. klasse, udlandsophold og som skal pa
FGU. Gruppen af unge, der vaelger at arbejde efter 9. og 10. klasse, er ifolge UU-vejledere i Faaborg-Midtfyn Kommune stigende. UU folger denne gruppe af
unge teet og arbejder aktivt henimod et senere valg af ungdomsuddannelse for disse unge. Betingelserne for at aftale denne ordning med UU er, at de unge skal
arbejde mindst 20 timer om ugen. Den beskrevne udvikling ses ogsé pa landsplan, og en undersogelse fra Danmarks Evalueringsinstitut peger pa, at det for de
unge er en mulighed for at udskyde uddannelsesvalget, da de oplever det som et acceptabelt valg, der giver et frirum fra deres oplevelse af et stigende pres i
udskolingen. Dertil abner KUI-lovgivningen eksplicit op for jobperspektivet, da formélet netop er tosidet i *Vejledning til uddannelse eller job’.

Svendborg Erhvervsskole og Gymnasier har meddelt, at de pa grund af lavt segetal ikke kan oprette GF1 TECH p& Campus Faaborg i 2024/2025.



I tabel 2. nedenfor vises andelen af unge, der er indskrevet pa en ungdomsuddannelse hhv. 3 mdr. og 15 mdr. efter endt 9. klasse. Tallene indikerer, at mange
unge i Faaborg-Midtfyn Kommune vealger at ga i 10. klasse for, at de starter pa en ungdomsuddannelse. Andelen af unge, der er indskrevet, fra FMK er i de
nyeste tal fra 2021/2022 8 procentpoint lavere end landsgennemsnittet. Tabellen viser samtidig, at andelen af unge, der er startet pa en ungdomsuddannelse
senest aret efter, de gik ud af 9. klasse, er faldende pa bade landsplan og i Faaborg-Midtfyn Kommune. Sidste &r blev Opvekst- og Leringsudvalget
praesenteret for en rapport fra Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed, pa udvalgsmedet den 13. marts 2023, pkt. 32, der viser, at kommunen
placerer sig blandt de 20 pct. bedste kommuner i forhold til at f4 unge i enten job eller beskaftigelse, nar man tager hejde for kommunernes rammevilkar.
Dette understotter de ovenfor navnte tal vedr. en stigende jobfrekvens blandt de unge. Endelig kan det naevnes, at rapporten viste, at Faaborg-Midtfyn
Kommune i hgjere end gennemsnittet af kommuner anvender FGU, som har vist sig at understette de unges videre faerd i retning af uddannelse og job.

Tabel 2. Overgang til ungdomsuddannelse i Faaborg-Midtfyn Kommune sammenholdt med landstallene

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Landstal Kommunaltal Landstal Kommunaltal Landstal Kommunaltal Landstal Kommunaltal

Andel 43,4% 30,5% 43.3% 30,4% 41% 30,4% 38,4% 30,5%
indskrevet

3 md.

efter 9.kI.

Andel 88,3% 88% 88,2% 86,9% 86,1% 84,1% Ukendt  Ukendt
indskrevet

15 md.

efter 9.kI.

Note: Data er opgjort som andelen af en ungdomsérgang, der er indskrevet pa en ungdomsuddannelse hhv. 3. og 15 mdr. efter afslutningen af 9. klasse. Data
siger saledes ikke noget om muligt frafald og/eller senere optagelse pa en ungdomsuddannelse. Data er trukket fra uddannelsesstatistik.dk.

Forslag til maltal

Den 21. april 2022 godkendte Opvakst- og Laringsudvalget, at méltallene for erhvervsuddannelser skulle stige til 33% frem mod 2025 (pkt. 38). Tabel 1 viser
forslag til maltal for Faaborg-Midtfyn Kommune for 2025, som er enslydende med forslaget fra 2022:

2025
EUD/EUX 33%
Gymnasiale 62%
Qvrige 5%

Beslutning

Indstillingspunkterne 1 — 3 godkendt.



Punkt 66: Fzallesskabende leeringsmiljoer - kvartalsstatus

17.03.00-A00-1-24
Resume

Skolerne er i samarbejde med forvaltningen i gang med at realisere kommunalbestyrelsens beslutning den 13. september
2023, pkt. 207, vedrerende omlagning af specialundervisningsomradet og ressourcer til fellesskabende leringsmiljoer i
folkeskolerne. Opvaekst- og Leringsudvalget far status pa realiseringen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Leeringsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opvekst- og Laeringsudvalget behandlede d. 20. april 2023 (pkt. 39) og 25. maj 2023 (pkt. 54) en raekke a&ndringer af
rammerne og organiseringen af specialundervisningsomradet og udvikling af fellesskabende leringsmiljoer pa skolerne.
Tillige blev en omlagning af tildelingsmodellen behandlet, s& den ekonomiske tildeling til skolerne understetter de
politiske mal med inklusion og stette. Det samlede forslag sigter mod at udvikle leringsmiljeerne i folkeskolerne. Dels
for at oge elevernes faglige og sociale trivsel, dels for at tilbyde flere elever det rette undervisningstilbud i deres n@rmiljo.

Organisering

I forste kvartal 2024 er de organisatoriske rammer om opgaven etableret. Ud over en styregruppe har forvaltningen i
januar nedsat en referencegruppe med medarbejderrepraesentanter fra henholdsvis BUPL, Danmarks Laererforening og
Skolelederforeningen.

Formalet med referencegruppen er at:

¢ Sikre medarbejderperspektivet og tilbageleb til styregruppen vedrerende aktuelle og fremtidige udfordringer og
opmarksomhedspunkter vedrerende implementering af faellesskabende leeringsmiljoer.

o Sikre at medarbejderrepraesentanterne er orienteret i forhold til aktiviteter og indsatser pé skolerne og de heraf
afledte droftelser i og mellem faggrupperne.

For hele 2024 er der planlagt ménedlige ledermeder, hvor bade skoleledere, afdelingsledere og ledergruppen fra PPR
deltager. Formalet med mederne er at styrke samarbejdet og inspirere hinanden pa tvers af skolerne omkring udvikling af
feellesskabende leeringsmiljeer, der understettes af

blandt andet mellemformer og co-teaching. Samtidig er ledermaderne afgerende for samarbejdet mellem forvaltningen og
de decentrale ledelser. Maderne tilrettelegges med en hej grad af deltagerinvolvering og temadroftelser.

Den nye tildelingsmodel

Forste kvartal har varet preget af usikkerhed omkring hvilke konkrete gkonomiske og personalemeessige konsekvenser
den nye specialundervisningsstruktur ville fa for den enkelte skole. Den nye tildelingsmodel og indfasningen heraf er
endelig fastlagt i januar 2024. Samtidig har afklaring af antal elever, der overgar til et lokalt tilbud pr. 1. august (se
nedenfor) betydet, at skolerne kan arbejde videre med at planleegge det kommende skoleér.

Antal elever i lokale specialtilbud

I forhold til at indfase den nye specialundervisningsstruktur er alle elever i 0.-6. klasse (skolear 2023/2024), der er
visiteret til et specialklassetilbud i den nuvaerende struktur, blevet vurderet i forhold til deres egnethed til et lokalt
specialtilbud pa egen distriktsskole. For de elever, hvor et lokalt specialtilbud implicerer et skoleskift, har skolerne afholdt
meder med forazldrene, som efterfelgende har truffet beslutning om de ville flytte deres barn til den lokale skole.



En opgerelse efter processens afslutning (pr. 21. marts 2024) viser at:

191 elever (0.-10. klasse) er visiteret til et specialtilbud pr. 21. marts 2024.

75 elever (0.-6. klasse) tilbydes et lokalt specialtilbud pa fra 1. august 2024.

116 elever forbliver i et centralt specialklassetilbud i skoleéret 2024/2025.

Afde 116 elever gar 38 elever (33%) i 0.-6. klasse og 78 elever (67%) i 7.-10. klasse. Udskolingseleverne i den
nuvarende struktur udfases i forbindelse med deres afgang fra grundskolen hen over de naste tre skolear

(implementeringsfasen).

e o o o

Aktiviteter 1 2. kvartal 2024

o Tilretteleeggelse af Kickoff arrangement for alle paedagogiske medarbejdere d. 7. august 2024.
* Droftelse og tilretteleggelse af kompetenceudviklingsindsatser ud over PIT-forlgb.

¢ Kommunikationsstrategi for Fellesskabende leeringsmiljoer.
¢ Retningslinjer for de decentrale ledelsers @ndrede administrative opgaver i den nye specialundervisningsstruktur.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 67: Arsrapport fra Headspace

17.00.35-A08-1-24
Resume

”Headspace Danmark™ har udarbejdet en arsrapport med aktivitetstal for det lokale headspace Faaborg-Midtfyn i 2023,
samt en beskrivelse af de unge, der involveres i headspace.

Opveakst- og Laeringsudvalget orienteres om resultaterne for headspace Faaborg-Midtfyn i 2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opveekst- og Laringsudvalget tager orienteringen om arsrapporten fra headspace Faaborg-
Midtfyn til efterretning.

Sagsfremstilling

Med forliget om budget 2021 blev der afsat midler til en strategisk indsats til at fremme mental sundhed og at reducere
ensomhed blandt bern og unge i Faaborg-Midtfyn Kommune. P4 baggrund af forvaltningens afdekning af tilgaengelig
viden om relevante metoder pa omradet og anbefaling til strategisk indsats, besluttede Opvakst- og Laringsudvalget ved
mede den 26. oktober 2021, pkt. 122, at etablere et 3-arigt headspace-tilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune som et
tveergdende tilbud til mélgruppen. headspace Faaborg-Midtfyn abnede derene den 28. februar 2022.

Der foreligger en arsrapport for 2023 (bilag 1), bilag med oversigtstabeller (bilag 2) samt det aktivitetskatalog, som
skolelederne er praesenteret for i efteraret 2023 (bilag 3).

Arsrapporten tager udgangspunkt i det standarddesign, som headspace har udviklet til at evaluere indsatsen.

Resultater
Rapporten fra headspace Faaborg-Midtfyn for 2023 viser, at:

e [ alt har 155 unge faet individuel radgivning i Faaborg-Midtfyn, hvoraf 90 pct. er bosiddende i kommunen.
e [ alt er der blevet aftholdt 509 individuelle radgivningssamtaler (fordelt pa personlige samtaler i headspace, korte
kontakter ved udgéende aktiviteter og chat-radgivningssamtaler)
e Der er sket en stigning i antallet af individuelle samtaler fra 237 i 2023 til 441 1 2023.
¢ Emnerne i rddgivningssamtalerne er primeert:
o Relationer til familie og venner
o Héndtering af hverdagen
o Bekymring/utryghed/angst
¢ 38 pct. har 10 samtaler eller flere.
¢ Den udgdende indsats pa skoler er gget markant i 2023. 15 pct. af alle bern og unge i Faaborg-Midtfyn Kommune
har saledes medt headspace til udgdende aktiviteter
e 74 pct. der kommer til rddgivning, er piger/kvinder. Det er lig den nationale kensfordeling
¢ Gennemsnitsalderen i headspace Faaborg-Midtfyn er 16 ar, mens landsgennemsnittet er 18 ar.
e 42 pct. af de unge har sé lav trivsel, at de er i risiko for at udvikle depression. Landsgennemsnittet i headspace er
35%.

Rapporten viser, at rddgivningsforlebene kan mindske folelsen af ensomhed og derved oge den mentale sundhed hos bern
og unge.

Headspace Family



Ved madet i den politiske styregruppe for bern og unges mentale trivsel den 3. marts 2023 (pkt. 20) gav styregruppen
interessetilkendegivelse vedr. headspace Family.

Det nye initiativ lanceres i september 2024. Her tilbydes radgivning og stette til alle pdrerende med en relation til en ung i
12 - 25 ars alderen. Indsatserne vil omfatte individuel parerenderaddgivning, gruppebaseret parerenderadgivning og
familieradgivning.

Pilotprojektet forleber over 3,5 &r og starter op i felgende fem kommuner; Aarhus, Faaborg-Midtfyn, Holbzk,
Guldborgsund og Helsinger.

headspace Family finansieres af signaturprojektet bern og unges mentale trivsel med 200.000 kr. arligt i tre ar
(Qkonomiudvalget den 27. marts 2023, pkt. 123).

Der er enighed med headspace og Rotary Ringe om i feellesskab at finde en fysisk placering i Ringe, hvor der kan vere
mindst en ugentlig abningsdag.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Arlig afrapportering headspace Faaborg-Midtfyn 2023
Bilag 2 - Oversigtstabeller

Bilag 3 - Aktivitetskatalog skoler FMK



Punkt 68: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18
Resume

Udvalget har mulighed for at drefte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

Formélet med denne kvartalsvise draftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortlebende arbejde, kan vere dialog om
eventuelle misforstaelser, og at ensker til samarbejdet kan f& ord med péa vejen.

Til dreftelse pa baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

e Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?

e Har der vaeret tydelige indstillinger i sagerne, s det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?

¢ Var den samlede dagsorden til megderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), sa det var nemt at disponere udvalgets tid?

¢ Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet pé de bestillinger, udvalget har givet?

¢ Hyvilke tiltag fra administrationen har iser gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?

¢ Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne endres i
forhold til det efterfelgende politiske arbejde?

Beslutning

Droftet.



Punkt 69: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-4-23

Indstilling

Arsplan 2024 er vedlagt til droftelse og opdatering.

Beslutning

Droftet og opdateret.

Bilag

Arsplan - Opvakst- og Laeringsudvalget - 2024



Punkt 70: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-14-21

Sagsfremstilling
1. Kommunikation.
2. Barn og unges mentale trivsel

3. Status pa Berne- og Ungepolitik-processen
4. Nyt fra skoleomradet.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 71: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-14-21
Beslutning

Intet til orientering.



Punkt 72: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-14-21
Beslutning

Godkendt.
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