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Personalesag 

RESUME 
På vegne af Kommunalbestyrelsen har borgmester Christian Thygesen den 30. april godkendt ansættelsen af 
udviklingsdirektør Bettina Høst Poulsen. 

Sagsfremstilling 
Faaborg-Midtfyn Kommune har netop ansat Bettina Høst Poulsen som udviklingsdirektør/vicekommunaldirektør 
(forvaltningschef), med tiltrædelse pr. 1. maj 2015. 
Økonomiudvalget har, iht. kommunens kompetencefordelingsplan, godkendt ansættelsen i møde den 23. marts 
2015. 
  
HR & Innovation er imidlertid blevet opmærksom på, at der er usikkerhed om, hvorvidt Kommunalbestyrelsen (fsva. 
forvaltningschefer) kan delegere ansættelseskompetence og kompetence til at forhandle løn- og ansættelsesvilkår. 
  
Det er derfor anbefalet borgmesteren, at han i den aktuelle ansættelse, via en borgmesterbeslutning, godkender den 
indgåede kontrakt og lønaftale for Bettina Høst Poulsen.  
Borgmesteren har den 30. april 2015, via en borgmesterbeslutning, godkendt ansættelseskontrakt og lønforhandling 
for udviklingsdirektør/vicekommunaldirektør Bettina Høst Poulsen. 
  
HR og Innovation vil naturligvis sikre, at regelsættet afklares, således at kommunens kompetencefordelingsplan evt. 
kan tilrettes.  

INDSTILLING 
Kommunaldirektøren indstiller sagen til orientering.  

BESLUTNING 
Til orientering. 


	Møteinformasjon
	Innholdsfortegnelse
	Sak 166: Personalesag

