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Punkt 28: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-GO1-17-21

Beslutning

Godkendt. Herunder tilleegsdagsorden.

Bilag

Tidsplan - AMU-m@de den 19. april 2022 - V2



Punkt 29: Introduktion til Jobcentrets myndighedsomrade

15.00.00-A00-9-21
Resume

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget om kerneopgaverne i afdelingen Job & Udvikling, som er den afdeling,
der varetager jobcentrets myndighedsfunktioner.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I overensstemmelse med Arbejdsmarkedsudvalgets &rsplan, introduceres udvalget for afdelingen Job & Udvikling.
Afdelingen harer til Jobcenter-delen af Arbejdsmarked og kaldes ogsé for jobcentrets myndighedsafdeling.

Afdelingen har overordnet set fire kerneopgaver:

¢ At afholde jobrettede borgersamtaler med alle ledige og sygemeldte borgere med henblik pé at understotte borgerne
1 hurtigst muligt at vende tilbage til hel eller delvis selvforsergelse.

¢ At henvise borgere, som har behov for det, til et jobrettet tilbud eller opkvalificering i deres ledigheds- eller
sygeperiode — og folge op pd, om det jobrettede tilbud har den fornedne effekt for borgeren.

» At stotte, coache og vejlede borgerne til realistiske jobmal, der matcher arbejdsmarkedets aktuelle behov.

e Vejleder borgerne om radighedsforpligtelse — ret og pligt og treeffer afgerelser om sanktioner

Afd.leder Inger Thore Pedersen deltager under dagsordenpunktet og introducerer afdelingens opgavevaretagelse med
udgangspunkt i felgende hovedpunkter:

¢ Myndighedsafdelingens opgavevaretagelse

Hvem er borgerne — forskellige borgergrupper

Serligt om integrationsomradet

Serligt om ungeomradet

Mal, verdier og metoder i borger- og virksomhedskontakten
Ret og pligt — radighedsforpligtelse - sanktioner

Hvilke jobrettede tilbud har vi til borgerne?

Seerligt om Rehabiliteringsteamet

e o o o o o o

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Praesentation af Jobcentrets myndighedsomrade



Punkt 30: Orientering om det forberedende arbejde ifm. tilgangen af
ukrainske flygtninge i FMK

15.40.00-A00-4-22
Resume

Forvaltningen orienterer om det igangvarende forberedelsesarbejde inden modtagelsen af et endnu ukendt antal
flygtninge fra Ukraine.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den verserende krig i Ukraine medferer forventeligt en flygtningetilgang til Danmark af hidtil usete dimensioner. I forste
omgang vurderede regeringen, at vi kunne forvente op til 20.000 ukrainske flygtninge til Danmark. P4 det tidspunkt lod
Faaborg-Midtfyns kvote pa ca. 255 flygtninge. Nyeste estimat fra det statslige myndigheder anslar, at der vil kunne
komme op til 100.000 fordrevne fra Ukraine til Danmark, heraf vil Faaborg-Midtfyn kommune Faaborg-Midtfyn
kommune skulle modtage op til 1300.

Det har vist sig, at sagsbehandlingstiden i Udleendingestyrelsen vedr. biometri ( foto og fingeraftryk ) og behandling af
ansggningerne om opholdstilladelse tager laengere tid, end forst antaget. Aktuelt forseger Udlaendingestyrelsen at opruste
sagsbehandlingen, bl.a. ved at indfere mobile enheder til optagelse af biometri.

Det forventes derfor, at et stort antal ukrainere om ca. 2-4 uger vil f& opholdstilladelse og vil blive henvist til de enkelte
kommuner.

Nyoprettet Ukraine task force koordinerer indsatsen i FMK

Der er ingen tvivl om, at en flygtningetilgang i den forventede sterrelsesorden vil s@tte kommunerne under pres. I
Faaborg-Midtfyn har vi derfor nedsat en Ukraine Task Force, som skal sikre koordinering af indsatsen for de ukrainske
flygtninge pa tveers af forvaltningsomrader. Task forcen

styrer den overordnede koordinering og planlegning af

indsatsen pa tvaers af

integrationsomréadet , arbejdsmarkedsomrédet, skole- og dagtilbudsomradet, sundhedsomradet og socialomradet. Task
forcen er organisatorisk forankret i Arbejdsmarked og bestér af medarbejdere fra flere forskellige forvaltningsomrader
samt kommunens 2 stabe. Task forcens sammensatning tilpasses lebende athaengig af flygtningesituationen og de
ankomne flygtninges behov.

Forelabig har task forcen hindteret folgende opgaver:

- Den overordnede kommunikation udadtil og indadtil i FMK vedr. borgerhenvendelser omhandlende eks. ekonomisk
stotte, indkvartering eller muligheder for frivilligt arbejde

- Oversattelse og fortolkning af de hastelovgivninger som kommer pa omradet
- Handtering af daglige direktermails fra KL vedr. fordrevne fra Ukraine.
- Afholdelse af dialog- og informationsmede i samarbejde med Fynsland (lokalrad, Rade Kors og Dansk Flygtningehjalp)

Task forcen mades 2 gange om ugen for at sikre en hurtig og fleksibel héndtering af forhold og temaer, hvor der er behov
for tvaergaende koordinering og kommunikation

Sidelgbende planlaegges og koordineres der internt i de enkelte fagomrader.
Vi har modtaget de forste flygtninge, der har fiet opholdstilladelse i FMK

Faaborg-Midtfyn kommune modtog d. 1. april 2022 den ferste ukrainske familie, som havde faet opholdstilladelse og som
Udlendingestyrelsen havde visiteret til Faaborg-Midtfyn kommune.



Der opholder sig dog allerede et ukendt antal ukrainske flygtninge i FMK som endnu ikke har faet opholdstilladelse og
som pé privat basis er indkvarteret hos vertsfamilier. Disse ukrainere har endnu ikke féet opholdstilladelse og kan derfor
ikke endnu fa job eller dag- og skoletilbud til deres bern og kan heller ikke fé selvforsergelses- og hjemrejseydelse.

Det kan de forst efter at have faet opholdstilladelse og efter at Udleendingestyrelsen har visiteret dem til en konkret
kommune.

Vi har markant behov for midlertidige boliger for at kunne opfylde den kommunale forpligtelse til at sikre ukrainere, der
har faet opholdstilladelse og er blevet visiteret til FMK en midlertidig bolig.

Faaborg- Midtfyn Kommune udbetaler et mindre belob til ukrainere, som har segt, men endnu ikke har féet
opholdstilladelse, og som opholder sig i kommunen

Efter anbefaling fra @konomiudvalget traf Borgmesteren d. 29. marts afgerelse om, at der til ukrainere, der opholder sig i
Faaborg-Midtfyn kommune og som har sggt, men endnu har faet opholdstilladelse kan udbetales et kontant tilskud til
forsargelse pa 100,- kr. pr. voksen pr. degn og tilsvarende 50,- kr. pr. degn til barn under 18 ar. Afgerelsen har virkning fra
d. 29. marts og sé lenge, som det midlertidige aktstykke, som giver kommunerne hjemmel til udbetaling har virkning.

Forste udbetaling af disse helt saerlige tilskud skete d. 31. marts i Jobcentret. Her blev der udbetalt til 63 voksne og bern.
Faaborg-Midtfyn Kommune har markant behov for flere midlertidige boliger til fordrevne fra Ukraine

Faaborg- Midtfyn har pligt til at tilbyde de ukrainere, som har faet opholdstilladelse og af Udlendingestyrelsen er visiteret
til kommunen en midlertidig bolig. Der kraeves et meget stort antal midlertidige boliger — kommunens nuvarende
kapacitet er langt fra tilstreekkelig. Derfor arbejdes der pé hejtryk for at fa afdeekket forskellige muligheder og former,
som vil skulle politisk hastebehandles i den naermeste fremtid.

Aktuelt rdder Faaborg-Midtfyn over folgende boliger:

Preaestekergaard

15 nyligt lejede @ldreboliger i Hillerslev, Ringe og Nr. Broby
15 private tilbud om evt. lejemal

8 radighedsboliger

e o o o

I alt plads til ca. borgere

Der er udsendt pressemeddelelse med appel om at private udlejere med mulighed for det, tilbyder at udleje ledige lejemal
til Faaborg-Midtfyn kommune til anvendelse som midlertidige boliger til flygtninge.

Pé nyligt atholdt informations- og dialogmegde mellem lokalradene i Faaborg-Midtfyn kommune, Rade Kors, Dansk
Flygtningehjalp og Faaborg-Midtfyn kommune blev budskabet om den markante mangel pa midlertidige boliger ogsa
beskrevet.

Behovet for midlertidige boliger vil ikke kunne athjelpes ved kun at anvende individuelle lejemal, der er ogsa behov for
at anvende eller etablere storre enheder.

Aktuelt er Forvaltningen i gang med at afsege muligheder for anvendelse af tomme kommunale bygninger, muligheder
for leje af sterre bygninger og for evt. pavillon-landsbyer og lignende muligheder.

For yderligere information henvises til separat sagsfremstilling om boligsituationen.
Godt samarbejde med frivilligomradet

Der er indledt et intensiveret samarbejde med Rede Kors og Dansk Flygtningehjalp med henblik pa at rekruttere flere
frivillige.

Ogsa Midtfyns Gymnasium har henvendt sig med tilbud om, at eleverne gerne vil bidrage i indsatsen til de ukrainske
flygtninge.

Job og jobmuligheder

Jobcentret oplever stor velvilje hos de lokale virksomheder. Flere har selv tilbudt sig med jobs til de ukrainske flygtninge
og andre har givet udtryk for interesse, nar Jobcentret har forespurgt.



Der vil i Jobcentret blive ivaerksat serlige initiativer for at understette, at ukrainerne efter at have faet opholdstilladelse og
af Udlendingestyrelsen er blevet visiteret til Faaborg-Midtfyn kommune hurtigst muligt kommer i job, nér deres bern
starter i dagtilbud eller skole.

Udvidelse af medarbejderressourcer til hndtering af den akutte situation

I Integrationsgruppen i Arbejdsmarked vil det veere nedvendigt at tilpasse medarbejderressourcerne for at kunne lose og
handtere den lovbestemte integrationsindsats for de fordrevne fra Ukraine, for de afghanske flygtninge og for at kunne
fastholde integrationsindsatsen for de flygtninge, som kommunen i forvejen har en integrationsforpligtelse overfor.

Forelgbig har det vaeret nedvendigt at ege medarbejderressourcerne i Integrationsgruppen med:

¢ 1 boligansvarlig medarbejder

¢ 1 familiekonsulent

e 2 sagsbehandlere

¢ Projektmedarbejder til styrkelse af samarbejdet med frivilligomradet.

Andre fagomrader — serligt dagtilbuds- og skoleomradet er ogsa i gang med planlaegning i forhold til deres opgavelosning
og kapacitetssikring.

Supplerende mundtlig orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

Aktuelt udvikler situationen sig hurtigt og der vil evt. blive iverksat yderligere aktiviteter efter fremstillingen af denne

orienterende sagsfremstilling. Der vil pad medet i Arbejdsmarkedsudvalget derfor angiveligt vaere supplerende mundtlig
orientering fra forvaltningen.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 31: Udvalgets arsplan - til opdatering

00.15.10-A26-2-21
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Tager orienteringen om fjernelsen af Opfalgningen pa Udviklingsstrategiens handleplaner til efterretning.

2. Tager orienteringen om udszttelsen af punktet Brugerundersggelse i Jobcentret 2022 til november 2022 til
efterretning.

3. Tilkendegiver, om forvaltningen skal g4 i dialog med Spilfabrikken p& Polymeren i Arslev om afholdelse af
udvalgets oktober-mede.

4. Godkender tilfgjelsen af punktet Dialogmede med Handicapradet den 20. september 2022.

Sagsfremstilling
Siden seneste made er der sket folgende @ndringer i arsplanen:
1. Punkt p4& AMUs april-mede om opfelgning pa udviklingsstrategiens handleplaner er udgaet. Opfolgningen laves
ikke pt. grundet det igangvarende arbejde med revidering af Udviklingsstrategien.
2. Punkt om brugerundersegelse i Jobcentret 2022 skubbes fra AMUSs april-made til udvalgsmedet den 22. november
2022, da brugerundersggelsen forst gennemfores i efteraret.
3. Forslag om, at atholde udvalgets oktober-mode pa Polymeren i Arslev.
4. Punkt om Dialogmede med handicapradet er tilfojet til udvalgets dagsorden den 20 september 2022 efter

formandens enske. P4 samme mede var der i forvejen dbnet op for mulig involvering af interessenter til
Beskaftigelsesplan 2023-2024.

Arsplan 2022 er vedlagt til dreftelse og opdatering.

Beslutning
Indstillingspunkt 1 og 2 - taget til efterretning.
Indstillingspunkt 3 — Udvalget tilkendegiver interesse for mede p& Polymeren og oplag fra Spilfabrikken

Indstillingspunkt 4 — Godkendt.
Beslutter at udsatte droftelse om den kommende indsats for nyttejobs til 3. kvartal.

Bilag

Arsplan - AMU - 2022 - 08.04.2022



Punkt 32: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-17-21
Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet indeholder:

1. Orientering og dialog om erfaringer med de fysiske rammer for understettelse af unge-omradet i eks. Slagelse
Kommune

I forbindelse med droftelsen af jobrettet indsats til unge pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 15. marts 2022, stillede
udvalget en reekke spergsmal til andre kommuners erfaringer med de fysiske rammer for ungeomréadet, eksempelvis
Slagelse Kommune.

Pa medet orienteres om erfaringerne med de fysiske rammer for understottelse af ungeomradet i Slagelse med
efterfolgende mulighed for yderligere spergsmél og dialog.

2. Udviklingen pa arbejdsmarkedet fra RAR Fyn - marts 2022 (bilag 2.1 +2.2)

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn fremsender til orientering notatet ”Udviklingen pé arbejdsmarkedet” samt et
folgebrev.

Notatet viser indledningsvis udviklingen i beskaeftigelsen i RAR Fyns omrdde samt fordelt pd landsdele. Ver opmarksom
pa, at perioden kun gar til 3. kvartal 2021.

Dernast zoomes der ind pa rekrutteringssituationen, som ikke overraskende viser tiltagende udfordringer med rekruttering
pa Fyn.

3. Opfoelgning pa spergsmél om unge-omradet fra seneste mgde i Arbejdsmarkedsudvalget den 15. marts 2022

P& seneste Arbejdsmarkedsudvalgsmede stillede udvalget spergsmél om, hvor stor tilgang af unge ydelsesmodtagere
Jobcentret oplever direkte fra ungdomsuddannelser.

Det er ikke muligt at traekke praecise data pa dette. Unge-teamet i Jobcentret vurderer dog, at man i forste kvartal 2022 har
oplevet ca. 15 unge borgere som er droppet ud af uddannelser og seger om ydelse.

Der er tale om alt lige fra elevpladsaftaler, universitetsuddannelser, FGU, erhvervsuddannelser samt gymnasiale
uddannelser.

Séafremt udvalget gnsker det, kan tilgangen af unge direkte fra uddannelser folges naermere i en periode.

4. Benchmark-rangliste fra Beskaftigelsesministeriet (bilag 4.1 + 4.2 +4.3 +4.4 +4.5)



Beskeftigelsesministeriet offentliggjorde den 31. marts 2022 den seneste benchmark-rangliste pa beskaftigelsesomradet.
Ranglisten deekker perioden fra 1. halvar 2021 til 2. halvéar 2021.

Ranglisten sammenligner det faktiske og det forventede antal ledige i en kommune, baseret pa et analysedesign udviklet
af VIVE.

Ranglisten viser, at FMK pa dagpengeomradet har 40 flere ledige end forventet. P4 kontakthjelpsomradet viser
opgerelsen, at FMK har 40 flere ledige end forventet. P4 sygedagpengeomradet har FMK 60 flere ledige end forventet.
Grundet afrundinger har FMK péa den samlede opgerelse 150 flere ledige end forventet.

Samlet set betyder det, at FMK har 0,5 procentpoint flere ledige end forventet ift. kommunens rammevilkar.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i februar 2019, at Arbejdsmarked skal praestere pa niveau med rammevilkérene men
at FMKs placering pa listen er underordnet.

Pé seneste benchmark-rangliste - som blev offentliggjort i oktober 2021 - var Faaborg-Midtfyn ogsa placeret som nummer
81 med samlet 150 flere ledige end forventet.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 2.1 - Udviklingen pa arbejdsmarkedet - Fyn - marts 2022

Bilag 2.2 - Brev til udvalg fra RAR Fyn - marts 2022

Bilag 4.1 - Notat om benchmarking - marts 2022 - v2

Bilag 4.2 - Kommunernes placering pé ranglisten for alle ydelser - 2021

Bilag 4.3 - Kommunernes placering pa ranglisten for dagpengeomréadet - 2021
Bilag 4.4 - Kommunernes placering pa ranglisten for kontanthjelpsomradet - 2021

Bilag 4.5 - Kommunernes placering pa ranglisten for sygedagpengeomradet - 2021



Punkt 33: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Formanden orienterede om mede med Byg til Vakst.



Punkt 34: Lukket

00.30.00-A00-1-22



Punkt 35: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Godkendt. Herunder tilleegsdagsorden.
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