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Punkt 127: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-10-13
Sagsfremstilling

Beslutning
Godkendt.



Punkt 128: Ung I FMK - forslag til Strategi og Oversigt over Handlinger

00.16.02-A00-1-17
Resume

Opvakst- og Leringsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur- og Lokalsamfundsudvalget har p4 meder i august
2017 behandlet og godkendt 7 temaer i kommunens Ungestrategi. Administrationen har herefter udarbejdet et forslag til
Ungestrategien, som udvalgene nu skal behandle. Administrationen har ligeledes udarbejdet forslag til handlingskatalog,
som udvalgene skal drofte.

Sagsfremstilling

Arbejdet med en ungestrategi i Faaborg-Midtfyn Kommune er en del af udmentningen af kommunens udviklingsstrategi —
herunder sarligt udviklingssporet Liv og Laering - og er sket i et tet samarbejde mellem Opvakst- og Laeringsudvalget,
Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur- og Lokalsamfundsudvalget. Ungestrategien er udviklet med afset i Faaborg-Midtfyn
Kommunes Borne- og Ungepolitik, der setter den overordnede ramme for udviklingen af berne- og ungeomradet, med
visioner om at alle bern og unge deltager i forpligtende fallesskaber, udvikler de evner, de har og medes med respekt og
forventninger, samt med afsaet i kommunens beskeftigelsesplan, der har investering i uddannelse som en vardipolitisk
prioritering.

For mange unge far aldrig en ungdomsuddannelse og deres livsindkomst og muligheder er derfor tilsvarende mindre.
Samtidig er det de unge, der rejser fra Faaborg-Midtfyn for at studere, som 15 ar senere har det hgjeste
uddannelsesniveau. De vender blot ikke tilbage. Derfor skal Ungestrategien satte retning for arbejdet med unge og unges
muligheder i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Ambitionen er at lgfte ungeindsatsen, sa:

¢ Flere unge far en uddannelse og kommer i beskaeftigelse.
¢ Veluddannede unge har lyst til at vende tilbage og bosatte sig i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Sammen skal vi skabe et ungemiljo, der opleves trygt, attraktivt og givende for de unge, og som giver dem forudsatninger
for at skabe fremtiden for dem selv og det samfund, de er en del af.

I dialogen mellem de politiske udvalg har der samtidig veret fokus pa at sikre en hej lofteevne i de almene tilbud,
herunder grundskolen. Dette ligger i trad med bade de faglige og politiske intentioner med blandt andet
folkeskolereformen, hvor tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel
viden og praksis.

Det betyder, at:

o Alle tilbud skal bidrage til at gere bern og unge sa dygtige som muligt til at mestre livet — ogsé de velfungerende
bern og unge.

Kommunalbestyrelsen har som en del af budgetforliget afsat en ramme pa 3,5 mio. kr. arligt i perioden 2018 - 2021 til
tveerfaglige indsatser og aktiviteter, der kan vere med til at skabe sammenhang i berns og unges liv.

Ud over de afsatte midler til Ung i FMK er der i budgetforliget afsat midler, der understetter ambitionerne i
Ungestrategien, herunder ekstra ressourcer i 0-6 ars institutionerne, tidlig screening ved sundhedsplejen, fastholdelsen af
et hgjt og uforandret serviceniveau i folkeskolen, forbedringer af faciliteter og bygninger, der understetter berns lering og
trivsel, boligsociale indsatser, sikre cykelveje, samt flere og bedre aktiviteter i lokalsamfundene.

Skabelsen af strategien

Pa baggrund af politiske dreftelser er der opstillet tre temaer som styrende grundlag for Ungestrategien.

De tre temaer er: 1) Sterke unge, 2) Sterke Feellesskaber og 3) Inspirerende Ungemiljoer.

Disse temaer er blevet dreftet pa to workshops med deltagelse af forskellige interessenter. Pa workshop 1,
”Ideveerkstedet”, deltog unge, voksne, der arbejder med unge bredt set, politikere og embedsmand. Her blev udfordringer,
fremtidsdremme og nye ideer draftet. Workshop 2 var med fagprofessionelle, der arbejder med bern og unge fra 0-25 ar i
Faaborg-Midtfyn Kommune. Her blev eksisterende tiltag kortlagt samt behovet for nye tiltag pa tvers droftet.

Pé baggrund af ungeanalysen, workshops og politiske dreftelser er der udarbejdet et notat, hvor alle dreftelser er samlet
og kategoriseret til 7 temaer.

Tema 1: Fortsat lgfteevne i de almene leringsarenaer, herunder tidlig indsats og trivsel, i sammenhang med
folkeskolereformen og faglig udvikling pa dagtilbud

Tema 2: Udvikling af stette- og radgivningstilbud til unge uden uddannelse

Tema 3: Ungdomsboliger og campus



Tema 4: Videreudvikling af kultur- og fritidsaktiviteter samt de eksisterende ungemiljger i samarbejde med de unge
Tema 5: Udvikling af events, festivaler osv. ssmmen med de unge

Tema 6: Udvikling af kommunikationsplatform sammen med de unge

Tema 7: Oget videndeling blandt fagprofessionelle om indsatsen pa tvears af sektorer

De syv temaer er yderligere kvalificeret af en gruppe fagprofessionelle pa et mode i august 2017. Langt over 100 unge,
voksne fagprofessionelle og politikere har séledes deltaget med viden, erfaringer og ensker til Ungestrategien.
Opvakst- og Leringsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur- og Lokalsamfundsudvalget har pd meder i august
2017 behandlet og godkendt de 7 temaer med enkelte kommentarer. Administrationen har herefter udarbejdet et forslag til
Ungestrategien, som udvalgene nu skal behandle.

Handlingskatalog

Kommunalbestyrelsen har som en del af budgetforliget afsat en ramme til handlinger under Ung i Faaborg-Midtfyn pa 3,5
mio. kr. &rligt i perioden 2018 - 2021. Der gnskes, at midlerne stetter op om Ungestrategien ud fra folgende principper:
1) Midlerne skal statte nye udviklings- og leeringstiltag fremfor drift

2) Midlerne skal stotte det ekstraordinare, der er behov for at afpreve, siledes at der kan drages laering af det.

3) For alle handlinger under Ungestrategiens budgetramme gaelder det, at de skal evalueres lgbende, saledes at der kan
treeffes beslutning om eventuel overgang til drift.

Til brug for udvalgenes anbefalinger af handlinger til den nye Kommunalbestyrelses prioritering, har administrationen
udarbejdet en forelebig oversigt over mulige handlinger, der kan understatte Ungestrategien, som de tre udvalg skal
forelebigt prioritere i tre grupper ved hjzelp af kategorierne:

1= Prioriteres hgjt

2= Prioriteres

3= Prioriteres i mindre grad

Efter behandling og prioritering i de tre udvalg vil administrationen arbejde videre med handlingskataloget med henblik
pa at fremlaegge et endeligt forslag til Kommunalbestyrelsen i januar 2018. Det endelige handlingskatalog skal efterlade
ikke-disponerede midler i overslagsérene, da analyser og erfaringer fra de forste ar forventes at affede behov for nye, og
pa nuverende tidspunkt, ukendte handlinger i overslagsarene.

Det skal bemarkes, at hvor de fleste handlinger vurderes at kunne evalueres tilfredsstillende efter to ar, er der enkelte
handlinger, hvor administrationen foreslar et fire-arigt forleb — bl.a. af hensyn til behovet for at kunne rekruttere
kompetent personale til opgaverne.

Projektleder Johanne Holten deltager under behandling af punktet og sikrer, at sproglige og indholdsmaessige rettelser
bliver indarbejdet i den fremadrettede version af ungestrategien, der fremsendes til Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Koncerndirektaren indstiller at udvalget:

1) anbefaler Ungestrategien til godkendelse i Kommunalbestyrelsen

2) med udgangspunkt i principperne for handlinger, prioriterer handlingskatalogets 15 handlinger i tre grupper med
prioritet 1, 2 eller 3.

Arbejdsmarkedsudvalget 2017, 11. december 2017, pkt. 79:

Afbud fra Jens Elmgreen og Andreas Meller

Udvalget anbefaler Ungestrategien over for Kommunalbestyrelsen.
Administrationen arbejder videre med de enkelte konkrete kommentarer.

Der prioriteres folgende handlinger

Tema 1: Handling 3 prioriteres i kategori nr. 1. Handling 1 og 2 prioriteres i kategori 2.

Tema 2: Handling 5 og 7 prioriteres i kategori nr. 1. Handling 4 og 6 prioriteres i kategori 2 — nr. 6 evt. i 2019.

Tema 3: Handlingerne prioriteres i kategori 1, nar de kommer. Det foreslas, at det nye udvalg eller den nye KB tager rundt
og ser pa ungdomsboliger i lignende kommuner.

Tema 4: Handling 10 prioriteres i kategori nr. 1. Handling 9 og 11 prioriteres i kategori 2. Handling 12 prioriteres i
kategori 3.

Tema 5: Handling 13 prioriteres i kategori nr. 1.

Tema 6: Handling 14 i kategori 1.

Tema 7: Handling 15 i kategori 1.

Kultur- og Lokalsamfundsudvalget 2017, 13. december 2017, pkt. 107:
Afbud fra Jens Elmgreen.
Udvalget anbefaler Ungestrategien over for Kommunalbestyrelsen.

Udvalget prioriterer:
Tema 1: Handling 1 og 3 i kategori 1, handling 2 i kategori 2.
Tema 2: Handling 4 og 7 i kategori 3, handling 5 i kategori 1, handling 6 i kategori 2



Tema 3: Handling 8 i kategori 1

Tema 4: Handling 9 og 11 og 12 i kategori 2, handling 10 i kategori 1
Tema 5: Handling 13 i kategori 2

Tema 6: Handling 14 i kategori 1

Tema 7: Handling 15 i kategori 1.

Beslutning

Opvakst og Laringsudvalget indstiller overfor Kommunalbestyrelsen at godkende Ungestrategien.

Der prioriteres folgende handlinger

Tema 1: Handling 3 prioriteres i kategori nr. 1. Handlingerne 1 og 2 prioriteres i kategori 2.

Tema 2: Handlingerne 5 og 7 prioriteres i kategori nr. 1. Handlingerne 4 og 6 prioriteres i kategori 2.

Tema 3: Handling 8 afventer senere behandling. Opvakst og Leringsudvalget tilkendegiver at temaet har hgj prioritet.
Tema 4: Handlingerne 9 og 10 prioriteres i kategori nr. 1. Handling 11 prioriteres i kategori 2. Handling 12 prioriteres i
kategori 3. Opvaekst og Laringsudvalget anbefaler en permanent lgsning for unge i stedet for Falsetten.

Tema 5: Handling 13 prioriteres i kategori nr. 2.

Tema 6: Handling 14 i kategori 1.

Tema 7: Handling 15 i kategori 1.

Med henvisning til principperne for midler til Ungestrategien, sa er det indsatser som potentielt fremover kan blive til ny
strategisk drift. Dermed prioriteres ikke anleegsmidler indenfor rammen til Ung i FMK.

Projektleder Johanne Holten deltog under behandling af punktet.
Bilag

Ung I Faaborg-Midtfyn - feerdig opsamling 15. aug
Oversigt over handlinger Ung i FMK 5dec
FMK Strategi for arbejdet med Unge 2018-2021 1

FMK Strategi for arbejdet med Unge 2018-2021 opslag 1



Punkt 129: Kapacitet ved institutionsomriade midt

28.09.40-P05-1-12
Resume

Pa kommunalbestyrelsens mede den 10. marts 2015 blev der vedtaget en ny dagtilbudsstruktur. I forlengelse heraf dreftes
om den fulde kapacitet pa dagtilbudsomradet i Faaborg-Midtfyn Kommune anvendes ved at foreldrene i
institutionsomrade midt (Tusindfryd, Vesterparken og Heettegérden) kerer lidt leengere eller om kapaciteten i
institutionsomrade midt udvides med fleksible pladser i tilknytning til Hettegarden

Sagsfremstilling

P& kommunalbestyrelsens made den 10. marts 2015 blev der vedtaget en ny dagtilbudsstruktur. I Omrade Midt blev det
vedtaget at lukke Guldhgj Bernehave 31.07.2016. Pa tidspunktet for vedtagelsen kunne man ifelge prognoserne rumme
bernene i de tilbagevarende institutioner. En forudsatning herfor var dog at alle pladser i de private institutioner var fyldt
op. Hvis pladserne i de private institutioner ikke var fyldt op, ville det give et pres pa de kommunale pladser. Det er
kommunen der har forsyningsforpligtigelsen, men har lovgivningsmaessigt ikke mulighed for at henvise til private
institutioner. Det blev ogsa vedtaget at man kunne komme ud for at foreldre skulle til at kere leengere efter deres
dagtilbud. Beslutningen fra 2015 kan ogsa tenkes i overensstemmelse med enske fra budget 2018 om at nedbringe
antallet af M2 og oge anvendelsesgraden af de M2, som Faaborg-Midtfyn Kommune i dag rader over.

Opvakst og Lering vurderer, at der i begyndelsen af 2019 ikke vil vare pladser nok i institutionsomrade midt. I de
omkringliggende omrader, Espe, Tre Ege og Arslev, er der ledig kapacitet. For Tre Ege galder det dog, at den ledige
kapacitet er i Kvarndrup. Nar man felger beslutningen fra marts 2015 forventes der i begyndelsen af 2019, at vaere 10-12
familier, som skal anvises bernehaveplads udenfor institutionsomrade midt (Tusindfryd, Vesterparken og Hattegérden).
Det vil blive i Espe eller Symfonien i Nr. Sgby, da der anvises plads i den institution naermest hjemmet, som har ledig
kapacitet. Tallene er opgjort i november 2017. For at sikre at de bern der er pa de kommunale venteliste ikke ogsé er pa
ventelisterne til de private institutioner, er pladsanvisningen i taet dialog med de private institutioner.

I folge prognoserne for de 3-5 érige ser det ud som om efterspergslen vil falde efter 2020, til et niveau hvor den
nuvarende kapacitet er dekkende. Prognosen for de 0-2 arige ser ud til at stige fra slutningen 2019 og fremefter.
Pladsanvisningen oplever en stor efterspergsel pa vuggestuepladser allerede nu og forventer ikke at efterspergslen vil
falde. Samtidig har vuggestuen i Vesterparken haft ekstra vuggestuebern indskrevet i 2016-2017, for at afthjelpe
dagplejen, som ikke har kunnet rekruttere det antal dagplejere der har veret brug for.

Der er taget politisk beslutning om at bygge en ny Hettegérden til 62 bern. Der kan vaere mulighed for fleksibel kapacitet
i institutionsomrade midt ved eventuel udvidelse af Hettegarden med yderligere barnehavepladser, som eventuelt senere
kan konverteres til vuggestuepladser, hvis der pé leengere sigt ikke er brug for mere end 62 bernehavepladser i
Heettegarden.

Okonomi

Ved eventuel kapacitetsudvidelse i institutionsomrade midt forudsattes en udvidelse af anleegsbudgettet. Se bilag

Indstilling

Koncernchefen for Opvaekst og Laering indstiller at
Opveakst og Laeringsudvalget overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler enten punkt 1 eller 2:

1. Den fulde kapacitet pa dagtilbudsomrédet i Faaborg-Midtfyn Kommune anvendes ved, at nogle foraldre fra
institutionsomrade midt kerer lidt l&ngere og at der fortsat aktivt arbejdes med rekruttering af dagplejere
2. Kapaciteten i institutionsomrade midt udvides med fleksible pladser i tilknytning til Haettegérden

Beslutning
Opveakst- og Laeringsudvalget indstiller overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at
e Kapaciteten i institutionsomrade midt udvides med nye fleksible pladser

¢ Hattegarden nybygges med 80 pladser
¢ Der fortsat aktivt arbejdes med rekruttering af dagplejere i Opvakst og Leering



Anne Lise Vexlund fra Pladsanvisningen deltog p&4 medet under dette punkt

Bilag
Kalkulation Ny daginstitution nyt byggefelt - 80 bernehavebern
Kalkulation Ny daginstitution nyt byggefelt - 75 bernehavebern

Fremtidens Dagtilbud i FMK



Punkt 130: Kapacitetsstatus for pladsanvisningen

28.09.40-P05-1-12

Resume

Opveakst og Laring afrapporterer statistik og kapacitet for 0-6 ars omradet. Statistikken er vedhaftet som bilag.
Sagsfremstilling

Kwvalitetsmalet for optagelse i dagtilbud er, at 75% af foraeldrene far opfyldt deres 1. prioritering om bernehaveplads. I 4.
kvartal 2017 har 100% faet opfyldt deres 1. prioritet.

Kapacitet 0-2 arige

Antallet af indmeldte bern i kommunale- og selvejende vuggestuer faldt lidt fra december 2015 til december 2016 med 8
barn. Antallet steg igen fra december 2016 til december 2017 med 10 barn. Antallet af indmeldte bern i private
vuggestuer er steget meget fra december 2015 til december 2016 med 22 bern, og fra december 2016 til december 2017
steget med 9 bern.

I dagplejen er der et meget lille fald fra december 2015 til december 2017 pa 8 bern. Antallet af bern som er indmeldt i
privat pasning er fra 4. kvartal 2016 til 4. kvartal 2017 steget med 14 bern.

Kapacitet 3-6 arige

Fra december 2015 til december 2016 er antallet af indmeldt bern i kommunale - og selvejende bernehaver faldet med
182 bern. Fra december 2016 til december 2017 er der et lille fald pa 13 bern i kommunale-og selvejende bernehaver.
Antallet af indmeldte bern i private bernehaver er fra december 2015 til december 2016 steget med 94 bern, og fra
december 2016 til december 2017 steget med yderligere 20 bern.

Arsnorm for institutionerne 2017

Ved fastsaettelse af arsnorm i institutionerne for 2017 forventede man et gennemsnit pa 921 bern passet i kommunale- og
selvejende bernehaver. Ved opgerelsen i november 2017 er der i gennemsnit passet 965 bern i institutionerne. Der er 5
institutioner, som ikke har opnéet den forudsatte &rsnorm, men generelt har gennemsnittet ligget hgjere end forudsat.

Indstilling
Koncernchefen for Opvakst og Laering indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Opvekst- og Leringsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Anne Lise Vexlund fra Pladsanvisningen deltager pa medet under dette punkt.

Bilag

Statistik for pladsanvisningen til institution (Kopi)



Punkt 131: Status pa arbejdet med strategier og handleplaner under Berne-
og Ungepolitikken

00.01.00-P22-1-15
Resume

I forbindelse med vedtagelsen af en ny Berne- og Ungepolitik besluttede Opveaekst og Laeringsudvalget, at de eksisterende
politikker, strategier, handleplaner og kvalitetsstandarder pa berne- og ungeomradet skulle tages op til revision og
tilpasses en ny, helhedsorienteret kontekst under Opvakst og Laering gaeldende for 0-18 ars omradet. Der er sidenhen
blevet atholdt en reekke aktiviteter, som skal fere til nogle udvalgte, retningsgivende strategier for berne- og ungeomréadet
i FMK. Pa udvalgsmadet den 20. september 2017 blev det besluttet, at der skal gives en status pa denne proces pa
udvalgsmadet den 13. december 2017.

Sagsfremstilling

Borne- og Ungepolitikken i Faaborg-Midtfyn Kommune blev vedtaget i Kommunalbestyrelsen den 8. august 2016.
Politikken udger en fzlles vision og et felles verdisat for arbejdet med alle bern og unge pa 0-18 ars-omradet i
kommunen. I forleengelse af vedtagelsen af den nye berne- og ungepolitik besluttede Opvekst- og Laeringsudvalget, at de
eksisterende politikker, strategier, handleplaner og kvalitetsstandarder pa berne- og ungeomradet skulle tages op til
revision og tilpasses en ny, helhedsorienteret kontekst under Opvekst og Lering geldende for 0-18 ars omradet. Derfor
er der blevet afholdt en raekke aktiviteter, som skal fore til nogle udvalgte, retningsgivende strategier for berne- og
ungeomradet i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Folgende hovedaktiviteter er atholdt i forhold til at udvikle nye strategier, som understatter Barne- og Ungepolitikken.

o Efteraret 2016: Atholdelse af tre dialogmeder med politikere, ledere og bestyrelsesformand fra sével private som
kommunale akterer p&d 0—18 ars omradet.

o Foraret 2017: Atholdelse af temamede i Opvakst- og Leringsudvalget under overskriften "Med afset i nuverende
strategier skal vi bevaege os mod nye, fremtidige strategier — med inddragelse af udspil fra dialogmeder”.

e September 2017: Fremlaeggelse af et forelobigt udkast til strategioverskrifter i Opvakst- og Laringsudvalget og
forslag til en procesplan for det videre arbejde med strategier for 0-18 &rs omradet i FMK.

P& dette grundlag er der sat nogle retningsangivende rammer for arbejdet med strategier og handleplaner i Faaborg-
Midtfyn Kommune.

¢ Der er én gzldende politik pé barne- og ungeomradet i Faaborg-Midtfyn Kommune, som er Borne- og
Ungepolitikken

o Der skal vere 3-4 strategier, der kan favne de nuverende strategier, handleplaner og kvalitetsstandarder

¢ Under strategierne kategoriseres et antal handleplaner, som fortrinsvis vil besta af de nuvaerende handleplaner og
kvalitetsstandarder i en ajourfert og revideret udgave.

I oktober 2017 er strategidelen blevet dreftet med henholdsvis skole- og dagtilbudslederne. Begge ledelsesgrupper har
givet positiv tilkendegivelser ved arbejdsforlabet pa strateginiveau og udtrykte desuden en stor faglig interesse for at blive
yderligere inddraget i arbejdsprocessen med handleplaner.

For at skabe et bredt ejerskab og stor &benhed i det videre arbejdsforleb, sa foreslas en endelig procesplan, hvor der
afvikles to meder i en arbejdsgruppe med lederrepreesentanter og interne fagpersoner i Center for Opvekst og Laring,
som udarbejder et indledende udkast til reviderede strategier, som dekker 0-18 &rs omradet i Faaborg-Midtfyn Kommune.
Der tilrettelaegges ét stort feellesmade i marts 2018, hvor ledere, bestyrelsesmedlemmer m.fl. inddrages i udkast til strategi
samt praesenteres for en plan for det videre forlob med faglige handleplaner.

Pa den baggrund vil et nyt Opvakst- og Leringsudvalg i forste halvdel af 2018 behandle 3-4 strategier, som deekker det
samlede 0-18 &rs omrade.

Der vedlaegges et forslag til endelig procesplan. P4 madet d. 13. december 2017 vil Opvakst og Laring give en status pa
arbejdsprocessen med afsat i den endelige procesplan.

Indstilling

Koncernchefen for Opvakst og Laring indstiller, at

Opvakst og Laringsudvalget overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler, at der er én gaeldende politik
pa barne- og ungeomradet i Faaborg-Midtfyn Kommune, som er Barne- og Ungepolitikken

Opvakst og Laeringsudvalget overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler, at procesplan vedrerende
udarbejdelsen af 3-4 sammenhangende strategier for 0-18 ars omradet godkendes af Kommunalbestyrelsen.

Beslutning



Opvekst- og Laeringsudvalget indstiller over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at der er én geldende
politik pé berne- og ungeomréadet i Faaborg-Midtfyn Kommune, som er Berne- og Ungepolitikken

Opvekst- og Leringsudvalget indstiller over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at der udarbejdes 3-4
sammenhangende strategier for 0-18 ars omradet.

Skolekonsulent Palle Olesen deltog i medet under dette punkt.
Bilag

Procesplan - Strategier for bern og unge i FMK



Punkt 132: Ungdomsskolebestyrelse og nye vedtaegter

17.01.01-A21-1-17
Resume

Ny lov for ungdomsskoler (tradt i kraft 1.8.2017) afstedkommer et behov for nye vedtagter, som skal godkendes af
Kommunalbestyrelsen. Det afgerende nye i vedtagterne er, at det ikke leengere er et krav, at der i en ungdomsskoles
bestyrelse sidder en reprasentant for Kommunalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen skal godkende nye vedtaegter og
udpege medlemmer af ungdomsskolebestyrelsen.

Sagsfremstilling

Ny lov om ungdomsskoler, der er tradt i kraft 1.8.2017, indeholder en @&ndring i bestyrelsessammensatning og
medlemstal. Kommunalbestyrelsen skal godkende vedtagterne, herunder fastsatte om bestyrelsen skal have 7 eller flere
medlemmer og bestyrelsens sammensatning bestemmes af kommunalbestyrelsen. Der skal dog altid vere repraesentanter
fra:

1) organisationer med serlig interesse for ungdomsskolearbejdet, herunder arbejdsmarkedets parter

2) medarbejdere ved ungdomsskolen

3) elever ved ungdomsskolen.

Tidligere var kommunalbestyrelsen reprasenteret og med stemmeret. Den nye lovgivning betyder, at det ikke laengere er
et lovkrav, at der er et kommunalbestyrelsesmedlem i bestyrelsen for ungdomsskolen. Kommunalbestyrelsen kan valge
en tilforordnet, som kan deltage uden stemmeret.

Den nuvearende bestyrelse ved Ungdomsskolen har udarbejdet forslag til nye vedtaegter og bestyrelsessammensatning for
Ungdomsskolen. Forslaget til nye vedtaegter omfatter ikke en tilforordnet uden stemmeret fra Kommunalbestyrelsen i den
nye bestyrelse for Ungdomsskolen.

Ungdomsskolen har med udgangspunkt i eksisterende praksis gennemfort en proces, hvor organisationer med interesse for
unge har indstillet forslag til bestyrelsesmedlemmer. Indstillingen til ungdomsskolebestyrelsen omfatter folgende 6
personer: Bo Lessmann Pedersen (Friluftsradet), Flemming Serensen (LO), Susse Thorseng Larke (Skraedderlauget),
Tina Ellegaard (Fynsland), Lukas Schaumann Therkelsen (Ungdomsradet), Ib Ingildsen (Handboldklubben QH).
Neaermere information se bilag. I henhold til forslaget for nye vedtaegter, sa betyder det, at safremt organisationerne med
interesse for ungdomsarbejdet ikke gor brug af alle pladserne, sd overgar disse bestyrelsespladser til reprasentanter for
ungdomsradet i Faaborg-Midtfyn, uden yderligere politisk behandling.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser af nye krav til en ungdomsskolebestyrelses medlemstal og —sammensatning.
Indstilling

Koncernchefen for Opvakst og Laring indstiller, at

1. Opvakst og Laeringsudvalget drefter og indstiller over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at forslag
til nye vedteegter for Faaborg-Midtfyn Kommunes Ungdomsskole godkendes
2. Opveekst og Leringsudvalget drefter og indstiller over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at
godkende forslag til bestyrelsesmedlemmer ved Faaborg-Midtfyn Kommunes Ungdomsskole
Beslutning

Opvekst- og Leringsudvalget indstiller over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at forslag til nye vedtegter
for Faaborg-Midtfyn Kommunes Ungdomsskole godkendes

Opvekst- og Leringsudvalget indstiller over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at forslag til
bestyrelsesmedlemmer ved Faaborg-Midtfyn Kommunes Ungdomsskole godkendes

Bo Petersen deltog ikke i behandlingen af indstilling af kandidater til Ungdomsskolens bestyrelse.
Bilag

Ungdomsskolens Vedtaegter 10.11.2017
Indstilling af bestyrelsesmedlemmer ungdomsskolen

VS: Bestyrelsesmedlem til ungdomsskolen



Punkt 133: Anmodning om nyt institutionsnavn

17.01.00-A21-1-17
Resume

Fellesbestyrelsen for Brahesminde Skole ensker at skabe tydelighed om, at tilbuddet ved Landsbyordningen omfatter
bade skole og dagtilbud. Derfor ansgges om andret navn til Brahesminde Skoler og Barnehuse.

Sagsfremstilling

Brahesminde Skole har afdelinger i Horne og Svanninge. Derudover er der tilknyttet dagtilbud i en sakaldt
Landsbyordning. Det er sdledes én samlet organisation med én overordnet leder samt en faellesbestyrelse for bade
dagtilbud og skole. Fallesbestyrelsen gnsker at skabe tydelighed om at tilbuddet omfatter bade skoler og Bernehuse.
Derfor er der fremsendt ansggning om @ndret navn til Brahesminde Skoler og Bernehuse.

Det vurderes som hensigtsmessigt at tilpasse navnet for institutionen sa det er i overensstemmelse med tilbuddet.
Eventuel @ndring af institutionsnavn kan med fordel vaere pr. 1. februar 2018 nar indskrivningen af nye skoleelever i
skoledret 2018/19 er gennemfort. Skoleindskrivningen er i perioden 13. november 2017 til 21.januar 2018.

Okonomi

Der vil i tilknytning til ensket om navnezndring vaere afledte udgifter, som eksempelvis skilte og logo. Disse udgifter
atholdes inden for institutionens driftsramme.

Indstilling

Koncernchefen indstiller, at Opvakst- og Laeringsudvalget overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen anbefaler
at godkende navnet pa Brahesminde skole til Brahesminde Skoler og Bernehuse pr. 1. februar 2018.

Beslutning

Opveakst- og Laeringsudvalget indstiller over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at godkende navnet pa
Brahesminde skole til Brahesminde Skoler og Barnehuse pr. 1. februar 2018.

Bilag

Zndring af navn med underskrift Skolebestyrelse Brahesminde



Punkt 134: Udvalgets arsplan

00.15.10-A26-1-17
Sagsfremstilling
Arsplanen vedlagt

Arsplanen droftes og opdateres.

Beslutning
Droftet og opdateret.
Bilag

Arsplan 2017



Punkt 135: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-10-13
Sagsfremstilling

Beslutning

¢ Pa udvalgsmede den 15. november blev Opvakst- og Leringsudvalget orienteret om ansegning til Socialstyrelsen
om midler til styrkelse af PPR indsatser. Der er pa nuvarende tidspunkt endnu ikke kommet nogen tilbagemelding
fra Socialstyrelsen pa ansggningen.

¢ Der er opmaerksomhed pa skolernes gkonomi i budget 2018.

¢ Der er tilrettelagt en heldags studietur til nyt Opvekst- og Leringsudvalg medio januar 2018 med besog pa nogle
skole og dagtilbud samt introduktion til myndigheds- og forebyggelsesomradet. Derudover er der reserveret
deltagelse til KL Bern og Unge Topmedet den 1. og 2. februar 2018.

¢ Der arbejdes aktuelt pa en naermere afklaring pa processen omkring etableringen af Den Forberedende
Grunduddannelse (FGU) i de fynske kommuner.



Punkt 136: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-10-13
Beslutning

Orienteret.
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