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Punkt 44: Godkendelse af dagsorden

00.01.10-G01-1-13

Sagsfremstilling
..

Beslutning
Godkendt.



Punkt 45: Lukket

16.09.00-P23-3-07



Punkt 46: Budget 2017 - behandling af forslag til anlæg, ny drift samt
omstilling og effektivisering

00.30.00-S00-1-15

Resume
Jævnfør budgetproceduren for budget 2017 skal fagudvalgene på udvalgsmøder i juni præsenteres for de endelige
budgetforslag; anlæg, drift og forslag til omstilling og effektivisering. Udvalgene skal i den forbindelse prioritere
forslagene samt eventuelt kommentere forslagene.

Sagsfremstilling
Jævnfør budgetproceduren skal fagudvalgene på møder i juni præsenteres for de endelige budgetforslag. Udvalgenes
opgave bliver herefter at prioritere forslagene samt kommentere på udvalgte forslag efter behov.
Udvalgets eventuelle kommentarer til de enkelte projektskemaer føres til referat, hvorefter de indarbejdes i de enkelte
skemaer. Projektskemaerne vil herefter blive sendt til Kommunalbestyrelsen forud for budgetseminaret i august.
Tilsvarende vil udvalgenes prioritering af forslagene også fremgå af materialet til budgetseminariet.
Der er inden for Sundhedsudvalgets område udarbejdet forslag som nedenfor:

 
Forslagene er vedhæftet som bilag.

Indstilling
Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller at
· sagen drøftes
· udvalget prioriterer forslagene indenfor de tre kategorier anlæg, ny drift samt forslag til omstilling og effektivisering

Beslutning
I forhold til anlægsønske 64 ønsker Sundhedsudvalget anlægsønsket reduceret til 3 mio. kr. for 2017, jf. beslutning i pkt.
45 - ellers ingen bemærkninger.

Bilag

Sundhedsudvalget, Alle Omstilling og Effektivisering

Sundhedsudvalget, Alle anlæg



Punkt 47: Revidering af kvalitetsstandard for den vedligeholdende træning

16.09.00-P23-3-07

Resume
Træningsafdelingen (TAR) har udarbejdet udkast til ny kvalitetsstandard for den vedligeholdende træning, jf. Lov om
Social Service § 86.2, gældende fra 2017. Udkastet skal ses som en konsekvens af besparelsen på træningsområdet for
2017, svarende til 650.000 kr. årligt og fremsendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Desuden fremsendes kvalitetsstandard for den vedligeholdende træning for 2016 til godkendelse. Denne er en
administrativ tilretning af kvalitetsstandarden for 2015.

Sagsfremstilling
Ved budgetforliget 2014 besluttede Kommunalbestyrelsen at spare 1.0 mill. kr. på træningsområdet, fordelt med 500.000
kr. i 2017 og 500.000 kr. i 2018. Træningsafdelingen har i forlængelse af denne beslutning udarbejdet et forslag til
ændring af kvalitetsstandarden for den vedligeholdende træning, gældende fra 2017, hvor der hentes et potentiale på
650.000 kr. Den resterende besparelse på 350.000 kr. i 2018 forventes at blive realiseret på genoptræningsområdet.
Det har været intentionen at besparelsen, svarende til personalereduktion på 2 fuldtidsstillinger, skal mærkes mindst
muligt på tilbuddene til borgerne. Derfor foreslås følgende:

De fysiske træningshold, som nu består af 1 times træning og 1 times socialt samvær, reduceres til 1 times træning
og ½ times socialt samvær.
Heldagsholdene til de svageste af vores borgere (heraf mange demensramte) forkortes med ½ time og vil foregå fra
kl. 10.00- 15.00.
4 heldagshold ændres til halvdagshold, hvilket vil sige fra kl. 10.00-13.00. De 4 heldagshold er på Åløkkeparken,
Nørrevænget, Fru Hansens Stue og Åhaven. Alle steder er der nu 3 eller flere heldagshold om ugen.
To formiddagshold nedlægges. Det er erindringsgruppen i V. Åby og "�Cafe/kulturgruppen"� i Faaborg.
Begge hold er overtaget fra Gl. Faaborg kommune, og denne holdtype tilbydes ikke andre steder i kommunen.

Udkast til kvalitetsstandard for 2017 vedhæftes dagsordenspunktet som bilag.
MED-udvalget og medarbejderne på det vedligeholdende træningsområdet har medvirket ved udarbejdelsen af forslag til
ny kvalitetsstandard og har bl.a. følgende kommentarer:

Borgerne vil have kortere tid i heldagstilbuddet og dette vil i moderat grad mindske udbyttet af tilbuddet i forhold
til bevarelse af fysiske og psykiske færdigheder.
Borgerne på de fysiske træningshold vil miste tid til det sociale samvær efter den fysiske træning. Vi ved fra
tidligere gennemførte brugerundersøgelser i TAR, at borgerne tillægger den sociale del af tilbuddet stor værdi.
Nogle borgere vil måske vælge tilbuddet fra, da de synes der bliver for dyrt med taxa i forhold til et tilbud på 1½
time.
Borgerne på de to hold i Faaborg-området, der nedlægges, tilbydes andre hold. Det forventes at nogle af borgerne
vil sige nej tak og at andre ikke vil magte at deltage på andre hold.
Medarbejderreduktion svarende til 74 timer.
Medarbejderne vil opleve et øget arbejdspres, idet færre medarbejdere skal varetage træning og aktivitet for det
samme antal borgere (minus de to hold, der nedlægges).
Langt overvejende del af medarbejderne skal have ny arbejdsplan i forhold til varetagelse af ca. 50 hold på 12
matrikler.

Notat fra MED-udvalget vedrørende besparelsen vedhæftes dagsordenspunktet som bilag.
 
Ledende terapeut Elsebeth Elsted deltager under behandling af punktet.

Indstilling
Koncernchefen anbefaler Sundhedsudvalget at:

Den reviderede kvalitetsstandard for den vedligeholdende træning for 2017 sendes i høring i Ældrerådet.
Den redaktionelt rettede kvalitetsstandard for 2016 på den vedligeholdende træning godkendes.
Sagen genoptages efter høring i Ældrerådet.

Sundhedsudvalget 2014-17, 11. april 2016, pkt. 33:
Indstilling godkendt.



 
.........................................................................................................................................................................................
 
Sagen genoptaget i Sundhedsudvalget 2014-17, den 1. juni, pkt. 52
Kvalitetsstandarden 2017 for vedligeholdende træning har været i høring i Ældrerådet, som har haft følgende høringssvar:
"Ældrerådets høringssvar til "Kvalitetsstandard for vedligeholdende træning 2017":
Ældrerådet ser med bekymring på, at cafetiden nedsættes til kun 1/2 time, idet det sociale samvær er vigtigt for mange
ældre og er medvirkende til, at man fortsætter træningen."
Træningsafdelingen oplyser at kvalitetsmålet for opstart af den vedligeholdende træning siden 2007 har været 4 uger.
 
Træningsafdelingen har siden fremlæggelse af udkastet på Sundhedsudvalgsmødet 11. april skrevet ny ydelse ind i
kvalitetsstandarden, som ved en fejl ikke var blevet indskrevet. Det handler om KOL-online træning (via "skærm") af
borgere med så svær KOL, at de ikke er i stand til at deltage på holdtræning på center. Denne ydelse blev iværksat via
midler fra "ældremilliarden".
Den reviderede kvalitetsstandard for vedligeholdende træning vedhæftes dagsordenspunktet som bilag.
 
Koncernchefen anbefaler Sundhedsudvalget at indstille den reviderede kvalitetsstandard for vedligeholdende træning til
godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Et flertal i sundhedsudvalget, bestående af Alternativet, Venstre og Dansk Folkeparti, indstiller den reviderede
kvalitetsstandard for vedligeholdende træning til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Morten Schjøtt fra Enhedslisten tager forbehold.

Bilag

Kvalitetstandard for Vedligeholdende træning 2017



Punkt 48: Godkendelse af høringsudgave af 'Sundhedspolitik 2016-19'

29.30.08-A00-1-12

Resume
Høringsudgaven af Sundhedspolitik 2016-19 forelægges Sundhedsudvalget til drøftelse og godkendelse.

Sagsfremstilling
I overensstemmelse med procesplanen (bilag 1) har administrationen udarbejdet høringsudgave af Sundhedspolitik 2016-
19 (bilag 2).
 
Høringsudgaven tager afsæt i:
 

Sundhedsaftalen 2015-18
Dialogmøde (afviklet 11/5 2015)
Dialogmøde (afviklet 28/9 2015)
Afstemning blandt borgere i Faaborg-Midtfyn Kommune
Møder i følgegruppen

 
"Sundhedspolitik 2016-19" skal i høring fra primo juni til ultimo august 2016. Administrationen har udarbejdet en liste
over høringsparter (bilag 3) samt høringsbrev (bilag 4), der begge forelægges til drøftelse og godkendelse i
Sundhedsudvalget.
 
Vedlagt dagsordenspunktet er:

Bilag 1 - Procesplan
Bilag 2 - Sundhedspolitik 2016-19
Bilag 3 - Høringsparter
Bilag 4 - Høringsbrev

 

Indstilling
Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller til Sundhedsudvalget, at nedenstående drøftes og godkendes, med
henblik på efterfølgende høring:
 

Sundhedspolitik 2016-19
Høringsparter
Høringsbrev

 

Beslutning
Sundhedsudvalget godkender høringsudgaven til en revideret sundhedspolitik til godkendelse og udsendelse i høring.

Bilag

Bilag 1_sundhedspolitik_procesplan

Bilag 2_Ny Sundhedspolitik 2016 folder A4

Bilag 3_høringsparter

Bilag 4_Sundhedspolitik_høringsbrev



Punkt 49: Procesplan for revision af politik på det frivillige sociale område

16.00.13-P16-2-07

Resume
Procesplan for revision af politik på det frivillige sociale område forelægges Sundhedsudvalget til drøftelse og
godkendelse.

Sagsfremstilling
Revision af politik på det frivillige sociale område har afventet færdiggørelse af "Sammen om Fællesskaber - Politik for
samarbejde mellem civilsamfund og kommune", der godkendes på møde i Kommunalbestyrelsen i juni 2016.
 
Administrationen har udarbejdet et procesplan for revision af politik på det frivillige sociale område.
 
Procesplan forelægges til drøftelse og godkendelse i Sundhedsudvalget.
 
Vedlagt dagsordenspunktet er:
 
Bilag 1 - Procesplan
Bilag 2 - Eksisterende politik på det frivillige sociale område
Bilag 3 - Notat omhandlende frivilligkonsulents arbejdsopgaver
 
 
 

Indstilling
Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller til Sundhedsudvalget, at:
 

1. Procesplanen for revision af politik for det frivillige sociale område drøftes og godkendes
2. Notat vedrørende frivilligkonsulentens arbejdsopgaver drøftes og indgår i den videre proces mod

budgetforhandlinger

 
 

Beslutning
Sundhedsudvalget drøfter frivillighedkonsulentens rolle og godkender procesplanen for revision af politik for det
frivillige socialeområde.

TidligerePolitiskBehandling
Tidligere Politisk Behandling
skabelon
tekst

Bilag

Bilag 1_Procesplan frivilligstrategi på det sociale område_29.03.16

Bilag 2_Frivillighedspolitik

Bilag 3_Frivilligskonsulent



Punkt 50: Besøg i Ferritslev Lægehus

29.30.08-A00-1-12

Resume
Ferritslev Lægehus inviterer i forbindelse med en større ombygningsproces Sundhedsudvalget til et studiebesøg på det
ordinære møde den 15. august 2016. Forslag til dagsorden for turen forelægges Sundhedsudvalget til drøftelse.
 

Sagsfremstilling
Ferritslev Lægehus har 4 faste læger samt 2 faste lægevikarer, der begge har haft egen praksis i henholdsvis Odense og
Ullerslev. Herudover er der 3 sygeplejersker samt 1 laborant i huset.
 
Ferritslev Lægehus er nu ved at være færdig med en større ombygningsproces, hvor der er sikret handicapvenligt
indgangsparti, p-plads samt tidssvarende lokaler. Lægehuset har i den forbindelse inviteret Sundhedsudvalget til et
studiebesøg på det ordinære møde den 15. august 2016.
 
Administrationen foreslår følgende punkter til drøftelse med lægehuset:
 

1. Præsentationsrunde
2. Rundvisning i lægehuset
3. Drøftelse af fremtidige samarbejdsmuligheder
4. Drøftelse af fælles punkter til det årlige møde mellem almen praksis og Sundhedsudvalget

 
 
 

Indstilling
Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller til Sundhedsudvalget, at studieturen til Ferritslev Lægehus, herunder
dagsorden, drøftes og godkendes.

Beslutning
Godkendt.



Punkt 51: Evaluering af Fejring af frivillighed og foreninger

18.13.00-P20-1-15

Resume
Fejring af frivillighed og foreningsliv 2015 blev afholdt fredag den 26. februar 2016 kl. 16-20 i Brobyværkhallen.
Sundhedsudvalget skal evaluere og drøfte fremtidens fejring.

Sagsfremstilling
Generelt virker der til at være tilfredshed med arrangementet, som havde stort set "udsolgt". Der er selvfølgelig områder
hvor tingene kan fungere bedre eller gøres helt anderledes, og derfor bedes Sundhedsudvalget komme med input og drøfte
følgende punkter:
 

Programmet og selve prisfesten - herunder forslag til placering til næste år
Åbent hus med de lokale foreninger/aktører
Idrætspræstationer og de folkeoplysende foreninger - herunder drøftelse/spørgsmål til næste års fejring af
idrætspræstationer:

Har vi nu fundet en god form, hvor idrætspræstationerne anerkendes og hyldes på en god måde?
Der kommer desværre ikke alle de unge mennesker/idrætsudøvere vi håber på, og er der nok indhold for dem
til at komme en hel aften – skal der gøres yderligere med f.eks. en ny pris som kunne være ”årets klub-
kammerat” eller ”årets talent” (årets talent har vi jo tidligere haft, hvor det har været svært at samle nok
indstillede til prisen) eller noget helt andet.
De folkeoplysende foreninger virker ellers til at være pænt repræsenteret til aftenen.

Markedsføring - herunder tilmelding, hjemmeside, facebook, aviser, radio, mm
Økonomi - herunder

regnskab (se vedlagt)
sponsorer/samarbejdspartnere til f.eks. priser
øvrigt ressource-forbrug

Andet

 
Folkeoplysningsudvalget har drøftet evalueringen og anbefaler at:
 

1. Dele fejringen op, så "de 5 større" priser uddeles hvert 2. eller 3. år og dygtige idrætspræstationer uddeles hvert år
ved en mindre seance i Byrådssalen.

2. Foreningerne skal spørges til form, indhold, hyppighed og nye ideer.

Indstilling
By, Land og Kultur indstiller punktet til drøftelse i FOU.

Folkeoplysning 2014-17, 27. april 2016, pkt. 12:
Afbud fra Hans Stavnsager.
Udvalget anbefaler at dele fejringen op, så "de 5 større" priser uddeles hvert 2. eller 3. år og dygtige idrætspræstationer
uddeles hvert år ved en mindre seance i Byrådssalen. Foreningerne skal spørges til form, indhold, hyppighed og nye ideer.
Administrationen gennemfører en mindre spørgeskemaundersøgelse. Ligeledes skal fejringen og anbefalingen drøftes i
Kultur- og fritidsudvalget og i Sundhedsudvalget. Herefter kommer administrationen med indstilling, så endelig
beslutning kan tages.
 
Koncernchefen for By, Land og Kultur indstiller til udvalget drøfter fejringen og anbefalingen fra
Folkeoplysningsudvalget.
 
Kultur- og fritidsudvalget 2014-17, 4. maj 2016, pkt. 36:
Sagen drøftet.
Genbehandles efter gennemført spørgeskemaundersøgelse.
 
.................................................................................
 
Indstilling 9. juni 2016, pkt. 49:



Koncernchefen for By, Land og Kultur indstiller, at Sundhedsudvalget drøfter fejringen og anbefalingerne fra
Folkeoplysningsudvalget.

Beslutning
Sundhedsudvalget drøftede fejringen, og lægger op til, at det frivillige sociale område fejres på deres årsmøde i oktober
og følger i øvrigt anbefalingerne fra Folkeoplysningsudvalget.



Punkt 52: Omorganisering på aftaleholderområdet under Sundhed og
Omsorg

00.15.00-A00-5-16

Resume
Koncernchefen for Sundhed og Omsorg fremsætter forslag om en ændret organisering af aftaleholderområderne under
Sundhed og Omsorg.

Sagsfremstilling
Som bekendt opstod Sundhed og Omsorg efter en organisationsændring med sammenlægning af Pleje og Omsorg og
Sundhed og Handicap med den hensigt at mindske snitflader og fremme integrerede borgerforløb og herved
samarbejdsflader.
Det nære sundhedsvæsen er presset på opgaver såvel i kvantitet som i kompleksitet, hvilket har øget kravet til
specialisering i kommunerne samtidig med, at en fortsat legitimitet blandt borgerne i kommunerne kræver decentrale
løsninger baseret på en sammenhængende indsats, hvor borgeren har hovedrollen.
Med ovenstående udgangspunkt har Sundhed og omsorg fremlagt et forslag om en ændret organisering på sundheds- og
omsorgsområdet.
Sigtet med forslaget til en organisationsændringen er et stort ønske om at yde en bedre indsats for borgerne gennem
skabelse af nye løsninger og en vision om dermed at skabe Danmarks bedste rehabilitering.
 
Således er hovedformålene i den ønskede organisationsændring at

Ændre støtte- og plejegrupper til tværfaglige rehabiliteringsgrupper.
Øge decentraliseringen af opgaverne.
Styrke den organisatoriske sammenhængskraft omkring opgaveløsningen.
Øge borgerens inddragelse og ansvar i opgaveløsningerne.

 
Indholdsmæssigt er hovedpointerne i forslaget følgende

De 3 ældreområder, Psykiatri og Misbrug, Job og Aktiv, Lunden og Bo og Aktiv nedlægges/ændres som de
aftaleområder, de er i dag.
De 3 ældreområder lægges sammen med aftaleområderne Psykiatri og Misbrug og Job og Aktiv til 2 overordnede
aftaleområder (Nord og Syd) med ansvar for rehabilitering til borgere i "eget hjem".
Der etableres indenfor hvert af de 2 overordnede rehabiliteringsområder 4-5 rehabiliteringsgrupper med tætte
tilhørsforhold til lokalsamfundene (mere decentralisering).
Aflastningstilbuddet og bofællesskabet Lunden sammenlægges med aftaleområdet Bo og Aktiv til ét aftaleområde.
Døgntilbuddene på psykiatriområdet Solskrænten, Toften (herunder Akuttilbuddet) og Ambassadekollegiet i
Faaborg lægges sammen til ét aftaleområde.
Det kommende hjerneskadecentret i Hillerslev og rehabiliteringscentret Bakkegården i Espe samles under
aftaleområdet TAR (træning, aktivitet og rehabilitering).

 
I processen har aftaleholderne været involverede og fungerer som styregruppe for omorganiseringen sammen med
koncernchefen og souschefen for Sundhed og Omsorg. Der er samtidig blevet nedsat et midlertidigt tværgående MED-
udvalg bestående af formænd og næstformænd fra de eksisterende MED-udvalg i de enkelte aftaleområder.
Forslaget til den nye organisation og således forslag til ny organisationsplan, projektbeskrivelse og tids- og procesplan har
været i høring via MED-udvalg hos alle medarbejdere i Sundhed og Omsorg - aftaleområderne såvel som fagcenteret.
 
Forslaget til organisationsændring i Sundhed og Omsorg indsendes den 20. maj til behandling i direktionen af en enig
styregruppe.
 
Det nedsatte midlertidige tværgående MED-udvalg bestående af næstformænd og aftaleholdere i de berørte aftaleområder
har på møde den 20. maj tiltrådt styregruppens indstilling med følgende beslutning:
På styregruppemødet havde man en runde, hvor de enkelte høringssvar fra de enkelte MED-udvalg blev gennemgået og
hvor hovedpointerne blev trukket frem.
Det var vigtigt at finde ud af, om man kunne se sig selv i den foreslåede organisering. Det var ledergruppens
(styregruppens) tilbagemelding, at man godt kan se sig selv i det foreslåede – men at man også ser alternative
muligheder.



Psykiatri og Misbrug er bekymrede for fastholdelsen af den socialpsykiatriske faglighed i det fremsendte forslag – men
hvis det bliver vedtaget, skal man jo så snakke om, hvordan man sikrer fagligheden.
Ældreområdets forslag om større grupper med bredere faglig repræsentation skal fremgå tydeligere i opsamlingsnotatet.
Ældreområdet er bekymrede for at for små rehabiliteringsgrupper (som ved 4-5 grupper i det nuværende forslag) gør dem
sårbare og mindre fleksible fagligt og økonomisk.
Det der er vigtigt for en succesfuld organisationsændring, er implementeringsarbejdet og arbejdet med værdier, metoder
m.m.

Med de tilførte bemærkninger til opsamlingsnotatet tages styregruppens indstilling til efterretning af det midlertidige
tværgående MED-udvalg.
 
Forslaget til organisationsændringen er behandlet på møde i direktionen den 23. maj.
 
Projektbeskrivelse, organisationsplan, høringsdokument med høringssvar fra de enkelte MED-udvalg, opsamlingsnotat fra
høringsrunden samt tids – og procesplan vedhæftes dagsordenspunktet som bilag som de fremstår efter de er gennemgået
på styregruppemøde og i møde i det midlertidige tværgående MED-udvalg den 20. maj. Der skal i den forbindelse
bemærkes, at selvom et samlet lederkollegie indstiller den foreliggende plan til godkendelse i direktionen, Socialudvalget,
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, så er der også i processen stillet alternative forslag til fremtidig organisering
fra enkelte aftaleområder - disse alternativer fremgår dels af de enkelte høringssvar og opsamlingsnotatet.
 
Vedhæftet som bilag:

Bilag 1 - Projektbeskrivelse
Bilag 2 - Tids- og procesplan
Bilag 3 - Organisationsplan
Bilag 4 - Høringssvar fra de enkelte MED udvalg
Bilag 5 - Opsamlingsnotat fra høringssvar fra de enkelte MED udvalg.

Indstilling
Koncernchefen for Sundhed og Omsorg anbefaler Socialudvalget at indstille overfor Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen, at organisationsændringen på aftaleholdeniveauet under Sundhed og Omsorg godkendes med
etablering af nye aftaleområder som implementeres frem mod 1. kvartal 2017 jf. fremsendte udkast til ændret
organisationsplan og projektbeskrivelse "omorganisering på aftaleholderniveauet under Sundhed og Omsorg", således at:

1. De 3 ældreområder nedlægges som selvstændige aftaleområder
2. Psykiatri og Misbrug nedlægges som selvstændigt aftaleområde
3. Job og Aktiv nedlægges som selvstændigt aftaleområde
4. Lunden nedlægges som selvstændigt aftaleområde
5. Bo og Aktiv nedlægges som selvstændigt aftaleområde
6. Solskrænten nedlægges som selvstændigt aftaleområde
7. Der etableres 2 rehabiliteringsområder - Nord og Syd
8. Solskrænten, Toften og Ambassadekollegiet lægges sammen til ét aftaleområde
9. Bakkegården og hjerneskadecenteret lægges ind under TAR

10. Lunden og Bo og Aktiv lægges sammen til ét aftaleområde

 
Indstilling til Sundhedsudvalget
Koncernchefen for Sundhed og Omsorg indstiller sagen til orientering for Sundhedsudvalget.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Projektbeskrivelse organisationsændring Sundhed og Omsorg

Bilag 2- Tids og procesplan organisationsændring Sundhed og Omsorg

Bilag 3 - Organisationsdiagram - organisationsændring Sundhed og Omsorg

Bilag 4 - høringssvar fra de enkelte MED-udvalg under Sundhed og Omsorg

Bilag 5 Opsamlingsnotat den 20. maj, høring fra de enkelte MED-udvalg fra Sundhed og Omsorg



Punkt 53: Gensidig orientering

00.01.10-G01-1-13

Beslutning
Intet.



Punkt 54: Orientering fra formanden

00.01.10-G01-1-13

Sagsfremstilling
..

Beslutning
Orienteret.
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