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Punkt 88: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-G01-18-17

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Tidsplan AMU-mede den 16. december 2020



Punkt 89: "Bevag dig for livet" - Opstart og faelles indsatser

00.22.00-A00-1-19
Resume

Den 19. august 2020 underskrev Faaborg-Midtfyn Kommune en "Bevag dig for livet” visionsaftale med DGI og DIF. Nu
skal der settes handling bag ordene i aftalen. Parterne har forpligtet sig til at lave en struktureret indsats, som far
kommunens borgere ind i aktive motionsfaellesskaber med fokus pa at gge den fysiske, sociale og psykiske trivsel blandt
alle borgere.

Visionsaftalens falles indsatser skal dreftes i alle fagudvalg og fagomrader med afset i fagomrédets strategier, indsatser
0g ressourcer.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drofter folgende:

1. Hvordan arbejder Arbejdsmarked med den falles vision ”Bevag dig for livet”, s kommunen lykkes med
malsetninger og indsatser i et samarbejde mellem Arbejdsmarked og de andre fagomrader?

Sagsfremstilling

Den 2. november 2020 blev visionsaftalens ferste politiske styregruppemede atholdt med deltagelse af de 5
udvalgsformand, borgmester, formand for folkeoplysningsudvalget, DGI’s formand og DIF’s nastformand, samt
administrative medarbejdere. Der var et enske om, at visionsaftalen geres levende og handlingsorienteret gennem en
feelles kommunal forstaelsesramme, og med afsat i de enkelte fagomraders strategiske arbejde, indsatser og potentialer.
Derfor var der et klart anske om, at visionen lobende sattes pa udvalgsmeder og droftes pa tvaers af fagomréader.

Visionsaftalens malgrupper og hovedspor

I visionsaftalen er der besluttet flere konkrete malgrupper og 3 hovedspor — ”Outdoor”, "Meadesteder” og ”Bern og unges
lige adgang til foreningslivet” — som hver iser skal bidrage til at opnéd de ambitigse malsaetninger. Det kraever medspil og
indsatser fra mange sider. Derfor er det vigtigt, at visionsaftalen fér en falles forstdelsesramme i alle kommunens
fagomrader og fagudvalg. Jo flere der kender til visionsaftalen og de muligheder, der ligger heri, des bedre betingelser er
der for at etablere samarbejder og opna synergier, der bringer forvaltningerne imellem - og forvaltningerne og
organisationerne - tettere pa de fzelles mal. Det betyder, at "Beveg dig for livet” og bevagelsesdagsordenen skal bygge
bro til flere af kommunens politikker, visioner og strategier, sd vejen til at ga fra inaktiv borger til aktiv borger er banet
bade politisk og administrativt — og i taet samspil med civilsamfundet.

Teattere samarbejde skal sikre indfrielse af Udviklingsstrategiens og Visionsaftalens formél og indhold

Med afset i Udviklingsstrategien og visionsaftalen for ”Bevaeg dig for livet” vurderer den politiske styregruppe, at et
teettere samarbejde om konkrete indsatser vedr. foreningsliv, idraet, sundhed og fellesskaber, vil skabe mere verdi og
effekt gennem en faelles implementering og eksekvering af strategiens og visionens formél og indhold. Der vil derfor vaere
fokus pa nedenstaende centrale forhold i Faaborg-Midtfyn Kommune:

1. At skabe de nedvendige strukturer, der sikrer en god brobygning mellem de kommunale sundheds- og
beskeeftigelsestiltag og civilsamfundet — herunder muligheder for kompetenceopbygning og forberedelse af borgere
til uddannelse og arbejdsmarked.

2. At fortsaette udviklingen af de strukturer, der skaber et udbytterigt samarbejde mellem skole- og
daginstitutionsomrédet og foreningslivet i forhold til bern og unges lige adgang til idraet og foreningsliv.

3. At have et klart strategisk fokus pa, hvordan idraet, bevaegelse og foreningsliv skal spille sammen med de sociale
indsatser i kommunen — herunder understette kapacitetsopbygning i foreninger og civilsamfund.

4. At udvikle en klar strategisk tilgang til udvikling og tilpasning af rum og rammer for fysisk aktivitet, idret og
bevaegelse — sdvel udenders som indenders.

5. At sikre, at intentionerne i visionsaftalen er tydelige i forhold til kommuneplan, byplanleegning og udvikling af
storre anlagsinitiativer saledes, at idreet og bevagelse teenkes ind, nar der udvikles og bygges nyt.



Beslutning

Droftet.

Arbejdsmarkedsudvalget ser frem til at veere en aktiv medspiller i at fa skabt de synergier, der laegges op til i projektet.

Bilag
Bilag - Bevag dig for livet visionsaftale slides

Bilag - Arbejdsmarkeds perspektiver og indsatser i relation til visionsaftalen



Punkt 90: Hering om Handicappolitikken i de politiske udvalg

00.01.00-P22-1-19
Resume

Sundheds- og Omsorgsudvalget besluttede den 16. november 2020 at sende kommunens reviderede Handicappolitik i
hering hos Handicapradet og Aldreradet samt de politiske udvalg.

Den reviderede Handicappolitik foreleegges Opvakst- og Laeringsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Kultur- og
Lokalsamfundsudvalget samt Teknik- og Miljeudvalget med henblik pa hering.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget drefter Handicappolitikken i forhold til politikkens indvirkning pa
arbejdsmarkedsomradet.

Sagsfremstilling

Handicappolitikken er revideret af forvaltningen og Handicapréadet for at sikre, at politikken fremstar tidssvarende og i
overensstemmelse med kommunens udviklingsstrategi. Visionen for Faaborg-Midtfyn Kommunes Handicappolitik er, at
det i Faaborg-Midtfyn skal vaere muligt at leve — og udleve — sin egen version af det gode liv. Handicappolitikken
indeholder fem indsatser for perioden 2021 til 2025, som forholder sig til Handicappolitikkens overordnede vision.
Handicappolitikken fastsatter malsaetninger og fokuspunkter for hver indsats.

I forbindelse med revisionen af kommunens Handicappolitik blev der i oktober 2019 afholdt et storre borgermode med
bade repreesentanter fra malgruppen, deres organisationer og forvaltningen. P4 medet blev der indhentet bidrag til
handicappolitikken. Handicappolitikken har veaeret til administrativ hering hos alle fagomrader og stabe i forvaltningen. P&
baggrund heraf er det bl.a. tydeliggjort, at visionen for kommunens Handicappolitik spiller ssmmen med den overordnede
malsetning i Udviklingsstrategien om, at andelen af borgere, der er meget tilfredse med livet, skal stige til minimum 80 %
12030.

Efterfalgende er handicappolitikken blevet tilrettet pa baggrund af kommentarer fra Chefforum. Teksten for de fire
grundleggende principper for dansk handicappolitik er endret, sdledes at der er overensstemmelse mellem ordlyden pé
Socialministeriets hjemmeside, og ordlyd i Faaborg-Midtfyn Kommunes handicappolitik. Ordet ”Tovholder” udgér, da
Tovholderfunktionen pa baggrund af evalueringen er afsluttet. I forbindelse med evalueringen blev det fremhaevet, at det
var vaesentligt fortsat at have fokus pé den helhedsorienterede og tvaerfaglige indsats med én plan for borgeren.
"Overholdelse af geldende bygningsreglement" er @ndret til "Som udgangspunkt at undlade at give dispensationer for
tilgeengelighedskravene i byggereglementet".

Efter endt hering i Aldreradet, Handicapradet og de politiske udvalg vil Handicappolitikken blive forelagt til endelig
politisk godkendelse.

Beslutning

Droftet.

Et flertal i udvalget anbefaler, at ordet “oget” udgar i punkt 2: QJget indsats for at fa flere borgere med nedsat
funktionsevne i beskaftigelse under Indsats 5: Arbejdsmarked og Uddannelse, og at punkt 4 i samme afsnit udgar: Qget
rummelighed pé det lokale arbejdsmarked.



Flertallet mener, at Beskaeftigelsesplanen for 2021-2022 daekker de intentioner, der ligger i Handikappolitikken.

Morten Schjett anbefaler politikken i den foreliggende form.

Bilag

Bilag 1 Handicappolitik 2021-2025



Punkt 91: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18
Resume

Udvalget har mulighed for at drefte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

Formélet med denne kvartalsvise draftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortlebende arbejde, kan vere dialog om
eventuelle misforstaelser, og at ensker til samarbejdet kan f& ord med péa vejen.

Til dreftelse pa baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

e Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?

e Har der vaeret tydelige indstillinger i sagerne, s det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?

¢ Var den samlede dagsorden til megderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), sa det var nemt at disponere udvalgets tid?

¢ Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet pé de bestillinger, udvalget har givet?

¢ Hyvilke tiltag fra administrationen har iser gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?

¢ Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne endres i
forhold til det efterfelgende politiske arbejde?

Beslutning

Droftet.



Punkt 92: Arbejdsmarkedsudvalgets arsplan 2021 - Til opdatering
00.15.10-A26-3-20

Indstilling

Forvaltningen indstiller planen til dreftelse og opdatering.

Beslutning

Droftet og opdateret.

Bilag

AMU Arsplan for 2021 - 03.12.2020



Punkt 93: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-18-17
Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet indeholder:

1. Orientering on Beskeftigelsesministeriets seneste benchmark-rapport (bilag 1.0+ 1.1 + 1.2+ 1.3 + 1.4 + 1.5).

Beskeaftigelsesministeriet offentliggjorde i november den forste benchmark-rangliste pa beskaftigelsesomréadet siden
corona-krisens start.

Ranglisten sammenligner det faktiske og det forventede antal ledige i en kommune, baseret pa analysedesign fra VIVE.
Faaborg-Midtfyn Kommune opnér en 71. plads pa listen grundet 90 flere ledige end forventet.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i februar 2019, at FMKSs placering pa listen er underordnet, men at Arbejdsmarked
skal praestere pa niveau med rammevilkarene.

Afbilag 1.5 fremgér en udspecificering af savel resultatmal som fokusmél. Her fremgar det, at grundet Faaborg-Midtfyn
Kommunes opfyldelse af rapportens fokusmal er kommunen aktuelt ikke i risiko for skeerpet tilsyn.

2. Orientering om projektet JEPS (bilag 2 + 2.1).

Efter onske fra Udvalgsformanden far Arbejdsmarkedsudvalget hermed en orientering om projektet JEPS.

JEPS er et trearigt socialfondsprojekt som konkret udmentes hos AOF som et beskaftigelsesrettet tilbud. Projektet er for
borgere som har brug for en hdndholdt indsats i vejen ud péa arbejdsmarkedet.

Tilbuddet er gratis for Jobcentrene at benytte og Jobcenter FMK arbejder med JEPS pa samme méide som der arbejdes
med ovrige beskeftigelsesrettede tilbud til borgere udfert af anden akter. JEPS fremgér af Jobcentrets tilbudsvifte, og vi
folger volumen, henvisninger og det daglige samarbejde mellem tilbuddets medarbejdere og sagsbehandlere.

Jeevnfer nyhedsbrevet i bilag 2.1 viser projektet lovende effekter.

3. Orientering om puljeopslag og hvorfor Arbejdsmarked prioriterede ikke at sege denne pulje (bilag 3).

Den 3. november 2020 udmeldte Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering en pulje til afklaring af aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere med en lang historik pd offentlig forsergelse. Formalet med puljen var, at gere op med, at
borgere langvarigt heenger fast i kontanthjelpssystemet uden at fa en afklaring af deres sag.

Der var ansggningsfrist for puljen den 20. november 2020 og Arbejdsmarked prioriterede ikke at ansgge denne pulje.
Prioriteringen skyldtes bl.a.:

e Forvaltningen tager afsat i, at Kommunalbestyrelsen i FMK har fastlagt et serviceniveau for
beskeaeftigelsesindsatsen 2020-2024.

¢ Forvaltningen tror pa, at vi lykkes via den iverksatte indsatsplan udarbejdet i samarbejde med STAR i marts 2020.

¢ Forvaltningen prioriterer at have ressourcer til at indga engageret i Helhedsorienteret Indsats.

¢ Forvaltningen vurderer ikke, at sterrelsen af puljebelabet star mal med indsatsen i projektet.



P& utraditionel vis skulle kommunen indsende Borgmesterbrev til STAR safremt man ikke sggte puljen. Brevet er
vedhaftet som bilag.

4. Status pa arbejdsmarkedet fra RAR Fyn (bilag 4.1 + 4.2).

Siden 9. marts 2020 har Fyn oplevet en stigning i ledigheden pé 6,5 procent (910 personer). Pé landsplan er stigningen pa
17,2 procent, seerligt trukket op af store stigninger i Hovedstaden og Qstjylland.

Faaborg-Midtfyn har oplevet den nastlaveste stigning i ledighed af de fynske kommuner siden marts 2020.

5. Orientering om ny DI-undersogelse af kommunernes erhvervsklima (bilag 5.1 + 5.2 +5.3).

Den 30. november 2020 udkom en ny udgave af DI’s undersggelse af kommunernes erhvervsklima.

Faaborg-Midtfyn Kommune opnaede en samlet 57. plads pa listen. I 2019 var FMK placeret som nummer 76.
Undersggelsen bestar af 9 kategorier. Arbejdsmarked bidrager sarligt til kategori 2; Arbejdskraft. P4 de to spergsmal som
stilles under denne kategori oplever FMK fremgang pa dem begge. P spargsmalet ”Kommunens indsats for at opfylde

virksomhedernes behov for kvalificerede medarbejdere” gar FMK frem fra nummer 64 1 2019 til nummer 46 1 2020. Pa
sporgsmaélet ”Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne” gdr FMK frem fra nummer 80 i 2019 til nummer 36 i 2020.

Derudover glaeder Forvaltningen sig over en markant fremgang pa spergsmalet “Kompetent og hurtig sagsbehandling i
sygedagpengesager i den kommune, hvor virksomheden er placeret” som belyses under kategori 4; Kommunal

sagsbehandling. Her oplever FMK en fremgang fra nummer 56 1 2019 til nummer 15 i 2020

Endelig viser undersggelsen positive tendenser indenfor samarbejdet mellem virksomheder og folkeskoler, hurtigere
sagsbehandling samt dialog med kommunen og formidling af vesentlig information.

6. Orientering om indsatsen for ledige akademikere i Odense (bilag 6).

P4 Feelles Fynsk Beskeftigelsesforum den 27. november 2020 modtog udvalgsformand, direkterer og chefer en
praesentation om indsatsen for ledige akademikere i Odense. Indsatsen omfatter bl.a. jobbank, kandidatbank, akademisk
mentorordning og virtuel akademisk jobmesse.

Bilaget indeholder praesentationen fra medet.

Beslutning
Taget til efterretning.

Brian Moller Bisgaard deltog ikke under punktet.
Bilag

Bilag 1.0 - Notat om benchmark-rangliste nov. 2020

Bilag 1.1 - Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser



Bilag 1.2 - Kommunernes placering pé ranglisten for dagpengeomradet
Bilag 1.3 - Kommunernes placering pé ranglisten for kontanthjelpsomradet
Bilag 1.4 - Kommunernes placering pa ranglisten for sygedagpengeomradet
Bilag 1.5 - Jobcenterindblik - FMK - August 2020

Bilag 2 - Orientering til AMU om JEPS

Bilag 2.1 - Nyhedsbrev JEPS November 2020

Bilag 3 - Borgmesterbrev vedr. pulje til langvarige kontanthjelpsmodtagere
Bilag 4.1 - Status pa arbejdsmarkedet - RAR Fyn november 2020

Bilag 4.2 - Felgebrev ifm. COVID 19 rapport - RAR-Fyn

Bilag 5.1 - DIs undersagelse specifikt for FMK

Bilag 5.2 - Pressemeddelelse fra DI Fyn vedr. lokalt erhvervsklima 2020
Bilag 5.3 - Metode og datagrundlag for lokalt erhvervsklima 2020

Bilag 6 - Opleg til fellesmade i Odense for udvalgsformeend



Punkt 94: Orientering fra formanden
00.01.00-GO1-18-17

Beslutning

Taget til efterretning.

Brian Moller Bisgaard deltog ikke under punktet.
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