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Punkt 12: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-22-17
Beslutning
Godkendt.



Punkt 13: Politisk prioritering og koordinering af handleplaner til
realisering af udviklingsstrategien

00.01.00-A21-2-18
Resume

Forvaltningen har hen over efteraret arbejdet med udkast til handlingsplaner for hvert af de 4 udviklingsspor med henblik
pa realisering af udviklingsstrategien. Disse handlingsplaner skal nu indga i en politisk prioriteringsproces, der sikrer
maksimal politisk involvering og ejerskab i fagudvalgene samt sikrer den nedvendige og mest optimale sammenheng til
budgetprocessen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har i lobet af 2018 arbejdet pé at revidere Faaborg-Midtfyn Kommunes udviklingsstrategi. Det er
der kommet en ambitigs udviklingsstrategi ud af, som forventes godkendt af Kommunalbestyrelsen i lobet af 1. kvartal
2019.

Denne udviklingsstrategi holder fast i nedvendigheden af prioriteringer og klare valg. Med ”Sammen skaber vi det bedste
sted” styrkes de prioriteringer, der har vist sig at have sterst betydning for livet, der leves i Faaborg-Midtfyn. Samtidig
med et mal om fortsat at blive flere borgere i kommunen, s& understreger strategien, at det er de eksisterende borgeres
livskvalitet, der er afgarende for ”sammen at skabe det bedste sted”. Dette sker kun i et fellesskab med borgere,
lokalsamfund, virksomheder og civilsamfund.

I udkastet til udviklingsstrategi er der 2 overordnede mélsatninger:

¢ Der skal vere 3.000 flere borgere i kommunen i 2030, sa vi felger den forventede befolkningstilvaekst pa landsplan
¢ Andelen af borgere, der er meget tilfredse med livet, skal stige til minimum 80 pct. i 2030

Udviklingsstrategien er svaret pa, hvordan der skabes vakst og udvikling ved at indfri kommunens potentialer og tage
hand om konkrete udfordringer gennem en prioriteret og dedikeret indsats.

Faaborg-Midtfyn Kommune realiserer de overordnede malsatninger i udviklingsstrategien gennem fire udviklingsspor:
Teettere pa, Attraktive By- og Lokalsamfund, Liv & Lering samt Vakst & Erhverv, som gar pa tvers af flere fagomrader i
kommunen.

Udviklingsstrategien skal sikre, at Faaborg-Midtfyn Kommune far sterst mulig effekt af vores investeringer, sé vi far det
bedst mulige skonomiske grundlag for fremtidige serviceydelser til alle, der bor i kommunen. Det kraver, at vi investerer
i udvikling. Bade tidsmeessigt og ekonomisk. Der skal leegges timer hos béde ansatte i kommunen og rundt omkring i de
mange lokalsamfund, og kommunens samlede gkonomi skal i spil for at sikre den enskede udvikling.

Derfor er der nu og frem mod budgetseminaret brug for politisk prioritering og koordinering af handleplaner til realisering
af udviklingsstrategien via fagudvalgene. Frem for at afgive ordinaere budgetforslag til f.eks. ny strategisk drift vil
fagudvalgene skulle prioritere indsatsomraderne i forhold til indhold og tid. Det vil ske hen over 3 fagudvalgsmeder i
forste halvar af 2019, hvor fagudvalgene vil blive mere og mere specifikke pa, hvad man ensker at prioritere. Det vil med
fordel kunne ske i et 4-arigt perspektiv, pd samme méde som kommunens anlaegsensker prioriteres og besluttes.
Indsatsomraderne har forskellige tidsperspektiver, og ikke alle vil kunne prioriteres i det forste ar. P4 denne méade vil
fagudvalget lobende kunne justere og omprioritere indsatserne i relation til politiske ensker og kommunens behov.

Forvaltningen har lavet et forste udkast til 4 handlingsplaner, der gennem indsatsomrader udmenter hvert af de 4
udviklingsspor, jf. bilag. Nogle indsatsomrader er signaturprojekter og andre er sammenhangende projektklynger (f.eks.
Ung i FMK). Nogle er mere modne end andre, og andre kraver fortsat udvikling, analyser og dreftelse, inden de kan
omsette udviklingsstrategiens malsatninger til handlinger. Nogle kraever supplerende finansiering inden for den
eksisterende ramme, mens andre allerede er finansieret.

Det er séledes vigtigt at udpege, fastholde og prioritere de indsatsomrader inden for udvalgets fagomréde, som udvalget
mener kan fremme de politiske gnsker i forhold til at realisere ambitionerne i udviklingsstrategien.

Handleplanerne dreftes pa alle fagudvalg, men ikke alle omrader er lige relevante for det enkelte udvalg. Forvaltningen
har derfor i bilag indikeret forslag til, hvor det enkelte udvalg serligt kan leegge fokus i dreftelserne.



Alle fagudvalg behandler séledes handleplanerne til realisering af Udviklingsstrategien pa 3 fagudvalgsmeder med
henblik pa at prioritere og koordinere indsatserne i forhold til den gvrige budgetproces samt frem mod budgetseminaret i
august 2019.

Fagudvalgene skal have serligt fokus pa at prioritere indsatserne i de handleplaner, der henherer under deres
ressortomrade:

OLU: Liv & Lering; Veakst & Erhverv

SOU: Liv & Lering

AMU: Liv & Laring; Vakst & Erhverv; Tettere pa

TMU: Attraktive By- & Lokalsamfund; Liv & Laring; Vakst & Erhverv

KLU: Attraktive By- & Lokalsamfund; Liv & Learing; Tettere pa

OU: Vekst & Erhverv; Tettere pa; Liv & Lering; Attraktive By- & Lokalsamfund

Endelig findes der i bilag et baggrundsnotat, der bl.a. indeholder tidsplan for udvalgets dreftelser.
Indstilling

Forvaltningen indstiller overfor udvalget, at indsatser under handleplanerne dreftes og prioriteres.

Beslutning
Droftet.
Bilag

Generisk politisk sag vedr handleplaner ift. US swk.docx

Handlingsplanl - TATTERE PA - 2019-23.docx

Handlingsplan2 - ATTRAKTIVE BY  LOKALSAMFUND - 2019-23.docx
Handlingsplan3 - LIV LARING - 2019-23.docx

Handlingsplan4 - VEKST ERHVERYV - 2019-23.docx

Initiativer under udviklingsplan februar 2019 OLU - pdf



Punkt 14: Status vedr. vederlagsmodel for plejefamilier

27.30.20-300-1-18
Resume

Kommunalbestyrelsen godkendte 14. maj 2018 Faaborg-Midtfyn Kommunes Gennemsnitsmodel, som er den nye
vederlagsmodel for plejefamilier.

Kontrakter med de plejefamilier, der enskede at overga til den nye vederlagsmodel, er nu forhandlet pé plads, og den 1.
januar 2019 tradte den nye model i kraft.

Forvaltningen orienterer om status efter implementeringen af Faaborg-Midtfyn Kommunes Gennemsnitsmodel.
Sagsfremstilling

Baggrund

Kommunalbestyrelsen godkendte 14. maj 2018 Faaborg-Midtfyn Kommunes Gennemsnitsmodel. Baggrunden er, at der i
Faaborg-Midtfyn Kommune leenge havde veret et enske — bade blandt politikere og plejefamilier — om at udvikle en ny
vederlagsmodel for familieplejeomradet, idet den nuvarende model af flere kunne foles uretfeerdig, da den har et
potentielt omvendt ekonomisk incitament.

Gennemsnitsmodellen er udarbejdet i en arbejdsgruppe i forvaltningen i samarbejde med 3 plejefamilier.

Den positive udvikling for plejebarnet udlgser i den tidligere model en lavere aflenning, nér plejebarnet ikke leengere har
sa store udfordringer og plejeopgaven derfor endrer karakter. I Faaborg-Midtfyn Kommunes Gennemsnitsmodel sker
fastsattelsen af honorering i stedet ud fra en gennemsnitsbetragtning, som knytter sig til "den gennemsnitlige
plejeopgave" fordelt over den tid, anbringelsen forventes at vare. Dette betyder, at honoreringen som udgangspunkt
fastholdes pa samme storrelse gennem hele anbringelsesperioden. Dermed er der ikke usikkerhed for plejefamilien i
forhold til egen ekonomi, idet der ikke l&engere genforhandles kontrakt arligt.

I perioden september - december 2018 forhandledes kontrakterne med de plejefamilier, der enskede at overga til den nye
model, hvorfor der i nogle kontrakter er sket en regulering (op/ned i vederlag). De plejefamilier, der valgte at fortsatte pé
deres igangvarende kontrakt efter den gamle aflenningsmodel, er fortsat pa uaendrede vilkar, hvor kontrakten
genforhandles labende.

Fremover bliver alle plejefamilier ansat efter Gennemsnitsmodellen.

Konstruktiv dialog i fastsattelsen af vederlag

Fastsettelsen af nyt vederlagsniveau for de plejefamilier, som valgte Gennemsnitsmodellen, blev gennemfort i dialog
mellem plejefamilien og et tveerfagligt vederlagsudvalg bestdende af en fagspecialist, en paedagogisk psykologisk
konsulent og en socialfaglig gruppeleder. I fastsattelsesprocessen leste udvalget forst sagen igennem og indkaldte
derefter plejefamilien for at here deres vurdering af opgaven og barnets funktionsniveau. P4 denne baggrund vurderede
udvalget anbringelsesopgaven herunder barnets progression over den forventede anbringelsesperiode. Udvalget fastlagde
herefter et nyt vederlagsniveau ud fra de samlede oplysninger. Afslutningsvist blev plejefamilien atter indkaldt til dialog
om, hvorfor de blev tildelt dette niveau samt overvejelserne bag.

Oplevelsen fra vederlagsudvalget var, at processen bar preeg af en god og konstruktiv dialog, samtidig med at de fik et
indblik i det store engagement og meget store kendskab til deres plejebarn, som plejefamilierne har.
Familieplejekonsulenterne har derudover siden fiet god feedback fra plejefamilierne pa processen og den nye
Gennemsnitsmodel.

Valg af model

Alle plejefamilier med degnplejekontrakter for bern fra 0-18 ar, som var ansat i Faaborg-Midtfyn Kommune ved
vedtagelsen af den nye Gennemsnitsmodel, skulle for hver kontrakt tage stilling til, om de enskede at overga til den nye
Gennemsnitsmodel eller forblive pa den gamle model. For lidt over halvdelen af kontrakterne faldt valget pa den nye
model.

Plejefamilierne har séledes frit kunnet vaelge, om de ville forblive pa den gamle model.

Forvaltningen har kunnet konstatere, at det ikke gav mening at overga til en gennemsnitsmodel for de plejefamilier, hvor
plejebarnet var taet pé at blive 18 ar. Det vil sige, at mange plejefamilier med bern fra 16 &r og op efter er blevet pa den



gamle model.

Forvaltningen er opmarksomme pé, at nogle plejefamilier var usikre pa, om de skulle overga til den nye model, og at
informationsniveauet kunne have veret bedre. Derfor er det besluttet, at det ikke er for sent at blive forhandlet efter den
nye model, hvilket plejefamilierne er gjort opmarksomme ved nytérskuren den 21. januar 2019 og i det lobende
samarbejde.

Indplacering efter Faaborg-Midtfyn Kommunes Gennemsnitsmodel
For de kontrakter, hvor plejefamilien har ensket at overgé til den nye Gennemsnitsmodel, er lidt flere géet ned i vederlag
end géet op, mens mange plejefamilier blev pa det vederlag, som de var ansat pa i forvejen.

Hertil kan bemarkes, at niveau 1 (svarende til 3 vederlag) ikke kom i spil. Det vil sige, at niveau 2 (svarende til 5
vederlag) blev minimum.

Det var forventet, at der ville vaere flere, som blev nedsat end forhgjet i vederlag, da Gennemsnitsmodellen opererer med
den forventede udvikling og opgave vedrerende barnet i et helt anbringelsesforleb og dermed et aflenningsmeessigt
gennemsnit over hele perioden, hvor man i stedet pd den gamle model i de fleste tilfelde kunne forvente at falde i
vederlag hen over anbringelsesperioden.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opveekst- og Laringsudvalget tager orienteringen om status efter implementeringen af
Faaborg-Midtfyn Kommunes Gennemsnitsmodel til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 15: Fravalg af kommunal frokostordning 01.08.2019 - 31.07.2021

28.09.20-G01-1-18
Resume

Ifolge Dagtilbudsloven § 16 skal alle bern i kommunale, selvejende og private institutioner have et sundt frokostmaltid
alle hverdage. Foraldrene skal mindst hvert andet &r have mulighed for at fravaelge det sunde frokostmaltid i deres
bernehus.

I oktober 2018 skulle foreldrene i dagtilbud veelge, om de enskede at fravaelge en kommunal frokostordning i perioden
01.08.2019 - 31.07.2021.

Sagsfremstilling

Alle bern 1 dagtilbud skal tilbydes et sundt frokostmaltid efter Dagtilbudslovens § 16. Foraldrene skal mindst hvert andet
ar have mulighed for at veelge, om de ensker at fravaelge frokostmaltidet. Er der et simpelt flertal for at fa et sundt felles
frokostmaéltid i det enkelte bernehus, er det obligatorisk for alle bern at vaere en del af ordningen. Det er foreldrene, der
skal betale udgiften til frokostmaltidet.

I oktober 2018 skulle foreldrene i alle dagtilbud velge, om de enskede at fravelge en kommunal frokostordning i
perioden 01.08.2019 - 31.07.2021. Der skulle atholdes valg i 16 kommunale, 4 selvejende og 16 private dagtilbud. Alle
dagtilbud har afholdt valg. Resultatet af valget blev, at Omrade Nord, Omrade Vest, Broholm Bernehave og Hattegarden
har tilvalgt den kommunale frokostordning fra august 2019 og til juli 2021. Resten af barnehusene i Faaborg-Midtfyn
Kommune har fravalgt det sunde frokostmaltid.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst og Laeringsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 16: Afrapportering pa tilsyn for dagtilbudsomradet 2016 og 2017

28.00.00-K09-1-18
Resume

Forvaltningen har pd Kommunalbestyrelsens vegne fort tilsyn pa dagtilbudsomradet i 2016 og 2017. Tilsynet omfatter
kommunale-, selvejende- og private dagtilbud, samt private pasningsordninger.

Tilsynet skal sikre, at dagtilbuddene lever op til dagtilbudslovens bestemmelser, og at kommunens politikker, mal og
rammer efterleves.

Sagsfremstilling

Af dagtilbudslovens fremgar det, at Kommunalbestyrelsen skal fore tilsyn med, at indholdet i kommunens dagtilbud lever
op til dagtilbudsloven samt kommunens politikker, mél og rammer pa omrddet. Derudover angiver Dagtilbudsloven ogsé
kommunes rammer for tilsyn med private pasningsordninger. Kommunalbestyrelsen skal endvidere fastsatte og
offentliggere rammerne for tilsynet. Opgaven med at fore tilsyn kan delegeres.

Tilsynsforpligtelsen omfatter det indholdsmeessige i tilbuddene samt den made, hvorpa opgaverne udferes i tilbuddene.
Tilsynet skal ses som led i Kommunalbestyrelsens forpligtelse til at sikre og udvikle kvaliteten pa dagtilbudsomradet.
Faaborg-Midtfyns Kommunes rammer for tilsyn i kommunale, selvejende og private dagtilbud fremgér af dokumentet
"Kvalitets-og tilsynsmodel for dagtilbudsomréadet" fra 2014. Se bilag 1. I forbindelse med budget 2015 blev Kvalitets- og
tilsynsmodellen tilpasset de aktuelle politiske prioritereringer — i daglig tale "Tilpasset tilsyn". Se bilag 2.

Rammerne for tilsyn i private pasningsordninger er anderledes. Disse har ikke nogen driftsaftale med kommunen, og skal
saledes ikke leve op til de kommunale politikker. Far tilsynet kendskab til, at forholdene i en privat pasningsordning er
uforsvarlige, kan tilsynet tilbagekalde godkendelse af indgaede pasningsaftaler. Ved vurderingen "ikke tilfredsstillende"
opstiller tilsynet over for den private pasningsordning specifikke forbedringspunkter, som tilsynet folger op pa.
Rammerne for tilsyn i kommunale, selvejende og private dagtilbud 2016 og 2017, pa baggrund af principper godkendt i
Borne- og Uddannelsesudvalget d. 21.12.2016

¢ Lgbende screening af udvalgte data pa dagtilbuds-, skole- og forebyggelsesomradet, som udgangspunkt for dialog
om og handleplaner for kvalitetsudvikling i de enkelte dagtilbud og for det samlede omrade

¢ Kuvalitetssamtaler med kommunale og selvejende dagtilbud, udvikling af samtalemodel, samt tilpasning af
tilsynsrapport.

¢ Udvikling af medeformer der fremmer vidensdeling og dialog pa tvers af dagtilbuddene, skolerne og forvaltningen

¢ Anmeldte og uanmeldte tilsynsbeseg samt opfelgning péa disse

P& baggrund af ovenstéende har forvaltningen lebende vurderet institutionerne samt fulgt op med dialog og anbefalinger i
forhold til at sikre og udvikle kvaliteten i det enkelte dagtilbud. Ved udgangen af tilsynsperioden har dagtilbuddene
modtaget tilsynsrapport med vurderingen "tilfredsstillende” eller "mindre tilfredsstillende", ligesom der er aftalt
opmerksomhedspunkter til videre udvikling og opfelgning i den kommende tilsynsperiode. Der er i tilsynsrapporterne
ikke givet henstillinger i forhold til de eventuelle bekymringer, som vurderingerne har givet anledning til, idet disse er
handteret labende.

Resultater for tilsyn i kommunale, selvejende og private dagtilbud 2016 og 2017:

Institutionstype Samlet Lebende opfelgning Planlagt opfelgning
vurdering
10 kommunale 10 : Dialog og Anmeldte- og uanmeldte
dagtilbud: tilfredsstillende  vidensdeling pa tilsynsbeseg/samtaler ift.
Dagplejen Dagtilbudsledermeder aftalte
4 : Kvalitetssamtaler opmarksomhedspunkter
omradeinstitutioner med Koncernchefen,
5 dagtilbud i Chef for Forebyggelse
Landsbyordninger samt konsulenter i
Center for Opvakst
og Leaering
Ad hoc sparring
med samme
4 selvejende 4 : Dialog og Anmeldte- og uanmeldte
dagtilbud tilfredsstillende  vidensdeling pa tilsynsbesog/samtaler ift.

Dagtilbudsledermeder  aftalte
opmarksomhedspunkter



Kvalitetssamtaler
med Koncernchefen,
Chef for Forebyggelse
samt konsulenter i
Center for Opvakst
og Lering

Ad hoc sparring
med samme

16 private 16 : Dialog pd meder Anmeldte- og uanmeldte
dagtilbud tilfredsstillende mellem ledere af tilsynsbesog/samtaler ift.
private dagtilbud og aftalte
Koncernchefen opmarksomhedspunkter
1 vanmeldt
tilsynsbeseog
4 tilsynssamtaler
5 anmeldte
tilsynsbesog

Rammer for tilsyn i private pasningsordninger 2016 og 2017

Tilsynet i de private pasningsordninger skal forholde sig til den made, hvorpa opgaverne udferes, og at de mél og rammer,
der er i dagtilbudsloven, efterleves. Der er udarbejdet et tilsynskoncept af forvaltningen. Der fores tilsyn med de fysiske
rammer og om den private pasningsordnings personlige og faglige kvalifikationer sikrer barnet tryghed, trivsel og
udvikling. Der fores desuden tilsyn med den ekonomiske aftale, der er indgéet mellem foreldrene og den private
pasningsordning, for at sikre, at det kommunale tilskud anvendes til betaling af den, der passer barnet. Tilsynet med de
private pasningsordninger er dermed baseret pa andre parametre end tilsynet med dagtilbud, og man kan derfor ikke
sammenligne de to tilsynsrapporter med hinanden. Som konsekvens af det tilpassede tilsyn, som fulgte af budget 2015,
gennemforer forvaltningen tilsyn en gang érligt i alle private pasningsordninger mod tidligere to tilsyn.

Resultater for tilsyn i private pasningsordninger 2016 og 2017

Tilsynsperiode Vurderingsoversigt Lebende opfolgning  Planlagt opfelgning
Dereri2016 9 meget Tilbud til de private ~ Anmeldte- og
gennemfort tilfredsstillende pasningsordninger uanmeldte
anmeldte tilsyn ved 20 tilfredsstillende  om deltagelse pa to tilsynsbesgg/samtaler
32 private 2 mindre arlige moder med
pasningsordninger tilfredsstillende dialog og
1 ikke vidensdeling med
tilfredsstillende forvaltningen
Der eri2017 15 meget Tilbud til de private ~ Anmeldte- og
gennemfort tilfredsstillende pasningsordninger uanmeldte
anmeldte tilsyn ved 13 tilfredsstillende  om deltagelse pa to tilsynsbesgg/samtaler
34 private 5 mindre arlige meder med
pasningsordninger tilfredsstillende dialog og
vidensdeling med
forvaltningen

Afsluttende bemerkninger

Pr. 1. august 2018 tradte en ny dagtilbudslov i kraft. Lovandringerne betyder vasentligt sterre og mere specifikke krav til
kvaliteten af det peedagogiske arbejde — og hermed ogsa tilsynets indhold og metode. Dette gelder for sdvel kommunale,
selvejende og private dagtilbud samt private pasningsordninger.

Dagtilbudsreformen kraever omstillinger i hele styringskeeden, og der er etableret en projektorganisation pa tvers i
forvaltningen, hvor nuveerende procedurer og verktgjer evalueres og tilpasses de nye krav.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opveekst- og Laringsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Bilag
Bilag 1 - Kvalitets- og tilsynsmodel kort version

Bilag 2 - Tilpasning af tilsyn



Punkt 17: Sammenhzengende kommunal ungeindsats i Faaborg-Midtfyn
Kommune

00.16.02-A21-2-18
Resume

Folketinget vedtog i juni 2018 "Lov om @ndring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til
uddannelse, beskaftigelse m.v. (Kommunal indsats for unge under 25 éar)", hvori det fordres, at ”’Kommunalbestyrelsen
etablerer en sammenhangende kommunal ungeindsats for unge under 25 &r, som har til formél at gere alle unge under 25
ar parat til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskeftigelse.”

I regi af projekt Udvidet Videndeling pa Tvars under Ung i FMK har en arbejdsgruppe bestdende af
ledelsesreprasentanter fra henholdsvis Opvakst og Learing, Arbejdsmarked samt Sundhed og Omsorg udarbejdet forslag
til en overordnet model for Faaborg-Midtfyn Kommunes fremtidige Sammenhangende kommunale ungeindsats.
Modellen fremlagges til orientering i Opvakst- og Laringsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pa efterfalgende orientering (vedrerende den overordnede organisering) og
beslutning (vedrerende den overordnede gkonomi) i Pkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Faaborg-Midtfyn Kommune hjemtog i 2017 Ungdommens Uddannelsesvejledning og er sdledes pa forkant med den nye
lovgivning.

Sagsfremstilling

Formél med Sammenhangende kommunal ungeindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune
Det overordnede formal med Sammenhangende kommunal ungeindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune er at gore alle unge
under 25 ér parat til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme 1 beskaftigelse.

Den unge og den unges foreldre skal mgde kommunen som én samlet instans pa tveers af de mange bagvedliggende
kommunale kompetencer og opgaver.

Sammenhangende kommunal ungeindsats skal derfor sikre, at relevant vaerdifuld viden videreferes pé tvers af
fagomrader i kommunen, samt sikre en fzlles forstaelse af mélet for borgeren pa tvaers af involverede fagomrader.

Indsatserne i Sammenhangende kommunal ungeindsats skal sikre gode overgange mellem grundskole,
ungdomsuddannelse, uddannelse og eventuelle tilbud samt mindske inaktive perioder, idet disse har stor betydning for,
om de unge kommer videre i en ungdomsuddannelse eller beskeftigelse.

Ny lovgivning vedrerende "Kommunal indsats for unge under 25 &r"

Den nye lovgivning vedrerende "Kommunal indsats for unge under 25 ar" tager afsat i, at myndighedsansvaret for
malgruppen for de forberedende tilbud i dag er uklart, samt at ansvaret for at folge op pd de unge i overgange mellem
uddannelser er udbredst til en reekke akterer. Der er behov for en systemunderstattelse, der kan hjelpe med at tilvejebringe
en sammenhangende indsats for den unge, hvor de er i centrum.

Kommunerne far en raekke redskaber til at lofte ansvaret, herunder:

¢ kompetence til at malgruppevurdere til den nye Forberedende Grunduddannelse (FGU).

¢ ansvar for den unges uddannelsesplan og —pélaeg.

o tildeling af én gennemgéende kontaktperson til unge, der af personlige eller sociale drsager har behov for stette fra
flere instanser.

Initiativet indebeerer, at kravet om, at kommunens uddannelsesvejledning skal ske i regi af Ungdommens
Uddannelsesvejledning, fjernes. Ansvaret for at placere opgaven hviler fremadrettet p4 Kommunalbestyrelsen. Det er dog
fortsat sadan, at vejledningsopgaver skal varetages af uddannelsesvejledere. Opgaverne i forbindelse med grundskolerne
er uforandrede, mens ungevejledningen skal integreres i en kommunal ungeindsats.

Hjemtagelsen af Ungdommens Uddannelsesvejledning
Som en del af budget 2017 besluttede Kommunalbestyrelsen at hjemtage Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) pr.
1. august 2017, fordi der var et stort enske om, at UU blev integreret i kommunens gvrige arbejde med de unge.



Formalet med at etablere egen indsats var at levere nervarende vejledning, der tager udgangspunkt i den enkelte unges
behov, og at sikre, at den unge oplever kontinuitet og sammenheng i vejledningen.

Dette er lykkedes ved, at UU-vejlederne er blevet en del af Opvakst og Lering, som blandt andet bestér af forebyggelse
og myndighed pa 0 — 18 arsomréadet. Her er de blevet integreret i ungeteamet. Den fysiske tilstedevearelse i Center for
Opvakst og Laering samt den fzlles ledelse har givet et mere naturligt samarbejdsforum og "kortere vej" mellem UU-
vejlederne og socialradgiverne i Opvakst og Laring.

Jf. beslutningen om hjemtagelse af UU-opgaven var der yderligere en politisk ambition om et taettere samarbejde mellem
Arbejdsmarked og Opvakst og Lering. I forlaengelse heraf blev der derfor indledt et teettere, formaliseret samarbejde pa
ledelsesniveau mellem Arbejdsmarked og Opvekst og Laring samt repraesentant fra UU. Derudover har UU-vejlederne
fast tilstedevarelse pé Jobcenteret 2 gange ugentligt.

Den nye lovgivning vedrerende "Kommunal indsats for unge under 25" understotter denne samlokalisering og
samtenkning af ungeindsatser. Med hjemtagelsen af Ungdommens Uddannelsesvejledning 1. august 2017 og med
rammesatningen af projekt Udvidet Videndeling pd Tveers, har Kommunalbestyrelsen saledes veret pa forkant og skabt
en gunstig situation for en styrket og ssmmenh@ngende kommunal ungeindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Det er ligeledes vurderingen, at den nuvearende organisering af uddannelsesvejledningen i Faaborg-Midtfyn Kommune
opfylder lovgivningens bestemmelser vedrerende integration af ungevejledningen i den kommunale ungeindsats jf.
ovenstaende.

Sammenh@ngende kommunal ungeindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune

Som led i udviklingen af en sammenhangende kommunal ungeindsats for unge under 25 ar har en arbejdsgruppe
bestaende af ledelsesreprasentanter fra henholdsvis Opvakst og Lering, Arbejdsmarked samt Sundhed og Omsorg i regi
af projekt Udvidet Videndeling pa Tvers under Ung i FMK arbejdet hen mod konturerne af et endnu steerkere tvaergdende
samarbejde omkring de unge. Resultatet af dette arbejde er et forslag til en overordnet model for Faaborg-Midtfyn
Kommunes fremtidige Sammenhangende kommunale ungeindsats. Se model i vedhaftede bilag.

Grundtanken er, at den nuverende organisering af ungeindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune, jf. afsnittet om
hjemtagelsen af Ungdommens Uddannelsesvejledning, fastholdes, idet det er vurderingen, at den nuvarende organisering
i overordnede treek opfylder den nye lovgivnings bestemmelser.

Den tvergidende og sammenhangende kommunale ungeindsats udvikles og styrkes gennem etableringen af et tveergdende
visitationsudvalg (modellens trin 3), hvor gruppe-/teamledere pa tvers af de tre involverede fagomrader kan visitere de
unge til FGU, gennemgaende kontaktperson samt eventuelle understottende indsatser. Visitationsudvalget behandler
komplekse sager, typisk hvor en ung er i berering med flere fagomréader. Afdelingsledere pa tvaers af de tre involverede
fagomréader inddrages i komplekse beslutninger ud over gruppe-/teamlederniveau. I enkelte sager visiteres pa
medarbejderniveau (trin 1) og i tverfagligt samarbejde pa medarbejderniveau (trin 2), hvor sagen kalder pa det. Disse
sager sendes til orientering i visitationsudvalget (trin 3) med henblik pé kvalitetssikring og ensartethed i visitationen.

Udviklingen og forankringen af en succesfuld sammenh@ngende kommunal ungeindsats fordrer desuden IT-meessig
systemunderstottelse, samt vedvarende felles tveergaende kompetenceudvikling.

Det er vurderingen, at denne made at arbejde pé giver den rette balance mellem steerk tveaerfaglighed 1 komplekse sager,
hvor dette er pakraevet, og samtidig mulighed for at handle fleksibelt og hurtigt, s& den unge begynder pa FGU og
eventuelle andre indsatser og ikke "tabes" i overgangene mellem uddannelser og indsatser.

Den foreslaede model understetter hermed ambitionen i Barne- og Ungepolitikken, hvori det hedder, at ’Det er vigtigt, at
vi besidder en udstrakt evne til, pd gennemsigtig vis, at arbejde pé tveers af traditionelle barrierer og sektorer med det
formal at skabe korte beslutningsveje og hej kvalitet”. Det styrkede tveerfaglige samarbejde om de unge matcher ligeledes
de nye tvaergéende initiativer under Ung i FMK, hvor der er stort fokus pé koordinering af den nye
overgangsmentorordning fra Opvakst og Lering og studiestartskoordinatorordningen for de 15-25 érige fra
Arbejdsmarked.

Okonomi

Kommunen kompenseres i forbindelse med lovaendringen for merudgifter i forbindelse med FGU.

Til evrige opgaver i forbindelse med den sammenhangende kommunale ungeindsats kompenseres kommunerne ikke for
merudgifter, idet det forudsattes, at omfanget af nye opgaver gar op med opgaver, der falder bort.



Den overordnede gkonomi sendes til beslutning i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, efter det har veret et
orienteringspunkt pd Opvekst- og Laeringsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget i februar
2019.

Administrativ praksis ift. tveergdende gkonomistyring i forbindelse med FGU:
Udgifterne til indsatser i forbindelse med FGU (kommunalt bidrag til drift af FGU; Kommunalt bidrag til forsergelse;
Fast kontaktperson; Praktikpladsopsegende indsats; og Afsegningsforleb) dakkes af det samlede budget til FGU.

Budgetterne for 2019 til FGU fordeles til Arbejdsmarked og Opvakst og Leaering jf. Forventede udgifter og indtaegter
vedrerende FGU i Faaborg-Midtfyn Kommune, som er vedlagt i bilag.

Der folges kvartalsvis op pa de atholdte udgifter til ovennavnte bevilgede indsatser pa tvers af fagomraderne, og
udgifterne daekkes ind ved budgetomplacering mellem aktiviteterne. Er der enighed om det, kan der soges om
forhdndsgodkendelse af omplaceringer mellem fagomraderne for budgetaret, alternativt foreleegges omplaceringer mellem
fagomrdderne til den kvartalsvise budgetopfelgning.

Den kvartalsvise opfelgning pd udgifterne pa ovennavnte udgifter foreleegges og godkendes pé et made i projektgruppen
for FGU samt cheferne for Arbejdsmarked, Sundhed og Omsorg og Opvakst og Laering.

I forbindelse med regnskabsafslutningen opgeres det samlede over/underskud pa tveers af konti og fagomrader og sages
overfort det efterfolgende ar. Der kan saledes efterfolgende kan vere en ekspeditionssag med omfordeling i forbindelse
med en ordinzr budgetopfelgning til @konomiudvalget, nér der er blevet mere klarhed over de faktiske
udgiftsfordelinger.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Leeringsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Visualisering - Sammenhangende kommunal ungeindsats

Forventede udgifter og indtegter vedr FGU i1 Faaborg-Midtfyn Kommune



Punkt 18: Udvalgets arsplan

00.15.10-A26-3-18

Sagsfremstilling

Arsplanen vedlagt - til dreftelse og opdatering.
Indstilling

Arsplanen indstilles til droftelse og opdatering.
Beslutning

Droftet og opdateret.

Bilag

Arsplan 2019 - Overordnet arsplan til Opvakst- og Laringsudvalget



Punkt 19: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-22-17
Sagsfremstilling

Status pd AULA
Berneomrade Syd

Beslutning

Status pAa AULA

Borneomrade Syd

Status pa Den Kulturelle Rygsak
Folkeskolerne

Heldagsskolen

10. klasse



Punkt 20: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-22-17
Beslutning

Orienteret.
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