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Punkt 124: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Tidsplan AMU d. 16. december 2025



Punkt 125: Temadreftelse om virksomhedernes sociale ansvar

15.00.00-A00-1-25
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget drefter virksomhedernes sociale ansvar, samt Jobcenterets rolle heri, som input til det fortsatte
samarbejde med virksomhederne.

Under punktet deltager afdelingsleder Lene Oleander Mgller.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drofter virksomhedernes sociale ansvar, samt Jobcenteret rolle heri.

Sagsfremstilling

Pa dialogmede med Erhvervsradet i oktober (AMU okt.-25 - sag 100), var der et felles gnske fra bdde Erhvervsradet og
Arbejdsmarkedsudvalget om, at gge samarbejdet om styrkelse af virksomhedernes sociale ansvar.

En styrkelse af virksomhedernes sociale ansvar vil gavne dels virksomheden selv. Det er en styrkelse af virksomhedernes
"S" 1 ESG (Environmental, Social, Governance), som er rammen for at vurdere virksomheders ansvarlighed og
baeredygtighed. Der er kun krav om, at store virksomheder gor rede for deres ESG ansvar, men for sma og mellemstore
virksomheder kan det vaere en fordel ogsa at have fokus pa dette, fx pga. samarbejdsrelationer med virksomheder, der er
omfattet af ESG-kravet.

Demest gavner det borgeren, der stér pé kanten af arbejdsmarkedet, ved at skabe mulighed for lennede timer, sméjob
eller fleksjob. Dermed bliver borgeren en del af arbejdsstyrken og eger graden af selvforsergelse. Samtidig styrker det
kommunens gkonomi, da udgiften til offentlig forsergelse reduceres.

Faaborg-Midtfyn Kommune kan understette et fokus pa det sociale ansvar, ved i forbindelse med udbud at forholde sig til
muligheden for fx at gere brug af sociale klausuler i kontrakten med leveranderen. Det kan fx vare et krav i kontrakten

om, at den der samarbejder med Faaborg-Midtfyn Kommune, patager sig en na@rmere social forpligtelse, fx ansettelse af
elever, leerlinge, praktikanter eller socialt udsatte. Klausulen kan dermed bruges som et bidrag til at gere arbejdsmarkedet
mere rummeligt. Brug af sociale klausuler vurderes fra udbud til udbud alt efter relevans i forhold til den udbudte opgave.

Pa baggrund af den forventede beslutning om, at ophere samarbejdet med Code of Care (AMU dec. 25, sag 125), og
viderefore samarbejdet med virksomhederne i en ny kontekst, drafter Arbejdsmarkedsudvalget virksomhedernes sociale
ansvar, samt Jobcenterets rolle heri.

Output for dreftelserne deles med den eventuelle nye styregruppe, som aflgser styregruppen for Code of Care, samt med
relevante politiske udvalg.

Droftelserne kan tage udgangspunkt i folgende spergsmal:
¢ Hvilke omrader giver mest mening at samarbejde om?
o Fx unge og uddannelse, trivsel, beeredygtighed, inklusion pa arbejdsmarkedet.

¢ Hvordan kan vi skabe vaerdi for bdde virksomheder og kommunen?
o hvilken vagtning skal synlighed (branding), mélbarhed (effekt), eller primart socialt ansvar have?

Okonomi

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.



Beslutning

Droftet.



Punkt 126: Status pa Code of Care og det videre arbejde

15.00.20-A00-1-20
Resumé

Samarbejdsaftalen med Code of Care udlgber ved udgangen af 2025. Styregruppen for Code of Care vurderer, at man har
faet det optimale ud af samarbejdet, og at flere af projektets tiltag kan overga til almindelig drift. Forvaltningen indstiller
til godkendelse, at samarbejdsaftalen med Code of Care ikke fornyes, nar den udlgber, ved udgangen af 2025.

Under punktet deltager afdelingsleder Lene Oleander Mgller.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at samarbejdsaftalen med Code of Care ikke fornyes.

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommune har siden 2020 haft et strategisk samarbejde med Code of Care som en del af kommunens
beskeftigelsesstrategi. Malet er at inkludere flere borgere pa kanten af arbejdsmarkedet gennem sméjobs og fleksible
ansattelser.

Siden projektets begyndelse er der etableret 424 smajobs i regi af Code of Care. Projektet har haft fokus pa social
ansvarlighed, fleksible joblesninger og en virksomhedsorienteret tilgang, der ud over at skabe jobs for borgere péa kanten
af arbejdsmarkedet, har skabt et feelles fundament og forstaelse af bade sociale og erhvervsmassige behov. Dette er sket i
et taet samarbejde med det lokale erhvervsliv og Erhvervsradet i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Samarbejdet med Code of Care har bidraget til, at udvikle Jobcenterets tilgang til virksomhederne og har gjort det muligt
at skabe losninger, der tilgodeser alle parter, bade borgere, virksomheder og kommunen. En vasentlig faktor har varet
den gensidige lydherhed, som har praeget samarbejdet. Nar virksomheder har papeget uhensigtsmaessige arbejdsgange, er
der blevet fundet lasninger, hvilket har styrket oplevelsen af, at dialog og feedback til kommunen forer til konkrete
forbedringer.

Samarbejdet har desuden vist, at virksomhederne ensker at engagere sig og tage et socialt ansvar. Denne gensidige
forstaelse og respekt har skabt et staerkt partnerskab, hvor alle parter oplever vardi og engagement. De metoder og
rammer, der er udviklet gennem samarbejdet med Code of Care, kan derfor med fordel videreferes til gvrige
beskeaeftigelsesomrader, som konkrete tilgange for at lykkes bedst muligt sammen med borgere og virksomheder.

Styregruppen for Code of Care, bestdende af repreesentanter fra lokale virksomheder, Jobcentret samt formanden for
Arbejdsmarkedsudvalget, har 1 2025 dreftet tanker og ensker til det fremadrettet samarbejde. Det er virksomhedernes
tilbagemelding, at de mener, vi har faet det optimale ud af samarbejdet med Code of Care, hvilket forvaltningen er enige i.
Der ses derfor ikke et behov for at forlenge kontrakten med Code of Care, som opherer ved udgangen af 2025. Det er
alminidelig praksis, at samarbejdet med Code of Care opherer efter en periode, hvor indsatserne implementeres og
fortsatter i kommunens egen daglige drift.

Det er et stort enske fra forvaltningens side, at bibeholde det gode samarbejde, som er etableret gennem Code of Care,
hvilket virksomhederne ogsa har tilkendegivet at vare interesseret i. Virksomhederne er derfor ogsa involveret i at finde
gode lgsninger for det fremadrettede samarbejde, som bygger videre pa det fundament, som samarbejdet med Code of
Care har skabt.

Styregruppen arbejder aktuelt pé en ny strategi, der skal sikre fastholdelse af projektets kerneelementer, videreudvikling
af samarbejdsmodellen og en ny identitet for projektet. Det nye navn og den fremtidige retning forventes klar inden érets
udgang.

Okonomi

Der vil ikke leengere vere udgifter til Code of Care.



Beslutning

Indstillingen godkendt.



Punkt 127: Oprettelse af IGU-pladser

15.40.22-A00-1-25
Resumé

Forvaltningen orienterer om et gget fokus pa brug af IGU (integrationsgrunduddannelse) til kommunens
integrationsborgere.

Under punktet deltager afdelingsleder Lene Oleander Mgller.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Integrationsgrunduddannelsen (IGU) er et arbejdsmarkedsrettet tilbud, der skal styrke integrationen af flygtninge og
familiesammenforte gennem praktisk erfaring og faglig opkvalificering. Forlebet varer to ar og kombinerer lennet praktik
med op til 23 ugers uddannelse.

Lon under praktik udbetales af virksomheden efter gaeldende overenskomst eller elevsats.

Under uddannelse ydes godtgerelse fra kommunen, herunder til transport og eventuelt kost og logi. Der modtages 100%
statslig refusion for disse udgifter.

Malgruppen for IGU omfatter flygtninge og alle grupper af familiesammenforte i alderen 18-49 ar med op til 20 ars
ophold, herunder ogsa ukrainere med ophold efter srloven. IGU-ordningen er forleenget til udgangen af 2027 med et
arligt loft pa 1.500 nye forleb pa landsplan.

Arbejdet med IGU i Faaborg-Midtfyn Kommune

IGU fylder meget p& den nationale scene og bliver ofte navnt, som en vej ind pd arbejdsmarkedet for
integrationsborgerne. Bdde pd KL's integrationstraef og pa netverksmeder hos Styrelsen for International Rekruttering og
Integration (SIRI), har IGU pé det seneste fyldt meget pa dagsordenen. Dertil ses ogsé, at gvrige kommuner, fx Odense
Kommune, har opprioriteret IGU-indsatsen.

Forvaltningen har, med afsat i denne tendens, prioriteret arbejdet med IGU-ordningen, og har fundet 8 borgere, hvor IGU
forleb er vurderet relevant, og hvor borgerne er motiveret for opstart. Samtidig er der et lebende fokus pa anvendelsen af
IGU-ordningen til flere borgere.

Forvaltningen arbejder lige nu pé at finde de rette virksomheder, som borgerne skal tilknyttes i forlabet, og forventer at
kunne etablere 3-5 IGU-forlgb inden for nermeste fremtid, som béde vil kunne bidrage til at de enkelte borgere opnar
selvforsergelse, men ogsé bidrage til omrdder, hvor der ses eller forventes mangel pa arbejdskraft. Der vil i IGU-forlgbet
ogsé vaere fokus pa danskuddannelse.

IGU-pladserne finansieres indenfor Arbejdsmarkeds budget, det vil sige, at der ikke skal tilferes yderligere finansiering til
IGU-pladserne, idet der alene er tale om en disponering inden for den eksisterende bevillingsramme. Dispositionen
foretages ud fra en overbevisning om, at dette er den rette vej til at understette borgernes mulighed for at opné
selvforsergelse pa leengere sigt. Se naermere om ekonomien under @konomiafsnittet.

Mangel pa arbejdskraft pa landsplan

De kommunale omréder, hvor IGU kunne vere serligt relevant, kunne fx veere inden for SOSU-omradet. Behovet for
arbejdskraft pa social- og sundhedsomradet stiger markant frem mod 2035. Ifelge KL’s fremskrivning fra december 2024
(bilag 1) vil kommunerne fa brug for ca. 20.000 flere social- og sundhedsmedarbejdere — en stigning pa 33 %. Det steorste
behov opstar inden for plejeboliger og hjemmehjalp. Derudover forventes en efterspergsel pa yderligere 17.000
medarbejdere, herunder ufaglerte, og faggrupper som sygeplejersker, ergoterapeuter, pedagoger og kostfagligt personale.
IGU-forleb kan her udgere en rekrutteringskanal til social- og sundhedsomrédet, serligt i lyset af det stigende behov. IGU
vil ogsé kunne anvendes i andre relevante brancher, som fx rengering, kekken, transport, lager, bygge og anlag samt
dagtilbud.

Relation til udviklingsstrategiens handleplaner



Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mede d. 18. februar 2025 (AMU sag 17, 2025), at det af kommende
sagsfremstillinger skal fremga, hvordan der tales ind i Udviklingsstrategiens handleplaner.

Arbejdet med oprettelse af IGU-pladser understotter Faaborg-Midtfyn Kommunes handleplan:
3b) Udvikling af kompetencer sé flere borgere bliver en del af arbejdsfallesskabet.
12a) Understatter virksomhedernes rekrutteringsbehov, herunder udenlandsk arbejdskraft.

IGU-forleb i Faaborg-Midtfyn Kommune vil bidrage til en mélrettet indsats, der kan veere med et af athjelpe en fremtidig
mangel pé arbejdskraft i kommunen, og dermed understotte og bidrage til et velfungerende arbejdsmarked.

Bilag forudsettes ikke laest.

Okonomi

Sagen finansieres indenfor Arbejdsmarkeds budget og vil derfor ikke have nogen akonomisk pavirkning pa kommunen
som helhed, da der ikke tilfores yderligere finansiering til pladserne. Der er alene tale om en disponering inden for den

eksisterende bevillingsramme. Dispositionen foretages ud fra en overbevisning om, at dette er den rette vej til at
understptte borgernes mulighed for at opna selvforsergelse pa lengere sigt. Omkostningen for en IGU

Omkostning for IGU-elev

Omkostning i kr.
1 pladsil ar 119.000
1 pladsi2 ar 238.000

* Inkl. Feriepenge og 6. ferieuge

** Kommunen modtager 100% refusion for godtgerelse under uddannelse, derfor er
denne godtgarelse ikke regnet med i udgiften.

For udleendinge, der er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, kan kommunen hjemtage et
resultattilskud, hvis IGU-praktik padbegyndes, og fastholdes, i minimum 6 maneder. Resultattilskuddet er kr. 92.014
(2025-tal), hvis det er inden for de ferste tre ar, og kr. 61.342 (2025-tal), hvis det er inden for fjerde eller femte ar af
introduktionsperioden.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

KL - SOSU_ fremskrivning 2024



Punkt 128: Status pa implementering af arbejdspligten

32.24.04-G01-10-24
Resumé

Forvaltningen orienterer om arbejdet med at implementere arbejdspligten, herunder etablering af serlig tilrettelagt
nytteindsats i samarbejde med By, Land og Kultur pa Polymeren i Arslev.

Under punktet deltager afdelingsleder Lene Oleander Mgller.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdspligten blev indfart som en del af den nye kontanthjelpsreform og tradte i kraft den 1. januar 2025. Ordningen
omfattede fra dette tidspunkt borgere, der modtog den daverende selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse (SHO-ydelse). Kommunerne havde frem til 30. juni 2025 til at implementere arbejdspligten for denne

gruppe.

Fra 1. juli 2025 tradte kontanthjelpsreformen endeligt i kraft. Arbejdspligten omfattede nu ogsa borgere, der var indrejst
siden 2. april 1968, og som ikke opfyldte bade opholdskravet - mindst ni ars ophold i riget inden for de seneste ti ar — og
beskeaeftigelseskravet — mindst 2,5 ars fuldtidsbeskaftigelse i samme periode. Kommunerne har frem til 31. december
2025 til at implementere arbejdspligten for denne gruppe borgere.

Personer med opholdstilladelse efter Ukraine-saerloven er for nuvarende ikke omfattet af reglerne om arbejdspligt.

Pé meade i Arbejdsmarkedsudvalget d. 12. marts 2024 (AMU, marts 2024, sag 24) godkendte udvalget forvaltningens
tilgang til arbejdspligten, samt szrlig tilrettelagt nytteindsats (se bilag 1).

Status pa borgere omfattet af arbejdspligten

Pr. 13. november 2025 har Faaborg-Midtfyn Kommune i alt 61 borgere, der er omfattet af arbejdspligten. Af disse, er
langt sterstedelen integrationsborgere og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Personer, der er omfattet af arbejdspligten, skal som udgangspunkt deltage kontinuerligt i op til 37 timers indsats om
ugen. Jobcenteret skal lebende tilrettelaegge indsatsen i arbejdspligten under hensyn til borgerens helbred og kan pé
baggrund heraf nedsette det antal timer, borgeren skal deltage i arbejdspligt.

Ca. 13 % af de omfattede borgere er helt fritaget fra arbejdspligten. Fritagelsesgrunde kan fx vare barsel, eller fordi det
vurderes, at borgeren ikke har helbred til at deltage i arbejdspligten.

Arbejdspligten kan besta af:

Lennede timer

Job med lentilskud

Virksomhedspraktik

Vejledning og opkvalificering i begraenset omfang og med klart beskeeftigelsesfokus
Danskuddannelse og danskundervisning

Forberedelse og jobsegning uden for hjemmet i op til 4 timer pr. uge
Transport mellem aktiviteter

Nytteindsats / seerlig tilrettelagt nytteindsats.

Indsatser efter social- og sundhedslovgivningen

Timer hvor personen er ansat som vikar i jobrotationsordning
Samtaler med jobcenteret

Beskeftigelses- og uddannelsesfremmende aktiviteter

Tilgangen til borgere omfattet af arbejdspligten er ikke anderledes end for evrige borgere, som jobcenteret understotter,
men da der er krav om, at borgere i arbejdspligt kontinuerligt skal vare aktiveret, er der et oget fokus pé at leve op til
denne kontinuitet.



Oprettelse af szerlig tilrettelagt nytteindsats

Som en del af kontanthjelpsreformen, og for at sikre at kommunerne kunne leve op til kontinuiteten i arbejdspligten, blev
det muligt for kommunerne at oprette sarlig tilrettelagt nytteindsats for borgere omfattet af arbejdspligten.

Serlig tilrettelagt nytteindsats er et kommunalt organiseret tilbud, oprettet med det formal, at det skal ligne en ordineer
arbejdsplads med konkrete arbejdsopgaver, som skal udferes til nytte. Arbejdet skal have et indhold, som giver den
enkelte borger mulighed for at indgé i et arbejdsfellesskab og udfere samfundsnyttigt arbejde. Tilbuddet skal minde mest
muligt om at gé& pa arbejde i form af at mede til tiden, lase opgaver man bliver tildelt mv.

Tilbuddet gives med henblik p4a, at borgeren skal arbejde for sin ydelse, eller med henblik pa, at borgeren far mulighed for
at tilegne sig kendskab til kulturen og normer pé det danske arbejdsmarked.

Tilbuddet mé ikke vere konkurrenceforvridende, ulovlig statsstette, eller fortreenge ordinart ansatte. Opgaverne i sarlig
tilrettelagt nytteindsats skal derfor ligge ud over det normerede serviceniveau.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede i maj (AMU maj 2025, sag 51) orienterede forvaltningen om, at der ville blive et
behov for at etablere serlig tilrettelagt nytteindsats for at sikre kontinuiteten for borgere omfattet af arbejdspligt, fx i tiden
mellem borgeren stopper i én virksomhedspraktik og indtil borgeren kan starte i en ny virksomhedspraktik. Forvaltningen
ser nu ogsa et behov for et tilbud til de borgere, som kun i begreenset omfang vil kunne deltage i arbejdspligten fx pé
grund af helbredsmassige hensyn.

Til etablering af saerlige tilrettelagte nytteindsat har Arbejdsmarked indgéet et samarbejde med Mebelcentralen, under By,
Land og Kultur, med fysisk placering pa Polymeren i Arslev. Forventeligt vil dette tilbud kunne starte op til januar 2026.

Der er fokus pa et varierende indhold af opgaver, som borgerne vil kunne rumme, alt efter helbred og skédnehensyn.
Opgaverne vil fx omfatte:

¢ Adskille mgbler, mindre male- slibeopgaver, mindre reparationer

Sortering af materialer til genbrug, mindre sy- og handarbejdsopgaver

Deltage i havearbejdet hvor de lerer om regenerativt havehold og gren omstilling
Mulighed for at bage/lave mad i felles kekken

Ad hoc oprydningsopgaver

Adskille elektronik

e o o o o

I forbindelse med etableringen af sarlig tilrettelagt nytteindsats pa Polymeren, har forvaltningen rakt ud til de faglige
organisationer 3F, FH og FOA, for dialog om de opgaver, som pédtenkes lost i den serlige tilrettelagte nytteindsats. Dette
for at sikre kravet om, at opgaverne ikke fortrenger ordinare arbejdspladser. Der er en god dialog med de faglige
organisationer, og det er aftalt, at de deltager i opfelgningsmeder og inddrages lobende.

Relation til Udviklingsstrategiens handleplaner.
Implementeringen af arbejdspligten ud fra ovenstéende tilgang taler ind i folgende spor fra Udviklingsstrategiens
handleplaner:

¢ 3b) Udvikling af kompetencer sa flere borgere bliver del af arbejdsfzllesskaberne.

Bilag 1: Tilgang til arbejdspligten og serlig tilrettelagt nytteindsats. Bilag forudsattes ikke laest.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Tilgang til arbejdspligten og sarlig tilrettelagt nytteindsats



Punkt 129: Opfelgning pA Kommunal Ungelndsats (KUI)

00.16.02-A21-2-18
Resumé

Siden lovgivningen om kommunal indsats for unge under 25 &r trddte i kraft 1 2019, er kommunerne palagt at koordinere
en sammenhangende indsats pa tvers af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatser med henblik pé at understotte
unge i alderen 15-24 ar i at opna tilknytning til uddannelse eller beskeftigelse.

I denne sag gives hhv. Arbejdsmarkedsudvalget, Opvekst- og Laringsudvalget og Socialudvalget en opfelgning pé
malgruppen for Kommunal Ungeindsats, koordinationsgruppens arbejde og indsatser pd omrédet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget, Opvaekst- og Leringsudvalget og Socialudvalget tager orienteringen
til efterretning.

Sagsfremstilling

Siden lovgivningen om kommunal indsats for unge under 25 ar trddte i kraft i 2019, er kommunerne palagt at koordinere
en sammenhangende indsats pé tvaers af uddannelses-, beskaftigelses- og socialindsatser med henblik pé at understotte
unge i alderen 15-24 ar i at opné tilknytning til uddannelse eller beskeftigelse. I Faaborg-Midtfyn Kommune er KUI
organiseret som en samarbejdsmodel pé tvaers af fagomréder, hvor der er nedsat en koordinationsgruppe bestaende af
ledere fra relevante dele af forvaltningen. For n&ermere beskrivelse af organiseringen henvises til KUI-hdndbogen (bilag

1.
Status for unge i malgruppen

Afbilag 2 fremgér en reekke data, der giver en indikation pa KUI-malgruppens tilknytning til uddannelse og
beskeeftigelse. Der er pa nationalt plan ikke udarbejdet specifikke indikatorer for effekten af den kommunale ungeindsats.
Nedenstéende indikatorer er udvalgt af KUI-koordinationsgruppen for at give det bedste aktuelle billede af de unges
tilknytning til uddannelse og beskaftigelse sammenlignet med landstal og med tidligere ar.

Antal borgere i malgruppen 15-24 ar

Der var pr. 1. januar 2025 5.253 borgere i aldersgruppen 15-24 &r bosiddende i Faaborg-Midtfyn Kommune. Det storste
antal borgere i mélgruppen er 17 ar, mens det laveste antal er 24 ar.

De unges valg af uddannelse

Udviklingen viser, at faerre unge i Faaborg-Midtfyn Kommune pabegynder en ungdomsuddannelse direkte efter 9. klasse
sammenlignet med hele landet, mens flere vaelger 10. klasse. Segningen til erhvervsuddannelser er steget med 4,6
procentpoint i 2025 i forhold til 2024, mens segningen til gymnasiale uddannelser er faldet med 1,1 procentpoint. Andelen
af unge i kategorien "gvrige" er faldet med 3,7 procentpoint.

Unge uden for uddannelse og job

Andelen af unge uden tilknytning til uddannelse eller beskaftigelse er steget en smule — béde lokalt og nationalt.
Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed placerer dog Faaborg-Midtfyn Kommune i den halvdel af alle
landets kommuner med den mindste andel af unge uden for uddannelse og job, som formodes at have starst stattebehov
15 maéneder efter endt 9. klasse.

Unges tilknytning til jobcentret

Der er sket et fald i antallet af unge, som er tilknyttet jobcentret siden 2023. Af dem, der er tilknyttet jobcentret i alderen
16-19 ar, er der flest, der modtager uddannelseshjalp. For de 20-24-4rige er der lidt flere, der er pé fortidspension, end der
er pa uddannelseshjzlp, mens det ogsa ses, at antallet i ressourceforleb er stigende — en ordning der udfases med den nye
beskeaeftigelsesreform.



12024 afsluttede 886 unge deres forleb i jobcentret, hvoraf 168 unge borgere er i ordinart arbejde, mens 48 unge borgere
startede uddannelse. Den storste afslutningsérsag var mélgruppeskift. Mélgruppeskift betyder, at en borger skifter
malgruppe 1 jobcentret. Det vil sige, at borgeren fortsat er tilknyttet jobcentret, men kan vaere i en anden mélgruppe eller i
samme malgruppe med @ndret personkategori, f.eks. fra jobparat til aktivitetsparat.

Ny strategi for koordinationsgruppen for Kommunal Ungeindsats

I januar 2025 foretog koordinationsgruppen for KUI en evaluering med det formal at se pa, om der er behov for @ndringer
eller styrkelse af elementer i den made, vi har organiseret og struktureret kommunal ungeindsats pa. Evalueringen bestod
af interviews af hvert koordinationsgruppemedlem, hvorefter der i gruppen blev lavet en fzlles proces for videre retning.
Det blev tydeligt af evalueringen, at der i koordinationsgruppen var et behov for at arbejde mod en tydeligere og
koordineret falles retning. Evalueringen pegede ikke p4, at en anden organisering eller struktur ville vaere lgsningen.

Processen omkring evalueringen har givet anledning til, at koordinationsgruppen har udarbejdet en ny strategi for deres
arbejde med den kommunale ungeindsats i Faaborg-Midtfyn Kommune. Strategien har til formal at styrke den falles
retning for koordinationsgruppens samarbejde gennem 5 spor; datadrevet, at lede i tvaerfaglige samarbejder, videndeling,
onboarding og tilknytning af medarbejdere, samt relationel koordinering (se bilag 3).

Arbejdet med strategiens spor er pabegyndt og vil vere et centralt omdrejningspunkt for de naste ar. Der er for flere spor
allerede igangsat indsatser, der skal styrke den koordinerede ungeindsats.

Igangvaerende og kommende indsatser pa omridet

Der er sat flere initiativer i gang, hvor nogle er begyndt, mens andre forst er ved at tage form. Falles for dem geelder, at
det forventes at pavirke omréadet positivt, sdledes at flere unge kommer i uddannelse og beskeftigelse.

Nogle af de indsatser, der er i gang er:
¢ Fritidsjobindsats i samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og jobcentret.
¢ Projekter under programmet Born og Unges Mentale Trivsel

o Understottelse af unges egen retning og uddannelse med fokus pé individuel vejledning, ungeguider og
styrkelse af ungeguidefunktionen.

o Fritidsmentor — hjelp til at finde et fritidsfellesskab til unge ml. 13-24 ar

o Ungdomsskolens aktiviteter for udvidet malgruppe — herunder eksamensparathed og *chef'i eget liv’ mm.

Ud i naturen — adventure terapi - gruppeforleb i naturen for unge med stress, angst eller depression

Aben radgivning og lettere behandlingstilbud — for born og unge i skolealderen

Fellesskabende Laeringsmiljoer — styrkelse af almenmiljeer sé flere bern kan vare del af almenfaellesskabet
Mens andre er i opstartsfase:

¢ Ungeloftet - en national aftale om at lgfte unge uden uddannelse eller job.

o Kaulturpas - feelles fynsk projekt med fokus pa ungejobs i kultur- og fritidsomradet, inkl. transportmuligheder

Af nationale tiltag vil uddannelsesreformen med den kommende EPX i 2030 have indflydelse pa KUI-malgruppen.

EPX er en ny 2-drig erhvervs- og professionsrettet gymnasial uddannelse, der kombinerer teori og praksis og kan udbydes
lokalt, sd unge kan ga i ungdomsuddannelse i deres naermiljo. Den giver flere valgmuligheder for unge, der ensker et mere
praksisnert leeringsmiljo, og bevarer veje til bade erhvervs- og videregdende uddannelser. EPX kan vare med til at bryde
barrierer og gge tilknytningen til uddannelse for KUI-malgruppen, og forhabentlig vil flere unge opleve at lykkes. Den 15.
maj 2025 pkt. 64 blev Opveakst- og Leringsudvalget praesenteret for uddannelsesreformen samt forvaltningens
perspektiver pa fordele og ulemper herved.

Opsummering



Der er mange forskellige faktorer, der spiller ind, ift. hvordan gjebliksbilledet af mélgruppen for den kommunale
ungeindsats ser ud. Det er et komplekst felt, som ogsé har stor national bevdgenhed. Det kreever mange forskellige
indsatser, der er malrettet de behov, som er blandt unge i malgruppen med henblik pé at komme i uddannelse eller
beskaeftigelse. For nogle unge vil der vere behov for stette i l&ngere tid, mens det for andre handler om en tryg hand i
ryggen for en kortere periode i en ellers uoverskuelig overgang til uddannelse eller beskaftigelse.

Med det strategiske arbejde der er i gang i koordinationsgruppen, samt de projekter der bade er begyndt og er pa vej,

forventes det, at det vil bidrage med nye perspektiver til, hvordan vi kan styrke vores indsatser og lykkes endnu bedre
med at fa flere unge i uddannelse og beskeftigelse.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - KUI-ha°ndbog
Bilag 2 - Data om KUI

Bilag 3 - KUI-strategien



Punkt 130: Midtvejsevaluering af BUMT-projektet ""Understottelse af unges
egen retning og uddannelse/trivselsambassader”

29.00.00-A00-1-23
Resumé

Indsatsen ”Understottelse af unges egen retning og uddannelse / trivselsambassader” blev godkendt af
kommunalbestyrelsen den 7. februar 2024 som en del af programmet Born og Unges Mentale Trivsel (BUMT) og leber
frem til august 2027. I denne sag gives en midtvejsstatus pa projektet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Opvakst- og Laringsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler @konomi- Erhvervs- og
Turismeudvalget at tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 7. februar 2024 (pkt. 52) godkendte kommunalbestyrelsen igangsattelse af indsatsen ””’Understettelse af unges egen
retning og uddannelse / trivselsambassader” under kommunal ungeindsats (KUT).

Til at understotte indsatsen blev der afsat midler til to fuldtidsstillinger: 1 trivselsambassader og 1 UU-
vejleder/ungeguide. De blev ansat i hhv. august og oktober 2024.

Midtvejsevalueringen, som fremgér af bilag 1, har til formal at give en midtvejsstatus pa indsatsen tre centrale dele:
1. Individuel vejledning
2. Ungeguidefunktionen
3. Trivselsambassader

Midtvejsevalueringen er udarbejdet af forvaltningen pa baggrund af interviews med UU-vejledere, projektets ungeguide,
unge tilknyttet projektets ungeguide og trivselsambassaderen samt lebende kvantitativ dataindsamling for hver indsats.

Midtvejsevalueringen viser, at projektet er godt pd vej mod sine mal og skaber bade resultater og organisatorisk lering.
De tre indsatser har haft tydelig effekt for unge og styrket samarbejdet pa tveers. Fleksible, relationelle tilgange er

afgerende for trivsel og for at sikre unges tilknytning til uddannelse og job. Fremadrettet skal synergien mellem
indsatserne omsettes til baeredygtige samarbejdsmodeller og integreres 1 kommunens gvrige satsninger.

Opsamling af fund

¢ Individuel vejledning: Tilgaengelig fra 8. klasse, mest brugt i 9.-10. klasse. Reducerer stress og skaber tryghed i
overgangen til ungdomsuddannelse.

¢ Ungeguidefunktionen: Giver unge med komplekse udfordringer en tryg relation og stette, der gger trivsel og
motivation.

¢ Trivselsambassaderen: Skaber netveerk og opbakning pa tvaers af akterer og styrker strukturer, der forebygger
mistrivsel.

De neeste skridt i projektet

¢ Udvikle strukturer og samarbejdsmodeller, der understetter den unges bevagelse mellem arenaer.

¢ Udvikle steerkere strukturer/relationer, sé de unge, der har behov for vejledning, bliver taget i handen og far
vejledning.

¢ Udvide netvaerket og styrke samarbejdet med de forskellige arenaer, som den unge bevager sig ind og ud af (fx
civilsamfundet, virksomheder, ungdomsuddannelser mv.)



o Integrere leering i kommunens gvrige satsninger (fx Ungeloftet, Kulturpasset, Trivselslabbet, Fritidsjobsindsatsen
mv.).

¢ Fortsatte udviklingen af metoder for ungeguide- og trivselsindsatser.

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Beslutning

Indstillingen anbefales overfor @konomi- Erhvervs- og Turismeudvalget.

Bilag

Midtvejsevaluering KUI BUMT projekt



Punkt 131: Nyt om Beskaftigelsesreformen

15.00.00-A00-2-25
Resumé

Forvaltningen orienterer om seneste nyt om beskeftigelsesreformen, blandt andet om seneste nyt om de 2 forseg i
dagpengesystemet fra 2027, hvor Faaborg-Midtfyn Kommune skal deltage i forseget om frit valg af akter for
dagpengemodtagerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning,

Sagsfremstilling

Nye forsog i dagpengesystemet fra 2027

D. 2. december 2025 har Styrelsen for Arbejdskraft og Rekruttering (STAR) fremsendt orientering til samtlige kommuner
vedr. de 2 forseg, der kommer til at kere fra 2027 og tre ar frem for udvalgte nyledige i dagpengesystemet.

Formélet med forsegene er at skabe viden om, hvordan ansvaret for at fa de ledige tilbage i job bedst placeres.

Normalt er det a-kasserne, der har ansvaret for kontaktforlebet for nyledige dagpengemodtagere i de forste tre méneder af
ledighedsperioden, hvorefter kommunerne overtager kontaktforlebet. Det er dette kontaktforleb, som der eksperimenteres
med i de to forseg.

Udvidet ansvar til A-kasserne
I det ene forseg kommer a-kasserne til at std for kontaktforlebet i de forste fire méneder for omkring 100.000 nyledige.
Frit valg for dagpengemodtagerne

I det andet forseg vil 25.000 dagpengemodtagere frit kunne vaelge, om deres kontaktforleb de forste fire méneder skal
ligge hos en anden akter, i kommunen eller i deres a-kasse.

Faaborg-Midtfyn Kommune deltager som én ud af 19 kommuner i forseget om frit valg, sammen med Assens, Langeland,
Nordfyn, Nyborg, Svendborg og Are, samt 12 kommuner i hovedstadsomradet.

De resterende kommuner, vil indgé i forseget, hvor der gives et udvidet ansvar til a-kasserne.
Bilag 1: Brev fra STAR vedr. orientering om de 2 forseg.

Bilag 2: Den geografisk fordeling af de 2 forseg. Bilagene forudsattes ikke laest.

Status pa lovgivningsprocessen:

Lovgivningen pa baggrund af reformen folger den offentliggjorte tidsplan.
Spor 1:

Det forste lovforslag, der blandet andet gennemforer:

» Afskaffelse af ressourceforlob

Afskaffelse af revalidering

Frihed i organisering af beskaftigelsesindsatsen
Afskaffelse af kravet om jobcentre

Mere fleksible kontaktforleb og tilbud

e o o o

blev 1. behandlet i Folketinget d. 20. november 2025.

2. og 3. behandlingen af lovforslaget sker i uge 51.



Andringerne traeder i kraft 1. februar 2026 og 1. juli 2026.
Spor 2:

Herringsprocessen for den nye hovedlov, samt a&ndringer i gvrig lovgivning (sygedagpenge og aktivloven), pa baggrund
af reformen, er overstaet.

Lovforslagene forventes fremsat i Folketinget til februar 2026.

Den nye hovedlov mv. traeder i kraft 1. januar 2027.

Okonomi

I forbindelse med beskaftigelsesreformen bortfalder samlet 8,7 mio. kr. i budget 2026.
Der forventes yderligere besparelser fra 2027 og frem.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Orientering fra STAR vedr. forseg pa dagpengeomradet

Bilag 2 - Geografisk fordeling af de to forseg pa dagpengeomrédet.pdf



Punkt 132: Fast status pa udvalgte malgrupper

00.01.00-G01-17-21
Resumé

P& madet praesenteres nyeste data om den aktuelle udvikling i de udvalgte malgrupper, dagpenge, sygedagpenge og
integration.

Vedhzaftet bilag, viser den aktuelle udvikling pa udvalgte malgrupper.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at Arbejdsmarkedsudvalget tager data til efterretning.

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommune 14 pa niveau med landsgennemsnittet i januar 2025 i forhold til dagpengemodtagere. Herefter
ses et markant fald i Faaborg-Midtfyn, mens udviklingen pa landsplan er mere moderat. I maj og juni er faldet serligt
tydeligt i Faaborg-Midtfyn. I juli fastholder kommunen sit niveau, mens landsgennemsnittet stiger. I efteraret oplever hele
landet et lidt sterre fald hvorimod Faaborg-Midtfyn ser en stigning i antallet, hvilket medferer, at forskellen i oktober er
0,2 procentpoint.

Faaborg-Midtfyn Kommune har i l&engere tid ligget over landsgennemsnittet i andelen af borgere pa sygedagpenge. Siden
foraret 2024 har kommunen fulgt samme udvikling som landsgennemsnittet med en forskel pa 0,5 procentpoint. Antallet

af borgere pa sygedagpenge er efter sommerferien stagneret bade pa landsplan og i Faaborg-Midtfyn, og forskellen
fastholdes pé 0,4 procentpoint i september.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Udvikling i udvalgte malgrupper 2025



Punkt 133: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 134: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 135: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Godkendt.
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