
REFERAT Socialudvalget 2022-25 d. 20-09-2022

Mødedato Tirsdag d. 20. september 2022 kl. 14:30

Mødested Faaborg Støttecenter, Damtoften 6B, 5600 Faaborg



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Faaborg Støttecenter.............................................................................................................................. 4
Socialplan for Faaborg-Midtfyn Kommune.......................................................................................... 7
Aftale om boligsocial anvisning............................................................................................................ 9
Overdragelse af bygningsdrift i Døgnpsykiatrien til Ejendom............................................................. 11
Mødekalender 2023 - Socialudvalget.................................................................................................... 14
Ledelsesinformation om Socialområdet................................................................................................ 15
Ny aftaletekst om lov om helhedsorienteret indsats (HOI-loven)......................................................... 16
Afgørelser om standsning af børne- og ungeydelsen grundet ulovligt fravær...................................... 19
Samspil mellem politik og administration............................................................................................ 21
Udvalgets årsplan - til opdatering......................................................................................................... 22
Gensidig orientering.............................................................................................................................. 23
Orientering fra formanden..................................................................................................................... 24
Godkendelse af protokol....................................................................................................................... 25



Punkt 92: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-12-21

Beslutning

Afbud fra Mette Frederiksen.

Godkendt.



Punkt 93: Faaborg Støttecenter

27.03.00-A00-4-19

Resume

På baggrund af efterspørgsel fra Socialudvalget forelægger forvaltningen en orientering om Faaborg Støttecenter.  

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen om Faaborg Støttecenter til efterretning.

Sagsfremstilling

Som opfølgning på Socialudvalgets drøftelse af, hvordan tilbuddene for bostøtte og væresteder samt aktiviteter på
botilbud bedst understøtter borgerne (Socialudvalget 17. maj 2022, punkt 61) har udvalget bedt om en orientering om
Faaborg Støttecenter.

Formål og Indhold for den pædagogiske indsats

Borgerne i støttecenteret er alle visiteret til bostøtte under §85. Indsatsen i støttecenteret er ligeledes under §85 og skal ses
som en forlængelse af den almene bostøtte. Borgerne, som er visiteret til §85, har alle en handleplan, hvor de sammen
med deres sagsbehandler har fastlagt konkrete indsatsmål. De seneste år har der været fokus på, at den enkelte borger i
højere grad får mulighed for at arbejde med eget indsatsmål. Borgeren opsætter sine indsatsmål sammen med
sagsbehandlere med henblik på, at han/hun kan arbejde frem mod et så selvstændigt liv som muligt.

Ugens dage er delt op, så der de enkelte dage er fokus på forskellige hovedemner som fx sundhed, kontakt til det
offentlige osv. Arbejdet med indsatsmålene ligger altid i de første timer af åbningstiden. Derefter er der fællesspisning og
socialt samvær.

Indsatsen tilrettes løbende, så aktiviteter understøtter de opsatte indsatsmål i så høj grad som muligt. Der er mulighed for
mandag til fredag at købe mad udefra (eller tage med selv). Madlavning som aktivitet sker, hvor det er den aktivitet, der
bedst understøtter borgernes indsatsmål eller når det en gang i mellem vælges som social aktivitet.

Som kommune er man i henhold til serviceloven forpligtet til at arbejde ud fra en borgers indsatsmål uanset om borgeren
er visiteret til §85 (bostøtte) eller §104 (Aktivitets- og samværstilbud).

Faaborg Støttecenter holder til samme sted som Den Blå Ambassade (§104), Bostøtte Faaborg og Mestringsenheden,
hvilket betyder en god udnyttelse af de kommunale m2, idet der hermed er anvendelse såvel i dag- som i aftentimer.
Støttecentret har åbningstid i eftermiddags/aftentimerne, hvor der som udgangspunkt ikke er andre tilbud til stede på
matriklen. Dette betyder, at der udover fællesrummet og køkkenet er adgang til 5 lokaler i stueplan samt 3 lokaler på 1.
sal.

Ift. kreative aktiviteter er der sæsonbetonede aktiviteter til f.eks. jul, påske er der mest interesse for f.eks. maling på sten
og tegning. Disse aktiviteter kan rummes i de eksisterende lokaler. Der er adgang til de materialer, der oftest benyttes i
stueplan og materialerne ift. de sæsonbetonede aktiviteter bæres op ved behov.

De lokaler, der er til rådighed, giver mulighed for at en borger kan trække sig, hvis han eller hun har behov for lidt ro for
igen at blive klar til at deltage i gruppen.



Køkkenet dækker nuværende behov for faciliteter til kagebagning og madlavning.

Motionsrummet i kælderen er gennemgået af Ejendom og vurderingen var, at lokalerne opfylder kravene ift. fugt osv.,
men at medarbejderne pga. af manglende flugtveje ifølge arbejdsmiljøreglerne ikke må benytte lokalerne til andet end
opbevaring. Det er besluttet, at borgernes sikkerhed sidestilles med medarbejderne og motionsrummet derfor ikke kan
benyttes.

Der er ikke rum til at maskinerne fra motionslokalet opstilles i stueplan, og man kan derfor ikke længere tilbyde denne
aktivitet. Ringe Støttecenter har ikke på noget tidspunkt haft et motionsrum. For de borgere som har indsatsmål ift.
sundhed arbejdes der med dette f.eks. via gåture og et generelt fokus KRAM faktorerne. Den overvejende del af gruppen
har udover Støttecenter og almen §85 også et tilbud under §103/§104 (beskyttet beskæftigelse/aktivitets- og
samværstilbud), hvor der både i Broby og Kværndrup er adgang til træningsmaskiner. Maskinerne søges dog kun i meget
lille omfang.

Normering

Der er foretaget en registrering af antal borgere, som var til stede i løbet af åbningstiden på henholdsvis Faaborg og Ringe
Støttecenter.

Gennemsnitligt fremmøde på Faaborg Støttecenter: 4,2 borgere på én gang.

Gennemsnitligt fremmøde på Ringe Støttecenter: 4,7 borgere på én gang.

Denne udregning er foretaget ved at tage et gennemsnit af borgerfremmødet i centerets åbningstid.

Faaborg Støttecenter er blevet justeret for den overnormering, der tidligere har været, så normeringen nu svarer til Ringe
Støttecenter, der er et sammenligneligt tilbud.

En medarbejder til gennemsnitligt 4,2 fremmødte i et gruppetilbud tillader medarbejderen at nå rundt til alle for at
igangsætte og følge op på aktiviteter. Hvis der er behov for én til én støtte, vil denne foregå i den almene § 85. Der
indsættes som tidligere ekstra medarbejdere de dage, hvor der er særlige arrangementer.

Målgruppe

Borgerne på Støttecenteret er personer med udviklingshæmning, som alle er vurderet til at have et funktionsniveau, hvor
de med støtte kan bo i eget hjem.

Støttecenteret er for alle de tilknyttede borgere ét ud af flere tilbud.

Medarbejderprofiler/frivillige

Medarbejderne på støttecenteret er alle socialfagligt uddannede, og alle har en efteruddannelse i KRAP (Kognitiv
Ressourcefokuseret Anerkendende Praksis). Derudover er der er afsat ressourcer til videreuddannelse og supervision.



Endeligt afholdes der løbende sparringsmøder, hvor medarbejdere og afdelingsleder drøfter indsatsen ift. den enkelte
borger. Der er som udgangspunkt ikke tilknyttet frivillige på støttecenteret.

Åbningstider og lukkedage

Støttecenteret har i mange år først haft åbningstid om eftermiddagen. Når borgerne er kommet tidligere, har det været i
forbindelse med deres almene § 85.

Der arbejdes, jævnfør kvalitetsstandarden, altid på at så meget bostøtte som muligt foregår på støttecenteret.

Ud fra et ønske om at skabe en stabil drift, og for at forkorte den periode, hvor borgerne skal rumme brugen af vikarer, er
der iværksat to ugers ferielukning. Lukkedagene følger Ringe Støttecenters årsplan.

Økonomi

Faaborg støttecenter har et budget på kr. 850.000 kr. årligt til lønomkostninger.

Beslutning

Afbud fra Mette Frederiksen.

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 PP præsentation Faaborg Støttecenter



Punkt 94: Socialplan for Faaborg-Midtfyn Kommune

27.00.00-A00-1-22

Resume

Socialudvalget har ønsket, at der bliver udarbejdet en socialplan for Faaborg-Midtfyn Kommune i løbet af 2022. Sagen
forelægges for Socialudvalget med henblik på at drøfte udkast til socialplan for Faaborg-Midtfyn Kommune, samt drøfte
ønsker til konkrete handlinger, som kan indgå i en efterfølgende implementeringsplan.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget drøfter:

1. udkast til socialplan for Faaborg-Midtfyn Kommune.
2. ønsker til konkrete handlinger, som kan indgå i en efterfølgende implementeringsplan.

Sagsfremstilling

Socialplanen skal sætte retning for Socialområdets virke i 2023-2026.

Nærværende sag tager afsæt i de politiske drøftelser, der var ved sagens forelæggelse den 14. juni 2022 (punkt 74) og 23.
august 2022 (punkt 83). På baggrund heraf forelægger forvaltningen udkast til socialplan til drøftelse.

I oktober 2022 vil udkast til socialplanen at blive forelagt til godkendelse med henblik på ekstern involvering. Desuden
vil plan for involvering af relevante parter, og forslag til layout af det endelige produkt blive forelagt.

Efter godkendelse af den endelige socialplan vil forvaltningen udarbejde en implementeringsplan. Dette vil ske på
baggrund af input fra både Socialudvalget og de eksterne parter. Implementeringsplanen vil indeholde forslag til konkrete
handlinger. Konkrete handlinger kan være tiltag inden for de enkelte temaer, som understøtter socialplanens overordnede
vision, men også holdningstilkendegivelser i forhold til kultur og øget/ændret samarbejde, også med eksterne interessenter
som civilsamfundet.

Vision og temaer

På baggrund af den politiske drøftelse foreslår forvaltningen en socialplan med nedenstående vision for den sociale
indsats på Socialområdet i Faaborg-Midtfyn Kommune:

Sammen skaber vi muligheder

Vores ambition for Socialområdet er, at alle oplever, at livet og hverdagen indeholder muligheder.

Følgende temaer for den sociale indsats på Socialområdet i Faaborg-Midtfyn Kommune foreslås:

Livskvalitet og fællesskaber

Sammen sætter vi livskvalitet øverst og ser det som afgørende for at have et godt liv. Alle skal have mulighed for at blive
en del af et fællesskab, fordi fællesskaber i alle størrelser bidrager til livskvalitet.



Sammenhæng, tryghed og tillid i kommunikation

Vi skal sammen se på den samlede livssituation. Du er ekspert i dit eget liv, mens kommunen er ekspert på lovgivning og
sagsbehandling. Sammen lægger vi planer, som gør det muligt for dig at leve dit bedste liv.

Potentiale og kompetencer

Vi tror og hepper på dig, men vi stiller også krav. Alle har fortjent at have indhold i deres liv.

Detaljeret udkast til socialplan er vedlagt (bilag 1)

Beslutning

Afbud fra Mette Frederiksen.

Indstillingspunkt 1 – Drøftet.

Indstillingspunkt 2 – Drøftet. Socialudvalget ønsker frem mod forårets budgetdrøftelser at få forslag fra både forvaltning
og involverede i processen ift. mulige konkrete handlinger til at understøtte Socialplanen.

Bilag

Bilag 1 Udkast Socialplan FMK



Punkt 95: Aftale om boligsocial anvisning

03.02.00-A00-1-22

Resume

Adgangen til billige, sunde boliger til borgere med boligsociale udfordringer er en vedvarende udfordring i Faaborg-
Midtfyn kommune. For at afhjælpe udfordringen har forvaltningen sammen med de almene boligorganisationer arbejdet
på en aftale om boligsocial anvisning af almene familie- og ungdomsboliger til de mest udsatte borgere. Aftalen
fremlægges til godkendelse i denne sag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen
at godkende ”Samarbejdsaftale mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og almene boligorganisationer vedr. boligsocial
anvisning".

Sagsfremstilling

Aftalen sikrer forebyggelse og reduktion af andelen af hjemløse

At sikre billige sunde boliger til de mest udsatte borgere er et centralt greb i at nedbringe og forebygge forekomsten af
hjemløshed i kommunen.

For at sikre adgang til billige sunde boliger i kommunen, anbefaler forvaltningen, at der indgås aftale om boligsocial
anvisning med de almene boligorganisationer vedrørende almene familie- og ungdomsboliger.

Aftalens overordnede formål er at sikre en fælles tilgang til kommunal boligsocial anvisning, således at hensynet til at
sikre kommunen adgang til at udføre boligsocial anvisning sker i balance med hensynet til at fastholde sociale
bæredygtige boligområder i kommunen

Aftalen om boligsocial anvisning præciserer rammerne for samarbejdet mellem kommunen og boligorganisationerne i
forhold til anvisning. Derudover indeholder aftalen retningslinjer for den boligsociale opfølgning på anviste borgere efter
indflytning og i forhold til socialt udsatte beboere i øvrigt, herunder forebyggende indsatser. I dag er der ikke et
formaliseret samarbejde mellem boligorganisationerne og kommunen ift. boligsocial anvisning. Den boligsociale
anvisning sker på ad hoc basis og der er forskellige tilgange på tværs af forvaltningen og i de forskellige boligforeninger.
Aftalen vil understøtte og sikre et bedre grundlag for samarbejdet mellem boligorganisationerne og kommunen, og
dermed understøtte indsatsen for de berørte borgere.

Den foreslåede aftale sikrer fleksibilitet i antallet af boliger.

Aftalen lægger op til en frivillig fleksibel boligsocial anvisningsprocedure, hvor kommunen kun tilbydes de boliger, der
efterspørges. Dette mindsker risikoen for uforudsete udgifter til tomgangsleje i forhold til hvis kommunen gjorde brug af
sin fulde anvisningsret på 25% af de ledige almene familieboliger. Det er fortsat hensigten, at flest mulige stadig støttes til
at søge bolig selv. Den boligsociale anvisning er tiltænkt borgere, som ikke selv er i stand til at søge en bolig på grund af
psykiske, sociale eller misbrugsmæssige udfordringer og derfor har brug for kommunens støtte til at søge, få og fastholde
en bolig.

Det er antagelsen, at der vil være tale om forholdsvis få boligsociale anvisninger årligt. Dog vil disse anvisninger have
stor betydning for den enkelte borger, samt potentielt for udgifterne til forsorgshjem, da den boligsociale anvisning
formentlig vil kunne bidrage til at forebygge hjemløshed for kommunens borgere.



Generelt skal aftalen sikre en smidig dialog og samarbejde mellem boligorganisationerne og kommunen i forhold til nogle
af de mest udsatte borgere.

Økonomi

Økonomisk garantiforpligtigelse og tomgangsleje

Når en borger har fået anvist en almen familie- eller ungdomsbolig som led i den boligsociale anvisning, har kommunen
pligt til at betale for eventuel tomgangsleje i den almindelige opsigelsesperiode (dvs. i op til 3 måneder), hvis den anviste
borger springer fra, før aftalen er underskrevet, og kommunen ikke kan anvise en anden lejer til boligens ledighedsdato.

Kommunen garanterer derudover for boligtagerens opfyldelse af kontraktmæssige forpligtelser over for
boligorganisationen til at istandsætte boligen ved fraflytning.

Udgifterne til dækning af de økonomiske udgifter forbundet med aftalen skal findes indenfor driften i hhv. Socialområdet
og Arbejdsmarked alt efter hvilket fagområde borgeren anvises fra.

Beslutning

Afbud fra Mette Frederiksen.

Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Samarbejdsaftale ml. FMK og almene boligorganisationer vedr. boligsocial anvisning



Punkt 96: Overdragelse af bygningsdrift i Døgnpsykiatrien til Ejendom

27.57.08-A00-1-22

Resume

Forvaltningen fremlægger sag om overdragelse af bygningsdriften af Botilbud Korinth og Botilbud Toften fra
Døgnpsykiatrien og Den Kommunale Hjemmepleje til Ejendom fremlægges til godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget og Økonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at godkende:

1. overførelse af driftsbevilling på 1.754.995 årligt fra 2023 fra Døgnpsykiatrien til Ejendom.
2. overførelse af driftsbevilling på 486.136 kr. årligt fra 2023 fra Myndighed Voksen Social til Ejendom.

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Ældreudvalget og Økonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at
godkende:

3. overførelse af driftsbevilling på 255.000 kr. årligt fra 2023 fra Den Kommunale Hjemmepleje til Ejendom.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i 2012 at centralisere driften af de kommunale bygninger og varetagelsen af
pedelfunktionen (kommunalbestyrelsens møde d. 11. september 2012, pkt. 238). Det fremgår af beslutningen, at man i
første omgang ikke medtog plejehjemmene og specialinstitutioner. På dette tidspunkt var det meningen, at disse skulle
tages med i en fase to, der skulle starte 1. januar 2016. Fase to blev dog ikke iværksat.

Forvaltningen anbefaler at bygningsdriften af Botilbud Korinth og Botilbud Toften, herunder varetagelse af
pedelfunktionen, fra Døgnpsykiatrien overdrages til Ejendom. Bygningsdriften af Rusmiddelcenter Faaborg-Midtfyn, som
er en del af Døgnpsykiatrien, hører i forvejen til under Ejendom.

Budgettet til bygningsdrift dækker el-, vand-, varme og renovationsudgifter, renholdelse samt bygningsvedligeholdelse.
Hertil kommer eventuel pedelfunktion, hvilket også overdrages til Ejendom på Botilbud Korinth og Botilbud Toften.

Da det har personalemæssige konsekvenser, at pedellen på Botilbud Korinth og Botilbud Toften overdrages til Ejendom,
har dette har været behandlet i Lokal MED Døgnpsykiatrien og Rusmiddelcenter FMK den 2. maj 2022.

MED-udvalget var positive overfor at overdrage bygningsdriften inkl. pedelfunktionen til Ejendom. Af referatet fremgår
det, at MED-udvalget anbefalede, at "servicemedarbejdere bør have viden og indsigt i det psykiatriske område og måden
at omgås udsatte borgere på". Ejendom vil efterleve dette.

Økonomi

Anlægs- og driftsudgifter

Ejendom har foretaget beregning af udgiften til bygningsdrift på Botilbud Korinth.

Der er beregnet en anlægsudgift på 4,7 mio. kr. på genopretning af Botilbud Korinth, da bygningens stand ikke lever op til
standard (bilag 1). Den løbende vedligeholdelse har hidtil været varetaget af Døgnpsykiatrien. Botilbud Korinth bærer



præg af manglende vedligeholdelse, som nødvendiggør en større genopretning, herunder udskiftning af vinduer, gulve,
lofter, belysning og reparation af taget. Den manglende vedligeholdelse stammer primært fra ejendommens tidligere
funktion som Døgntilbud Solskrænten, hvor der ikke blev afsat de nødvendige midler. Nogle af opgraderinger vil samtidig
kunne give energimæssige forbedringer.

Hverken Døgnpsykiatrien eller Ejendom har midler i deres nuværende budget til anlægsudgiften på 4,7 mio. kr.
Forvaltningen vil i løbet af det næste år undersøge muligheden for at finansiere en istandsættelse af klimaskærmen via
fondsmidler eller eventuelt interne puljer som eksempelvis energipuljen. Endelig kan det være en mulighed, at beløbet
kan indgå i kommende års budgetforhandlinger.

Nærværende sag omhandler derfor alene udgifterne til drift af bygningerne og finansieringen af disse udgifter.

Ejendom har beregnet, at udgiften til bygningsdrift på Botilbud Korinth er 1.765.300 kr. pr år i driftsudgifter. Kalkulation
er vedlagt (bilag 2).

Ejendom har ligeledes beregnet, at udgiften til bygningsdrift på Botilbud Toften er 338.113 kr. pr år i driftsudgifter.
Kalkulation er vedlagt (bilag 3).

Udgiften til pedelfunktionen på Botilbud Korinth og Botilbud Toften er beregnet til 392.718 kr. (inkl. transport).

Årlige driftsudgifter Årlige udgifter 2023 og
frem

Driftsudgifter Botilbud Korinth 1.765.300

Driftsudgifter Botilbud Toften 338.113

Driftsudgift pedelfunktion på Botilbud Korinth og Botilbud
Toften

392.718

Årlige driftsudgifter i alt 2.496.131

Finansiering af driftsudgifter i forbindelse med overdragelse til Ejendom

Finansieringen af ovennævnte driftsudgifter vil ske ved budgetoverførsel fra flere bevillingsområder.

I forbindelse med renovering af omklædningsfaciliteter og baderum og indretning af lokaler til hjemmeplejegruppen
Vester Åby i kælderen på Botilbud Korinth afsatte kommunalbestyrelsen den 9. marts 2021 (sag 66) et driftsbudget på
255.000 kr. årligt, som overføres til Ejendom

I forbindelse med etablering af Botilbud Korinth, blev en del af driftsbudgettet til bygningen tilført til myndighed i det
daværende Sundhed og Omsorg. 486.136 kr. overføres derfor fra det nuværende Myndighed på voksenområdet til
Ejendom, således at ejendom samlet får overført det fulde beløb til drift af bygningen.



Fra Døgnpsykiatrien overføres et driftsbudget på 1.754.995 kr. årligt fra 2023 til Ejendom.

Finansiering Årlig finansiering
2024 og frem

Driftsbudget fra hjemmeplejegruppen Vester Åby 255.000

Driftsbudget fra Botilbud Korinth 1.093.308

Driftsbudget fra Botilbud Toften 179.558

Driftsbudget fra Akuttilbuddet 89.411

Driftsbudget fra Døgnpsykiatrien til pedelfunktion på Botilbud
Toften og Botilbud Korinth (inkl. kørsel)

392.718

Driftsbudget fra Myndighed Voksen Social 486.136

Årlig finansiering i alt 2.496.131

Beslutning

Afbud fra Mette Frederiksen.

Et flertal i udvalget bestående af Tanja Kromann Clausen, Anstina Krogh, Mads Holdgaard og Anne Jørgensen anbefaler
indstillingspunkterne 1 og 2 overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen. John Jakobsen og Søren Clemmensen
stemmer imod.

Bilag

Bilag 1 Kalkulation anlægsudgift Botilbud Korinth

Bilag 2 Kalkulation driftsudgift Botilbud Korinth

Bilag 3 Kalkulation driftsudgift Botilbud Toften



Punkt 97: Mødekalender 2023 - Socialudvalget

00.01.00-G01-2-22

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget godkender mødekalender 2023 for udvalgets egne mødedatoer.

Sagsfremstilling

En gang årligt skal hvert stående udvalg godkende mødekalenderen for det kommende år. Der udarbejdes en
mødekalender, hvor alle politiske møder fremgår, men hvert udvalg godkender alene kalenderen for så vidt angår
udvalgets egne møder.

Forvaltningen har nu udarbejdet mødekalenderen for 2023, som forelægges til udvalgets godkendelse. Mødekalderen for
2023 afspejler samme mødestruktur som i 2022.

Beslutning

Adbud fra Mette Frederiksen.

Godkendt.

Bilag

Politisk mødekalender 2023



Punkt 98: Ledelsesinformation om Socialområdet

27.00.00-Ø00-8-20

Resume

Forvaltningen fremlægger den kvartalsvise ledelsesinformation (LIS) på Socialområdet, med udvikling i centrale nøgletal.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation viser udviklingen i centrale nøgletal for Socialområdet.

Materialet fremgår af bilaget.

Forvaltningen ønsker ved dette kvartals afrapportering af ledelsesinformation at sætte fokus på faldet i borgere visiteret til
midlertidige botilbud, der samtidig følges af en mindre stigning i de længerevarende botilbud, idet en række borgere efter
et midlertidigt botilbud vurderes at være i målgruppen for et længerevarende botilbud. En visitation inden for egen
målgruppe har også betydning for borgerens retssikkerhed, idet men ved et længerevarende botilbud har en række
rettigheder for eksempel kan man ikke flyttes mod egen vilje medmindre der sker efter forelæggelse for Familieretshuset.

Samlet set er der dog sket et fald på 3 borgere, der visiteret til et botilbud i 2022.

Herudover er der i forvaltningen fokus på at nedbringe borgernes forløbslængde. Af bilagets figur 8 og 9 fremgår
ledelsesinformation om forløbslængderne i botilbud.

Der arbejdes på at frembringe ledelsesinformation, der omhandler udvikling i antal borgere, indskrivningsdage og udgifter
på kvindekrisecentre og forsorgshjem. Forvaltningen arbejder aktuelt med bedre registreringer på området.
Ledelsesinformation vil blive præsenteret, når der forelægger valide data. Det kan dog oplyses at der pt. er 4 borgere på
kvindekrisecentre og 7 borgere på forsorgshjem.

Beslutning

Afbud fra Mette Frederiksen.

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1. Ledelsesinformation - Socialudvalgsmødet d. 20. september 2022



Punkt 99: Ny aftaletekst om lov om helhedsorienteret indsats (HOI-loven)

27.00.00-A00-3-19

Resume

Den nye aftaletekst skal sikre de lovgivningsmæssige rammer til, at borgere med komplekse og sammensatte behov og
potentiale for progression i forhold til arbejdsmarkedet og bedre livsmestring får et sammenhængende forløb i
kommunen.

Den indgåede aftale om den kommende nye Hovedlov ligger i tråd med den helhedsorienteret udviklings- og
afprøvningsindsats, som vi i Faaborg-Midtfyn Kommune har arbejdet med i de seneste år.

Den nye Hovedlov forventes at træde i kraft 1. juli 2023 som en kan-bestemmelse og som en skal-bestemmelse 1. juli
2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget, Opvækst- og Læringsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Økonomiudvalget
anbefaler kommunalbestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 7. juni 2022 blev en ny aftale mellem regeringen, Venstre, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten,
Det konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance, Frie Grønne, Alternativet og Kristendemokraterne om
udmøntning af ”Aftale om rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer”
offentliggjort. Herunder fordelingen af den reserve på 108,6 (2022-pl) mio. kr., der blev afsat i forbindelse med
rammeaftalen fra 2018. Link til den nye aftaletekst.

Aftalen skal understøtte, at borgere med komplekse og sammensatte behov og potentiale for progression i forhold til
arbejdsmarkedet og bedre livsmestring får en sammenhængende udredning, en koordineret indsats og ret til en
helhedsorienteret plan. Helhedsplanen skal udarbejdes i samarbejde med borgeren, og der skal tages udgangspunkt i
borgerens aktuelle livssituation, behov og ønsker. Aftaleparterne er enige om, at helhedsplanen både kan indeholde nye
indsatser og nuværende indsatser efter Serviceloven, Lov om aktiv beskæftigelse og Sundhedsloven.

For nogle borgere i målgruppen er deres situation præget af udfordringer i familien. Derfor bør familiesituationen ses i et
helhedsorienteret perspektiv. Kommunerne forpligtes derfor til at tilbyde en familieplan til de borgere, der modtager en
helhedsorienteret indsats efter HOI-loven, og som er forældre til børn, der er anbragte eller modtager forebyggende
foranstaltninger efter Servicelovens kapitel 11.

Målgruppen inddeles i en skal- og en kan-målgruppe:

Skal-målgruppen udgøres af borgere, der:

1. er fyldt 25 år, har ”Min Plan” i jobcenteret og modtager enten sygedagpenge, kontanthjælp, uddannelseshjælp,
overgangsydelse, revalideringsydelse, ressourceforløbsydelse eller ledighedsydelse, og

2. modtager enten socialpædagogisk støtte efter serviceloven § 85, eller døgnophold efter servicelovens §§ 107, 108,
108 a eller i botilbudslignende tilbud eller misbrugsbehandling efter servicelovens § 101, og

3. Kommunen vurderer, at den enkelte borger, som lever op til ovenstående objektive kriterier, har et
koordinationsbehov, som gør, at borgeren vil have gavn af en samlet udredning og indsatser inden for rammerne af

https://sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2022/jun/aftale-om-ny-hovedlov-giver-mulighed-for-mere-sammenhaengende-hjaelp-til-udsatte-mennesker


HOI-loven.

Kan-målgruppen er borgere over 18 år, som har komplekse og sammensatte problemer, og som vurderes at have et
potentiale for udvikling og progression i forhold til arbejdsmarkedet og øget livsmestring.

Vores erfaringer og opmærksomhedspunkter i forhold til den politiske aftale:

Projekt Helhedsorienteret Indsats bygger på en tese om, at jo mere reel og tidlig inddragelse af familierne, jo lettere vil
familierne have for at tage ansvar for at få det bedre.

Derfor har vi udviklet og arbejdet med en familieplan. Planen er et håndholdt og visuelt redskab til koordinering og
overblik, som understøtter fælles mål og retning for det tværfaglige samarbejde med familien. Den visuelle plan
understøttes digitalt via KMD Nova Link, hvor sagsbehandlere og familier digitalt kan koordinere og holde overblik over
deres forløb. Dette gør det muligt for borgerne at få et større ejerskab til eget forløb og derigennem tage ansvar for at nå
målet.

Hertil kommer, at vi i Faaborg-Midtfyn Kommune står på et fundament, hvor princippet om mest mulig kompetence
tættest muligt på borgeren, gennemsyrer vores tilgang og det organisatoriske design som samarbejdstrappen (tidligere
KUI-trappen) udgør.

Vi har arbejdet med en bredere målgruppe for helhedsorienterede indsatser, end der lægges op til med skal-målgruppen i
aftalepapiret. Det har vi valgt, fordi vi har en antagelse om, at der ligger et forebyggende potentiale i tidligt at have det
lange lys på og være generøse med sammensætningen af indsatser og tilbud. Vi anser det derfor som en styrke, at alle
vores medarbejdere besidder en tværgående faglighed, hvor de kan vurdere behovet for tværgående koordinering og
samarbejde og hurtigt kan handle på det tværgående behov.

Derfor udgør det også et opmærksomhedspunkt, når der i aftalepapiret lægges op til, at borgeren får vetoret i forhold til,
hvorvidt der skal igangsættes et forløb efter HOI-loven eller efter traditionel lovgivning og samtidig gives mulighed for at
skifte mening undervejs. Det betyder, at medarbejderne skal kunne veksle mellem traditionel lovgivning og HOI-
lovgivningen på baggrund af borgerens synsninger og ikke ud fra en faglig vurdering.

For at få HOI-loven implementeret og forankret kræver det tæt, involverende og tydelig ledelse, der kontinuerligt
understøtter og sætter retningen. Der er brug for tid og rum til fortsat at styrke den relationelle koordinering og kapacitet i
det tværgående samarbejde i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Med HOI-loven og lov om kommunal ungeindsats er der sat fokus på unge fra 14-24 år og voksne +18 årige. Der mangler
dog fortsat et fokus på børnene (0-13 årige). I den nye HOI-lov skitseres rammerne for at tilbyde en familieplan, men der
åbnes ikke yderligere op for at arbejde på tværs i børneforløb.

Den videre proces i Faaborg-Midtfyn Kommune:

For kommunerne vil der være betydelig implementeringsbistand jf. reserven på 108,6 (2022-pl) mio.kr, blandt andet i
form af kompetenceudvikling, rådgivningsforløb og puljeansøgning i forhold til at blive partnerskabskommune mv.



Implementering vil blive forankret i den eksisterende arbejdsgruppe og styregruppe for Helhedsorienterede indsatser. Når
vi nærmer os konkret implementering af HOI-loven, forventer arbejdsgruppe og styregruppe at komme med konkrete
indstillinger til kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Afbud fra Mette Frederiksen.

Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Bilag 1 ENDELIGT Kommissorium_Helhedsorienteret indsats (godkendt 7.8.20)



Punkt 100: Afgørelser om standsning af børne- og ungeydelsen grundet
ulovligt fravær

17.01.00-A00-4-19

Resume

Forvaltningen orienterer om ulovligt fravær, der kan have ført til standsning af børne- og ungeydelsen i skoleåret 2021-
2022.  

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget og Opvækst- og Læringsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik/lovgivningsmæssig baggrund:

Den 1. august 2019 trådte Servicelovens § 153, stk. 2 og § 155c i kraft. Loven forpligter skoleledere på folkeskoler til at
foretage underretning, når en elev har ulovligt skolefravær på 15 procent eller derover inden for ét kvartal. Herefter
træffes der en forvaltningsafgørelse om en eventuel standsning af børne- og ungeydelsen. Skolen er desuden forpligtet til
at reagere tidligere ved ulovligt fravær med hensyn til elevens sociale og faglige trivsel. Fx skal skolerne straksadvisere
forældre, når der registreres ulovligt fravær, og løbende samarbejde med eleven og dennes forældre om at bringe ulovligt
fravær til ophør.

Tallene nedenfor dækker både folkeskoler i Faaborg-Midtfyn Kommune og indberetninger fra specialskoler i andre
kommuner, der har elever, som er bosiddende i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Orientering om standsning af børne- og ungeydelsen i skoleåret 2021-2022:

3. kvartal 2021 Indkomne fraværsunderretninger 3

Antal fraværsunderretninger der har ført til standsning 0

4. kvartal 2021 Indkomne fraværsunderretninger 5

Antal fraværsunderretninger der har ført til standsning 3

1. kvartal 2022 Indkomne fraværsunderretninger 10

Antal fraværsunderretninger der har ført til standsning 1

2. kvartal 2022 Indkomne fraværsunderretninger 10

Antal fraværsunderretninger der har ført til standsning 1

Opsummerende kan det for skoleåret 2021-2022 konkluderes, at skolerne i 28 tilfælde har foretaget fraværsunderretninger
på baggrund af ulovligt registreret fravær på over 15 procent inden for ét kvartal, og at der efterfølgende er fundet belæg
for at foretage 5 standsninger af børne- og ungeydelsen. I de tilfælde, hvor der er truffet afgørelse om ikke at sanktionere,
er det sket på baggrund af en partshøring, hvor der er kommet undskyldelige omstændigheder frem, som fx at et
underrettet fravær har været lovligt, eller at der er truffet beslutning om en forebyggende foranstaltning.



Til yderligere orientering og opsummering blev der i skoleåret 2020-2021 truffet følgende afgørelser:

Indkomne fraværsunderretninger 13

Antal fraværsunderretninger der har ført til standsning 0

Som det fremgår, har der været stor procentuel udvikling i tallene. Det er dog svært at sammenligne årene, fordi der er tale
om en ny praksis for fraværsregistrering på skolerne, og fordi perioden har været præget af Covid-19-nedlukninger og -
restriktioner. Forvaltningen vil følge udviklingen med henblik på fortsat implementering og forebyggende tiltag, ligesom
der ledelsesmæssigt sættes fokus på skolevægring som en udfordring, der skal håndteres.

Næste orientering omhandlende fraværsunderretninger er den planlagte årlige orientering på udvalgenes møder i
september 2023.

Beslutning

Afbud fra Mette Frederiksen.

Taget til efterretning.



Punkt 101: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18

Resume

Udvalget har mulighed for at drøfte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drøfter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

Formålet med denne kvartalsvise drøftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortløbende arbejde, kan være dialog om
eventuelle misforståelser, og at ønsker til samarbejdet kan få ord med på vejen.

Til drøftelse på baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?
Har der været tydelige indstillinger i sagerne, så det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?
Var den samlede dagsorden til møderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), så det var nemt at disponere udvalgets tid?
Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet på de bestillinger, udvalget har givet?
Hvilke tiltag fra administrationen har især gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?
Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne ændres i
forhold til det efterfølgende politiske arbejde?

Beslutning

Afbud fra Mette Frederiksen.

Drøftet.



Punkt 102: Udvalgets årsplan - til opdatering

00.15.10-A26-2-21

Sagsfremstilling

Årsplan 2022 er vedlagt til drøftelse og opdatering.

Beslutning

Afbud fra Mette Frederiksen.

Drøftet og opdateret.

Bilag

Socialudvalget Årsplan for 2022



Punkt 103: Gensidig orientering

00.01.00-G01-12-21

Sagsfremstilling

Gensidig orientering om:

1. KL Social 2022

KL Social 2022 afholdes torsdag d. 23. november 2022 i ODEON i Odense. Tilmelding sker koordineret. Seneste
tilmeldingsfrist er den 16. november 2022. KL Social 2022 stiller skarpt på kompleksitetsbegrebet og dykker ned i de
udfordringer, som kommunerne oplever.
Program for konferencen er vedlagt (bilag 1)

2. Status på uddannelse og beskæftigelse på ungeområdet

Socialudvalget efterspurgte på udvalgsmødet d. 23. august 2022 en status på uddannelse og beskæftigelse på
ungeområdet. Notat herom er vedlagt (bilag 2)

3. Kommunikation

Beslutning

Afbud fra Mette Frederiksen.

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Program KL Social 2022

Bilag 2 Notat - Uddannelse og beskæftigelse på ungeområdet



Punkt 104: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-12-21

Beslutning

Afbud fra Mette Frederiksen.

Intet til protokol.



Punkt 105: Godkendelse af protokol

00.01.00-G01-12-21

Beslutning

Afbud fra Mette Frederiksen.

Godkendt.
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