REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2022-25 d. 08-04-
2025

Mededato Tirsdag d. 08. april 2025 kl. 16:30
Maedested Mgodelokale 11, Ringe

Mads Holdgaard, Seren Kristensen, Lars Nielsen, Maria

Mededeltagere Busborg, René Brinch Petersen, Kristian Nielsen, Morten Schjett



Indholdsfortegnelse

Udpegning af konferencer og topmeder pé udvalgets omrade til kommunalbestyrelsens kursusregul
Samspil mellem politik 0g admMINISTrAtION. ......c..eieiiiiiiiiieiieeeie e s
Fast status pa udvalgte MALGIUPPET........ceoiiiieiiieeiie ettt et re e e s e e et eeeaeeenaeeens
Udvalgets arsplan - til OpAatering............cocviiiiiiiiiiieiiii ettt e reeeeeeesree e aaeesaeeesaaeens
GENSIAIZ OTICNEETINIZ. ...eeuvieeniieeeitieeritteeteeeetteeeteeeteeessteesssteessseeesseesnseeessseesnseeesnseeasseesnseeensseesnseeennseeans
Orientering fra fOrmMAaNAEN..........ccciiiiiiiieiiic e ettt et e e e e s te e e taeesstaeessseeessseessseeenssaennns.
Godkendelse af PrOtOKOL.........cocuiiiiiiiierie ettt ettt s te et et e e saeeseesaaeenbeenseennaeenee



Punkt 34: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Tidsplan AMU den 8. april 2025



Punkt 35: Temadreftelse af indsatser for unge pa tveers af malgrupper

15.00.00-A00-1-25
Resume

I sagsfremstillingen beskrives den aktuelle?ungegruppe, der er i berering med Jobcenteret, og Jobcenterets tilgang til de
unge. Forvaltningen laegger op til en politisk droftelse af Jobcenterets tilgang med udgangspunkt i folgende
hovedpunkter:

De sarlige investeringer i unge

Opbygning af varige stilladser til de unge?- oget fokus pa eftervern

Opprioritering af sméjobs og fritidsjobs som traedesten

Det nationale initiativ Ungeloftet - herunder orientering om at forvaltningen overvejer at sege puljemidler.

e o o o

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at arbejdsmarkedsudvalget drefter tilgangen til?unges beskeftigelse i Faaborg-Midtfyn
Kommune, med udgangspunkt i sagsfremstillingens hovedpunkter.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune bygger pa ti vaerdipolitiske principper, og ét af disse principper er,
at ”Vi investerer i fremtiden via indsatser til?unge?ledige” (Beskaftigelsesplanen 2023-2025). I december 2024 foreslog
forvaltningen (AMU, 10. december 2024, punkt 119), med afset i udviklingen i de nuveerende malgrupper og de politiske
prioriteringer i Faaborg-Midtfyn Kommune samt ekspertudvalgets rapport, at ungemalgruppen fortsat serlig prioriteres i
beskaeftigelsesindsatsen i perioden 2026-2029. Unge?skal siledes prioriteres pa tvers af jobcenterets mélgrupper, da
unge?er en prioriteret malgruppe bade lokalt og nationalt. I beskaftigelsesindsatsen defineres de unge som op til 30 ar.

Ovenstdende investering i unge kommer til udtryk i form af tilbud, der har som ambition at tage udgangspunkt i den
enkelte?unges situation og tilpasses i dialog med den unge. Der arbejdes i Faaborg-Midtfyn Kommune med fokus pa, at?
unge?ikke far behov for jobcenterets hjzlp, idet der er felles fokus i kommunen pé at hjelpe de unge til relevant
uddannelse eller arbejde sa tidligt som muligt.

I jobcenteret mader vi de unge indenfor naesten alle ydelsesomrader. De fleste unge findes indenfor malgrupperne
kontanthjeelp (aktivitetsparate og uddannelsesparate), dagpengemodtagere og ressourceforlebsmodtagere. I bilag 1 ses en
oversigt over de unge fordelt pd de mélgrupper, som anvendes i loven om aktiv beskaftigelsesindsats. Opgerelsen i bilag
er pr. 27. marts 2025.

Serlig investering i unge
Jobcenterets investering i unge er s&rligt kommet til udtryk i form af:

1: Jobcenteret har serlige vejlednings- og opkvalificeringstilbud for sarbare?unge med komplekse problemstillinger i
form af tilbuddet I Fokus”. Tilbuddet udbydes i Faaborg og i Ringe og fungerer som gruppeforlab, hvor den unge
fremmader tre dage om ugen. I tilbuddet stetter de unge hinanden og gruppedynamikken bruges aktivt. Der er
individuelle samtaler med de unge, og de stettes gennem praktik i at komme i job og uddannelse. I tilbuddet afklares de
unges styrker og udfordringer, og de stettes desuden til udarbejdelse af mal, CV og ansegninger (AMU, 24. oktober 2023,
punkt 88 og AMU, 21. januar 2025, punkt 2).

2: Via den Kommunale?Ungeindsats (KUI) har?unge, der ikke er kommet i gang med en ungdomsuddannelse eller?unge,
som er i risiko for frafald fra en ungdomsuddannelse, mulighed for at fa tilknyttet en?ungeguide eller modtage stotte fra
Jobcenterets studiestartskoordinator. Jobcenteret er via KUI aktivt involveret i signaturprojektet vedr. bern og?unges
mentale trivsel.



3: Code of Care FMK samarbejder mélrettet om malgruppen?unge, der er langt fra arbejdsmarkedet (AMU, 24. oktober
2023, punkt 88). I regi af Code of Care arbejdes der bl.a. med erhvervsmentorer for unge. Ultimo 2024 aftalte
virksomhederne i regi af Code of Care, at de i den kommende tid vil have fokus pa at f& nedbrudt nogle af de barrierer,
der opleves i forhold til ansattelse af unge medarbejdere, og dele de gode erfaringer hermed fremadrettet. Serlig
udfordrende er det manglende kendskab til reglerne for beskaftigelse af unge mellem 13 og 18 éar, da disse opleves
restriktive.

Sammen med Code of Care planlaegger Jobcenteret en prevehandling, hvor formalet er at lykkes bedre med at f& gruppen
af psykisk sérbare unge tettere pa job og uddannelse. Jobcenteret vil derfor nedszaette en arbejdsgruppe pé tveers af teams,
inddrage andre fagomrader samt afprove nye samarbejdsformer med civilsamfund og virksomheder. Her vil desuden
kunne indga fx en erhvervsmentorordning, og det skal veere muligt for virksomhederne at sparre og modtage undervisning
fra gruppen om, hvordan de bedst hjzlper de unge, sa virksomhederne er godt klaedt pa til at tage imod de unge.

4: Fokus pé indsatser i naturen. I august 2024 indstillede Arbejdsmarkedsudvalget til Jkonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen at folge forvaltningens indstilling om at godkende partnerskabsaftalen mellem Natur til et godt liv
- Laboratoriet (under Bikubenfonden) og Faaborg-Midtfyn Kommune. Indstillingen er efterfelgende blevet godkendt pa
kommunalbestyrelsesmedet den 11. september under punkt 233. Partnerskabet sigter mod nyskabende muligheder for at
fremme en bedre trivsel for?unge?pé kanten (AMU, 22. oktober 2024, punkt 91).

5: Naturtilbuddet ‘Boost dit selvverd’ er et tilbud til unge borgere med nedsat selvvard/selvtillid, lettere angst, stress
og/eller depression. Gennem oplevelser i naturen oparbejdes kompetencer sével psykiske som praktiske, der gor de unge i
stand til at deltage i praktikker, job eller uddannelse (AMU, 21. januar 2025, punkt 2).

6: ‘Treen til Job’ tilbyder et hdndholdt og individuelt tilrettelagt tilbud for unge borgere med komplekse problemstillinger,
hvor formalet er at give den unge den nedvendige stotte til at komme i praktik og opna ordinare timer/sméjob. I tilbuddet
er der mulighed for at komme i individuel planlagt job med statte (IPS forleb) i samarbejde med Lokalpsykiatrien (AMU,
21. januar 2025, punkt 2).

7: 1 samarbejde med Botilbud Korinth planleegges en prevehandling, hvor der ud fra IPS-metoden arbejdes mere intensivt
med borgerne over en leengere periode end hidtil for at sikre, at de kan komme i beskaeftigelse. Formélet med denne
provehandling er, at unge og yngre borgere med psykiske lidelser far gget muligheden for at blive en del af
arbejdsfallesskabet, sa de helt eller delvist opnar fodfaeste pa arbejdsmarkedet (AMU, 18. februar 2025, punkt 16).

8: Sygedagpenge og Jobafklaring har ivaerksat en prevehandling med uddannelse af stressvejledere, hvilket ogsd kommer
de unge til gode med forventet afkortning af sygdomsforlab, aget livskvalitet og eget tilfredshed fra borger sdvel som
virksomheder (AMU, 18. februar 2025, punkt 15)

Aktuel status

Afbilag 1 ses, at der aktuelt er 813 unge, som er tilknyttet Jobcenteret. Af disse er cirka 388 forholdsvis taet pa
arbejdsmarkedet.

I Faaborg-Midtfyn Kommune er der aktuelt 0,7 procent af arbejdsstyrken som modtager uddannelseshjalp, hvormed

kommunen sammen med Middelfart Kommune har den laveste andel blandt de fynske kommuner. De fleste fynske
kommuner har mellem 1,1 og 1,3 procent og landsgennemsnittet er 0,9 procent. ?

Resultatskabelsen er athaengig af en velkoordineret tilgang



Det er afgerende, at vi i Jobcenteret er afstemte i forhold til tilgangen til malgruppen, s& de unge oplever en afstemt og
velkoordineret tilgang. Jobcenterets tilgang til mélgruppen er blandt andet baseret pa: ?

* Attilpasse forventninger til den unge, sé vi via vores forventninger udviser tro pé at den unge ‘kan selv’

e At vi bedst kan hjalpe vores unge med deres udfordringer ved at de er i aktive relevante tilbud og pa den made far
indsigt i ressourcer og barrierer i forhold til arbejdsmarkedet.

e Atviogséide komplekse sager tror pa, at helbredsmestring ber gé hand i hand med beskaftigelsesrettede tilbud.

¢ Lgbende inddragelse af andre fagprofessionelle omkring den unge, herunder dialog med praktiserende leege og
psykiatrien med henblik pé at skabe sammenhang og afstemte forleb.

o At folge lovgivningens intentioner om anvendelse af sanktioner som et paedagogisk adfzerdsregulerende verkte;.
Det opleves, at anvendelse af sanktion som redskab har en effekt, nar vi forud herfor har oplyst sagerne med
helbredsoplysninger og pa den baggrund har afstemt et rimeligt tilbud, som det vurderes, at den unge vil kunne
deltage 1 og profitere af. Der ligger saledes et vigtigt forarbejde forud for, at der treeffes afgerelse om, hvilket tilbud
den unge skal deltage i.

Kombinationen af ovenstiende tilgange anses som afgerende for opnéelse af effekt.

Varige stilladser til de unge?- gget fokus pé efterveern

Vi kan konstatere, at for gruppen af uddannelseshjalpsmodtagere er mere end en tredjedel vendt tilbage til Jobcenteret
flere gange. Ved at have fokus pa at etablere flere baeredygtige stilladser til og omkring de unge, vil antallet af gengangere
kunne pavirkes positivt.

Disse baredygtige stilladser bygges bl.a. ved etablering af efterveern i form af mentorstette samt gget opmaerksomhed pa,
at der i sagsbehandlingen og igennem de tilbud, som de unge deltager i, er fokus pa at etablere faellesskaber. Det er
afgerende, at disse faellesskaber efter afslutning af sag i Jobcenteret vil kunne udgere en stette for den unge. Eksempler pa
baeredygtige fellesskaber kan veere frivillige tilbud og fritidsaktiviteter. Hertil kommer ungeguides i KUI-regi.

Flere smajobs og fritidsjobs som traedesten

Med kontanthjalpsreformen opnar de unge sterre gkonomisk incitament til at bruge et job som traedesten til
selvforsergelse. Jobcenteret vil forsat have fokus pé at f& unge i uddannelse og job.

I juni 2024 preesenterede regeringen en raekke initiativer, der skal gere det mere attraktivt og tilgeengeligt for unge at tage
et fritidsjob. Mélet er, at flere unge skal f4 mod pa at arbejde efter skoletid, og at arbejdsgivere far lettere ved at ansztte
unge i flere brancher. Lommepengejob og fritidsjob har en forebyggende effekt, s de unge i fremtiden ikke star uden
uddannelse og arbejde. Virksomhedsservice i jobcenteret samarbejder med UU-vejledere i Opvakst og Laering om at
finde virksomheder i Faaborg-Midtfyn Kommune, som vil stille sig til rddighed for at etablere fritidsjobs for udsatte unge
i alderen 13-17 &r, der har brug for stette til at finde et fritidsjob.

UU oplever, at der er mange unge, som gnsker hjelp til fritidsjob. Jobcenteret oplever ligeledes, at der er en del
virksomheder, som er interesserede i at f& unge ansat i fritidsjob.

Relation til udviklingsstrategiens handleplaner

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd madet den 18. februar 2025, at det af kommende sagsfremstillinger skal fremga,
hvordan der tales ind i udviklingsstrategiens handleplaner. De konkrete indsatser, Arbejdsmarkedsudvalget bidrager til, er:

2¢) Flere brobyggende fallesskaber i arbejds-, fritids- og foreningsliv (SE£U, KLU og AMU, Liv og lering)

3b) Udvikling af kompetencer sé flere borgere bliver del af arbejdsfaellesskaberne (AMU, Liv og leering)



12a) Understotte virksomhedernes rekrutteringsbehov, herunder udenlandsk arbejdskraft (OU og AM, Erhverv og Vakst)

Malet med indsatsen for unge er overordnet set at udvikle kompetencer, sa flere unge bliver en del af
arbejdsfellesskaberne. Ovenstaende tilgang taler desuden i hgj grad ind i, hvordan vi understetter flere brobyggende
feellesskaber bade i regi af i arbejds-, fritids- og foreningsliv. Indsatsen overfor unge understetter desuden virksomhederne
med relevant arbejdskraft.

Afrunding - Ungeloftet for fremtiden

Regeringens mél med ‘Ungeloftet’ er at hjelpe de ca. 43.000 unge, som hverken er i uddannelse eller har et arbejde. En
stor del af de unge har diagnoser eller sociale problemer og star uden for arbejdsmarkedet pé trods af en stigende
beskaftigelse generelt i samfundet. Aftalepartierne har afsat mere end 1,3 mia. kr. frem mod 2035, som blandt andet gar
til styrkede indsatser til unge med psykiske eller sociale problemer. Indsatserne tager hajde for hele den unges situation pa
tvers af bl.a. beskaftigelse, sundhed og psykiatri. Ungeloftet leegger ogsé op til et nyt sterkt partnerskab mellem
relevante akterer teet pa de unge, som bade skal skabe jobabninger og ruste de unge til arbejdsmarkedet.

Forvaltningen er aktuelt i gang med at afklare, om der skal sgges midler fra ‘Ungeloftet’ til:

e Lokale partnerskaber
o Styrkelse af indsats til unge med psykiske lidelser

¢ Flere unge skal med

‘Ungeloaftet’ udmentes allerede i ar og har ansegningsfrist den 15. maj. Ungeloftet mé forventes at vare tvaergdende i
Faaborg-Midtfyn Kommune, men da midlerne udmentes af STAR, er Arbejdsmarked tovholder péd processen.

Bilag forudsettes ikke laest.

Afdelingsleder for Job & Udvikling Lene
Oleander
Moller deltager under dagsordenspunktet.

Beslutning

Droftet.
Bilag

Bilag 1: Unge i Jobcenteret, marts 2025



Punkt 36: Status pa politisk aftale om beskzeftigelsesreform
15.00.00-A00-2-25
Resume

Forhandlingerne af beskeeftigelsesreformen pagar forsat efter deadline for denne AMU-dagsorden. Forvaltningen giver en
status pa aftalen og leegger op til dialog.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter punktet med baggrund i den mundtlige status.
Sagsfremstilling

Forhandlingerne af beskeftigelsesreformen pagar forsat efter deadline for denne AMU-dagsorden. Forvaltningen giver en
status pd aftalen og leegger op til dialog.

Beslutning

Droftet.



Punkt 37: STAR - Benchmarking

15.00.00-A00-1-25
Resume

Faaborg-Midtfyn Kommune har i alt 70 feerre borgere pa ydelser, end benchmark tilsiger, svarende til 0,23 procentpoint
feerre end forventet. STAR benchmarker kommunerne pé: dagpenge, sygedagpenge og kontanthjelp.

Chef for Arbejdsmarked orienterer om resultaterne af undersggelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommune har 0,23 procentpoint farre borgere pa ydelser end forventet, svarende til 70 borgere. STAR
arbejder med tre ydelser, som de benchmarker kommunerne pa: dagpenge (40 fzerre end forventet), sygedagpenge (40
flere end forventet) og kontanthjelp (70 ferre end forventet).

Overordnet set er der sket en lille tilbagegang fra 110 feerre end forventet i den seneste benchmark til 70 faerre end
forventet. Set over perioden fra januar 2021 og frem til nu har kommunen sarligt rykket sin benchmark placering positivt

pa dagpenge- og kontanthjeelpsomradet. I bilaget ses en nermere prasentation.

Bilag forudsettes ikke last. For neermere om benchmarking af kommunernes resultater pa beskaeftigelsesomradet se:
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

28-03-2024 Benchmark


https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmarking

Punkt 38: Lukket

00.30.00-A00-5-24



Punkt 39: Udpegning af konferencer og topmeder pa udvalgets omrade til
kommunalbestyrelsens kursusregulativ

00.01.00-A26-5-19
Resume
Kommunalbestyrelsens kursusregulativ skal genbesoges med mulighed for at opdatere listen over de konferencer og

topmeder, som kommunen afholder udgiften for deltagelse i. Udvalget skal derfor beslutte, hvilke konferencer og
topmeder pa udvalgets ressortomrade, der skal vare omfattet af listen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvilke konferencer og topmeder pa udvalgets ressortomrade
udvalgets medlemmer skal kunne deltage i, hvor kommunen afholder udgiften.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte pd mede den 7. marts 2024, pkt. 87, det geeldende kursusregulativ for
kommunalbestyrelsen, som er vedlagt som bilag 1.

Kursusregulativet har til formal at beskrive, hvilke kurser og kursuslignende arrangementer kommunen i
overensstemmelse med styrelsesloven kan give kommunalbestyrelsens medlemmer mulighed for at deltage i.
Kursusregulativet indeholder en udtemmende liste over de konferencer og topmeder, som kommunen afholder udgiften
for deltagelse i. Se kursusregulativets § 2, stk. 3.

Kommunen betaler for kommunalbestyrelsens medlemmers deltagelse i de kurser og kursuslignende arrangementer, der er
er omfattet af kursusregulativet.

Lovgivningen foreskriver, at formuleringen af kursusregulativet ikke ma give rum til fortolkning. Det skal altsa vere
praecist, hvilke arrangementer, medlemmerne ma deltage i.

Der skal ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til de medlemmer, der har valgt den vederlagsform, for deltagelse i de
kurser og kursuslignende arrangementer, der er omfattet af kursusregulativet. De nuvarende regler om tabt
arbejdsfortjeneste gaelder ogsa i 2025.

Der skal ydes befordringsgodtgerelse for deltagelse i de kurser og kursuslignende arrangementer, der er omfattet af
kursusregulativet.

Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget og de stiende udvalg udpeger de konferencer og topmeder, som er relevante for
hver deres ressortomrade.

Det fremgar af kursusregulativet, at oplistningen i regulativets § 2, stk. 3 revideres mindst én gang arligt efter forespergsel
i Okonomiudvalget og de stdende udvalg om, hvilke konferencer og topmeder, der er relevante for det kommende &r.

Arbejdsmarkedsudvalget skal derfor udpege, hvilke konferencer og topmeder, der er relevante for 2025.



Udvalget bedes vere opmarksomme pa, at det forventes, at der udbydes serlige temadage og lignende, i sammenheaeng
med beskaftigelsesreformen.

Beslutning

Udvalget udpeger Jobcamp og henleder opmerksomheden pé, at den forventede beskaftigelsesreform kan affede behov
for andre KL - konferencer og/eller topmeder indenfor udvalgets omrade.

Bilag

Kursusregulativ 2024



Punkt 40: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18
Resume

Udvalget har mulighed for at drefte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at udvalget drefter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.

Sagsfremstilling

Formélet med denne kvartalsvise dreftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.

Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortlabende arbejde, kan vere dialog om
eventuelle misforstéelser, og at ensker til samarbejdet kan 4 ord med pa vejen.

Til dreftelse pa baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:

e Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?

e Har der varet tydelige indstillinger i sagerne, sd det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?

e Var den samlede dagsorden til megderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), sa det var nemt at disponere udvalgets tid?

¢ Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet pa de bestillinger, udvalget har givet?

e Hyvilke tiltag fra administrationen har iser gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?

e Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne endres i
forhold til det efterfelgende politiske arbejde?

Beslutning

Droftet.



Punkt 41: Fast status pa udvalgte malgrupper

00.01.00-G01-17-21
Resume

P& madet praesenteres nyeste data om den aktuelle udvikling i de udvalgte malgrupper, dagpenge, sygedagpenge og
integration.

Vedhzftet bilag, som forudsattes last, viser den aktuelle udvikling pé udvalgte mélgrupper.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at Arbejdsmarkedsudvalget tager data til efterretning.

Sagsfremstilling

De sidste par méaneder i 2024 har Faaborg-Midtfyn ligget stabilt 0,3 procentpoint under landsgennemsnittet. Der har dog
veeret en vasentlig stigning bade pa landsplan og i Faaborg-Midtfyn Kommune i siden arsskiftet, hvilket betyder at
forskellen nu kun er 0,1 procentpoint.

Faaborg-Midtfyn Kommune har i lang tid ligget over landsgennemsnittet i antallet af sygedagpengeborgere. Siden april
maned har Faaborg-Midtfyn Kommune fulgt samme udvikling som landsgennemsnittet, med en forskel pa 0,5
procentpoint. Der har dog vaeret en positiv udvikling i november méaned, hvor Faaborg-Midtfyn Kommune er faldet mere
end landsgennemsnittet, efterfolgende har Faaborg-Midtfyn Kommune fastholdt samme udvikling som
landsgennemsnittet, hvilket betyder at forskellen fortsat er 0,4 procentpoint.

Faaborg-Midtfyn Kommune har de senest ér ligget hajere end landsgennemsnittet i andelen af borgere pa selvforsergelse-
og hjemrejseydelse samt overgangsydelse. Der er sket en stigning i antallet af borgere p4 SHO i december, hvorimod
stigningen for landsgennemsnittet forst er sket i februar méned. Dette betyder at Faaborg-Midtfyn Kommune nu er 0,1
procentpoint over landsgennemsnittet.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Malgrupper til april 2025



Punkt 42: Udvalgets arsplan - til opdatering

00.15.10-A26-2-24
Indstilling

Arsplan 2025 er vedlagt til droftelse og opdatering.

Beslutning
Droftet og opdateres med seneste nyt om beskeftigelsesreformen pa maj medet.
Bilag

Arsplan 2025 Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 43: Gensidig orientering

00.01.00-G01-17-21
Resume

Gensidig orientering:

1. Opfolgningsbrev fra STAR
2. Afvigelse fra sagsbehandlingsfrister

Sagsfremstilling

Ad 1: Opfelgningsbrev fra STAR

Vedlagt ses et opfelgningsbrev fra STAR vedrerende beskaftigelsesindsatsen i 2. halvar 2024. STAR noterer sig, at
Faaborg-Midtfyn Kommune har haft udfordringer med at leve op til lovkravene i den tidlige indsats.

Ad 2: Afvigelse fra sagsbehandlingsfrister

Grundet administrative besparelser og arbejdet med kontanthjaelpsreformen er det i Ydelsen aktuelt ikke muligt at
overholde de politisk godkendte sagsbehandlingsfrister for folgende forsergelsesydelser:

Ydelsestype: Nuverende Andres
sagsbehandlingsfrist: til:

Hjelp til forsergelse ml. 2 Lov om aktiv 4 uger 6 uger

uddannelser for enlige under  socialpolitik § 12,

30 &r stk. 3

Selvforsergelses- og Lov om aktiv 4 uger 6 uger

hjemrejseydelse eller socialpolitik § 22

overgangsydelse

Uddannelseshjelp Lov om aktiv 4 uger 6 uger

socialpolitik § 23

Kontanthjelp Lov om aktiv 4 uger 6 uger
socialpolitik § 25

Engangshjelp Lov om aktiv 4 uger 6 uger
socialpolitik § 25a

Ovenstidende endrede sagsbehandlingsfrister afspejler de faktuelle forhold i Ydelsen og det er endnu uklar, om det er
midlertidigt eller varigt. Varrigheden afhanger af, om driften stabiliseres pa et senere tidspunkt eller om opgavemangden
forbliver storre, end vi har kapacitet til.

Beslutning



Taget til efterretning med bemarkning om at sagsbehandlingstiderne er udfordret, men ikke @ndret. Udviklingen folges
teet.

Bilag

STARSs opfelgning pé den tidlige beskeaftigelsesindsats for 2. halvér



Punkt 44: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 45: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Godkendt.
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