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Punkt 63: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Tidsplan - AMU-mede den 23. august 2022



Punkt 64: Ansegning om frisettelse for lovkrav

00.16.00-A00-1-16

Resume

KL og et bredt flertal pd Christiansborg opfordrer til, at Faaborg-Midtfyn og de resterende kommuner i Danmark soger
om en velferdsaftale pé enten folkeskole-, dagtilbuds, @ldre- eller beskaeftigelsesomradet. Faaborg-Midtfyn Kommune

skal tage stilling til om og evt. hvilket omrdde kommunen ensker at frisette.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og £Aldreudvalget, Opvakst- og Laringsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og
@Jkonomiudvalget anbefaler kommunalbestyrelsen at beslutte enten:

1. at beskaftigelsesomradet veelges som 1. prioritet og ingen 2. prioritet ift. en ansegning om frisettelse for lovkrav.

eller

2. at beskaeftigelsesomradet vaelges som 1. prioritet og a&ldreomradet som 2. prioritet ift. en ansegning om frisettelse for
lovkrav.

eller

3. at Faaborg-Midtfyn Kommune udlader at ansege om frisettelse for lovkrav.

0g

4. hvis indstillingspunkt 1 eller 2 tiltraedes, henvises finansiering pa 2 mio. til forhandlingerne om budget 2023.

Sagsfremstilling

Den 28. juni 2022 modtog Borgmesteren brev fra KL vedr. udvelgelsesproces for velfardsaftaler pa folkeskole-,
dagtilbuds- og @ldreomrédet (bilag 1). Den 20. juni 2022 havde Borgmesteren ligeledes modtaget et brev fra KL vedr.
muligheden for en velfeerdsaftale pa beskaeftigelsesomradet (bilag 2).

Af brevene fremgar det, at Faaborg-Midtfyn Kommune - og de resterende af landets kommuner - kan indga en
velfeerdsaftale, og dermed blive frisat fra lovgivning inden for ét af de fire naevnte omrader.

Formélet med velferdsaftalerne er, at borgerne skal opleve mere naerhed og bedre kvalitet i opgavelgsningen ved, at
fagligt kompetente medarbejdere far mere frie rammer til at udfolde deres faglige kompetencer i praksis. Tanken er, at der
er brug for mere frihed, tillid, faglighed, sund fornuft samt sterre arbejdsro og plads til at lave lokale lgsninger tet pa
borgeren.



KL og aftalepartierne p& Christiansborg opfordrer alle kommuner til at sege om en velfaerdsaftale pa ét af de fire udvalgte
omréder.

Ansggningsfristen er den 30. september 2022, og det er muligt at prioritere sine gnsker for velferdsomraderne. Faaborg-
Midtfyn Kommune har, som opfelgning pa Borgmestermadet den 27. juni 2022, fremsendt en ikke-bindende
administrativ interessetilkendegivelse vedr. muligheden for velferdsaftale pa beskaftigelsesomradet.

Regeringen og KL vil umiddelbart efter ansegningsfristen samarbejde om fordelingen af frisattelsesaftaler mellem
kommunerne. Det er ambitionen, at kommunernes ensker ift. frisettelsesomrader i videst muligt omfang kan
imedekommes samtidig med, at nogenlunde lige mange kommuner frisettes pa hvert af omraderne. Dog vil der pa
beskeaeftigelsesomradet kun blive indgéet aftaler med i alt fire kommuner.

Rammerne for velferdsforsegene

Pé& Aldreomradet er der forhandlet nye hegnspele til de 98 kommuner, som indsnavrer friheden ift. den eksisterende
velferdsaftale indgdet med kommunerne Langeland, Middelfart og Viborg i 2021. Der er blandt andet indgaet aftale om
folgende “hegnspale”, dvs. regler som stadig skal overholdes selvom om man som kommune bliver frisat p4 omradet (se
bilag 3):

o Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for at sikre, at der er de nedvendige tilbud pa @ldreomradet
Kommunalbestyrelsen skal sikre at borgerne far den hjelp, de har behov for i forhold til nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne og sarligt sociale problemer ved en konkret og individuel vurdering

Af hensyn til retssikkerheden er det vigtigt, at der stadig er skriftlige afgerelser

Fortsat kommunale tilsyn samt risikobaserede tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed

Regler om magtanvendelse fastholdes

Regler om frit valg bibeholdes, siledes det forsat er muligt at veelge private leveranderer

Reglerne om @ldrerdd fastholdes

e o o o o

De igangverende forhandlinger om rammerne pa skole- og dagtilbudsomradet er endnu ikke afsluttet. KL vil udsende
information herom, s& snart der er indgaet en aftale.

Der endnu ikke indgéet aftale for beskaftigelsesomradet. Regeringen vil soge Folketingets opbakning til at frisette
beskeaftigelsesomradet.

Erfaringer fra tidligere velfardsaftaler

Syv kommuner har tilsluttet sig velferdsaftaler allerede i 2021. Aftalerne leber i 3 d&r. Kommunerne er Langeland,
Middelfart og Viborg (eeldreomradet), Helsinger og Rebild (dagtilbudsomradet) samt Esbjerg og Holbak (skoleomradet).
Grundidéen er, at forsegene skal lofte kvaliteten af velfzerden og arbejdsgleeden hos medarbejderne.

De primare erfaringer fra frikommuneforsggene er, at der er tale om meget store organisatoriske processer med betydeligt
behov for bred involvering, samt at det er muligt at skabe vardi uden at vare en del af frikommuneforseget. Forsagene
viser ogsé, at forandringen tager tid, da medarbejderne skal oparbejde nye vaner og méder at arbejde pa.

Ydermere er erfaringen fra de 7 igangvaerende forsgg, at det som minimum kraver en fuldtidsprojektleder at drive
forandringsprocessen. Dertil kommer forventeligt et produktionstab over et ars tid til frikeb af medarbejdere til



involvering. Erfaringerne fra de eksisterende velfzerdsaftaler viser indikationer pé sterre medarbejdertilfredshed, som
dermed ma forventes at have en positiv afsmittende virkning pa opgavevaretagelse, motivation, rekruttering og
fastholdelse.

Forvaltningens vurdering af de enkelte velferdsomrader

Beskaftigelsesomradet:

Omrédet er kendetegnet ved omfangsrig regulering og komplekse procesregler. Dette kan resultere i, at
beskeftigelsesomradet fra et borgerperspektiv kan fremsta rigidt og uden individet i centrum. Omradet er desuden
underlagt omfattende krav til skriftlig dokumentation og registrering. Samtidig er beskeftigelsesomradet i Faaborg-
Midtfyn Kommune dog i gang med regelforenklinger som bl.a. kom til udtryk ved den fastsattelse af serviceniveauet
2020-2023, pa Kommunalbestyrelsens mede den 11. juni 2019, pkt. 232. Ligeledes er der nationalt i 2021 og 2022
indgéet to delaftaler om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen ifm. aftale om tidlig tilbagetreekning (Arne-pensionen).
De fulde konsekvenser af 2. delaftale kendes endnu ikke, da denne forventeligt udmentes i konkret lovgivning efteraret
2022. Jobcentret forventes at skulle reducere budgettet med 6,8 mio. kr. varigt som felge af 2. delaftale.

Zldreomradet:

Omrédet er kendetegnet ved Bestiller-, Udferer- og Modtager- (BUM-)model, der er en styringsmodel som bl.a. sikrer
borgerne frit valg pé personlig pleje, praktisk hjelp og madservice. Omréadet er ligeledes kendetegnet ved en lang rakke
kvalitetsstandarder, der skal sikre, at borgerne kender kommunes serviceniveau. Omradet lgser opgaver inden for bade
service- og sundhedsloven, hvilket medferer omfattende krav til skriftlig dokumentation og antallet af tilsyn. Endelig er
omradet kendetegnet ved et stigende antal eldre, som i hegjere grad har komplekse pleje- og behandlingsbehov, samt store
rekrutteringsudfordringer.

Den forstaende sundhedsreform og @ldrelov vil have indflydelse pé aldreplejen over de kommende é&r.

Skoleomradet:

12022 har alle kommuner midlertidig mulighed for at fravige lovgivning og udnytte en del frihedsgrader. Denne frihed
udnyttes pd mange skoler i Faaborg-Midtfyn kommune til at forkorte skoledagen. Ligeledes udarbejdes der ikke
kvalitetsrapporter i 2022 og skolerne har mulighed for ikke at udarbejde elevplaner. Det er uvist, om disse frihedsgrader
fortsetter for alle kommuner 1 2023 og frem. Det er ogsa uvist, om og i givet fald hvilke hegnspele, der bliver opsat pa
omradet. Vaerdien af en frisettelse er sdledes ikke fuldt ud kendt pa forhand.

Dagtilbudsomrédet:

Omradet er kendetegnet ved en rammelovgivning, der giver kommunerne et forholdsvis stort spillerum. De forelebige
erfaringer fra de to frisatte kommuner pa omradet er sdledes ogsd, at man ogsd uden frisettelsen kunne have gennemfort
de valgte forandringer. At vare sarligt udvalgt som forsegskommune har saledes primeert vaeret vigtigt i forhold til at
skabe folgeskab til forandringerne. Dagtilbudsomradet er hovedsageligt rammesat af lovkravet om at leve op til mélene i
de styrkede pedagogiske lareplaner. Det kan gares pad mange mader, og dagtilbuddene i Faaborg-Midtfyn Kommune har
siden 2018 arbejdet indgdende med béde konkretisering af lokale og kommunale mél samt efteruddannelse af personalet.

Forvaltningens anbefaling til prioritering af velfeerdsomraderne

Forvaltningen vurderer, at en velferdsaftale pa beskeaftigelsesomradet giver sterst mulighed for at forbedre
borgeroplevelsen gennem lokal tilpasning af indsatsen. Dette skyldes, at omrddet vurderes som varende
lovgivningsmeessigt tungest og underlagt de strengeste proceskrav.



Forvaltningen vurderer desuden, at effekten af en velferdsaftale vil vaere neeststorst pd eldreomradet, hvor der geelder
mange specifikke krav, og hvor rekkevidden af frisettelsen er kendt pa forhand.

Endelig vurderer forvaltningen, at effekten er mindre klar pa skoleomradet, og mindst pa dagtilbudsomrédet.

Vurderingerne af effekten af velfeerdsaftaler pa de enkelte omrader er forbundet med en vis usikkerhed, da vi kun kender
rammerne og “hegnspalene” for aldreomradet. Det er muligt at rammerne for de andre omrader bliver forhandlet pa
plads i august/september.

Lokalt arbejde med frisattelse

Der igangsattes i efteraret en medarbejderinddragende proces i MED-regi pé tvaers af kommunen omhandlende ensker til
og muligheder for afbureaukratisering inden for den eksisterende lovgivningsmassige ramme.

Okonomi
Forvaltningen forventer en merudgift pd maksimum 2,0 mio. kr., hvis der indgés en velferdsaftale. Disse udgifter deekker

0,5 mio. kr. pa projektledelse og fra 240.000 kr. til 1,5 mio. kr., athaengig af valg af fagomréde, pa frikeb ved involvering
af medarbejderne pa det valgte fagomrade.

Forvaltningen estimerer, at hvert fagomréde skal frigive 6 timer pr. medarbejder. Udgiften til frikeb af medarbejderne
varierer derfor for de enkelte fagomrader, da antallet af medarbejdere er forskelligt i fagomrdderne. Udgiften er fra
240.000 kr. pa Dagtilbudsomrédet, 390.000 kr. pa Arbejdsmarkedsomradet, 870.000 kr. pa4 Skoleomradet og 1,5 mio. kr. i
Sundhed og Zldre til frikommuneforsoget.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget indstiller punkt 1 og 4.
Bilag

Bilag 1 - Borgmesterbrev vedr. udvealgelsesproces for velfeerdsaftaler pa folkeskole- dagtilbuds- og @ldreomradet
Bilag 2 - Velferdsaftale pa Beskaftigelsesomradet KL brev

Bilag 3 - Aftale om udbredelse af velferdsaftaler pa eldreomradet



Punkt 65: Temadreftelse om de ti principper for beskaftigelsesindsatsen i
FMK

15.00.00-A00-9-21
Resume

I juni 2019 fastsatte Kommunalbestyrelsen i FMK serviceniveauet pa beskeaftigelsesomradet for 2020-2023. Samtidig
vedtog man 10 principper, som skal kendetegne beskaftigelsesindsatsen i perioden (se evt. bilag).

I overensstemmelse med Arbejdsmarkedsudvalgets arsplan skal udvalget drefte de 10 principper. Droftelsen skal fungere
som forberedelse til en evt. opdatering af principperne efter 2023.

Bilag forudsettes ikke laest, men er til baggrund og orientering

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter mulige kommende principper for beskaftigelsesindsatsen i
Faaborg-Midtfyn efter 2023.

Sagsfremstilling
Det hele startede med en regelforenkling

12019 vedtog Regeringen en forenkling af beskeaftigelsesindsatsen i Danmark med virkning fra primo 2020. Malet var at
sette kommunerne mere fri til selv at skabe rammerne for beskaeftigelsesindsatsen, bade lokalt og for den enkelte borger.
Forenklingen blev ledsaget af halvarlig opfelgning pa kommunernes resultater pa omradet — de sdkaldte benchmark-
rapporter.

Forenklingen foranledigede en fastsattelse af lokalt serviceniveau i FMK

I forbindelse med regelforenklingen pa omradet, havde Arbejdsmarkedsudvalget og Kommunalbestyrelsen i FMK flere
temadreftelser om forventninger og ensker pé beskeftigelsesomradet fremadrettet. Der blev bl.a. vedtaget et aget
serviceniveau for folgende 3 mélgrupper:

o Forsikrede ledige
» Borgere i ressourceforlab
¢ Unge ledige

Det ogede serviceniveau betyder, at borgere tilherende disse 3 malgrupper i Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB),
far flere samtaler i Jobcentret efter de forste 6 maneders ledighed end det lovgivningsbestemte niveau.

Udvalget modtager labende opdateringer pa opfyldelsen af serviceniveauet — senest pa meadet i juni 2022 (14/06/2022 —
pkt. 57).

10 principper skal kendetegne beskaftigelsesindsatsen i FMK i 2020-2023

Kommunalbestyrelsen i FMK vedtog samtidig med fastsattelsen af serviceniveauet 10 principper, som skal kendetegne
indsatsen pa beskaftigelsesomradet i perioden 2020-2023.

Principperne lyder:

o Arbejdsmarked skal sikre det gode, anerkendende og jobrettede made med borgere og virksomheder med fokus pé
mening og effekt

o Ledige borgere mé ikke overlades til sig selv

¢ Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft for at understette realisering af
udviklingsstrategien


https://www.fmk.dk/politik/dagsordener-og-referater/?agendaid=950e4f4c-9fdf-408c-b55d-e8f6bb560dbf
https://www.fmk.dk/politik/dagsordener-og-referater/?agendaid=950e4f4c-9fdf-408c-b55d-e8f6bb560dbf

» Beskeftigelsesindsatsen skal understotte mélsaetningen i udviklingsstrategien om, at flere borgere bliver mere
tilfredse med livet

» Beskeftigelsesindsatsen 1 Faaborg-Midtfyn Kommune skal udnytte regelforenklingens intention om sterre frihed

for individuelt tilrettelagte borgerforleb og samtidig sikre, at Faaborg-Midtfyn Kommune ikke kommer under

statslig administration

Faaborg-Midtfyn Kommune investerer i fremtiden via indsatser til unge ledige

Faaborg-Midtfyn Kommune sikrer, at borgere langst fra arbejdsmarkedet bliver en del af arbejdsfallesskabet

Beskeftigelsesindsatsen skal veare en aktiv del af den helhedsorienterede indsats for udsatte borgere og familier

Virksomheder, borgere og civilsamfund er vigtige akterer i beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune

Beskeftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune skal som minimum levere resultater pa niveau med

gennemsnittet af kommune.

Arbejdsmarkedsudvalget skal pd dette mede drefte mulige kommende principper for beskeftigelsesindsatsen i Faaborg-
Midtfyn fra 2024 og fremadrettet.

Droftelsen kan tage udgangspunkt i folgende spergsmal:

¢ Oplever udvalgsmedlemmerne, at principperne er dekkende for deres ensker til beskeaftigelsesindsatsen
fremadrettet?

e Favner principperne den nuvarende situation pa arbejdsmarkedet — for bade borgere og virksomheder?

¢ Hvad skal kendetegne beskaftigelsesindsatsen i FMK efter 2023?

Beslutning

Droftet.
Bilag

Bilag - Dagsordenspunkt fra KB juni 2019 - punkt 232



Punkt 66: Beskzftigelsesplan 2023-2024 — Opsamling pa udvalgets ensker

15.00.15-P15-1-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget er i gang med udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen for 2023-2024.

Udvalget modtager pa august-mgadet en tilbagelaesning pa de forelebige fokusomrader og prioriteringer i den kommende
beskeftigelsesplan, som udvalget i forste halvar har dreftet. Dette sker i form af et notat, som kan fungere som afsat for
de videre dreftelser og kommende involvering af interessenter.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Tilkendegiver om notatet favner udvalgets ensker til fokusomréder og prioriteringer i den kommende
beskeftigelsesplan?

2. Drofter om udvalget har yderligere fokusomrader, som skal indtankes i arbejdet med beskeaftigelsesplan 2023-
20247

Sagsfremstilling

Henover 2022 skal Arbejdsmarkedsudvalget udarbejde beskaftigelsesplanen for 2023-2024.

P& medet i maj havde Arbejdsmarkedsudvalget sine indledende dreftelser om den kommende beskaftigelsesplan, med
fokus pa temaer, retning og form.

Pé udvalgets made i juni havde udvalget en temadroftelse med deltagelse af arbejdsmarkedsdirekteor Peter Graversen fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Jvnf. procesplanen for udarbejdelse af beskaeftigelsesplan 2023-2024 modtager udvalget hermed en opsamling fra
administrationen pa udvalgets forelgbige onsker. Pa baggrund af et opsamlingsnotat (vedhzaeftet som bilag) drefter
udvalget, hvorvidt indholdet er som ensket.

Involvering af interessenter

Pé udvalgets mader den 20. september og 25. oktober 2022 er planlagt dialog med henholdsvis Erhvervsradet og
Handicapradet, ligesom udvalget far mulighed for dialog med en rakke borgere pé et saerskilt mede, som er under
planlaegning.

Derudover har udvalget mulighed for at deltage i Jobmesse i Ringe d. 27. september og Borger-til-borger tilgang til at fa
flere unge i job i1 Faaborg d. 30. september. Til disse to arrangementer er der mulighed for dialoger med bade unge,
jobsagende og virksomheder.

Bortfald af krav om beskeftigelsesplan fra 2023



I forbindelse med anden delaftale om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen, vedtaget den 24. juni 2022 og som ligger pa
dagsordenens punkt 69 (AMU 23/08/2022, pkt. 69), bortfalder lovkravet om, at alle kommuner skal udarbejde en arlig
beskaeftigelsesplan. Lovkravet bortfalder fra 2023.

Der er fra 2023 forventeligt ikke leengere krav om udarbejdelse af en beskaftigelsesplan, men muligheden for at satte
politisk retning gennem en plan, eventuelt med en laengere tidshorisont, fastholdes.

Det fremgar af organiseringsloven, at kommunalbestyrelsen arligt senest den 31. december med udgangspunkt i de
vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskeaftigelsesministeren, vedtager en beskaeftigelsesplan for
det kommende ars beskaftigelsesindsats.

Det forste lovforslag om anden delaftale om nytenkning af beskeaftigelsesindsatsen, hvori det forventes at afskaffe kravet
om beskeftigelsesplan og resultatrevision, forventes at treede i1 kraft den 1. januar 2023.

Der vil derfor fortsat vaere krav om at vedtage en beskaftigelsesplan senest den 31. december 2022, uanset at den
vedrorer indsatsen for 2023 (https://star.dk/indsatser-og-ordninger/nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen/spoergsmaal-
og-svar-vedroerende-anden-delaftale-om-nytaenkning-af-
beskaeftigelsesindsatsen/#799ed72322¢b4807b8e1946f813a33d6).

Som konsekvens heraf skal beskeftigelsesplanen derfor fremsendes inden érets udgang.

Beslutning
Indstillingspunkt 1 — Udvalget tilkendegiver, at notatet favner udvalgets ensker til fokusomrader og prioriteringer.

Indstillingspunkt 2 — Dreftet.
Bilag

Notat - AMUs forelgbige onsker til BP2023-2024 red.04082022


https://star.dk/indsatser-og-ordninger/nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen/spoergsmaal-og-svar-vedroerende-anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen/#799ed72322cb4807b8e1946f813a33d6
https://star.dk/indsatser-og-ordninger/nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen/spoergsmaal-og-svar-vedroerende-anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen/#799ed72322cb4807b8e1946f813a33d6
https://star.dk/indsatser-og-ordninger/nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen/spoergsmaal-og-svar-vedroerende-anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen/#799ed72322cb4807b8e1946f813a33d6

Punkt 67: Muligt samarbejde med Erhvervshus Fyn og andre fynske
jobcentre

15.00.00-A00-9-21
Resume

Fyn er udpeget som erhvervsfyrtarn indenfor robotbranchen. Robotbranchen keemper med at sikre den arbejdskraft, som
skal til for at udnytte potentialerne i branchen fuldt ud og derved sikre styrkepositionen. En af lgsningerne pa dette er at
mobilisere borgere fra kanten af arbejdsmarkedet, som kan indga i arbejdsstyrken pa virksomhederne. Til dette er der
skabt et felles fynsk projekt kaldet All Inclusive. Arbejdsmarkedsudvalget anbefales at godkende, at Jobcenter Faaborg-
Midtfyn deltager i dette projekt.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender Jobcenter Faaborg-Midtfyns deltagelse i projektet
NextGen All Inclusive, safremt projektet modtager de ansegte midler.

Sagsfremstilling
Fyn er udpeget som fyrtarn for robotteknologi

I forbindelse med aftalen ”Danmark Kan Mere I” afsatte regeringen en milliard kroner til udvikling af 8 lokale

robotteknologi, der skal udnytte Fyns styrker og potentialer til at skabe en international styrkeposition indenfor omradet.

Det fynske erhvervsfyrtérn, som gér under navnet NextGen Robotics, etableres med partnere pé tveers af
erhvervsklyngerne MARLOG og Odense Robotics, Teknologisk Institut, 30+ virksomheder, Syddansk Universitet,
SIMAC, Marstal Navigationsskole, 9 fynske kommuner, FH Fyn, DI Digital og med Syddansk Universitet og Business
Region Fyn som operater.

Robot- og teknologibranchen har udfordringer med at skaffe tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft.

I robot- og teknologibranchen er det en udfordring at fa kvalificeret arbejdskraft. For at sikre storst muligt udbytte af
potentialet i branchen, har NextGen Robotics derfor identificeret fem veje til sikring af arbejdskraft:

1. Tiltrekning af relevant udenlandsk arbejdskraft

2. Opkvalificering af den eksisterende arbejdskraft i virksomheder via eksisterende nationale programmer

3. Udvikling og gennemforsel af uddannelsesforlab mélrettet fyrtarnets kerneomrader med aktivering af de nationale
kompetencefonde, VEU mv. (NextGen Skills)

4. Engagement af borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, som er kendetegnet ved, at vaere alt andet end jobparate
(NextGen All Inclusive)

5. Interessevaekkelse hos grundskole-elever igennem styrkelse af rammer og kurser i grundskolen

Borgere fra kanten af arbejdsmarkedet er en del af losningen gennem projektet All Inclusive

Den fjerde af de fem veje til kvalificeret arbejdskraft lyder:

”Engagement af borgere pé kanten af arbejdsmarkedet, som er kendetegnet ved at vaere alt andet end jobparate”.

Derfor starter NextGen Robotics projektet All Inclusive. All Inclusive handler om at mobilisere borgere fra kanten af
arbejdsmarkedet til at indgé i puljen af arbejdskraft til robotbranchen gennem opkvalificering og substitution, bl.a. ved at
hjelpe virksomhederne til at indteenke, ansatte og fastholde medarbejdere fra kanten af arbejdsmarkedet. Kort sagt at

styrke virksomhedernes parathed til at rumme disse borgere.

Projektets malseatning er at hjelpe 240 fynske borgere fra kanten af arbejdsmarkedet i arbejde.


https://ehfyn.dk/content/ydelser/fyn-bliver-danmarks-robot-fyrtaarn-millionbevilling-er-groent-lys-til-naeste-fynske-robotrevolution/113600b4-1370-4015-b4fe-d04f5150c159/
https://ehfyn.dk/content/ydelser/fyn-bliver-danmarks-robot-fyrtaarn-millionbevilling-er-groent-lys-til-naeste-fynske-robotrevolution/113600b4-1370-4015-b4fe-d04f5150c159/

Jobcentret skal bidrage med arbejdskraft og motiverede ledige borgere

Projektet finansieres af struktur- og socialfondsmidler udmentet af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse og
Erhvervsstyrelsen. Den samlede bevilling til Det Fynske Fyrtarn lyder pa i alt 108 mio. kroner.

Der er ikke nogen direkte udgifter forbundet med at deltage i projektet for Jobcentret. Jobcentret bidrager i form af
medarbejdertimer.

Vi kan endnu ikke sige, hvilke evrige fynske kommuner deltager, da deltagelse er betinget af politisk godkendelse. Pa
Jobcenterchefmeadet juni 2022 tilkendegav Svendborg, Odense, Assens og Nordfyn at de administrativt havde interesse i
at deltage i det feelles fynske projekt.

Beslutning

Indstillingen godkendt.



Punkt 68: Dreftelse om mulig deltagelse pa KL Jobcamp 2022

15.00.00-A00-9-21
Resume

Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer tilkendegiver hvorvidt de ensker at deltage pa dette ars Jobcamp i Aalborg d. 3.-4.
november 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer tilkendegiver hvorvidt de ensker at deltage pa arets
Jobcamp .

Sagsfremstilling

Hvert &r atholder KL en arlig Jobcamp i Aalborg Kongres og Kultur Center.

Overskriften for Jobcamp 2022 er: "En ny virkelighed!"

P4 arets Jobcamp sattes der sarligt fokus pa:

¢ Situationen pa arbejdsmarkedet - en ny virkelighed har set dagens lys
Mangel pé arbejdskraft

Ukrainere i job

Voksne uden fodfaeste

Alle unge skal lykkes

e o o o

Jobcamp 2022 afholdes den 3.-4. november 2022.

Af praktiske hensyn skal administrationen gerne kende antallet af deltagere i god tid.
Beslutning

Udvalgsmedlemmerne har tilkendegivet, hvorvidt de ensker at deltage.

Bilag

Forelabigt program - jobCAMP22

Invitation til jobCAMP 22 - Medlemmer af arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 69: Orientering om anden delaftale om nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen

15.00.00-A00-8-22
Resume

Den 24. juni 2022 blev anden delaftale om nytaenkning af beskeftigelsesindsatsen indgéet.

Aftalen er en opfelgning pé forste delaftale fra juni 2021, hvor jobcentrene skal bidrage til finansieringen af retten til
tidlig tilbagetreekning — den sakaldte Arne-pension — med samlet 1,1 mia kroner arligt.

Aftalens intention er, at forenkle reglerne for beskaftigelsesindsatsen, give a-kasserne et storre ansvar og udvide
mulighederne for digitale samtaler.

KL kalder aftalen et tillidsbrud til jobcentrene.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Som led i aftalen om ny ret til tidlig tilbagetraekning (Arne-pensionen) er det aftalt, at nytenkningen af
beskeaeftigelsesindsatsen samlet set, skal tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig
besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade (2020-pl).

Den 24. juni 2022 indgik regeringen, Socialistisk Folkeparti (SF), Enhedslisten, Dansk Folkeparti og Bent Bogsted pa
vegne af arbejdsfeallesskabet for lasgangere (Liselott Blixt, Hans Kristian Skibby, Karina Adsbel, Marie Krarup og Lise
Bech) den sakaldte anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen.

Aftalen er opfelgningen pé forste delaftale om nyteenkning af beskeftigelsesindsatsen som blev indgéet den 19/6 2021 og
primart indeholdt foresldede besparelser pa ungeomradet. Denne besparelse realiseredes dog i FMK bred over LAB-
lovens malgrupper, da unge ledige er en serligt prioriteret mélgruppe i FMK. Med forste delaftale indfriede aftalekredsen
en arlig besparelse pa ca. 345 mio. kr. 1 2022 og ca. 370 mio. kr. arligt fra 2023 ved bl.a. at lempe proceskrav til indsatsen
for uddannelseshjalpsmodtagere og at indfare mulighed for digitale samtaler efter seks maneders ledighed.

Med Anden delaftale om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen indfries den resterende del af besparelsen fra 2023 og
frem.

Herunder folger et overblik over hvad aftalen indeholder. Dette forventers ikke nedvendigvis laest, da aftalen endnu ikke
er operationaliseret til konkrete lovforslag.

Teksten kan ses i sin helhed her: Styregruppe_Okonomiudvalg (bm.dk)

o Kontaktforlgbet for forsikrede ledige kan forenkles, a-kasserne far ansvaret for indsatsen i de forste tre méneders
ledighed
Fra 1. januar 2024 far a-kasserne ansvaret for kontaktforlgbet i de forste tre maneder af ledighedsforlabet, og de
serlige samtaletyper forenkles, sé der blot er én obligatorisk samtaletype — jobsamtaler.
A-kasserne skal bista borgerne med at finde job og bista arbejdsgivere med rekruttering og jobformidling pa tveers
af virksomhedstyper og brancher.
Samtaler:
Antallet af samtaler for dagpengemodtagere i de forste seks méneders ledighed reduceres med aftalen fra ni til seks,
hvoraf a-kassen afholder de forste tre samtaler i lobet af de forste tre maneders fuld ledighed, og jobcentret atholder
de sidste tre samtaler i lobet af de folgende tre méneder. Der laegges op til, at a-kassen kan deltage i den forste
samtale i jobcentret, hvis borgeren gnsker det, for at hjelpe med en god overdragelse. Der skal ved den ferste
samtale i jobcentret vere fokus pa at bygge videre pa det forleb, som den ledige har haft i a-kassen, med henblik pa


https://www.kl.dk/forsidenyheder/2022/juni/aftale-paa-beskaeftigelsesomraadet-maa-ses-som-et-tillidsbrud-til-jobcentrene/
https://bm.dk/media/21186/anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen.pdf

en malrettet jobrettet indsats, hvor borgeren hurtigst muligt formidles til ordiner beskeftigelse.
Tilbud:

Ansvaret for at bevilge tilbud forbliver i jobcentret igennem hele borgerens ledighedsperiode. Hvis a-kassen sammen med
borgeren vurderer, at dagpengemodtageren vil have gavn af et tilbud, der padbegyndes inden for de forste 3 maneders
ledighed eller igangsettes i forlengelse heraf, sender a-kassen en indstilling herom til jobcentret. Sdfremt jobcentret
afviser a-kassens indstilling, skal det begrundes over for medlemmet og a-kassen. A-kassen vil fortsat veere ansvarlig for
bevilling af tilbud om 6 ugers jobrettet uddannelse.

Tilsyn:

STAR vil felge op pé indsatsen med udgangspunkt i lovkravene til den del af indsatsen, a-kasserne overtager, og det
eksisterende tilsyn med jobcentrene. Hvis en a-kasse ikke opfylder kriterierne, igangsettes en opfelgning, hvor
beskeftigelsesministeren i sidste ende kan gribe ind. Den nye permanente arbejdsdeling mellem a-kasser og jobcentre vil
skulle evalueres 2 &r efter ikrafttraedelse.

¢ Omlegning af en del af indsatsen, der i dag gives som evrig vejledning og opkvalificering, i retning af ordinzere
lentimer, ordinar uddannelse og virksomhedsrettede tilbud
@vrig vejledning og opkvalificering udger sterstedelen af det samlede antal tilbud og de samlede udgifter til den
aktive beskeaftigelsesindsats, med der foreligger ikke evidens for, at tilbuddene samlet set har en positiv effekt pa
afgangen fra ledighed til beskeftigelse.

Ikke leengere ret- og pligttilbud eller del af tilbud til opfyldelse af fokusmal

Tilbud om evrig vejledning og opkvalificering skal derfor ikke teelle med som ret- og pligttilbud eller til opfyldelse af
fokusmalet for indsatsen som led i skarpet tilsyn. Det skal bidrage til, at kommunerne i hgjere grad benytter andre former
for aktivering, som bedre kan hjalpe de ledige tilbage i beskaeftigelse, herunder virksomhedsrettede tilbud, ordinere
lontimer og ordinzr uddannelse.

Aftalekredsen laegger i den forbindelse veegt pa, at kommunerne ogsa fremadrettet har fokus pa, at virksomhedsrettede
indsatser igangsettes pa ordentlige vilkar, med klare jobmal for gje og under iagttagelse af de geeldende regler, der skal
imedegé fortreengning af ordinaert ansatte. Der oprettes pa den baggrund en hotline i STAR, som kan vejlede om brugen af
virksomhedspraktik.

Med forenklingen af LAB-loven der tradte i kraft 1. januar 2020, kom der en skarpelse af forméalsbestemmelsen for
virksomhedspraktikker, sa alle virksomhedspraktikker s& vidt muligt skal kombineres med eller efterfolges af ordinare
timer, og sa det skal fremga af de enkelte praktikaftaler, hvilket formél praktikken har. Det blev ogsa fastlagt, at en
tillidsreprasentant pa den padgaeldende virksomhed skal inddrages ved etableringen af virksomhedspraktikken. I
forleengelse heraf blev det ogsé aftalt, at Folketinget arligt modtager en redegerelse om beskeeftigelsesindsatsen, hvor
blandt andet udviklingen i virksomhedspraktik er beskrevet.

Kommunerne vil fortsat kunne anvende tilbud om evrig vejledning og opkvalificering, hvis det vurderes at veere givende
for den enkeltes ledighedsforleb og tilbagevenden til beskeftigelse.

Initiativet treeder i kraft 1. januar 2023.
Initiativet geelder dog ikke uddannelseshjelpsmodtagere og udleendinge i program efter integrationsloven i lyset af, at
disse grupper er underlagt serlige krav om kontinuerlig aktivering.

Serligt vedr. fokusmal

Aftalekredsen er desuden enige om, at graensen for, hvornar ordinare lentimer kan traede i stedet for et aktivt tilbud i
fokusmalet for indsats i skeerpet tilsyn, reduceres fra 225 timer til 100 timer. Det skal styrke jobcentrenes fokus pa
ordinare lentimer som en vej til ordiner beskeftigelse. Initiativet gaelder samme malgruppe, som er omfattet af reglerne i
dag (omfatter ikke dagpengemodtagere), og treeder ogsa i kraft 1. januar 2023.

¢ Udvidet mulighed for digitale samtaler

Med forste delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen fik ledige ( Modtagere af dagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjalp, ledighedsydelse, overgangsydelse (uden for integrationsprogrammet), sygedagpenge og fortidspension,
samt personer i revalideringsforlab, ressourceforleb eller jobafklaringsforleb) efter seks méneders ledighed som
udgangspunkt mulighed for at velge, hvilken form deres samtale skal have.

Aftalekredsen er i forlengelse heraf enige om, at ledige — ogsa i starten af ledighedsperioden — som udgangspunkt skal



have mulighed for at vaelge, om samtaler med jobcenter og a-kasse skal atholdes ved personligt fremmede, ved personligt
digitalt fremmede eller telefonisk.

Jobcenter og a-kasse kan endre samtaleformen fra personligt digitalt fremmede eller telefonisk til personligt fremmede,
safremt de vurderer, at der er behov for det.

Den forste samtale

Den forste samtale skal fortsat aftholdes fysisk for alle malgrupper. Sygedagpengemodtagere med en arbejdsgiver vil ogsa
kunne holde denne samtale digitalt for at understette storre fleksibilitet i opfelgningen for sygemeldte med mere
forudsigelige forleb, herunder forleb, hvor borgeren har en arbejdsgiver og efter sygemeldingen kan vende tilbage til sin
arbejdsplads.

Ikrafttraeeden

Forslaget forudsettes at traede i kraft 1. januar 2023, og aftalekredsen vil sege opbakning fra forligspartierne bag
beskeftigelsesreformen til den del af initiativet, der vedrerer indsatsen for dagpengemodtagere, samt fra forligspartierne
bag sygedagpengereformen til den del af initiativet, der vedrerer indsatsen for sygedagpengemodtagere.

¢ Mindre administration i kommunerne og forenkling af administrative krav

De registrerede udgifter til jobcenterdrift i perioden 2011-2019 er steget fra ca. 3,4 mia. kr. til ca. 5 mia. kr. samtidig med,
at antallet af offentligt forsergede med kontakt til jobcentrene har varet faldende. Samtidig er der vaesentlige forskelle
mellem jobcentrenes gennemsnitlige udgifter pr. ledig til jobcenterdrift. Aftalekredsen er i forleengelse heraf enige om, at
udgifterne til jobcenterdrift skal nedbringes med 235 mio. kr. fra 2024.

Beskeftigelsesministeriet vil 1 efterdret 2022 igangsatte et arbejde med inddragelse af KL om, hvordan besparelsen bedst
understottes og implementeres, herunder fx med udgangspunkt i tverkommunal lering, og som kan pege pa
effektiviseringer inden for jobcenterdriften.

Aftalekredsen noterer sig, at regeringen i forbindelse med aftale om kommunernes gkonomi for 2024 vil drefte dette
arbejde med KL med henblik pé at understette implementering af besparelsen. Aftalekredsen bakker op om, at
effektiviseringen skal findes pé jobcenterdriften.

Der indgar desuden i aftalen en reekke konkrete forslag, som kan vise vejen til at forenkle de statslige krav til indsatsen:

o Lempelse af uddannelsespalegget
Lempelsen af uddannelsespélegget permanentgeres (Det er ellers et forseg der karer i perioden 1/4-22 —
31/12-2023). Uddannelse er fortsat udgangspunktet. Unge kan dog efter en konkret vurdering — hvis den unge
er indforstaet med det — undtages fra uddannelsespéleegget og fa en jobrettet indsats i stedet. Initiativet
bygger oven pa initiativet fra forste delaftale om nytankning af beskaftigelsesindsatsen med at mindske
frafald fra uddannelse for de unge ved at give ret til en mentor for unge, der pabegynder en uddannelse.

o Forenklinger af opfelgningen i skaerpet tilsyn
Det nuvarende krav om ekstern sagsgennemgang, nar kommunen kommer i skerpet tilsyn, afskaffes. I stedet
skal det vaere op til den enkelte kommune at vurdere, om der i forbindelse med udarbejdelse af redegerelse og
genopretningsplan er behov for en konkret sagsgennemgang. Aftalekredsen er ogsa enige om, at der fremover
alene aftholdes made mellem beskeftigelsesministeren og borgmesteren, hvis kommunen kommer i skeerpet
tilsyn. Dermed bortfalder det hidtidige krav om et ekstra mgde pa embedsmandsniveau.
For kommuner, der ikke opfylder resultatmalet, &endres graeensen for, hvornar de kommer under skarpet
tilsyn. Kravet i fokusmalet for andelen af personer, der skal have modtaget mindst ét aktivt tilbud i lebet af de
seneste 12 méneder, reduceres fra 80 pct. til 70 pct.
Med virkning fra den 1. januar 2023

o Forenkling af krav til registreringer
Der gennemfores en analyse af jobcentermedarbejdernes registreringsbyrde for at undersegge, hvordan deres
hverdag kan geres mindre administrativ tung. Analysen skal pege pé forslag til at forenkle eller reducere
mangden af registreringer, uden at borgerens retssikkerhed kompromitteres.
Aftalekredsen er desuden enige om at afskaffe registreringskravet om, at sagsbehandlerne skal dokumentere
lebende og afsluttende status for igangsatte indsatser i Min Plan. I stedet skal det overlades til det enkelte
jobcenter at vurdere, hvordan de bedst dokumenterer opfelgningen pa de indsatser, de igangsaetter for
borgeren.
Aftalekredsen opfordrer hertil kommunerne til at gennemga deres egne arbejdsgange, opfelgningskrav og it-
understottelse for at frigere tid til den enkelte borger og virksomhed.



o Forenkling af krav til vejledning
Det undersgges, hvordan reglerne om jobcentrenes vejledning af borgerne kan nytenkes, sé det i hgjere grad
bliver muligt at anvende digitale vaerktojer. Formélet er dels at forbedre borgemes retssikkerhed, dels at
jobcentermedarbejderne skal bruge mindre tid i deres samtaler pa at informere om rettigheder, pligter og
konsekvenser, og mere tid pa at hjelpe borgere i arbejde.
Derudover en @ndring reglerne om vejledning af borgere om seks ugers jobrettet uddannelse, sé det fremover
udelukkende er a-kasserne, der har pligt til at vejlede om ordningen.

o Afskaffelse af krav om beskaftigelsesplan og resultatrevision
Dette vil indebere en administrativ lettelse for kommunerne. Kommunerne vil fortsat have mulighed for at
udarbejde en beskaftigelsesplan og resultatrevision, hvis de ensker det. Initiativet skennes at indebaere en
yderligere administrativ lettelse pa ca. 5 mio. kr. arligt og traeder i kraft den 1. januar 2023.

o Input til kommende kritiske reformgennemgange
Mange omrader har betydning for en god og effektiv udnyttelse af ressourcerne. og aftalekredsen har noteret
sig at der er annonceret en kritisk reformgennemgang af sygedagpengereformen samt reformen af
fortidspension og fleksjob, som igangsettes i efteraret 2022. I gennemgangen af sygedagpengereformen vil
der arbejdes for at skabe et mere smidigt og fleksibelt forleb for sygemeldte borgere, der er i job, og som
inden for kort tid (fa maneder) forventes at vare tilbage pa arbejde. Konkret kan regeringen arbejde for
forslag om at stille faerre centralt fastsatte krav til den kommunale opfelgning i disse sager, herunder se pa
antallet af samtaler.
Tilsvarende vil regeringen foresla forligskredsene, at kommunen i forbindelse med forberedelsen af sager, der
skal behandles i rehabiliteringsteamet, kan undlade at indhente den praktiserende leges vurdering af
borgerens helbredsmeessige situation (LZA265), hvis kommunen vurderer, at sagen er tilstreekkeligt
helbredsmessigt oplyst. Desuden vil regeringen drefte med forligskredsen bag reformen af fortidspension og
fleksjob, hvordan man kan forenkle kravene til rehabiliteringsteamet og skabe bedre rammer for borgerens
mede med rehabiliteringsteamet

o Sammenhang til ny hovedlov for borgere med komplekse problemer og velferdsaftaler pa
beskaftigelsesomradet

I juni 2022 er der indgéet aftale om udmentning af aftale om rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med
komplekse problemer, der sikrer en mere enkel og sammenhangende indsats over for udsatte mennesker. Udmentningen
af anden delaftale om nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen skal tenkes sammen med udmentningen af aftalen om en ny
hovedlov samt de kommende velfaerdsaftaler pa beskaeftigelsesomradet som folge af aftale om kommunernes gkonomi for
2023. Aftalekredsen konstaterer desuden, at der med aftale om nyt kontanthjelpssystem (2022) indferes en afklaringsret
for aktivitetsparate borgere over 30 ar, som har vaeret i kontanthjeelpssystemet i to ar eller mere.

Jkonomi
Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen tilvejebringer et provenu pa i alt:

e 345 mio. kr. 12023,

e 760 mio. kr. 12024,

e 760 mio. kr. 1 2025 og

e 755 mio. kr. 1 2026 efter skat, tilbageleb og adfzrd.

Varigt medferer aftalen offentlige mindreudgifter pa 760 mio. kr. efter skat, tilbagelob og adferd arligt.

I aftalen indgar en rackke forslag, som er forligsbelagt med hhv. beskeftigelses- og sygedagpengereformen.

¢ Initiativet om udvidet mulighed for digitale samtaler er delvist forligsbelagt med hhv. sygedagpengereformen og
beskeaeftigelsesreformen.
Regeringen vil spge forligskredsenes opbakning til initiativet samt sgge tilslutning fra forligskredsen bag
beskeaftigelsesreformen til medfinansiering af udvidet mulighed for digitale samtaler med forligsbelagte midler dels
fra initiativet om mulighed for digitale samtaler efter 6 méneder som led i 1. delaftale om nytenkning af
beskeeftigelsesindsatsen og dels fra initiativet om mere malrettede tilbud fra indevarende delaftale, svarende til i alt
ca. 30 mio. kr. arligt. Det bemeaerkes herudover, at der i forslaget om udvidet mulighed for digitale samtaler er en
administrativ besparelse pa ca. 15 mio. kr., som forligskredsen bag sygedagpengereformen kan disponere over.



Konsekvenserne af anden delaftale kendes fortsat ikke fuldt ud

Det er politisk besluttet, at jobcentrene skal bidrage med samlet 1,1 mia. til finansieringen af retten til tidlig
tilbagetraekning. Dette bidrager realiseres gennem de 2 indgdede delaftaler. Ansléet skal Jobcentret i FMK som folge af
anden delaftale realisere en besparelse pa ca. 6,8 mio. kroner over de neste to ar.

Konsekvenserne kendes endnu ikke til fulde, da de konkrete lovforslag endnu ikke er udarbejdet. Disse forventes at lande
henover efteraret 2022.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 70: Kvartalsvis afrapportering af Beskzeftigelsesplan 2021-2022 — 1.
kvartal 2022

15.00.00-A00-9-21
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget far kvartalsvist en opfelgning pad mélsatningerne i Beskaftigelsesplanen. Denne gang dakker
afrapporteringen 1. kvartal 2022.

Denne gang er folgende 3 temaer markeret med gront:
e Tema 2: Borgere understottes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job
e Tema: Ledighed

e Tema: @konomi

Tema 1 (virksomhederne har adgang til den arbejdskraft, de har brug for) og tema 3 (det gode made har ét klart mal - job)
er markeret med gult.

Dette betyder, at den eneste a&ndring fra seneste afrapportering pa udvalgets mede den 17. maj 2022 (AMU 17/05/2022,
pkt. 45) er, at tema 2 er skiftet fra gul til gron.

Afrapporteringen sker med udgangspunkt i de politisk vedtagne malepunkter i Beskaeftigelsesplan 2019, 2020 og 2021-
2022, ud fra det format som blev besluttet af Arbejdsmarkedsudvalget den 24. april 2019.

Bilaget er meget langt og opsummeret i sagsfremstillingen. Bilaget behoves derfor kun laest hvis man er serligt
interesseret i emnet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Tema 1: Virksomhederne har adgang til den arbejdskraft, de har brug for

Vurdering: (Gul smiley)

Beskeftigelsespolitisk hovedtema 1, at sikre virksomhederne den arbejdskraft de har brug for, er i denne afrapportering
markeret med en gul smiley. Ved seneste afrapportering var temaet ligeledes markeret gult.

Vurderingen settes til Gul, da der trods en positiv udvikling pa de fleste af hovedtemaets mélepunkter, stadig er
udfordringer med mange forgaves rekrutteringsforseg (malepunkt I).

Tema 2: Borgere understottes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job

©

Beskaftigelsespolitisk hovedtema 2, borgere understettes og opkvalificeres til at komme hurtigt i job, er markeret med
gron. Ved seneste afrapportering var temaet markeret med gul smiley.

Andringen skyldes det forsatte fald i antallet af forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere (malepunkt I'V),
stabilt niveau af andelen pa offentlig forsergelse ift. hele landet (malepunkt V), fortsat stigning i andelen, der afsluttes til

Vurdering: (Gron smiley)



selvforsergelse (mélepunkt 16) og endeligt at forskellen i andelen af sygedagpengemodtagere mellem hele landet og FMK
nu er nede pa 0,2%-point (figur 15).

Tema 3: Det gode made har ét klart mal - job

Vurdering: (Gul smiley)

Beskaftigelsespolitisk hovedtema 3, det gode mede har ét klart mal - job, er markeret med gul smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet markeret gult.

Hvis der ses pa alle ydelsesgrupper samlet (mélepunkt 7), opretholdes der for sager med varighed over 12 maneder et
niveau vesentligt over 80 procents-graensen for bade samtaler og tilbud.

Den gule indikator skyldes udfordringen med at fa aktiveret borgere, specielt i lyset af anden delaftale som @ndre pa
hvilke tilbud, der kan bevilliges.

Tema: Ledighed

©

Den samlede vurdering af ledigheden i Faaborg-Midtfyn Kommune er markeret med gren smiley. Ved seneste
afrapportering var temaet markeret gront.

Vurdering: (Gron smiley)

Vurderingen skyldes sarligt, en positiv udvikling i ledigheden blandt borgere tet pa arbejdsmarkedet, hvor
ledighedsniveauet er det laveste siden for finanskrisen i 2008. I den sammenhaeng anses det for vigtigt at fastholde
indsatsen, for at sikre at niveauet fastholdes, samt at have et serligt fokus pa de tilbagevarende borgere i gruppen, som
risikerer at ende i langtidsledighed.

Tema: @konomi

©

Temaet gkonomi er markeret med gren smiley. Ved seneste afrapportering var temaet markeret gront.

Vurdering: (Gron smiley)

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

LIS-rapport - 1. kvartal 2022



Punkt 71: Kvartalsvis budgetopfelgning pr. 31. maj 2022

00.30.14-S00-2-22
Resume

Budgetopfelgningen pr. 31. maj 2022 viser et samlet forventet mindreforbrug pé 59,723 mio. kr. inden for
Arbejdsmarkedsudvalgets budget, svarende til 5,7 pct.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget, som del af den samlede budgetopfelgning,
anbefaler Kommunalbestyrelsen at godkende:

1. Den kvartalsvise budgetopfelgning pr. 31. maj 2022 pa driften og anleg.
2. Budgetneutrale tillegsbevillinger pé -0,168 mio. kr. 1 2022 og 0,179 mio. kr. 1 2023-2026 jf. bilag 2 og 3
3. Status for opfelgning pa Budget 2022

Sagsfremstilling
Sagsfremstilling
Status for budgetopfelgningen

Budgetopfelgningen pr. 31. maj 2022 udviser et forventet mindreforbrug pa 59,723 mio. kr.

Afvigelsen pa 59,723 mio. kr. bestar af bade mer- og mindreforbrug inden for de forskellige bevillinger jf. tabel 1.

Hovedarsagerne til merforbruget inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget er:

e Administration: 2,211 mio. kr.

Der er ansat ekstra sagsbehandler, boligmedarbejder samt frivillighedskonsulent, grundet Modtagelse af flygtninge fra
Ukraine.

Merforbruget bliver modsvaret af en raekke mindreforbrug inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget:

o Serviceudgifter: 3,230 mio. kr.

Grunden til dette er at der ikke har veret behov for at anvende tilleegsbevillingen til leje/keb af pavilloner til fordrevne
ukrainere.

¢ Overforselsudgifter: 58,704 mio. kr.



Den absolut sterste drsag til det store mindreforbrug er den gunstige udvikling i arbejdslesheden.

Handling pa baggrund af budgetopfelgningen
Forvaltningen anbefaler, at der ikke foretages handling pa nuvaerende tidspunkt, grundet folgende

1. Serviceudgifter: Det er endnu usikkert, hvor mange fordrevne Ukrainere Faaborg-Midtfyn Kommune vil modtage i
2022.

2. Overforselsudgifter: Det er forventeligt, at Faaborg-Midtfyn Kommune skal tilbagebetale en del af budgettet vedr.
overforselsudgifter ifm. midtvejsreguleringen. Derfor foretages der ingen handlinger pa nuverende tidspunkt.

Uddybning af budgetopfelgningen 31. maj 2022:
Hvad er formalet?
Formalet med budgetopfelgningen er at komme med et bud pa forventet regnskab for 2022 inden for

Arbejdsmarkedsudvalgets budget - samt at vurdere, om resultatet giver anledning til justeringer eller handleplaner for at
holde budgettet i 2022.

Mindreforbrug inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget

Budgetopfelgningen pr. 31. maj 2022 viser et samlet forventet mindreforbrug pa 59,723 mio. kr.

Tabel 1: Budgetopfelgningen pr. 31. maj 2022 (angivet i 1.000 kr., minus=mindreforbrug)

60 Arbejdsmarkedsudvalg

Korr Forventet Ansegte |Afvigelse
budget regnskab tillgsb |efter TB pr.
Omrade 2022 pr. 31.05 |Afvigelse |ev (TB) |31.05 | pct.
01 Seniceudgifter 19.419 16.189 -3.230 - -3.230 | -16,6%
02 Overfarselsudgifter 932807 | 874.103 -58.704 - -58.704 | -6.3%
09 Administration 94 243 96.256 2043 -168 2211 2.3%
1.046.469 986.578 -59.891 -168 59723 | 571%

Afvigelsen péd 59,723 mio. kr. bestéar af badde mer- og mindreforbrug inden for de forskellige bevillinger jf. tabel 1.

Tilleegsbevillinger

Forvaltningen indstiller, at kommunalbestyrelsen godkender en reekke overfersler mellem bevillinger, som ogsa kaldes
budgetneutrale tilleegsbevillinger, pa samlet set 0,168 mio. kr. Det betyder, at Arbejdsmarkedsudvalgets budget reduceres
0,168 mio. kr. 1 2022.

Opfoelgning pa initiativer fra Budget 2022

I bilag 4 er der en opfelgning pa de initiativer, der er vedtaget i Budget 2022 inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget.
Her kan man se status for implementeringen for initiativerne og hvornar udvalget kan forvente en yderligere orientering.

Beslutning

Indstillingspunkterne 1 — 3 anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag



Arbejdsmarkedsudvalget Budgetopfelgning 31.05.2022
TB 2022 - AMU
TB 2023-2026 - AMU

Budgetopfelgning 2022 - AMU



Punkt 72: Udvalgets arsplan - til opdatering
00.15.10-A26-2-21
Sagsfremstilling

Arsplan 2022 er vedlagt til droftelse og opdatering.

Beslutning
Droftet og opdateret.
Bilag

Arsplan - AMU - 2022 - 17.08.2022



Punkt 73: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-17-21
Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet indeholder:

1. Invitation fra KL til udvalgsmedlemmer pé beskaftigelsesomradet (bilag 1)

Bilaget indeholder en invitation fra KL’s formand for Arbejdsmarkeds- og Borgerserviceudvalget til et Politikerforleb for
udvalgsmedlemmer pé beskaftigelsesomradet, som atholdes d. 30. september til 1. oktober i Nyborg pa Sinatur Hotel og
Konference.

Ver gerne obs pa, at der 30. september 2022 ogsa atholdes Frivillig Fredag 2022 - Falles Fremtid Lokalt: Borger-til-
borger tilgang til at fa flere unge 1 job.

2. Udviklingen pé arbejdsmarkedet fra RAR Fyn (bilag 2.1 + 2.2 +2.3)

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad pa Fyn (RAR Fyn) fremsendte den 20. juni 2022 deres faste notat om udviklingen pa
arbejdsmarkedet. Notatet opdateres typisk kvartalsvist. Denne gang er der desuden fremsendt et fokusnotat med
udgangspunkt deri.

Fokus i notatet ”Udviklingen pa arbejdsmarkedet” er den stigende beskaftigelse og forventninger til den kommende
udvikling i Regeringens @Okonomiske Redegarelse fra maj 2022.

Notaterne blev behandlet pd mede 1 Rédet d. 9. juni 2022 og indgik 1 Rédets droftelser.

3. Nyhedsbrev fra RAR Fyn, juni 2022 (bilag 3)

Bilaget indeholder seneste nyhedsbrev fra RAR Fyn, udgivet den 22. juni 2022.
I denne udgave af nyhedsbrevet kan der laeses om:

¢ Transportinitiativet: Chaufferer til Taxa-Syd:
o Et samarbejde mellem Taxa Syd, 3F, de fynske jobcentre, AMU-Fyn og AMK Syd. Resultaterne er sé

positive, at et nyt forleb er pé vej
¢ Tre korte nedslag fra seneste mede i RAR Fyn

4. Opfelgning péd de 3 udpegede grupper fra risikovurderingen (bilag 5)

Bilaget indeholder de nyeste data pa de 3 udvalgte malgrupper.



5. Status pa praksis vedr. overdragelse af integrationsansvaret for flygtninge, som er visiteret til anden kommune end
FMK

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made den 14. juni 2022 (AMU 14/06/2022 pkt. 56) godkendte Arbejdsmarkedsudvalget en
mere lempelig tilgang til overtagelse af integrationsansvar for flygtninge som er visiteret til andre kommuner end FMK.

Samtidig bad udvalget om at folge udviklingen pa omradet.
Status er som folger:
Borgere, der har ansegt FMK om at overtage integrationsansvaret: i alt 9 voksne og 3 bern.

Borgere, der er visiteret til FMK, som er blevet overtaget af andre kommuner: i alt 11 voksne og 9 bern.

6. Invitation til Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer til at deltage pd FMK jobmesse den 27. september fra 10.00 -
14.00 i Idraetscenter Midtfyn. (bilag 4)

Bilaget indeholder en invitation til FMK Jobmesse, arrangeret af Jobcenter Faaborg-Midtfyn, hvor det forventes, at 30
virksomheder og op til 300 jobsegende mader op.

Arbejdsmarkedsudvalgsformanden &dbner messen, desuden inviteres hele udvalget.

Beslutning

Taget til efterretning, herunder status pa ukrainske flygtninge.
Bilag

Bilag 1 - Politikerforleb for udvalgsmedlemmer pa beskaeftigelsesomradet
Bilag 2.1 - Brev til udvalg fra RAR Fyn - 20.06.2022

Bilag 2.2 - Udviklingen pa arbejdsmarkedet Fyn juni 2022 - Fra RAR Fyn
Bilag 2.3 - Fokusnotat Fyn juni 2022 - Fra RAR Fyn

Bilag 3 - Nyhedsbrev fra RAR Fyn - Juni 2022

Bilag 4 - Invitation FMK Jobmesse 2022

Bilag 5 - Malgrupper til august mede



Punkt 74: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Formanden orienterede om besog pa Jobcentret.



Punkt 75: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Godkendt.
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