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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt.



Velkomst ved formanden — udvalgsmedlemmernes pejlemaerker og
ambitioner for det nye Arbejdsmarkedsudvalg

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalgsformand Kim Aas Christensen byder velkommen til det nye udvalg.

Arbejdsmarkedsudvalget dragfter deres ambitioner og forventninger til arbejdet i udvalget de kommende 4 ar.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter medlemmernes forventninger og ambitioner for

udvalgets arbejde de kommende 4 ar.

Sagsfremstilling

Det nyligt tiltradte Arbejdsmarkedsudvalg medes fgrste gang den 25. januar 2022.
Pa dette forste mgde kan udvalget drgfte medlemmernes forventninger og @nsker til udvalgets arbejde i de
kommende 4 ar - herunder medlemmernes motivation og incitament for at sidde i netop Arbejdsmarkedsudvalget.

BESLUTNING

Droftet.




Introduktion til Arbejdsmarked som organisation og hovedopgaver

RESUME

Udvalget introduceres for Arbejdsmarked som organisation.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Chef for Arbejdsmarked, Mette Gaarde-Fink, introducerer Arbejdsmarkedsudvalget til Arbejdsmarked som
organisation.
Praesentationen omhandler bade den organisatoriske sammensaetning af omradet samt den aktuelle politiske

retning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Udvalgets arsplan - til opdatering

RESUME

Med udgangspunkt i de foregaende punkter pa madet, drafter udvalget det kommende ars arbejde i

Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender den forelgbige arsplan for 2022.

Sagsfremstilling

Som en del af introduktionsprogrammet for de nye fagudvalg, skal udvalgene preesenteres for det kommende ars
planlagte temadrgftelser og arshjul. Med udgangspunkt i de foregdende punkter pa madet, samt vedhaeftede
forslag til arsplan, drefter Arbejdsmarkedsudvalget forventningerne til det kommende ars arbejde i udvalget.
Herunder kan udvalget drgfte:

1. Lever arsplanen op til udvalgets forelgbige forventninger?

2. Har udvalget saerlige gnsker til involvering af interessenter, herunder virksomhedsbesag eller besgg fra

gaester?
3. Skal arsplanen suppleres med yderligere emner, temadrgftelser eller andet?

Arsplanen er et dynamisk dokument, som ogsa kan tilrettes og suppleres lgbende fra mgde til made.

BESLUTNING

Droftet og godkendt med bemaerkning om at datoer for budgetseminar rettes.



Gensidig orientering

Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet indeholder:
1. Nyhedsbrev fra RAR Fyn, december 2021 (bilag 1)

Bilaget indeholder seneste nyhedsbrev fra RAR Fyn, udsendt den 17. december 2021.
| nyhedsbrevet kan der laeses om:
« Rekrutteringsproblemer og initiativer til forebyggelse af mangel.
* Borgere med handicap skal ses som en ressource i forebyggelsen af rekrutteringsproblemer.
* De fynske jobcentre, 3F, AMU-Fyn, AMK Syd og en raekke transportvirksomheder er gaet i samarbejde om 4
projekter.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Orientering fra formanden

BESLUTNING

Intet at bemaerke.



Godkendelse af protokol

BESLUTNING

Godkendt.
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