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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Tidsplan - AMU-møde den 25. januar 2022



Punkt 2: Velkomst ved formanden – udvalgsmedlemmernes pejlemærker og
ambitioner for det nye Arbejdsmarkedsudvalg

15.00.00-A00-9-21

Resume

Arbejdsmarkedsudvalgsformand Kim Aas Christensen byder velkommen til det nye udvalg.

Arbejdsmarkedsudvalget drøfter deres ambitioner og forventninger til arbejdet i udvalget de kommende 4 år.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter medlemmernes forventninger og ambitioner for udvalgets
arbejde de kommende 4 år.

Sagsfremstilling

Det nyligt tiltrådte Arbejdsmarkedsudvalg mødes første gang den 25. januar 2022.

På dette første møde kan udvalget drøfte medlemmernes forventninger og ønsker til udvalgets arbejde i de kommende 4 år
- herunder medlemmernes motivation og incitament for at sidde i netop Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 3: Introduktion til Arbejdsmarked som organisation og hovedopgaver

15.00.00-A00-9-21

Resume

Udvalget introduceres for Arbejdsmarked som organisation.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Chef for Arbejdsmarked, Mette Gaarde-Fink, introducerer Arbejdsmarkedsudvalget til Arbejdsmarked som organisation.

Præsentationen omhandler både den organisatoriske sammensætning af området samt den aktuelle politiske retning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum - strategi 2021

Beskæftigelsesplan 2021-2022

Bilag - Arbejdsmarkedsudvalgets fokusområder 2018-2021

Præsentation af Arbejdsmarked - AMU januar 2022 - V2



Punkt 4: Udvalgets årsplan - til opdatering

00.15.10-A26-2-21

Resume

Med udgangspunkt i de foregående punkter på mødet, drøfter udvalget det kommende års arbejde i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender den foreløbige årsplan for 2022.

Sagsfremstilling

Som en del af introduktionsprogrammet for de nye fagudvalg, skal udvalgene præsenteres for det kommende års planlagte
temadrøftelser og årshjul. Med udgangspunkt i de foregående punkter på mødet, samt vedhæftede forslag til årsplan,
drøfter Arbejdsmarkedsudvalget forventningerne til det kommende års arbejde i udvalget. Herunder kan udvalget drøfte:

1. Lever årsplanen op til udvalgets foreløbige forventninger?
2. Har udvalget særlige ønsker til involvering af interessenter, herunder virksomhedsbesøg eller besøg fra gæster?
3. Skal årsplanen suppleres med yderligere emner, temadrøftelser eller andet?

Årsplanen er et dynamisk dokument, som også kan tilrettes og suppleres løbende fra møde til møde.

Beslutning

Drøftet og godkendt med bemærkning om at datoer for budgetseminar rettes.

Bilag

Årsplan - Arbejdsmarkedsudvalget - 2022 - 19.01.2022 - v2



Punkt 5: Gensidig orientering

00.01.00-G01-17-21

Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet indeholder:

1. Nyhedsbrev fra RAR Fyn, december 2021 (bilag 1)

Bilaget indeholder seneste nyhedsbrev fra RAR Fyn, udsendt den 17. december 2021.

I nyhedsbrevet kan der læses om:

Rekrutteringsproblemer og initiativer til forebyggelse af mangel.
Borgere med handicap skal ses som en ressource i forebyggelsen af rekrutteringsproblemer.
De fynske jobcentre, 3F, AMU-Fyn, AMK Syd og en række transportvirksomheder er gået i samarbejde om 4
projekter.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Nyhedsbrev fra RAR Fyn - December 2021



Punkt 6: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Intet at bemærke.



Punkt 7: Godkendelse af protokol

00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Godkendt.
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