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Punkt 135: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-13-21
Beslutning

Godkendt.



Punkt 136: Udmentning af PL-pulje p4 Sundheds- og /ldreudvalget

00.30.00-300-3-23
Resume

Sundheds- og Aldreudvalget har faet 3,457 mio. kr. 1 2023 som kompensation for stigende priser. Samlet har Sundheds-
og Aldreomréadet et forventet merforbrug pa 11,622 mio. kr. Det anbefales, at puljen skal bruges til at modregne
merforbruget pa udvalgets omrader sa budgetterne fremadrettet vil veere mindre udfordrede, samt at deekke en
ekstraordinar varmeregning pa et plejehjem.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og £Aldreudvalget og Gkonomiudvalget anbefaler, at kommunalbestyrelsen
godkender de bevillingsmassige omplaceringer jf. tabel 2.

Sagsfremstilling

I forbindelse med midtvejsreguleringen 2023 er Faaborg-Midtfyn Kommune blevet tildelt 15,028 mio. kr. til
kompensation for stigende priser udover det aftalte i @konomiaftalen vedr. budget 2023. Midlerne er etarige i 2023.

Pa nogle omrader kan det vere f.eks. energi- eller fadevarepriserne der stiger udover det budgetterede, mens det andre
steder er noget andet som udfordrer budgettet. For at tilgodese alle, har kommunalbestyrelsen d. 13. september 2023
godkendt, at de 15,028 mio. kr. fordeles ud til hvert fagudvalg proportionelt efter budgetandele med samme fordeling som
skyggemalene i budgetprocessen. Ved at styrke budgetterne pa fagudvalgene, er det forventningen, at udfordringerne ved
regnskab 2023 med f.eks. gammel gaeld mindskes markant. Det er ikke intentionen, at midlerne skal bruges til nye
initiativer.

Ud af de 15,028 mio. kr. far Sundheds- og £Aldreudvalget 3,457 mio. kr. i 2023. Rent teknisk er de placeret i en pulje
under bevilling 03 Aldreomradet.

Det anbefales, at de 3,457 mio. kr. i 2023 udmentes til en ekstraordiner varmeregning pa 300.000 kr. til plejehjemmet
Lykkevalg, 2,000 mio. kr. til de kommunale plejehjem og det resterende af PL-puljen fordeles forholdsmeessigt i Sundhed
Og Zldre efter omradernes forventet merforbrug ved budgetopfelgning pr. 31.09.23:

Tabel 1: Initiativer som finansieres af PL-midler 1 2023 1 1000. kr.

Indsats Bevilling Kort beskrivelse Belob
Fordeling af 03. Aldreomrade Ekstraordiner varmeregning pa 300
PL-puljen Plejehjemmet Lykkevalg

Fordeling af 03. Aldreomradet  Reducere merforbruget - De 2.000
PL-puljen Kommunale Plejehjem

Fordeling af 03. Aldreomradet = Reducere merforbruget - Myndighed 573

PL-puljen
Fordeling af 03. Fldreomradet  Reducere merforbruget - Den 334
PL-puljen Kommunale Hjemmepleje

Fordeling af 03. Eldreomradet  Reducere merforbruget - Mad, Méltider 102
PL-puljen & Ernering



Fordeling af 04. Reducere merforbruget - Forebyggelse, 148
PL-puljen Sundhedsomradet = Traening & Rehabilitering

Forvaltningens anbefaling til fordeling af PL-puljen, vil reducere omraderne i Sundhed og £ldres forventede merforbrug:

¢ De kommunale plejehjems forventede merforbrug pa 4,85 mio. kr. reduceres til 2,485 mio. kr.

Myndigheds forventede merforbrug pa 5,413 mio. kr. reduceres til 4,840 mio. kr.

Den kommunale hjemmeplejes forventede merforbrug pa 2,861 mio. kr. reduceres til 2,527 mio. kr.

Mad, Maltider & Ernaring forventede merforbrug pa 1,267 mio. kr. reduceres til 1,119 mio. kr.
Forebyggelse, Traening og Rehabilitering forventede merforbrug pa 1,267 mio. kr. reduceres til 1,119 mio. kr.

Tabel 1 viser, hvordan PL-puljen forventes at blive fordelt i Sundhed og Aldre efter bevilling og omréde.
Okonomi

Tabel 2: De bevillingsmassige konsekvenser

Indstilings- Udvalg Bevilling Funktion Indtegt Belegbi 1000 kr. Varigt
pkt. D
2023-niveau (Ja/Nej)
/
(nr. & navn)
Udgift
)

2023 2024 2025 2026

L. Sundheds 03. 05.30.26 U -148 Nej
Og Zldreomradet
Aldreudvalg

1. Sundheds 04. 05.30.26 1 148 Nej
Og Sundhedsomréadet
Aldreudvalg

I alt

Den samlede pulje pé 3,457 mio. kr. er lagt ind pa bevilling 03. &ldreomradet. Ovenstaende tabel 2 viser at budgettet til
Forebyggelse, Trening og Rehabiliterings flyttes fra 03. Aldreomrédet til 04. Sundhedsomradet.

Beslutning

Indstillingen anbefales over for konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.



Punkt 137: Handleplan for reduktion af plejehjemmenes opsparede
merforbrug

27.00.00-000-1-20
Resume

Sundheds- og £ldreudvalget blev pa udvalgsmedet d. 22. november 2023 orienteret om det forventede merforbrug for
plejehjemsomradet samt tiltag til at sikre, at plejehjemmene ikke i 2023 forager den allerede eksisterende gald fra 2022
yderligere. Med denne sag laegges op til droftelse i udvalget omkring tiltag til i de kommende ar at reducere og afvikle
gaelden.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og £Aldreudvalget:

1. drefter tiltag til at reducere og afvikle det opsparede merforbrug pa plejehjemsomradet.

Sagsfremstilling

Ved udgangen af 2023 forventes plejehjemsomradet at have et merforbrug pa 4,8 mio. kr. for udmentning af PL-sagen,
som behandles som punkt 136 pa dette made. Hvis indstillingen i sagen anbefales og senere godkendes i
kommunalbestyrelsen 1 januar 2024, vil plejehjemmenes samlede merforbrug i regnskab 2023 vere reduceret til 2,8 mio.
kr., som ma forventes overfort til 2024 med regnskabssagen.

De allerede igangsatte initiativer pa plejehjemmene til at sikre budgetoverholdelse vil sikre et budget i balance 1 2024,
men vil ikke bidrage til at reducere og i sidste ende fuldt ud at afvikle gaelden, som maétte blive overfort fra 2023.

Fraregnes budgettet til elever har plejehjemmene samlet et budget i 2024 pa 147,3 mio. kr. Med en forventet overforsel af
opsparet merforbrug pé ca. 2,8 mio. kr. vil plejehjemmene dermed have en opgave i reducere udgifter yderligere, sé
gaelden kan afdrages enten i 2024 eller inden for en overskuelig arraekke.

Forvaltningen arbejder i gjeblikket med flere tiltag, som lgbende vil blive fremlagt til udvalgets droftelse og endelige
beslutning pa de ferste udvalgsmeder i 2024:

A. Lokale tilpasninger af normeringen

Den forste indsats tager det seedvanlige udgangspunkt, at det er den enkelte plejehjemsleder, der har ansvaret for at lave
midlertidige reduktioner i normeringen. Dette vil skabe et mindreforbrug i det enkelte ar, som kan bidrage til at afdrage
gald. Forvaltningen anbefaler generelt ikke, at normeringen sankes til mindre end 98 pct. af det budgetterede, ogsé
selvom der er tale om en midlertidig tilpasning.

Den forventede gaeld i 2024 pa 2,8 mio. kr. vil svare til 1,9 pct. af budgettet. Det er derfor muligt at afvikle gaelden i lobet
af 2024. Alternativt kan plejehjemmene lave handleplaner over f.eks. 2 ar, sé effekten for borgerne bliver mindre (men
dog mere langstrakt). Herefter kan serviceniveauet vende tilbage til det politisk forudsatte.

B. Intern omfordeling af budget i 2023 til den sygeplejefaglig bemanding pa plejehjemsomradet.



Udviklingen af det nere sundhedsveesen og plejehjemsbeboerne behov for sygeplejefaglig indsats har betydet, at
plejehjemsomradet over tid har valgt at udvide sygeplejenormeringen, uden at der har varet afsat sarskilt budget til dette.
Den opjusterede normering af plejehjemssygeplejersker er i stedet sket ved reduktion i social- og sundhedspersonalet
svarende til ca. 1,0 mio. kr. arligt.

Budgetopfelgningen pr. 30/9 viste, at der i 2023 forventes et mindreforbrug i den kommunale sygepleje pa 3,0 mio. kr.
Det er dermed muligt i forbindelse med regnskab 2023 at finansiere en andel af plejehjemmenes opsparede merforbrug
ved at omdisponere dele af sygeplejens mindreforbrug, sa den overforte geld pa plejehjemsomrédet i 2024 reduceres
tilsvarende.

Der vil efterfolgende vaere behov for at tage stilling til, hvorvidt antallet af sygeplejersker pa plejehjem skal reduceres, sa
udgifterne til sygeplejefaglige opgaver bedre svarer til det afsatte budget.

C. AEndret ressourceanvendelse, som varigt kan stille plejehjemmene bedre

Selvom det opsparede merforbrug pé plejehjemmene i gjeblikket presser driften og servicen til borgerne, s ber der vare
fokus pé tiltag, der varigt stiller plejehjemmene bedre. Dette handler i hgj grad om at revurdere ressourceanvendelsen pé
plejehjemsomrédet eller pd tilknyttede omrader.

Som udvalget tidligere er blevet informeret om, pagar der i gjeblikket et arbejde med at sikre en steorre sikkerhed i den
okonomiske styring pé plejehjemsomradet. Der er dog ingen tvivl om, at en sterre ekonomisk robusthed — dvs.
omprioritering af ressourcer til den grundleeggende pleje — ogsa vil kunne medfere, at plejehjemmene bedre kan handtere
de gkonomiske udsving, der er en naturlig del af den daglige drift.

Forvaltningen leegger pa medet op en droftelse af, hvad udvalget ensker, at der arbejdes videre med pa leengere sigt.

Beslutning

Droftet. Sundheds- og Aldreudvalget ensker, at plejehjemmene starter 2024 i skonomisk balance, sa der hverken
oparbejdes nye merforbrug eller skal ske reduktioner i servicen for at afdrage gammel geld. Da der pa flere af udvalgets
omrader er forventet merforbrug i 2023, har udvalget dog vanskeligt ved ogsa at dekke plejehjemmenes merforbrug.
Udvalget bemarker, at der som felge af kommunalbestyrelsens beslutning 6. december 2023 under punkt 284
(Budgetopfolgning 30.9.2023 — Hele kommunen) blev tilfort kassen 4,568 mio. kr. Det er Sundheds- og ZAldreudvalgets
onske, at dette belgb i forbindelse med regnskabet for 2023 anvendes til fuldt ud at afvikle plejehjemmenes geld. Videre
er det udvalgets onske, at en del af belabet anvendes til 1 2024 at finansiere den styrkelse af ledelsen pa plejehjemmene,
som forligspartierne bag budget 2024 har til hensigt at drefte i forbindelse med forhandlingerne om budget 2025.



Punkt 138: Kvalitetsstandard for midlertidigt ophold til godkendelse

27.00.00-A00-9-22
Resume

Forvaltningen forelegger kvalitetsstandarden for midlertidigt ophold med henblik p& godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og ZAldreudvalget godkender kvalitetsstandard for midlertidigt ophold.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarderne skal afspejle den rehabiliterende tilgang, geeldende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udferelsen af hjelpen skal preciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgerelser samt leveringen af hjeelpen i driften.
Som det fremgér af lovbekendtgerelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne

om den hjlp, de kan forvente fra kommunen. Kvalitetstandarderne er suppleret med generel information til borgerne pa
kommunens hjemmeside om de samlede ydelser, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Kvalitetsstandard for midlertidigt ophold er revideret (bilag 1). Der er ingen andringer i serviceniveauet.
Kwvalitetsstandarden har vaeret dreftet pd mede i Samarbejdsforum den 8. juni 2023, hvor reprasentanter fra Udsatteradet,

Aldreradet og Handicaprddet deltog. Endringer i kvalitetsstandarden siden sidste politiske godkendelse er markeret med
gron skrift (tilfejelser) og red tekst (sletning).

Kvalitetsstandarden har veeret til hering i Handicapradet, Aldrerddet og Udsatteradet. Handicapradet og Udsatteradet har
ikke haft kommentarer. AFldreradet enskede, at der fremgik kontaktoplysninger til borgerradgiveren. Der er indsat
henvisning til disse oplysninger med gront i teksten.

Kvalitetsstandard for midlertidigt ophold foreleegges til godkendelse i Sundheds- og ZAldreudvalget. Kun
kvalitetsstandarder, hvor der er endring af serviceniveauet, skal godkendes af kommunalbestyrelsen.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved dette punkt.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard 2023 Midlertidigt ophold efter hering til godkendelse

Bilag 2 heringssvar midlertidigt ophold kvalitetsstandard



Punkt 139: Kvalitetsstandard for pasning af deende til godkendelse

27.00.00-A00-9-22
Resume

Forvaltningen foreleegger kvalitetsstandarden for pasning af deende med henblik pa godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og ZFldreudvalget godkender kvalitetsstandard for pasning af deende.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarderne skal afspejle den rehabiliterende tilgang, geeldende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udferelsen af hjelpen skal praeciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgerelser samt leveringen af hjelpen i driften.
Som det fremgér af lovbekendtgerelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjalp, de kan forvente fra kommunen. Kvalitetstandarderne er suppleret med generel information til borgerne pa
kommunens hjemmeside om de samlede ydelser, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Kvalitetsstandard for pasning af deende er revideret (bilag 1). Der er ingen e&ndringer i serviceniveauet.
Kvalitetsstandarden har varet dreftet pA mede i Samarbejdsforum den 8. juni 2023, hvor repraesentanter fra Udsatteradet,

Aldreradet og Handicapradet deltog. Andringer i kvalitetsstandarden siden sidste politiske godkendelse er markeret med
gron skrift (tilfejelser) og rad tekst (sletning).

Kvalitetsstandarden har veeret til hering i Handicapradet, ZAldreradet og Udsatteradet. Handicapradet og Udsatteradet har
ikke haft kommentarer. Aldrerddet enskede, at der fremgik kontaktoplysninger til borgerradgiveren. Der er indsat
henvisning til disse oplysninger med grent.

Kwvalitetsstandard for pasning af deende forelaegges til godkendelse i Sundheds- og Aldreudvalget. Kun
kvalitetsstandarder, hvor der er &ndring af serviceniveauet, skal godkendes af kommunalbestyrelsen.

Okonomi

Der er ingen ekonomiske konsekvenser ved dette punkt.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard 2023 Pasning af deende version efter hering til godkendelse

Bilag 2 Heringssvar pasning af deende



Punkt 140: Kvalitetsstandard for pasning af nertstiende

27.00.00-A00-9-22
Resume

Forvaltningen forelegger kvalitetsstandarden for pasning af nertstdende med henblik pa godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Aldreudvalget godkender kvalitetsstandard for pasning af nartstaende.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarderne skal afspejle den rehabiliterende tilgang, geeldende lovgivning og de aktuelle politiske rammer.
Kvalitetsstandarderne er en beskrivelse af det serviceniveau, kommunalbestyrelsen har fastsat for ydelser i loven.
Beskrivelsen af indholdet, omfanget og udferelsen af hjelpen skal praeciseres og danne grundlag for, at der sikres
sammenhang mellem serviceniveau, de afsatte ressourcer, myndighedens afgerelser samt leveringen af hjelpen i driften.
Som det fremgér af lovbekendtgerelsen, indeholder kvalitetsstandarderne den generelle serviceinformation til borgerne
om den hjalp, de kan forvente fra kommunen.

Kvalitetstandarderne er suppleret med generel information til borgerne pa kommunens hjemmeside om de samlede
ydelser, kontaktinfo, visitationskriterier etc.

Kwvalitetsstandard for pasning af naertstdende er revideret (bilag 1). Der er ingen &ndringer i serviceniveauet.
Kvalitetsstandarden har varet dreftet pA mede i Samarbejdsforum den 8. juni 2023, hvor repraesentanter fra Udsatteradet,
Aldreradet og Handicapradet deltog.

Andringer i kvalitetsstandarden siden sidste politiske godkendelse er markeret med gron skrift (tilfgjelser) og red tekst
(sletning).

Kwvalitetsstandarden har veaeret til hering i Handicapridet, Aldrerddet og Udsatterddet. Handicaprddet og Udsatteradet har
ikke haft kommentarer. ZAldreradet enskede at der fremgik kontaktoplysninger til borgerradgiveren. Der er indsat
henvisning til disse oplysninger med gront. Kvalitetsstandard for pasning af nartstiende forelegges til godkendelse i

Sundheds- og Eldreudvalget. Kun kvalitetsstandarder, hvor der er &ndring af serviceniveauet, skal godkendes af
kommunalbestyrelsen.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved dette punkt.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandard 2023 Pasning af nartstdende efter hering til godkendelse

Bilag 2 Heringssvar pasning af nartstaende kvalitetsstandard



Punkt 141: Omprioritering af midler i Fzellessekretariatet

00.01.00-A00-9-22
Resume
I denne sag skal der behandles en anbefaling om flytning af budget fra Socialudvalget og Sundheds- og Aldreudvalget til

Opvakst- og Laeringsudvalget inden for Feellessekretariatet. Arsagen til budgetflyttet er at skabe balance mellem udgifter
og budget pé Faellessekretariatet inden for alle 3 udvalg i 2023 og varigt fra 2024.

Indstilling

Indstilling 12. december 2023, pkt. 122:

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og ZAldreudvalget, Opvekst- og Leringsudvalget og Jkonomiudvalget anbefaler
kommunalbestyrelsen:

1. at 92.000 kr. overfores fra Sundheds- og ZAldreudvalget til Opvekst- og Laringsudvalget i 2023.

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget, Opvakst- og Laringsudvalget og @konomiudvalget anbefaler
kommunalbestyrelsen:

2. at 1,417 mio. kr. overfores fra Socialudvalget til Opvakst- og Leringsudvalget i 2023 faldende til 1,387 mio. kr. fra
2024.

Beslutning fra Socialudvalget 2022-25, 12. december 2023, pkt. 122:

Indstillingspunkt 2 anbefales over for @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Som beskrevet i budgetopfelgningen pr. 30.09 2023 pa Fallessekretariatet er der lige nu ikke balance mellem budget og
forventet forbrug inden for det enkelte udvalg. Samlet set pa Feellessekretariatet er der et forventet mindreforbrug pa
597.000 kr. 1 2023.

Udgifterne til medarbejderne i Fallessekretariatet er i labet af dret blevet placeret under det udvalg, hvor de har deres
primare opgaver. Flere af medarbejderne placeret under Opvakst og Laering har dog tvaergadende funktioner som ledelse,
IT og HR i forhold til det samlede sekretariat, og derfor er udgiftstyngden flyttet herover.

Derfor anbefales det i denne sag, at der laves en budgetneutral udligning af budgetterne i Feellessekretariatet, hvor der
overfores budget fra Socialudvalget og Sundheds- og ZAldreudvalget til Opvakst- og Laeringsudvalget i 2023 og varigt fra
2024.



Fra Socialudvalget anbefales det at flytte det forventede mindreforbrug i 2023 pa Fellessekretariatet pé lon og gvrige
driftsmidler undtaget mindreforbruget pé frivilligmidler. Dermed flyttes der 1,417 mio. kr. fra Socialudvalget til Opveekst-
og Leeringsudvalget i 2023. Fra 2024 er det forventede mindreforbrug pa len pa Socialudvalget pa 1,387 mio. kr., som
anbefales flyttet til Opvaekst- og Laeringsudvalget.

Fra Sundheds- og Aldreudvalget anbefales det at flytte det forventede mindreforbrug i 2023 pa Fellessekretariatet pé de
samlede driftsmidler undtaget mindreforbrug pé velferdsteknologi og IT-licenser. Dermed flyttes 92.000 kr. fra
Sundheds- og Eldreudvalget til Opvekst- og Laringsudvalget i 2023.

Samlet overfares 1,509 mio. kr. til Opvakst- og Laeringsudvalget i 2023, faldende til 1,387 mio. kr. fra 2024.
Okonomi

Indstilings- Udvalg Bevilling Funktion Indtegt Belebi 1000 kr. Varigt
pkt. @
2023-niveau (Ja/Nej)
/
(nr & navn)
Udgift
L)

2023 2024 2025 2026

1. Socialudvalget 09 Konto6 U -1.417 -1.387 -1.387 -1.387 Ja
Administration

1. Sundheds- og 03 Konto5 U -92 0 0 0 Nej
Aldreudvalget Aldreomradet

1. Opvekst- og 09 Konto6 U 1.509 1387 1387 1387 Ja
Laeringsudvalget Administration

I alt 0 0 0 0

Beslutning

Indstillingspunkt 1 anbefales over for @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.



Punkt 142: Status pa etablering af Feellessekretariatet

00.01.00-A00-9-22
Resume

Fellessekretariat, der blev etableret efter kommunalbestyrelsens godkendelse i september 2021, understetter driften,
lederne og de tre politiske udvalg pa fagomrdderne Opvakst og Laering, Sundhed og £Aldre samt Socialomradet.

Forvaltningen giver en status pa etablering af Faellessekretariatet for de tre fagomrader pa baggrund af udvalgets enske
om at folge Feellessekretariatets udvikling i forbindelse med udvalgets introduktion til sekretariatets arbejdsopgaver og
organisering i december 2022.

Indstilling

Indstilling 12. december 2023, pkt. 123:

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget, Sundheds- og ZAldreudvalget og Opvakst- og Laringsudvalget tager status pa
Fellessekretariatets etablering til efterretning.

Beslutning fra Socialudvalget 2022-25, 12. december 2023, pkt. 123:

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formélet med etablering af Faellessekretariatet har veeret at efterkomme fagomrédernes lobende efterspergsel péd
administrativ og ledelsesmaessig understottelse samt politisk betjening.

Fellessekretariatet er organiseret og placeret i Gislevs administrationsbygning med en sekretariatsleder og to teamledere.
Teamlederne har til opgave at varetage storstedelen af den daglige personaleledelse, driftsopgaver og teet faglig sparring
med medarbejderne. Sekretariatslederen har sarligt fokus pa udvalgsbetjening og den strategiske udvikling af
fagomrdderne sammen med de tre fagchefer.

Der er ca. 40 medarbejdere i Feellessekretariatet fordelt pé to teams. Der er siden februar 2022 gennemfort en kultur- og
forandringsproces med stor inddragelse af chefer, ledere og sekretariatsmedarbejdere. Formalet har veret at etablere den
bedst mulige organisering af medarbejdere og opgaver i Fallessekretariatet, sa der fortsat sikres fokus pé kerneopgaven i
bade almenomraderne og de specialiserede omrader samt skabe mere ensartede serviceniveauer. Behovet for administrativ
hjeelp og understottelse har varet stadt stigende siden etablering af Feellessekretariatet, hvor serligt et ekstra fagudvalg,
IT-systemer, web, digitalisering og faglig udvikling af fagomraderne har eget opgavemangden i forhold til den gvrige
administrative drift.

Udviklingen af Feellessekretariatets samlede og sgede opgaveportefolje er fortsat i 2023, hvor fokus serligt har veret pa
at understotte faglig sammenhang og synergi mellem de 3 fagomrédder samt mellem medarbejdernes forskellige
fagligheder. Der har varet en del udskiftning af medarbejdere, som har kreevet fortsat arbejde med on boarding ift. nye
opgaver samt en sammenh@ngende og ensartet arbejdskultur. Siden juni 2023 har der ikke veret udskiftning af
medarbejdere bortset fra vikariater.



Der har sidelebende med den ordinzre opgavevaretagelse veret arbejdet med opfelgning pa en arbejdsmiljehandleplan pé
baggrund af Feellessekretariatets trivselsmaling fra marts 2022 vedr. social kapital og hejt arbejdspres. Det arbejde har
veret intensiveret i 2023 i1 samarbejde med Arbejdstilsynet, som siden december 2022 har tilbudt deres assistance 1 form
af et aftaleforleb. Der er saledes gennemfort en ekstraordinar minitrivselsmaling i oktober 2023 for at se udviklingen i
forhold til den seneste trivselsmaling. Der er fortsat et hojt arbejdspres og mange krav til losning af arbejdsopgaver i
Fellessekretariatet, men trivslen er pa de andre omrader forbedret. Der skal dog fortsat arbejdes med social kapital og
handtering af arbejdspres i Fellessekretariatet i dialog med fagomraderne. Oversigt over organisationstilpasning og
udvalgte kerneopgaver i Fallessekretariatet er vedlagt (bilag 1).

Fallessekretariatet har siden etableringen skabt en mere sammenhangende og helhedsorienteret
sekretariatsunderstettelse, der efterkommer de lobende ensker og behov for administrativ understettelse i fagomraderne.
Det sker med udgangspunkt i, at medarbejdernes forskellige faglige perspektiver og kompetencer indgar i
opgavelegsningen. Desuden har Fallessekretariatet gjort det lettere at koordinere tvaergédende opgaver og sikre ensartethed
i forhold til sagsfremstillinger og den politiske betjening.

Der er dertil skabt en sammenhangende ledergruppe, der dagligt understetter medarbejderne med faglig sparring,
prioritering og naerverende personaleledelse. Etablering af ledergruppen ses afspejlet positivt i trivselsmalingen vedr.
stotte, sparring og opbakning til medarbejderne. Indhold og organisering af arbejdet afspejles ogsa positivt i
trivselsmalingen i forhold til sidste trivselsméling. Mens krav og forventninger til arbejdet i form af hgjt tempo og
darligere kvalitet i opgavelesningen pa grund af travlhed afspejles negativt i trivselsmélingen i forhold til sidste
trivselsmaling.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Oversigt over udvalgte kerneopgaver i Fellessekretariatet



Punkt 143: Orientering om status pa implementering af EDEN- Alternative
2023

27.42.00-G20-1-23
Resume
I denne sag beskrives status pa arbejdet med implementering af EDEN - Alternative pa plejehjemmene i Faaborg Midtfyn

Kommune. Herunder hvilket aktiviteter og tiltag, der har veret i lebet af 2023, og hvilken implementeringsproces, der er
planlagt for 2024 og fremover.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og Aldreudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

I april 2022 besluttede Sundheds- og £Aldreudvalget at igangsatte en udviklingsproces pa alle kommunens plejehjem, for
at implementere EDEN Alternative.

Implementeringen af EDEN - Alternative skal vaere med til at modvirke ensomhed, kedsomhed og hjelpeleshed blandt
beboerne.

Et forste led i at skabe de enskede forandringer er, at medarbejdere og ledere i 2023 har veret pa tre dages kursus i
arbejde med EDEN-principperne.

Pé kurserne er der fokus pa bade teori og praksis, herunder hvordan man kan arbejde med de tre sékaldte "EDEN-
hjeelpere”: Dyr, planter og bern.

For borgerne skal EDEN ogsa vare med til at bevare tilknytning til det levede liv, borgerne har haft og til at understette,
at de bade kan fa og drage omsorg for andre.

Der har i alt veeret 191 medarbejdere pa kurser i 2023 (ud af ca. 333 medarbejdere).

Desuden har der pa hvert kursus deltaget 2-3 ledere. I starten af 2024 vil der yderligere blive afviklet to hold, med mellem
25 og 30 deltagere.

Implementeringen af de nye perspektiver fra kurserne har, allerede i labet af 2023, medfort en reekke storre og mindre
forandringer i hverdagen, som bidrager positivt til hverdagslivet pa plejehjemmene.

Eksempler pa disse tiltag er beskrevet i bilag 1.

Okonomi

Medarbejdere og ledere skal péa en 3-dages certificerende Eden-uddannelse. Kurset tilbydes alle medarbejdere i perioden
frem til udgangen af 2024. Herefter vil der érligt blive lavet et til to uddannelseshold til nye medarbejdere. Kursusudgiften
pr. medarbejder er 4.500 kr. Da Eden-kurserne er godkendt af Den Kommunale Kompetencefond, kan der her sgges om



80% dakning af kursusudgiften. Dermed bliver kursusudgiften 900 kr. pr. medarbejder, svarende til ca. 275.000 kr. 1 alt.
Kursusudgiften kan dekkes af budgettet til kompetenceudvikling.

Beslutning

Punktet udsat.
Bilag

Bilag 1 Implementering af Eden Alternative 202324



Punkt 144: Ledelsesinformation om Sundhed og Fldreomradet

27.00.00-300-8-20
Resume

Forvaltningen fremlaegger den kvartalsvise ledelsesinformation (LIS) for Sundhed og &Aldre med udvikling i centrale
nogletal.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og £ldreudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation viser udviklingen i centrale negletal for Sundhed og &Aldre under Sundheds- og
ZAldreudvalget

Materialet fremgar af bilaget.

Figur 1, Venteliste til plejebolig, er opdateret, sd der nu ogsa fremgér om borgere pa venteliste er aktive eller inaktive
boligsegende.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1. Ledelsesinformation - Sundheds- og £Aldreudvalget - 13. december 2023



Punkt 145: Orientering vedr. national kvalitetsstandard for akutfunktioner i
sygeplejen

29.18.00-A00-1-23
Resume

Sundheds- og £ldreudvalget orienteres om den reviderede nationale kvalitetsstandard for den kommunale akutfunktion i
sygeplejen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Sundheds- og ZAldreudvalget tager orientering om den reviderede nationale kvalitetsstandard
for den kommunale akutfunktion i sygeplejen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhedsstyrelsen har d. 28. september 2023 offentliggjort revideret national kvalitetstandard for den kommunale
akutfunktion (bilag 1).

Kvalitetsstandarden skal understatte kvaliteten i de indsatser, der leveres af akutfunktionen og omfatter derfor krav til
indholdet i og tilretteleeggelsen af den kommunale akutfunktion i den kommunale sygepleje. I kvalitetsstandarden indgar
ogsa anbefalinger, der omhandler samarbejdet med evrige akterer, herunder serligt samarbejde med laeger, som er en
afgerende forudsatning for kvaliteten i indsatserne i den kommunale akutfunktion.

Sundhedsstyrelsens revision sker med afset i den politiske aftale om en sundhedsreform fra maj 2022.

Med den politiske aftale afsaettes 50 mio. kr. 1 2022 og 125 mio. kr. érligt 1 2023 og fremover til kommuner (100 mio. kr.)
og regioner (25 mio. kr.) til realisering af de reviderede kvalitetsstandarder for akutfunktioner i sygeplejen.

Sundhedsstyrelsens reviderede kvalitetsstandard erstatter den geeldende kvalitetsstandard fra 2018. De vasentligste
@ndringer i forhold til den galdende standard er felgende:

¢ Det er obligatorisk, at alle kommuner har etableret en kommunal akutfunktion eller har et formaliseret

tveerkommunalt samarbejde om en sédan.

Malgruppen for akutfunktionen er preciseret.

I'V-behandling er en obligatorisk indsats i akutfunktionen, jf. dog neden for.

Der er krav om adgang til radgivning og sparring fra sygehus og almen praksis.

Der er preciserede krav til leegeligt behandlingsansvar.

Der er krav om, at akutfunktionen er opsegende med henblik pd at sikre, at funktionen bruges rettidig og relevant.

Samarbejdsflader til andre forvaltninger og lovgivningsmassige omrader i kommunen er uddybet.

Der settes i hgjere grad krav til kompetencer fremfor uddannelsesmassig baggrund, og det tvaersektorielle

samarbejde om kompetenceudvikling er fremhaevet.

Krav til monitorering og kvalitetsudvikling er udbygget og opdateret.

o Klare, lokale samarbejdsaftaler er angivet som en forudsetning for succesfuld implementering af
kvalitetsstandarderne.

e o o o o o o

Betydning for Faaborg-Midtfyn Kommune

Faaborg-Midtfyn Kommune har allerede nu en udgéende akutfunktion, som kan varetage malgruppens behov for
akutsygepleje herunder IV-behandling. Akutfunktionen varetages af bade sygeplejersker med en primar funktion som



akutsygeplejerske og som en del af den almindelige udekerende hjemmesygepleje, primert i aften/nat og weekend.

For Faaborg-Midtfyn Kommune betyder den reviderede kvalitetsstandard derfor primaert nogle justeringer og
opmarksomhedspunkter i det fortsatte arbejde, herunder:

o Der skal udvikles pa den opsegende funktion séledes funktionen bruges rettidig og relevant. Dette arbejde er
pabegyndt i forbindelse med at kapaciteten til at méle vengse infektionstal (blodpreve) er udvidet til ogsa at omfatte
plejehjem mm.

¢ Der skal udvikles pa monitorering og kvalitetsudvikling af akutfunktionen.

o Herunder skal der labende folges op pa, om der er tilstraekkelig kapacitet i funktionen -dvs. primart om der
skal veere flere sygeplejersker, som skal have akutfunktionen som deres primere arbejde.

¢ Det tvaersektorielle samarbejde omkring sparring og kompetenceudvikling skal ligeledes udvikles. Dette skal aftales
narmere i relevante medefora med regionen.

De afsatte midler i forbindelse med den nationale kvalitetsstandard for akutfunktioner i sygeplejen vil sdledes anvendes til
malrettet udvikling af akutfunktionen i regi af Den kommunale Sygepleje jf. ovenstaende.

Faaborg-Midtfyn Kommune har ikke en lokal kvalitetsstandard for akutsygeplejen, men tilpasser servicen jevnfor de
nationale standarder pa omrédet.
Okonomi

I forbindelse med den politiske aftale fra maj 2022 modtager Faaborg-Midtfyn Kommune nedenstéende belab til
realisering af de reviderede kvalitetsstandarder for akutfunktioner i sygeplejen.

2023 2024 2025 2026 2027
892.711 kr. 892.711 kr. 892.711 kr. 892.711 kr. 892.711 kr.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner



Punkt 146: Udvalgets arsplan 2024 - til opdatering
00.15.10-A26-4-23
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at udvalget

1. drefter arsplanen for 2024.
2. drefter om Sundheds- og Aldreudvalget ensker at studietur atholdes den 2. maj eller den 25. juni 2024.

Sagsfremstilling

Udvalgets arsplan for 2024 er vedlagt til droftelse og opdatering.
Beslutning

Droftet og opdateret. Udvalget ensker studietur aftholdt 2. maj 2024.
Bilag

Sundheds- og Aldreudvalget Arsplan for 2024



Punkt 147: Gensidig orientering

00.01.00-GO1-13-21
Sagsfremstilling

1. Kommunikation

2. Oversigt over udgifter til tomgangshusleje pa pleje- og &ldreboliger (bilag 1)
Sundheds- og ZAldreudvalget efterspurgte i forbindelse med udvalgsmedet den 25. oktober 2023 en oversigt over udgifter

til tomgangshusleje pé pleje- og a&ldreboliger. Pa baggrund af dette har forvaltningen udarbejdet bilag 1, som viser
udgifterne for hhv. 2021, 2022 og 2023 pa Sundhed og £ldre.

3. Orientering om breyv til privatpraktiserende fysioterapeuter vedr. dokumentation for fremmede til vederlagsfri
fysioterapi (bilag 2 og bilag 3)
4. Tildeling af stettemidler fra Erhvervsfremmebestyrelsens pulje til skermbesog

Faaborg-Midtfyn Kommune har i samarbejde med UCL og Nordfyns Kommune féet tildelt stottemidler fra
Erhvervsfremmebestyrelsens pulje til implementering og skalering af velfeerdsteknologi.

Der er tildelt midler til medarbejderressourcer og skalering af skaermbesog til borgere tilknyttet sygeplejen og
hjemmeplejen. Sag vedr. ansggning blev behandlet pa Sundheds- og Aldreudvalgets made den 20. september 2023 (pkt.
102).

5. Tildeling af Care-Al projekt

Faaborg-Midtfyn Kommune har sammen med en raekke danske og tyske partnere faet tildelt stottemidler fra Interreg
Deutschland-Danmark (EU stetteprogram) til et projekt kaldet Care-Al.

Care-Al projektet omhandler at anvende nye velfeerdsteknologiske losninger til at imedekomme fremtidens udfordringer
pa @ldreomradet og blev behandlet pad Sundheds- og Aldreudvalgets magde den 25. januar 2023 (pkt. 7)

6. Mader med beboere og parerende pé plejehjemmene

Beslutning
Taget til efterretning med tilfojelse af dialog med Danske Diakonhjem.
Bilag

Udgifter til tomplads leje plejehjem og @ldreboliger



Orientering om brev til privatpraktiserende fysioterapeuter vedr. dokumentation for fremmade til vederlagsfri fysioterapi.

Brev til dokumentation for vederlagsfri fysioterapi



Punkt 148: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-13-21
Beslutning

Formanden orienterede om en borgersag.



Punkt 149: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-13-21
Beslutning

Godkendt.
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