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Punkt 91: Orientering om implementering af intranet i daginstitutioner

28.00.00-P20-4-11

Resume

Fagsekretariatet Dagtilbud-Bern har i samarbejde med kommunale og selvejende institutioner implementeret et intranet,
der giver mulighed for digital kommunikation mellem dagtilbud og foraldre.

Barne- og undervisningsudvalget vil pd madet fa en praesentation af intranettet.

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommune har i samarbejde med en privat leverander "Resource-IT" udviklet et intranet til
kommunikation mellem dagtilbud og foreldre. Intranettet er nu implementeret, sa foraeldrene via et personligt log in kan
se institutionens dagbog, kalender for planlagte aktiviteter samt laese beskeder og nyhedsbreve hjemmefra.

I institutionerne er desuden etableret informationsskarme ved indgangene, der viser dagbog og beskeder. Den daglige
ind- og udregistrering af bernene sker nu via trykfelsomme skarme. Det giver foreldrene mulighed for at angive, hvornar
de forventer at athente barnet, samt give besked til institutionen, hvis en anden end mor eller far athenter. Komme-/ga
registreringen er samtidig et redskab til institutionen, i forhold til at skabe overblik over, hvor mange bern der er i
institutionen pa et givent tidspunkt.

Institutionernes administration er samlet set effektiviseret med 400.000 kr. pr. ar. Med intranettet har institutionen
mulighed for at give hurtig besked til alle, eller udvalgte forzeldre. Der er endvidere udviklet et feriemodul, som fremover
kan lette administrationen af tilmeldinger i forbindelse med helligdage og ferieperioder.

Maodet afholdes i Bernehuset Haettegérden, hvor Souschef John Skov Andersen sammen med en reprasentat fra [T-staben
vil demonstrere intranettet og orientere om institutionens udbytte af intranettet i hverdagen.

Indstilling

Fagchefen for Fagsekretariatet Dagtilbud-Bern indstiller overfor Berne- og undervisningsudvalget at orienteringen tages
til efterretning.
Beslutning

Afbud fra Poul Arne Nielsen og Signe Welander Serensen.
Til orientering.



Punkt 92: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-G00-5-07

Sagsfremstilling

Beslutning

Afbud fra Poul Arne Nielsen og Signe Welander Serensen.
Godkendt.



Punkt 93: Status pa aftalemal ""Leereplaner og leeringsmal"'

81.04.00-G20-1-13

Resume

Som et led i Barne- og Undervisningsudvalgets politikkontrollerende arbejde, afrapporterer Fagsekretariatet Dagtilbud-
Boerm om arbejdet med aftalemélet "Lereplaner og leringsmiljo”.

Udvalget bliver orienteret om den forelgbige indsats for daginstitutioner og dagpleje.

Sagsfremstilling

I den dialogbaserede aftale for 2013 og 2014 er der opstillet et mal vedr. lereplaner og leringsmiljo. Malsetningen er, at
der udarbejdes nye pedagogiske lereplaner med tydelige mal for berns lering og med beskrivelser af, hvilke metoder der
anvendes. Endelig skal der etableres en systematisk evalueringskultur.

Falles uddannelsesforlgb

Den primere indsats til opfyldelse af aftalemalet er iverksettelse af et kompetenceudviklingsforleb for alle paedagogiske
medarbejdere i kommunens daginstitutioner og dagplejen.

Den 24. august var der opstart af den del af indsatsen, der retter sig mod daginstitutionerne. Der indgaet aftale med UCC -
Professionshgjskolen University College Copenhagen om et forlgb bestdende af:

Kick off dag for alt personale den 24. august 2013

3 dages uddannelse for 350 medarbejdere

Hver institution udarbejder nye leereplaner

Understattelse af ledernes implementeringsopgave via uddannelsesdage og netverksaktiviteter.

Det er obligatorisk for kommunale- og selvejende institutioner samt landsbyordninger at deltage. De private institutioner
har féet tilbud om at deltage, det er der 7 ud af 12, der har taget imod. Forlgbet raekker ind i 2014, hvorfor udarbejdelsen
af nye laereplaner i alle institutioner forst forventes afsluttet i juni 2014.

Arshjul for godkendelse af lzereplaner

Det fremgéar af dagtilbudsloven, at kommunen hvert 2. ar skal godkende de padagogiske lereplaner. Dette har der ikke
veeret tradition for tidligere, s det er en integreret del af indsatsen 1 2013-2014, at der udvikles en hensigtsmaessig
struktur for dette.

Feelles kravspecifikation

For at understette udarbejdelsen af nye laereplaner har fagsekretariatet med involvering af medarbejder- og
ledelsesreprasentanter udarbejdet en felles kravspecifikation for institutionernes laereplaner. Kravspecifikationen udger
en disposition for leereplanen men afger ikke indholdet og dermed institutionens méde at arbejde pé i hverdagen.



Fzelles lzeringsmal

Dagtilbudsloven forudsatter, at der i laeereplanen opstilles leeringsmaél for hhv. de 0-2 arige og de 3-5 arige. Ud fra
Dagtilbudsloven og ministeriets vejledningsmateriale om lereplaner har Borne- og Undervisningsministeriet,
Socialministeriet, KL, en rekke kommuner og forende forskere udarbejdet mal for barns lering i de to aldersgrupper.
Disse mal er en del af vaerktegjet Temperaturméling, som Faaborg-Midtfyn Kommune anvender ifb. med tilsyn. Malene er
almengyldige og gennemarbejdede, og derfor indgér det som en del af kravspecifikationen at disse mél i fremtiden skal
vere felles mal.

Dagplejen

Dagplejens organisering er vasensforskellig fra institutionerne, idet hver enkelt dagplejer arbejder alene. Derfor er det
besluttet, at der gennemfores et uddannelsesforleb sarskilt for dagplejen. Dette forlab forventes at starte op 1. februar
2014. Uddannelsesforlgbet tager afszt i en fzlles lereplan for hele dagplejen, der i gjeblikket er ved at blive udarbejdet.
Fokus pa uddannelsesforlebet i dagplejen vil vere, hvordan den faelles overordnede lereplan kan omsaettes i hverdagen af
den enkelte dagplejer, og hvordan dagplejerne kan styrke dokumentationen af bernenes laring.

Indstilling

Fagchefen for Dagtilbud- Bern indstiller overfor Barne- og undervisningsudvalget, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Afbud fra Poul Arne Nielsen og Signe Welander Serensen.
Til orientering.

Bilag
Kravspecifikationen papir udgaven

Falles leringsmal



Punkt 94: Kapacitetsstatus for pladsanvisningen

28.09.40-P05-1-12

Resume

Som et led i Barne- og undervisningsudvalgets politikkontrollerende arbejde, afrapporterer Fagsekretariatet Dagtilbud-
Born 4 gange érligt statistik for kapacitetsstatus pa dagtilbudsomrédet.

Fagsekretariatet fremlaegger statistik for perioden juli 2013 - september 2013.

Sagsfremstilling

Den vedheftede "Statistik og kapacitetsstatus for pladsanvisningen" indeholder bl.a.:

o Statistik for antallet af bern der har modtaget tilbud om plads i kommunale- og selvejende dagtilbud, herunder hvor
mange der har faet opfyldt 1. prioritet.

¢ Fordelingen af bern indmeldt i henholdsvis kommunal/selvejende og privat institution i perioden
e Oversigt over berns alder ved overgang til bernehave

¢ Historik for antal indmeldte bern i dagpleje samt institution

Statistikken for tilbud om plads viser, at 93% af foraeldrene har faet opfyldt deres 1. prioritet om plads i perioden, set over
hele kommunen. P4 Barne- og Undervisningsudvalgets mede i juni oplyste Pladsanvisningen, at der var 6 bern i
Brobyomradet, der ikke sa ud til at kunne fa plads i omradet i 2014. Ventelistesituationen har imidlertid endret sig, sa der
ud fra de nuvarende ventelister vil vaere det tilstreekkelige antal bernehavepladser, sa bernene kan tilbydes en
barnehaveplads i omrédet.

Indstilling
Fagchefen for Dagtilbud-Bern indstiller overfor Berne- og Undervisningsudvalget, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Afbud fra Poul Arne Nielsen og Signe Welander Serensen.
Til orientering.

Bilag

Statistik og kapacitetsstatus for pladsanvisningen til B&U mede



Punkt 95: Status pa anbringelsesomréadet pr. 1. juli 2013

27.24.00-P05-1-10

Resume

I Borne- og Ungeradgivningen har vi stor fokus pé anbringelsesomrédet. Med baggrund i udvilklingen i antallet af
anbringelser, fremlaegger fagchefen statistik pa anbringelsesomradet for perioden 2008 - 30. juni 2013.

Sagsfremstilling

Det fremgér af statistikken, at Berne- og Ungerédgivningen néede det laveste antal anbringelser 1 2012, hvor vi var nede
pa 122 anbringelser. Siden arsskiftet er der imidlertid sket en stigning i antallet af anbringelser, som pr. 1. juli ligger pa
135 anbragte bern.

Det er fortrinsvis plejefamilier og opholdssteder, der er sket en stigning pd, men der ses ogsé en svag stigning pa
anbringelse pé eksterne institutioner.

Som det ogsa fremgar er det iser ungegruppen 12-14 ar og 15-17 ar, der anbringes, men der er ogsa en lille stigning pa 4-
6 arige.

Barne- og Ungerddgivningen har mélsat, at 70% af de anbragte bern skulle vere anbragt indenfor kommunens granser
med udgangen af denne valgperiode. Pr. 1. juli 2013 14 andelen pa ca. 65%. Det kan dog oplyses at andelen af bern der
var anbragt indenfor kommunens graenser ved starten af mélperioden (primo 2008) 14 pa 48,5%

Netverksplejefamilierne ligger pé 6,2% af de bern der er anbragt i plejefamilie. Det nationale mél er 10%. Der er fokus
pa omradet.

Indstilling
Fagchefen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Afbud fra Poul Arne Nielsen og Signe Welander Serensen.
Til orientering.

Bilag

Statistik pa anbringelsesomradet pr. 01-07-2013



Punkt 96: Status i Berne- og Ungeradgivningen — efterlevelse af
intentionerne i ”Barnets reform”

27.00.00-102-1-10

Resume

Barnets Reform tradte i kraft pr. 1. januar 2011. Den overordnede mélsatning med lovendringerne var at stotte udsatte
bern og unges muligheder for at trives og udvikle deres personlige og faglige kompetencer, sa de styrkes i den
nadvendige forberedelse til et liv som voksen. Barnets Reform skulle sdledes fremme:

¢ Tidlig indsats

e Kuvalitet i indsatsen

e Tryghed i opveeksten

¢ Born og unges rettigheder

Sagsfremstilling

Tidlig indsats og kvalitet i indsatsen:

Lovgivningsmassigt er radgivning og konsulentbistand i forbindelse med Barnets Reform blevet rykket frem i
Serviceloven til §11.3, saledes at det ikke kraever en bernefaglig underseggelse at give borgeren hjelpen. Hjelpen kan
dermed tilbydes hurtigt og forebyggende.

Berme- og Ungeraddgivningen deltager i projekt forebyggelseskommune, som netop laver forseggsarbejde inden for §11.3.
Der er i den forbindelse udarbejdet en forebyggelsesstrategi, der skal rykke den tidlige indsats frem til at hjelpe bern og
unge sa tidligt i forlebet, at de helt undgar at blive en social ’sag”. Forebyggelsesstrategien blev fremlagt pa udvalgsmede
den 24. april 2013.

Jf. Servicelovens §11.3 er der pt. folgende forebyggende indsatser:

¢ Gruppeforleb til foreldre med bern med ADHD

¢ Gruppe for bern i familier med skilsmisseproblematikker
¢ Forebyggende samtaler - barn/ung

¢ Forebyggende samtaler — familie

¢ Gruppe- sarbare bern/unge

¢ Forudsigelsesmader

L[]

Familieraddslagninger som forebyggelse for en bernefaglig undersagelse.

I samtlige grupper er medarbejderne sdvel paedagog/psykologfagligt som socialfagligt funderet. Der er saledes fokus pa
tveerfagligheden i dette forebyggende arbejde.

Siden 2008 har Berne- og Ungeradgivningen haft et fald i antallet af anbringelser fra 188 anbragte bern, da tallet var pa
sit hajeste, til det laveste niveau med udgangen af 2012 pa 122 bern. Det er en bevidst strategi at hjelpe bernene og



familierne 1 hjemmet hvis muligt. Der er evidens for, at nogle bern ikke far det bedre af at blive anbragt. Antallet af
anbragte bern vil altid svinge, da barn der har behov for at blive anbragt uden for eget hjem ogsa vil blive det.

Det skal dog bemarkes, at der i forste halvar af 2013 har vearet et behov for at anbringe flere barn, end der er hjemgivet,
hvilket har givet en nettotilgang pé 13 anbringelser. Séledes ligger antallet af anbragte bern pr. 1. juli 2013 pa 135. Faldet
i antallet af anbringelser har medfert at Bernehuset Ahornvanget blev lukket pr. 31. maj 2013. Samtidig har faldet frigivet
ressourcer i BUR dels til at kunne aflevere samlet 25 mio. kr. til kommunekassen i lebet af 2012 og 2013 og dels til at
kunne investere i Fremtidens arbejdsplads”, der fremmer det tveerfaglige arbejde. Endvidere er der ligeledes mulighed
for at investere i etablering af vores nye berne- og familichus "MDvuns-huset” til forebyggende tiltag. Huset er en del af
BUR’s aftale for 2013. Det er planen at ovenstdende §11.3-tilbud flyttes til MDvuns-huset, ligesom der flyttes andre
forebyggende indsatser til huset. Blandt andet er der planer om, at der oprettes en bernetelefon, som bern anonymt kan
ringe til og fa rdd og vejledning fra. Der er sdledes fokus p4, at sikre bedre kvalitet i det forebyggende arbejde samt fokus
pa, at det sker hurtigt (MDvuns).

Der er fokus pa tidlig opsporing og indsats i dagtilbud og skoler. Dette sker ved at alle fagpersoner er opmarksomme pé
bekymrende adfeerd omkring et barn og s vidt muligt hindrer et problem i at udvikle sig, sa det bliver vanskeligere at
athjelpe, jf. Handleguiden. Der er i BUR peadagogisk psykologisk personale, der understotter dette primere
forebyggende arbejde ude pa skoler og daginstitutioner. Skoler- og daginstitutioner underretter BUR hvis bekymringen er
af alvorlig karakter.

BUR har sammen med Fagsekretariatet Dagtilbud deltaget i ”Projekt socialrddgiver i dagtilbud” og dette er nu
implementeret i vores arbejde. Det er hensigten, at der ligeledes skal ske en forskydning af den radgivende
socialrddgiverfaglighed ud pa skolerne i lobet af 2014.

Ovenstaende er séledes, ud over at vare et element 1 Barnets Reform, i trdd med intentionerne i savel den
sammenhzangende bernepolitik som projekt forebyggelseskommune.

Et andet element i Barnets Reform er at sikre mere kvalitet 1 bade sagsbehandlingen og indsatsen samt
afbureaukratisering. Arbejdet med kvalitet i sagsbehandlingen var allerede i gang i BUR inden barnets reform blev
vedtaget. Blandt andet blev der atholdt kurser i systematisk sagsbehandling, kurser i bernefaglig underseggelse og kursus i
udarbejdelse af bedre handleplaner og opfelgning. Der var fokus pa, at den enkelte sagsbehandler ikke havde flere sager
end han/hun kunne overskue (niveauet er senere aftalt med Dansk Socialrddgiverforening), s kvaliteten blev sikret, og
der var (og er fortsat) fokus pé, at de medarbejdere, der er ansat er kvalificerede til opgaverne. Ligeledes kom der fokus
pé det vigtige i at have en staerk faglig ledelse. Samarbejde og inddragelse af familie og netverk i alle sager blev
opprioriteret. Endelig er der faglige ledelsestilsyn i sagerne, jf. BUR’s interne Kasse- og Regnskabsregulativ, savel internt
som eksternt (dvs. keb af tilsyn udefra).

I forbindelse med afbureaukratiseringen er BUR i gang med implementeringen af det sagsbehandlerunderstottende I'T-
system DUBU (digitalisering af udsatte bern og unge) samt ICS (integrated children system), som er en socialfaglig
metode som DUBU er bygget op omkring. Dette er fint i trdd med den méde som BUR arbejder pa, jf. ovenstdende. ICS-
metoden anvendes nu i de fleste kommuner i Danmark, da det er vedtaget ved lov at alle kommuner skal have DUBU
eller et tilsvarende system.

Der er for at sikre, at vi overholder tidsfristen pa 4 méneders sagsbehandling til at foretage en bernefaglig undersogelse,
lavet en stikpreveunderseggelse vedrarende januar maned. Denne viser, at det er besluttet at starte bernefaglige
undersegelser op 1 14 sager. Heraf er undersegelserne i 10 sager feerdiggjorte inden for 4 maneder, og tidsfristen i 1 sag er
overskredet med 12 dage. Gennemsnittet for de udarbejdede undersoegelser er 3,8 méneder. Der blev undersegt hvorfor
undersogelserne i de sidste 3 sager ikke var udarbejdet inden for tidsfristen, og det viste sig at vare gode argumenter for
at dette.



Der er planer om, at sperge borgerne om deres tilfredshed med den service vi yder dem. Der har i flere &r varet lavet
spergeskemaundersogelse vedr. familieradslagninger, som arligt er fremlagt for udvalget. Der er endvidere lavet
brugertilfredshedsundersagelse (telefoninterview) vedr. specialrddgivningen (som blev hjemtaget 1. januar 2012).
Undersogelsen blev fremlagt 22. maj 2013 for Berne- og Undervisningsudvalget, og der er som konsekvens af
undersggelsen endret pa organisering af opgaven for at sikre en bedre service og kvalitet. Spergeskemaundersogelser
vedr. forudsigelsesmeader er endvidere under opstart.

Endelig er der planer om yderligere brugerundersogelser ved interviews, sa vi, s& vidt muligt, kan tilrette vores indsatser
efter borgernes behov og forbedre det, der eventuelt ikke fungerer efter hensigten.

Tryghed i opvaeksten samt bern og unges rettigheder:

Der er i Barnets Reform fokus pé, at bern der ikke har kunnet bo hjemme helst skulle bo i netverksplejefamilier eller
plejefamilier. Der har altid i BUR veeret tradition for anbringelser i plejefamilie. Pr. 1. januar 2009 var 77 bern anbragt i
plejefamilie (eller netvaerksplejefamilie), pr. 1. januar 2011 var antallet 76 bern svarende til 53%, og nu pr. 1. juli 2013 er
antallet 81 bern, svarende til 60% af de anbragte.

For at sikre tryghed i opvaksten (kontinuitet) har der bade fra politisk side (jf. kommunens sammenhangende
bernepolitik) som fra BUR’s side varet fokus pa, at de bern der af den ene eller anden &rsag ikke har kunnet bo hjemme
skulle anbringes i naermiljeet, hvis muligt. Dette for kunne bibeholde stabilitet omkring barnet i forhold til familie,
skolegang og evrigt netvaerk. Pr. 1. juli 2013 er 65% af de bern, der er anbragt af Faaborg-Midtfyn Kommune, anbragt i
Faaborg-Midtfyn Kommune, hvilket er en langt sterre andel end primo 2008, hvor kun 48% var anbragt indenfor
kommunegransen.

Jf. Barnets Reform har socialradgiveren pligt til at tale med det anbragte barn 2 gange arligt i forbindelse med
tilsynsbesegg. Dette for at sikre, at barnet bliver hart om sin situation, og at de signaler, som barnet sender, ikke bliver
overset. Ledelsesmeessigt sikres dette ved, at ledelsen ferer ménedlig kontrol ved gennemgang af kontorstatus, og der
tages arlige stikprever pé, at vi efterlever loven.

Der har veret gennemfort uddannelse i bernesamtalen, og der er fokus pé, at personalet har de kvalifikationer og
redskaber der skal til for at kunne tale med sével sma som store bern om belastende livsforhold.

Vi har i hele perioden, bade for og efter indferelse af barnets reform, vurderet pa, hvorvidt der skal ivaerksattes eftervaern
for de unge, der fylder 18 &r. Vi har ligeledes i denne periode omlagt socialrddgivernes arbejde séledes at nogle
socialrddgivere bliver specialiseret pad ungeomradet og dermed fér et taettere samarbejde med de instanser, der hjelper de
unge videre i voksenlivet.

Indstilling
Fagchefen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Afbud fra Poul Arne Nielsen og Signe Welander Serensen.
Til orientering.



Punkt 97: Overgange fra dagtilbud til skole - dialogbaseret aftale 2013

28.00.00-A00-3-12

Resume

Jf. udviklingsstrategien og de politiske indsatsomréder pa dagtilbuds- og undervisningsomrédet, er der igennem de senere
ar arbejdet med at skabe gode overgange for bernene fra dagtilbud til skole.

I aftale 2013 er hvert skoledistrikt forpligtet pa at udarbejde felles aftaler for overgangen fra dagtilbud til skole, og disse
skal fremga af skolers og daginstitutioners hjemmesider senest den 31. august 2013.

Brobyskolernes skoledistrikt (Brobyskolerne, Kaptajngarden og Myretuen) vil orientere om deres aftale.

Sagsfremstilling

En af de tvergiende aftaler for 2013 pé berne- og ungeomréadet handler om, at hvert skoledistrikt er forpligtet pa at
udarbejde en fzlles aftale for overgangen fra dagtilbud til skole, og aftalen skal vere pa skolers og daginstitutioners
hjemmesider senest den 31. august 2013.

Konkret betyder det, at der nu er udarbejdet lokale aftaler med inddragelse af foreldre-/skolebestyrelser, sé indholdet i
aftalerne kan iverksettes i skoledret 2013 —2014.

Det overordnede mal med at udarbejde aftaler er at sikre en optimal og tryg skolestart for det enkelte barn, hvilket skal
ske ved at skabe lokale, systematiske, fleksible og ssmmenhangende overgange fra dagtilbud til skole.

De skriftlige aftaler skal som minimum indeholde:
e Kklare beskrivelser af, hvordan overgangene i praksis gennemfores for alle bern.

o serskilt beskrivelse af, hvordan der laves overgange for bern med serlige behov, sdledes at det sikres at disse bern
far den nedvendige stotte efter overgang til skole. Herunder skal det beskrives, hvordan der skabes sammenhang
imellem inklusionsarbejdet i dagtilbuddet og skolen.

Den tvergaende aftale for 2014 vil vare en revideret udgave af aftalen for 2013, hvor fokus nu vil vere pé at kvalificere
de aftaler, som er indgéet i hvert skoledistrikt.

Indstilling
Fagcheferne indstiller, at Borne- og Undervisningsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Afbud fra Poul Arne Nielsen og Signe Welander Serensen.
Til orientering.



Punkt 98: Kommende sager

00.00.00-G00-5-07

Sagsfremstilling

Beslutning

- Evaluering af engelskundervisning fra bernehaveklasse
- Orientering om overgrebspakken
- Status pa arbejdet med folkeskolereformen



Punkt 99: Gensidig orientering

00.00.00-G00-5-07

Sagsfremstilling

Beslutning

Afbud fra Poul Arne Nielsen og Signe Welander Serensen.
orienteret.



Punkt 100: Orientering fra formanden

00.00.00-G00-5-07

Sagsfremstilling

Beslutning

Afbud fra Poul Arne Nielsen og Signe Welander Serensen.
Intet.



Punkt 101: Lukket

28.00.00-GO1-6-13
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