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Punkt 26: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-22-17

Beslutning
Godkendt.



Punkt 27: Task Force på myndighedsområdet - afsluttende rapport

27.24.00-A26-1-16

Resume
Faaborg-Midtfyn Kommune indgik i 2017 et samarbejde med Socialstyrelsens Task Force om et udviklingsforløb på
børne- og familieområdet. Udviklingsforløbet er nu afsluttet, og den afsluttende statusrapport præsenteres for Opvækst-
og Læringsudvalget af repræsentanter fra Task Forcen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Opvækst- og Læringsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Faaborg-Midtfyn Kommune indgik i 2017 et samarbejde med Socialstyrelsens Task Force om et længerevarende forløb på
børne- og familieområdet med særligt fokus på:
 
• At understøtte en fortsat udvikling af kvalitet i kommunens sagsbehandling
• At understøtte et helhedsorienteret perspektiv i kommunens sagsbehandling
• At fremme læring og kapacitetsopbygning i kommunen
 
Det 2 årige samarbejdsforløb har bestået af en 5 måneders indledende analysefase, en 18 måneders udviklingsfase med
faglig sparring og kompetenceudviklingsforløb samt 1 måneds afsluttende analysefase.
 
I den indledende analyse fremkom Task Forcen med en række anbefalinger til, hvordan Faaborg-Midtfyn Kommune med
fordel kunne udvikle børn- og familieområdet yderligere. Analyserapporten blev præsenteret for Opvækst- og
Læringsudvalget ved møde den 11. oktober 2017 (punkt 108). Med udgangspunkt i Task Forcens anbefalinger har Børne-
og Familieleder samt gruppeledelsen udarbejdet en ambitiøs udviklingsplan for området i perioden 2018-2021.
Udviklingsplanen blev præsenteret for Opvækst- og Læringsudvalget ved møde den 22. maj 2018 (punkt 46).
 
Den 18 måneder lange udviklingsfase er nu afsluttet, og der er udarbejdet en afsluttende rapport, som offentliggøres den
27. marts 2020, og præsenteres for Opvækst- og Læringsudvalget af repræsentanter fra Task Forcen på udvalgets april-
møde.
 
I den afsluttende analyse gøres der status på gennemførte aktiviteter og evalueres på opnåede resultater i
udviklingsforløbet med Task Forcen, som de på nuværende tidspunkt kommer til udtryk i sagsbehandlingen på børne- og
familieområdet. Analysen baserer sig på en gennemgang af i alt 20 sager ud af den samlede sagsstamme, som i
udviklingsfasen fra marts 2018-oktober 2019 har bestået af 699-907 aktive sager.
 
Task Force-forløbet i Faaborg-Midtfyn Kommune blev indledt med en analyse, der overordnet set viste et højt
kvalitetsniveau i sagsbehandlingen. I forhold til den konkrete sagsbehandlingspraksis vurderes det i den afsluttende
rapport, at kommunen i udviklingsforløbet samlet set har udvist tilbagegang. Dette er sket i en tid med økonomiske
tilpasninger, som på børne- og familieområdet har resulteret i en medarbejderreduktion på knap 20%.
 
På baggrund af rapporten vil forvaltningen udarbejde en handleplan på børne- og familieområdet med henblik på at
imødegå Task Forcens afsluttende anbefalinger til at arbejde frem mod fortsat høj kvalitet i sagsbehandlingspraksis.
Handleplanen indarbejdes i og bygger videre på den igangværende udviklingsplan, der løber frem til 2021 og kræver et
særligt ledelsesmæssigt fokus på kvalitet i sagsbehandling i forhold til kerneydelsen.
 
Under punktet deltager repræsentanter fra Task Forcen samt leder af Børne- og Familieområdet.
 
Bilag: Afsluttende rapport fra Task Forcen samt høringssvar fra Faaborg-Midtfyn Kommune.
 

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Høringssvar fra Faaborg-Midtfyn Kommune_ Afsluttende rapport_Task Forcen_20.03.20

Faaborg-Midtfyn-Kommune_Afsluttende rapport_Task Force forløb_Marts2020



Slides - Task Force på myndighedsområdet



Punkt 28: Elevkapacitet på Heldagsskolen

17.01.11-A00-1-20

Resume
Kommunalbestyrelsen skal beslutte, om det skal være muligt at indskrive mere end 60 elever på Heldagsskolen.
Forvaltningen vurderer, at flere elever vil profitere af tilbuddet, end kapaciteten på 60 elever giver mulighed for.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Opvækst- og Læringsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen, at
elevkapaciteten på Heldagsskolen fastsættes administrativt.

Sagsfremstilling
Baggrund:
Heldagsskolen er en sammenlægning af to tidligere tilbud, som lå på afd. Rolfsted, Broskolen og afd. Aastrup,
Toftegårdskolen. Tilbuddet blev en del af Nordagerskolen og fysisk placeret på den nedlagte skole i Heden. I foråret 2016
blev Heldagsskolen organisatorisk adskilt fra Nordagerskolen og oprettet som en selvstændig enhed. Efterfølgende
voksede skolens elevtal, som udfordrede den fysiske kapacitet samtidig med, at skolen skulle igangsætte en større
renovering. Derfor besluttede Kommunalbestyrelsen den 18. februar 2019 at flytte Heldagsskolen til den nedlagte
Brahetrolleborg Skole i Korinth. I den forbindelse blev det politisk tilkendegivet, at der skulle være en maksimal kapacitet
på 60 elever.
 
En maksimal kapacitet på 60 elever er udfordret fra foråret 2020, da elevtallet i andet kvartal vil ligge et sted mellem 68-
73, når man medregner a) de 5 elever fra den lukkede "Skolen ved søen", som visitationsudvalget vurderer vil profitere af
skolens tilbud samt b) de elever som visitationsudvalget forventeligt vil målgruppevurdere til skolen på udvalgets
førstkommende møde. Det er ikke muligt at fastsætte et helt præcist forventet elevtal, da der løbende kan opstå behov for
tilbuddet hos kommunens børn, ligesom skolen løbende sluser elever tilbage til folkeskolen eller andre tilbud, når de er
parate hertil.
 
Flere elever vil profitere af tilbuddet, end kapaciteten på 60 elever giver mulighed for. Derfor ønsker forvaltningen, at
antallet bestemmes ud fra visiterede elever og skolelederens faglige vurdering af kapaciteten set i forhold til skolens
fysiske rammer og aktuelle elevsammensætning.
 
Konsekvenser ved at fastholde en kapacitet på 60 elever:

Flere elever vil blive placeret i tilbud uden for kommunen, som for eksempel Nyborg Heldagsskole. Det er dog ikke
sikkert, at muligheden for at købe pladser vedbliver, da der på landsplan opleves en generel stigning i antallet af
elever, der har særlige behov. Dette kan medføre reducerede muligheder for at købe pladser hos nabokommunerne.
Mindre begrænsning i Heldagsskolens opbygning af viden og ekspertise omkring kommunens børn, der på længere
sigt kan komme almenområdet til gode enten konkret via udslusning af elever eller via generaliserbar indsigt i flest
mulige problemstillinger.
Heldagsskolen må afvise elever fra andre kommuner, selvom tilbuddet egner sig bedst til eleven.

 
Elevtalsudvikling:
Årstal - Antal elever
Juni 2016 20
Juni 2018 50
Juni 2020 68 - 73
 
Baggrund for stigende elevtal:

Faaborg-Midtfyn Kommune visiterer i mindre omfang end tidligere børn ud af kommunen til eksempelvis Nyborg
Heldagsskole.
Faaborg-Midtfyn Kommune har mange plejefamilier, og flere af disses børn har brug for et særligt tilrettelagt
skoletilbud.
Heldagsskolen har vist sine samarbejdspartnere, at skolen udfører deres opgaver med høj kvalitet.
Skolen ved søen er lukket, og en del af denne skoles elever vil vedvarende være i målgruppen for Heldagsskolen
(evt. med yderligere individuel støtte).

  



Formålet med tilbuddet:

Heldagsskolen er for elever med socio- og emotionelle problemstillinger og skal løbende tilpasses de behov, som er
i Faaborg-Midtfyn Kommune.
Fundamentet for elevernes læring skabes i et samarbejde mellem pædagoger og lærere med et ligeværdigt fokus på
elevernes faglige og sociale udvikling og læring.
Heldagsskolen skal arbejde med et udvidet forældresamarbejde og guidning.
Hovedparten af eleverne skal tilbage til almenområdet inden for 2 års ophold på Heldagsskolen.
Udvikle et kompetencecenter, der sammen med centeret i Opvækst og Læring skal understøtte arbejdet med
inklusion i almenområdet samt samarbejdet mellem lærere og pædagoger i almenområdet.

 
Visitationsgruppen består af:
- Forebyggelses- og Sundhedschef (formand)
- Børne- og Familiechef
- Gruppeledere i Forebyggelse og Sundhed
- 1 skoleleder og 1 afdelingsleder fra almenområdet
- Skolelederen for Heldagsskolen
- Administrativ medarbejder (sekretær)
 
Bygning:
Den foreslåede model for kapacitetsfastsættelse medfører ikke merudgifter til bygning, rengøring, vand, varme m.m.
 
Skoleleder for Heldagsskolen Anne Bjerregaard Rasmussen deltager i behandlingen af punktet.

Økonomi
Det bemærkes, at en ændring af kapaciteten ikke vil medføre en merudgift, da eleverne ellers skulle tilbydes et andet
særligt tilrettelagt skoletilbud. Der kan dog være en forskel i prisen på de tilbud, man vælger imellem. Prisen pr. elev på
Heldagsskolen udgør 387.720 kr. årligt ekskl. PPR-udgifter og befordring. Til sammenligning er prisen på Nyborg
Heldagsskole 418.788 kr. årligt ekskl. PPR og befordring. Udgiften til elever på den lukkede Skolen ved søen var 478.457
kr. årligt inklusiv familiebehandling og friskoletilskud men ekskl. befordring. 

Beslutning
Opvækst- og Læringsudvalget noterer sig stigningen i antal børn ud over det godkendte kapacitetsloft. Udvalget udsætter
behandlingen af indstillingen med henblik på forinden at have en bredere temadrøftelse i Kommunalbestyrelsen, herunder
en beskrivelse af konsekvensen ved at fastholde det eksisterende kapacitetsloft.



Punkt 29: Fortsat drøftelse af indsatsområder under udviklingsstrategien
ifm. Budget 2021

00.01.00-A00-24-19

Resume
Alle fagudvalg havde deres første drøftelse af indsatsområder under udviklingsstrategien i forbindelse med Budget 2021
på deres møder i marts.
 
Tilbagemeldingerne fra alle fagudvalg var, at man primært skulle fastholde alle igangsatte indsatser fra 2020 og fortsætte
med dem også i 2021 og dermed ikke igangsætte flere. Men sikre fremdrift og målopfyldelse på de allerede igangværende
indsatser.
 
Fagudvalget bedes således fortsætte deres drøftelse af retning og fokus på de igangværende aktiviteter samt af udvalgets
motivationspapir, som blev godkendt i forbindelse med budget 2020, jf. bilag. Motivationspapiret skal ikke opdateres i
forbindelse med budget 2021.
 
Udvalget bedes forholde sig til, om retning og fokus i indsatserne er i overensstemmelse med udvalgets ønsker, samt
hvilke målgrupper udvalget ønsker særligt at prioritere i 2021?

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Opvækst- og Læringsudvalget drøfter fokus og retning i indsatserne i 2021, herunder
prioriterer målgrupper.

Sagsfremstilling
Med Faaborg-Midtfyn Kommunes udviklingsstrategi skal der tiltrækkes 3.000 flere borgere til kommunen, og det skal
sikres, at 80% af borgerne er meget tilfredse med livet. Det sker gennem de igangværende indsatser, som derfor bør
fortsætte i 2021 for at sikre fortsat fokus og retning i forhold til opfyldelse af de 2 mål. Målene realiseres gennem
forskellige indsatser i 4 udviklingsspor, hvor udmøntningen af indsatserne sker gennem handleplaner inden for rammerne
af vores 3 egne i form af By- og Egnsprofilerne.
 
Opvækst- og Læringsudvalget har primært ansvar for indsatser under udviklingssporet Liv & Læring, som bidrager til
realisering af udviklingsstrategien inden for udvalgets ressortområde.
 
I forbindelse med budget 2020 valgte Opvækst- og Læringsudvalget at have fokus på særligt 3 indsatser, jf.
motivationspapir:

Sikre fysisk aktivitet
Sikre løfteevne
Fremtidens skole

 
På udvalgets møde i marts valgte udvalget at fastholde dette fokus, men ønskede en drøftelse af hvilke målgrupper, der
særligt skulle prioriteres i 2021.
 
Udvalget bedes derfor drøfte, om retning og fokus i indsatserne er i overensstemmelse med udvalgets ønsker, og hvilke
målgrupper udvalget særligt ønsker at prioritere i 2021?

Beslutning
Drøftet.

Bilag

OLU motivation - Budget 2020



Punkt 30: Kapacitet på dagtilbudsområdet

28.00.00-P05-2-18

Resume
Forvaltningen fremlægger et samlet overblik over dagtilbudsområdet i Faaborg-Midtfyn Kommune, både hvad angår
geografisk placering af samtlige dagtilbud og børnetalsprognoser for de enkelte områder i kommunen. På baggrund af
dette tager udvalget en principiel drøftelse af den fremtidige udvikling på området.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Opvækst- og Læringsudvalget drøfter generelle principper for den fremtidige udvikling på
dagtilbudsområdet i kommunen.

Sagsfremstilling
Der er store geografiske forskelle i udviklingen på efterspørgslen på dagtilbudsområdet i Faaborg-Midtfyn Kommune.
Pladsanvisningen oplever f.eks. en faldende efterspørgsel på pladser mod syd i kommunen, mens efterspørgslen er
stigende flere steder mod nord. I samme moment har det i nord vist sig vanskeligt at rekruttere det nødvendige antal
dagplejere. Begge dele har givet anledning til kapacitetsudfordringer de seneste par år. Hver gang har forvaltningen
fremlagt løsningsforslag til udvalget og Kommunalbestyrelsen, som har givet bud på, hvordan den konkrete udfordring
har skullet håndteres på kort og mellemlang sigt.
 
Som forudsætning for en politisk drøftelse af principperne for en mere langsigtet udvikling fremlægger forvaltningen på
mødet:

en oversigt over den nuværende dagtilbudskapacitet i kommunen
en 2030-prognose for fremtidens kapacitetsbehov i de enkelte områder (skoleoptagelsesdistrikter)
en oversigt over institutionernes indmeldte ønsker om udvidelser og/eller ændringer i kapacitet

 
Det er ikke formålet at tage stilling til konkrete anlægsønsker, men at danne grundlag for en principiel drøftelse af
pejlemærker for den fremtidige udvikling. Denne drøftelse kan med fordel rumme følgende spørgsmål, som ofte trænger
sig på, når forvaltningen forbereder konkrete kapacitetssager på dagtilbudsområdet:
 

har vi den rette balance mellem vuggestuepladser og dagplejepladser?
hvad er det optimale børnetal på den enkelte institution?
hvordan skal afstand mellem familiernes bopæl og kommunens tilbud vægtes?
skal kommunen prioritere at etablere gæstehuse til dagplejen?
skal kommunen søge at lokalisere dagtilbud sammen med andre kommunale tilbud - og i givet fald hvilken type?

  
Listen er ikke udtømmende, og andre spørgsmål og tematikker vil også kunne drøftes.

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Slides til Kapacitet på dagtilbudsområdet - OLU april 2020



Punkt 31: Indskrivning til skoleåret 2020/2021

17.20.01-G01-2-19

Resume
Skoleindskrivningen til de kommunale skoler for skoleåret 2020/2021 er afsluttet, og der foreligger nu en status på
indskrivningen til orientering.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Opvækst- og Læringsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
I det kalenderår et barn fylder 6 år, har det pligt til at modtage undervisning fra 1. august samme år.
 
I Faaborg-Midtfyn Kommune har vi digital indskrivning, hvilket betyder, at forældre skal indskrive deres barn i perioden
medio november til medio januar via kommunens hjemmeside. Når den kommunale indskrivning er afsluttet, kontakter
administrationen de private skoletilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune, for at sikre at alle skolepligtige børn er indskrevet i
et skoletilbud.
 
Skoleindskrivningen til skoleåret 2020/2021 er afsluttet medio januar 2020 med følgende resultat (opgjort pr.
14.02.2020):
 
 
 2020 2019 2018 2017

 Klasser %
(antal)*

Klasser %
(antal)*

Klasser %
(antal)*

Klasser %
(antal)*

Brobyskolerne 2 52,7
(29)

2 66,7
(36)

2 63,1
(41)

2 56,9
(37)

Øhavsskolen 2 59,7
(37)

2 74,5
(38)

2 62,0
(31)

2 69,6
(39)

Brahesminde
Skole

2 71,9
(23)

2 61,9
(26)

2 61,8
(21)

2 62,2
(28)

Bøgebjergskolen 1 32,1
(9)

1 46,2
(12)

1 45,9
(17)

1 48,4
(15)

Tingagerskolen 1 56,7
(17)

1 77,4
(24)

1 51,5
(17)

1 66,7
(18)

Espe Skole 1 54,1
(20)

1 40,8
(20)

1 51,2
(22)

1 32,4
(12)

Broskolen 3 63,5
(66)

3 59,3
(64)

3 67,7
(65)

3 67,9
(55)

Tre Ege Skolen 2 46,6
(34)

2 44,7
(34)

2 52,2
(35)

2 44,2
(34)

Carl Nielsen
Skolen

2 60,7
(34)

2 67,3
(35)

2 82,9
(34)

1 59,1
(26)

Nordagerskolen 2 72,7
(48)

2 76,2
(48)

2 70,3
(45)

2 76,8
(43)

  58,4
(317)

 61,1
(337)

 61,9
(328)

 59,2
(307)

 



 * Det første tal angiver den procentvise andel af distriktets børn, der er indskrevet, og (antal) er det konkrete antal
indskrevne elever.
 
Herudover er der i alt indskrevet 159 børn på friskolerne i Faaborg-Midtfyn Kommune. Desuden er der på nuværende
tidspunkt 58 børn, der enten har valgt skoletilbud i anden kommune, har fået et specialtilbud eller har fået bevilget
skoleudsættelse. Der er 9 børn, der mangler at blive registreret til skoleindskrivning. Der er opfølgning herpå.
 
Forvaltningen gør opmærksom på, at det endelige antal klasser og indskrevne børn først låses fast den 5. september 2020 i
forhold til tildelingsmodellen.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 32: Udpegning af repræsentant til § 17.4 udvalg om FN's Verdensmål

00.16.02-P20-1-20

Resume
Kommunalbestyrelsen har besluttet at igangsætte et arbejde med FN´s verdensmål og i den forbindelse at nedsætte et
§17.4 udvalg om FN´s verdensmål. Udvalget skal nu udpege en repræsentant til politisk medlem i §17.4 udvalget.

Indstilling

Indstilling 20. april 2020, pkt. 47:
Forvaltningen indstiller, at udvalget udpeger en politisk repræsentant som medlem til §17.4 udvalget for FN verdensmål.
Der skal samtidig udpeges en suppleant.

Sundheds- og Omsorgsudvalget 2018-21, 20. april 2020, pkt. 47:
Et flertal i udvalget bestående af Anne Jørgensen, Anstina Krogh, Søren Clemmensen, Søren Hillers, Herdis Hanghøi og
Mads Holdgaard indstiller Søren Hillers som medlem, og Anstina Krogh som suppleant.
Jack Odgaard undlader at stemme.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede på møde den 10. marts 2020 at godkende kommissorie (bilag 1) for arbejdet med FN´s
verdensmål (sag nr. 82), og i den forbindelse at nedsætte et §17.4 udvalg bestående af en formand, en repræsentant for
hvert af de stående fagudvalg, 1 repræsentant for erhvervslivet i samarbejde med Erhvervsrådet, 1 fra FFV, 1 fra
Fynsland, 1 udpeget af ungerådet samt 3 borgere.
Den 14. april 2020 (sag nr. 115) valgte kommunalbestyrelsen at udpege Søren Hillers som formand for §17.4 udvalget.
Med denne sag udpeges en politisk repræsentant fra udvalget. Samme udpegning sker i de resterende fagudvalg.
Det er vigtigt, at der sikres en bred politisk repræsentation ved udpegning af et medlem fra hvert fagudvalg. Der skal
ligeledes udpeges en suppleant for hvert udvalg.
Forvaltningen sender brev til de eksterne parter om udpegning af deres repræsentant.
Første møde i §17.4 udvalget forventes afholdt ultimo maj evt. primo juni.
I forhold til valg af borgere til udvalget aftales procedure herfor på det første møde i § 17.4 udvalget.

Økonomi
I forbindelse med kommunalbestyrelsens godkendelse af kommissorium og politisk organisering den 10. marts 2020 (pkt.
82), blev det besluttet at afsætte 75.000 kr. til udvalgets virke og 130.000 kr. til honorar og diæter. Bevillinger hertil søges
i forbindelse med budgetopfølgningen pr. 29. februar. Beløb til udvalgets virke afsættes i By, Land og Kultur, mens beløb
til honorar og diæter afsættes i Politik og Strategi.

Beslutning
Et flertal af udvalgets medlemmer bestående af Kim Aas Christensen, Bo Petersen, Ole F. Pedersen, Steffen Jensen, Anna
Mette Skov Borring og Søren Clemmensen udpeger Kim Aas Christensen som medlem, og Anna Mette Borring som
suppleant.
Jack Odgaard undlader at stemme.

Bilag

Bilag_1_Kommissoriun



Punkt 33: Samspil mellem politik og administration

00.01.10-A26-3-18

Resume
Udvalget har mulighed for at drøfte samspillet mellem politik og administrationen, herunder forventninger til den
administrative betjening af udvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget drøfter samspillet med politik og administration, set i forhold til udvalgets
opgavevaretagelse.
 

Sagsfremstilling
Formålet med denne kvartalsvise drøftelse i udvalget af samspillet mellem politikere og administrationen er, at skabe de
bedst mulige rammer for samarbejdet og for betjeningen af de politiske udvalg.
 
Punktet skaber mulighed for, at der, i forbindelse med udvalgets almindelige og fortløbende arbejde, kan være dialog om
eventuelle misforståelser, og at ønsker til samarbejdet kan få ord med på vejen.
 
Til drøftelse på baggrund af udvalgets behandling af sager i det seneste kvartal:
 

Har udvalget oplevet klare og tydelige sagsfremstillinger?
Har der været tydelige indstillinger i sagerne, så det var let gennemskueligt, hvad der skulle tages stilling til?
Var den samlede dagsorden til møderne grupperet tilfredsstillende i forhold til typer af indstillinger (anbefaling,
beslutning, orientering, efterretning), så det var nemt at disponere udvalgets tid?
Er det udvalgets opfattelse, at administrationen har handlet på de bestillinger, udvalget har givet?
Hvilke tiltag fra administrationen har især gjort en positiv forskel for udvalgets arbejde?
Har udvalget konstateret arbejdsmetoder, processer eller andet i administrationen, der med fordel kunne ændres i
forhold til det efterfølgende politiske arbejde?

 
 

Beslutning
Drøftet.



Punkt 34: Udvalgets årsplan - til opdatering

00.15.10-A26-3-19

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at årsplanen drøftes og opdateres.
 

Sagsfremstilling
Årsplan for 2020 vedlagt til drøftelse og opdatering.

Beslutning
Drøftet og opdateret.

Bilag

Årsplan 2020 - Overordnet årsplan til Opvækst- og Læringsudvalget



Punkt 35: Gensidig orientering

00.01.00-G01-22-17

Sagsfremstilling

1. Opvækst og Læring arbejder med projektet Alle i skole. Projektet har fire spor, hvori arbejdsgrupper håndterer
elevfravær i et forebyggende perspektiv og i et formelt administrativt perspektiv. Et spor omhandler fx praksis for
fraværsregistrering, således at kommunen kan efterleve nyeste lovgivning om elevfravær (bilag 1A og 1B).

2. Orientering om fejring af Genforening 2020 i Faaborg-Midtfyn Kommune. I juni 2020 er det 100 år siden, at
Sønderjylland blev genforenet med resten af Danmark. En genforening, der også havde betydning for Sydfyn.
Derfor er Faaborg-Midtfyn Kommune med i fejringen og samarbejder omkring lokale aktiviteter, der markerer
begivenheden. Se aktivitetskalenderen i vedlagte bilag (bilag 2A).

3. Kravspecifikation særligt dagtilbud §32.
4. Status på lukning af Skolen ved søen.
5. Oversigt over skoler der er udtaget til nationale tests (bilag 5A).
6. Kommunikation.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1A - Gensidig orientering vedr. elevfravær

Bilag 1B - Gennemsnitligt elevfravær i FMK

Bilag 2A - Aktivitetskalender vedr. fejring af Genforening 2020

Bilag 5A - Oversigt over skoler der er udtaget til nationale tests



Punkt 36: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-22-17

Beslutning
Formanden orienterede om pressehenvendelser vedr. medarbejderes tilbagevenden efter coronaforløb samt
forældrebetaling til dagtilbud under coronaperioden.



Punkt 37: Lukket

00.30.00-S00-1-20


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 26: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 27: Task Force på myndighedsområdet - afsluttende rapport
	Punkt 28: Elevkapacitet på Heldagsskolen
	Punkt 29: Fortsat drøftelse af indsatsområder under udviklingsstrategien ifm. Budget 2021
	Punkt 30: Kapacitet på dagtilbudsområdet
	Punkt 31: Indskrivning til skoleåret 2020/2021
	Punkt 32: Udpegning af repræsentant til § 17.4 udvalg om FN's Verdensmål
	Punkt 33: Samspil mellem politik og administration
	Punkt 34: Udvalgets årsplan - til opdatering
	Punkt 35: Gensidig orientering
	Punkt 36: Orientering fra formanden
	Punkt 37: Lukket

