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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Vagn Hansen (F) deltog ikke i behandlingen af punktet.
Godkendt.



Godkendelse af gode råd til det nye fagudvalg

RESUMÉ

Godkendelse af anbefalinger til politisk fokus, som Socialudvalget ønsker at give videre til
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i 2026-2029.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget godkender anbefalinger til politisk fokus, som
Socialudvalget ønsker at give videre til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i næste
valgperiode. 

Sagsfremstilling

Socialudvalget drøftede den 25. november 2025 (punkt 118) hvilke anbefalinger til politisk
fokus som Socialudvalget give videre til Social- og Arbejdsmarkedsudvalg i næste
valgperiode.  

Vedlagt er Socialudvalgets notat med anbefalinger af politisk fokus til det kommende Social- og
Arbejdsmarkedsudvalg (bilag 1).

Notatet er udarbejdet af forvaltningen på baggrund af de politiske drøftelser og forelægges til
politisk godkendelse.

Desuden har Socialudvalget i perioden 2022-2025 udarbejdet Socialplanen, samt arbejdet med
opfølgning på implementering af denne (bilag 2 og 3). 

BESLUTNING

Vagn Hansen (F) deltog ikke i behandlingen af punktet.
Indstillingen godkendt.



Opfølgning på økonomisk handleplan for Socialområdet

RESUMÉ

Budgetopfølgningen pr. 30. september 2025 viser et forventet merforbrug på 43,376 mio.
kr. på Socialudvalgets ansvarsområde. Socialudvalget orienteres om opfølgning på den
økonomiske handleplan, der blev igangsat i 2024 for Socialområdet.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orientering om opfølgning på
handleplanen på Socialområdet til efterretning.

Sagsfremstilling

Regnskab 2024 viste et samlet merforbrug på 44,334 mio. kr. under Socialudvalget.
Kommunalbestyrelsen eftergav overført merforbrug på i alt 37,476 mio. kr. under
Socialudvalget.

Ved budgetopfølgning pr. 30. september 2025 er forventningen et merforbrug på 43,376 mio.
kr. Børneområdet forventer et merforbrug på 18,695 mio. kr., der primært stammer fra
anbringelsesområdet. På voksenområdet er det primært udgifter til botilbud og STU, der er
steget.

Udvalget vil på mødet modtage en gennemgang, jf. bilag 1.

ØKONOMI

De økonomiske konsekvenser fremgår af sagsfremstillingen og bilag.

BESLUTNING

Vagn Hansen (F) deltog ikke i behandlingen af punktet.
Taget til efterretning.



Ledelsesinformation om Socialområdet

RESUMÉ

Forvaltningen fremlægger den kvartalsvise ledelsesinformation (LIS) på Socialområdet
med udvikling i centrale nøgletal.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den kvartalsvise ledelsesinformation viser udviklingen i centrale nøgletal for Socialområdet.

Ledelsesinformationen fremgår af vedlagte bilag 1.

Opgørelserne af henholdsvis antallet af åbne myndighedssager i Børne- og Familieafdelingen
og data på Rusmiddelcentret er ikke medtaget i denne sag, da det har ikke været muligt at
opdatere data. Der arbejdes på at kvalificere data, så begge grafer kan opdateres og komme
med til næste ledelsesinformationssag.

ØKONOMI

De økonomiske konsekvenser fremgår af sagsfremstillingen og bilag.

BESLUTNING

Vagn Hansen (F) deltog ikke i behandlingen af punktet.
Taget til efterretning. 
Udvalget ønsker, at forvaltningen allerede primo januar forelægger Økonomi- Erhvervs-
og Turismeudvalget en indstilling om opnormering af myndighedssagsbehandlere
på voksenområdet via finansiering fra investeringspuljen.  



Analyse af det specialiserede børneområde

RESUMÉ

Forvaltningen har med inddragelse af ekstern bistand (Implement) gennemført en
analyse på det specialiserede børneområde som følge af de økonomiske udfordringer på
området. Med denne sag orienteres udvalget om analysen og Implements anbefalinger til
den faglige og økonomiske styring.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget anbefaler Økonomi- Erhvervs- og
Turismeudvalget at tage analysen af det specialiserede børneområde til efterretning.

Sagsfremstilling

Faaborg-Midtfyn Kommune har oplevet en betydelig udgiftsstigning på det specialiserede
børneområde fra 2021 til 2025. På den baggrund blev Implement bedt om at gennemføre en
analyse af området med fokus på at afdække udviklingen og give anbefalinger til, hvordan
styringen af området kan styrkes samt give forslag til handlinger, der kan skabe en mere
bæredygtig faglig og økonomisk balance.

Til budgetseminaret i august 2025 udarbejdede Implement en foreløbig afrapportering, der
kortlagde den økonomiske og aktivitetsmæssige udvikling på det specialiserede børneområde i
Faaborg-Midtfyn Kommune. Implement gav i den forbindelse en vurdering af budgetgrundlaget
for basisbudgettet på det specialiserede børneområde for 2026.

Implement har i efteråret gennemført den resterende del af analysen. I tillæg til den første del
af analysen, der blev præsenteret på budgetseminaret, indeholder den endelige afrapportering
fra Implement en dybdegående dataanalyse af aktivitets- og udgiftsudviklingen for perioden
2021-2025, herunder en analyse af Børne- og Familieafdelingens tilbudsvifte samt en analyse
af de aktuelle styringsmæssige forhold. Implements konklusioner og anbefalinger baserer sig
på de gennemførte analyser samt en række interviews med ledere og medarbejdere fra Børne-
og Familieafdelingen og Økonomistaben.

Centralt i analysen står spørgsmålet om årsagerne til den betydelige udgiftsstigning i særligt
2023. Selvom der ikke kan identificeres én entydig årsag, så peger analysen på en ændring i
anbringelsesmønsteret med et stort antal genanbringelser i 2023 på private opholdssteder. Der
skete således en betydelig ændring i kommunens anvendelse af tilbudsviften, som dog ikke
kan spores til en aktiv strategisk beslutning. Efterfølgende revurdering af de konkrete
anbringelsessager indikerer ikke en egentlig ændring i den faglige tilgang, hvorfor der i
perioden omkring 2023 synes at have været et betydeligt antal børn og unge i anbringelse,
som ikke (længere) kunne rummes i plejefamilier eller kommunens egne døgninstitutioner.

Hovedkonklusioner fra analysen



Implement konkluderer følgende:

Det specialiserede børneområde har haft nogle år med styringsmæssige udfordringer i
perioden 2023-2025, hvilket har været medvirkende til de store merforbrug i de
pågældende år. Dette er kommet efter årene 2021 og 2022, hvor budget og forbrug var
tæt på at være i balance.

Socialområdet har i samarbejde med Økonomistaben igangsat gode tiltag i særligt 2025,
som dog i sig selv ikke har været nok til at forhindre budgetoverskridelsen i 2025. Der bør
yderligere igangsættes en række væsentlige tiltag for at sikre, at der etableres en mere
bæredygtig faglig og økonomisk balance på det specialiserede børneområde.

Anbefalinger

Implement har givet en række anbefalinger og handlemuligheder til Faaborg-Midtfyn
Kommune. Herunder er anbefalinger gengivet i overordnede temaer:

En faglig strategi bør udarbejdes for det specialiserede børneområde - strategien bør
udarbejdes i samarbejde mellem Børne- og Familieafdelingen, Økonomistaben samt
relevante afdelinger i Opvækst og Læring.

En styrkelse af den interne tilbudsvifte på børne- og ungeområdet.

En styrkelse af økonomistyringen, hvilket skal ske i samarbejde mellem Børne- og
Familieafdelingen og Økonomistaben.

En styrkelse af indkøb, data, analyse og refusionsindhentning.

Et styrket økonomisk perspektiv i sagsbehandlingen.

Videre proces

Rapportens anbefalinger omfatter både igangværende tiltag, tiltag, der kan iværksættes på kort
sigt, og tiltag, der vil kræve et længere forløb og mere omfattende organisatoriske omstillinger.
Nogle tiltag vil kræve ressourcetilførsel, fx som investeringer, eller omprioriteringer af
ressourcer.

Forvaltningen har modtaget rapporten fra Implement den 3. december 2025, og der kan derfor
på nuværende tidspunkt alene gives en indledende orientering. Forvaltningen vil i løbet af
foråret 2026 vende tilbage med et overblik over relevante scenarier og handlemuligheder til
brug for udvalgenes videre arbejde og prioritering.

Forvaltningen vil på mødet gennemgå de primære pointer og anbefalinger i analyserapporten.

Den endelige afrapportering fra Implement er vedlagt som bilag 1.

ØKONOMI

Sagen har ikke i sig selv økonomiske konsekvenser.



BESLUTNING

Indstillingen anbefales overfor Økonomi- Erhvervs- og Turismeudvalget.



Risikovurdering 2026 på børne-og ungeområdet

RESUMÉ

Der er foretaget en risikovurdering af udvalgte driftsområder inden for fagudvalgets
budget 2026 på børne- og ungeområdet.

Formålet med vurderingen er at identificere de områder, hvor der kan være risiko for
budgetoverskridelser i 2026. Eventuelle forventede mindreforbrug er ikke med. Det er
således ikke en fuldstændig budgetopfølgning.

Til budget 2026 er der særlig fokus på anbringelsesområdet, hvor der er risiko for
budgetoverskridelse på 3,569 mio. kr.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget og Økonomi- Erhvervs- og Turismeudvalget
anbefaler kommunalbestyrelsen at tage risikovurderingen for 2026 på børne- og
ungeområdet til efterretning. 

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog 8. oktober 2025 (punkt 226) budgettet for 2026-2029.
Budgetforudsætningerne blev fastlagt før eller lige efter sommerferien 2025, hvilket betyder, at
der er lang tid mellem budgetlægning og den faktiske afholdelse af udgifter. Det er derfor
relevant at vurdere, om der er områder med risiko for budgetoverskridelse i 2026.

Fagudvalget skal jf. styrelsesvedtægten sikre, at budgettet er tilstrækkeligt til at opretholde det
vedtagne serviceniveau. Hvis dette ikke er tilfældet, skal fagudvalget iværksætte tiltag så dette
sikres. Fagudvalget foretager indstilling til kommunalbestyrelsen gennem Økonomi- Erhvervs-
og Turismeudvalget, hvis det er nødvendigt at justere de enkelte bevillinger.

Formål med risikovurderingen:

Identificere områder med størst  risiko for budgetoverskridelse.

Vurdere konsekvenser og handlemuligheder

Risikoområderne er administrativt udvalgt med fokus på driftsbudgettet og baseret på:

Budgetopfølgningen pr. 30.09 2025. 

Ud fra et væsentlighedskriterium på størrelsen og/eller budgetandelen udvælges et
område som risikoområde

Opdaterede aktivitets-og pristal

Inden for Socialudvalgets budget på børne-og ungeområdet, et det største risikoområde



anbringelsesområdet. 

Risikoområde: Anbringelsesområdet

Budget 2026: 137,841 mio. kr.

Styringsmæssig risiko: 3,569 mio. kr. (2,6%)

Handleplan er allerede iværksat på baggrund af merforbrug i 2023. Planen skal reducere
antallet af børn i de mest indgribende anbringelsesformer. Dog viser budgetopfølgningen pr.
30.09.2025 stigende gennemsnitspriser, da anbringelserne er blevet mere komplekse.

Udviklingen vil blive påvirket af antallet af anbragte børn og gennemsnitspriserne.
Budgetområdet bliver reguleret ud fra princippet om aktivitet og enhedspriser. Ved
budgetlægningen for budget 2026 – 2029 blev budgettet reguleret på baggrund af
forventningen om 179 helårsbørn med en gennemsnitspris på 771.000 kr. pr. år.
Risikovurderingen forventer 175 helårsbørn med en gennemsnitspris på 815.000 kr. pr. år. 

Plejefamilier er en del af anbringelsesområdet. Faaborg-Midtfyn Kommune ønsker i lighed med
de øvrige kommuner at anvende plejefamilier i det omfang det er fagligt muligt. For nuværende
forventes der ikke et merforbrug i 2026 på plejefamilier. Når området alligevel nævnes, skyldes
det, at der er mangel på plejefamilier, og at denne mangel kan medføre, at børn må anbringes i
dyrere alternativer som døgninstitutioner eller opholdssteder.

Særligt de sjællandske kommuner er meget opsøgende på plejefamilier på Fyn og i Jylland. De
sjællandske kommuner tilbyder som udgangspunkt flere vederlag pr. barn, end man ser på Fyn
og i Jylland. Det kan være en medvirkende faktor til, at det er udfordrende at rekruttere og
fastholde plejefamilier i kommunen.

Der er en væsentlig risiko for overskridelse på anbringelsesområdet i 2026. Handleplan er
igangsat, men stigende gennemsnitspriser og mangel på plejefamilier kan kræve yderligere
tiltag.

ØKONOMI

De økonomiske konsekvenser fremgår af sagsfremstillingen. 

BESLUTNING

Indstillingen anbefales overfor Økonomi- Erhvervs- og Turismeudvalget og
kommunalbestyrelsen. 



Status på udmøntning og opfølgning på budget 2025

RESUMÉ

Socialudvalget forelægges status for udmøntning og opfølgning på budget 2025 ift. de
vedtagne budgetforslag, som Socialudvalget har bedt om særskilt status for. 

INDSTILLING

Forvaltningen anbefaler, at Socialudvalget tager status for udmøntning og opfølgning på
budget 2025 til efterretning. 

Sagsfremstilling

På Socialudvalgets møde den 19. november 2024 (punkt 116) godkendte Socialudvalget
vedtagne budgetforslag i budget 2025, som der skal gives særskilt status for i 2026. 

På baggrund af ovenstående giver forvaltningen status på udmøntning af fire vedtagne
budgetforslag: 

1. Anlægssag – Oprettelse af Familiernes Hus 

2. Besparelse - Reduceret åbningstid i støttecentre 

3. Besparelse  - Status på administrative besparelser 

4. Investeringscase - Status på investering i faglig understøttelse af plejefamilier

Ad. 1. Anlægssag – Oprettelse af Familiernes Hus 

I budget 2025 blev der afsat 157.000 kr. til oprettelse af Familiernes Hus. Familiernes Hus i
Ringe er etableret som led i udmøntningen af budget 2025 og er nu taget i brug.

Forvaltningens medarbejdere fra foranstaltningsgruppen, sundhedsplejen og Lettilgængeligt
Tilbud flyttede ind den 1. september 2025, og jordemødrene fra OUH fulgte den 10. november
2025. Der arbejdes aktuelt på at etablere et samarbejde med Novavi Ung Revers, som skal
give børn og unge berørt af forældres rusmiddelproblemer nem adgang til rådgivning og støtte
uden visitering.

I 2026 igangsættes en proces, som gennemføres i samarbejde med brugere af hele huset og
øvrige interessenter for at sikre en mere overskuelig og indbydende adgang til både
Familiernes Hus og resten af Guldhøj.

Ad. 2. Besparelse - Reduceret åbningstid i støttecentre

Den besluttede reduktion i åbningstiden i støttecentrene er implementeret. I budget 2025 gav
ændringen en besparelse på 400.000 kr.



Fra 1. januar 2025 har begge Støttecentre haft tre ugentlige åbningsdage. Reduktionen
udgjorde fire dage i Faaborg og to dage i Ringe. I de første måneder medførte ændringen flere
borgerhenvendelser, især i Faaborg. Enkelte borgere er blevet opjusteret lidt i almen bostøtte.
 
Erfaringerne efter implementeringen er:

Fremmødet er mere stabilt.
Konfliktniveauet, særligt i Faaborg, er reduceret.
Aktiviteter og arrangementer gennemføres fortsat, og flere planlægges på tværs af begge
centre.

Borgerne har fortsat stor tilknytning til tilbuddene, og de deltog aktivt i høringsprocessen ved
budgetforslaget for 2026. 

Ad.3. Besparelse - Administrative besparelser på Socialområdet

I budget 2025 blev der sparet 960.000 i administrative besparelser på Socialudvalgets område.

Inden for Socialudvalgets område skete de administrative besparelser ved nedjustere med et
årsværk inden for Fællessekretariatets område på 700.000 kr. De resterende beløb på 260.000
blev fordelt ligeligt mellem de 6 områder, der hører under det samlede socialområde (Det
socialfaglige område, Bo & Aktiv, Psykiatri og Rusmiddel, Myndighed Voksen, Børne- og
familie samt Fællessekretariatet) fordelt med 43.340 kr. pr. område, som blev udmøntet af det
enkelte område.

I Fællessekretariatet er der tilknyttet medarbejdere, der bidrager til udviklings- og driftsopgaver
og sikrer den politiske betjening på tværs af Opvækst- og Læringsudvalget, Socialudvalget og
Sundheds- og Ældreudvalget.

Der er til en vis grad prioriteret i opgaveporteføljen i forbindelse med den administrative
besparelse, men der blev ikke frigivet ressourcer svarende til et fuldt årsværk. Denne
beslutning vedr. administrative besparelser har medført reduceret understøttelse af
fagområderne samt de politiske udvalg. 

Ad. 4. Investeringscase - Investering i faglig understøttelse af plejefamilier

Kommunalbestyrelsen godkendte den 5. februar 2025 (pkt. 40) en investeringscase om
opnormering af familieplejekonsulentfunktionen finansieret af NGF- investeringspuljen.
Formålet med opnormeringen var at styrke den forebyggende og understøttende indsats i
plejefamilierne og derved reducere risikoen for sammenbrud i anbringelser. Baggrunden for
investeringen er et stigende antal plejebørn med komplekse behov, som stiller større krav til
plejefamiliernes opgaveløsning.

Den opnormerede stilling blev besat pr. 1. juni 2025, samtidig med at der blev ansat en ny
medarbejder i den eksisterende stilling. Teamet består nu af tre familieplejekonsulenter, som
samlet dækker et bredere fagligt spænd og kan tilbyde mere differentieret støtte til
plejefamilierne. Der er igangsat nye faglige tiltag, herunder faste individuelle tilrettelagte forløb
og systematisk opfølgning i familier med særlige udfordringer.



Det er endnu for tidligt at måle effekten i forhold til færre sammenbrud, men de foreløbige
erfaringer viser, at plejefamilierne oplever en tættere kontakt og tidligere støtte i forløbene.

ØKONOMI

De økonomiske konsekvenser fremgår af sagsfremstillingen. 

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Opfølgning på Kommunal UngeIndsats (KUI)

RESUMÉ

Siden lovgivningen om kommunal indsats for unge under 25 år trådte i kraft i 2019, er
kommunerne pålagt at koordinere en sammenhængende indsats på tværs af
uddannelses-, beskæftigelses- og socialindsatser med henblik på at understøtte unge i
alderen 15-24 år i at opnå tilknytning til uddannelse eller beskæftigelse.

I denne sag gives hhv. Arbejdsmarkedsudvalget, Opvækst- og Læringsudvalget og
Socialudvalget en opfølgning på målgruppen for Kommunal Ungeindsats,
koordinationsgruppens arbejde og indsatser på området. 

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget, Opvækst- og Læringsudvalget og
Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Siden lovgivningen om kommunal indsats for unge under 25 år trådte i kraft i 2019, er
kommunerne pålagt at koordinere en sammenhængende indsats på tværs af uddannelses-,
beskæftigelses- og socialindsatser med henblik på at understøtte unge i alderen 15-24 år i at
opnå tilknytning til uddannelse eller beskæftigelse. I Faaborg-Midtfyn Kommune er KUI
organiseret som en samarbejdsmodel på tværs af fagområder, hvor der er nedsat en
koordinationsgruppe bestående af ledere fra relevante dele af forvaltningen. For nærmere
beskrivelse af organiseringen henvises til KUI-håndbogen (bilag 1).

Status for unge i målgruppen

Af bilag 2 fremgår en række data, der giver en indikation på KUI-målgruppens tilknytning til
uddannelse og beskæftigelse. Der er på nationalt plan ikke udarbejdet specifikke indikatorer for
effekten af den kommunale ungeindsats. Nedenstående indikatorer er udvalgt af KUI-
koordinationsgruppen for at give det bedste aktuelle billede af de unges tilknytning til
uddannelse og beskæftigelse sammenlignet med landstal og med tidligere år.

Antal borgere i målgruppen 15-24 år 

Der var pr. 1. januar 2025 5.253 borgere i aldersgruppen 15-24 år bosiddende i Faaborg-
Midtfyn Kommune. Det største antal borgere i målgruppen er 17 år, mens det laveste antal er
24 år.

De unges valg af uddannelse 
Udviklingen viser, at færre unge i Faaborg-Midtfyn Kommune påbegynder en
ungdomsuddannelse direkte efter 9. klasse sammenlignet med hele landet, mens flere vælger



10. klasse. Søgningen til erhvervsuddannelser er steget med 4,6 procentpoint i 2025 i forhold
til 2024, mens søgningen til gymnasiale uddannelser er faldet med 1,1 procentpoint. Andelen
af unge i kategorien "øvrige" er faldet med 3,7 procentpoint.

Unge uden for uddannelse og job

Andelen af unge uden tilknytning til uddannelse eller beskæftigelse er steget en smule – både
lokalt og nationalt. Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed placerer dog
Faaborg-Midtfyn Kommune i den halvdel af alle landets kommuner med den mindste andel af
unge uden for uddannelse og job, som formodes at have størst støttebehov 15 måneder efter
endt 9. klasse.

Unges tilknytning til jobcentret

Der er sket et fald i antallet af unge, som er tilknyttet jobcentret siden 2023. Af dem, der er
tilknyttet jobcentret i alderen 16-19 år, er der flest, der modtager uddannelseshjælp. For de 20-
24-årige er der lidt flere, der er på førtidspension, end der er på uddannelseshjælp, mens det
også ses, at antallet i ressourceforløb er stigende – en ordning der udfases med den nye
beskæftigelsesreform.

I 2024 afsluttede 886 unge deres forløb i jobcentret, hvoraf 168 unge borgere er i ordinært
arbejde, mens 48 unge borgere startede uddannelse. Den største afslutningsårsag var
målgruppeskift. Målgruppeskift betyder, at en borger skifter målgruppe i jobcentret. Det vil sige,
at borgeren fortsat er tilknyttet jobcentret, men kan være i en anden målgruppe eller i samme
målgruppe med ændret personkategori, f.eks. fra jobparat til aktivitetsparat.

Ny strategi for koordinationsgruppen for Kommunal Ungeindsats

I januar 2025 foretog koordinationsgruppen for KUI en evaluering med det formål at se på, om
der er behov for ændringer eller styrkelse af elementer i den måde, vi har organiseret og
struktureret kommunal ungeindsats på. Evalueringen bestod af interviews af hvert
koordinationsgruppemedlem, hvorefter der i gruppen blev lavet en fælles proces for videre
retning. Det blev tydeligt af evalueringen, at der i koordinationsgruppen var et behov for at
arbejde mod en tydeligere og koordineret fælles retning. Evalueringen pegede ikke på, at en
anden organisering eller struktur ville være løsningen.

Processen omkring evalueringen har givet anledning til, at koordinationsgruppen har
udarbejdet en ny strategi for deres arbejde med den kommunale ungeindsats i Faaborg-
Midtfyn Kommune. Strategien har til formål at styrke den fælles retning for
koordinationsgruppens samarbejde gennem 5 spor; datadrevet, at lede i tværfaglige
samarbejder, videndeling, onboarding og tilknytning af medarbejdere, samt relationel
koordinering (se bilag 3).

Arbejdet med strategiens spor er påbegyndt og vil være et centralt omdrejningspunkt for de
næste år. Der er for flere spor allerede igangsat indsatser, der skal styrke den koordinerede
ungeindsats.



Igangværende og kommende indsatser på området

Der er sat flere initiativer i gang, hvor nogle er begyndt, mens andre først er ved at tage form.
Fælles for dem gælder, at det forventes at påvirke området positivt, således at flere unge
kommer i uddannelse og beskæftigelse.

Nogle af de indsatser, der er i gang er:

Fritidsjobindsats i samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og
jobcentret. 

Projekter under programmet Børn og Unges Mentale Trivsel

Understøttelse af unges egen retning og uddannelse med fokus på individuel
vejledning, ungeguider og styrkelse af ungeguidefunktionen.

Fritidsmentor – hjælp til at finde et fritidsfællesskab til unge ml. 13-24 år 

Ungdomsskolens aktiviteter for udvidet målgruppe – herunder eksamensparathed
og ’chef i eget liv’ mm. 

Ud i naturen – adventure terapi - gruppeforløb i naturen for unge med stress, angst eller
depression

Åben rådgivning og lettere behandlingstilbud – for børn og unge i skolealderen

Fællesskabende Læringsmiljøer – styrkelse af almenmiljøer så flere børn kan være del af
almenfællesskabet 

Mens andre er i opstartsfase:

Ungeløftet - en national aftale om at løfte unge uden uddannelse eller job.

Kulturpas - fælles fynsk projekt med fokus på ungejobs i kultur- og fritidsområdet, inkl.
transportmuligheder 

Af nationale tiltag vil uddannelsesreformen med den kommende EPX i 2030 have indflydelse
på KUI-målgruppen.
EPX er en ny 2-årig erhvervs- og professionsrettet gymnasial uddannelse, der kombinerer teori
og praksis og kan udbydes lokalt, så unge kan gå i ungdomsuddannelse i deres nærmiljø. Den
giver flere valgmuligheder for unge, der ønsker et mere praksisnært læringsmiljø, og bevarer
veje til både erhvervs- og videregående uddannelser. EPX kan være med til at bryde barrierer
og øge tilknytningen til uddannelse for KUI-målgruppen, og forhåbentlig vil flere unge opleve at
lykkes. Den 15. maj 2025 pkt. 64 blev Opvækst- og Læringsudvalget præsenteret for
uddannelsesreformen samt forvaltningens perspektiver på fordele og ulemper herved.

Opsummering

Der er mange forskellige faktorer, der spiller ind, ift. hvordan øjebliksbilledet af målgruppen for
den kommunale ungeindsats ser ud. Det er et komplekst felt, som også har stor national



bevågenhed. Det kræver mange forskellige indsatser, der er målrettet de behov, som er blandt
unge i målgruppen med henblik på at komme i uddannelse eller beskæftigelse. For nogle unge
vil der være behov for støtte i længere tid, mens det for andre handler om en tryg hånd i ryggen
for en kortere periode i en ellers uoverskuelig overgang til uddannelse eller beskæftigelse.

Med det strategiske arbejde der er i gang i koordinationsgruppen, samt de projekter der både
er begyndt og er på vej, forventes det, at det vil bidrage med nye perspektiver til, hvordan vi
kan styrke vores indsatser og lykkes endnu bedre med at få flere unge i uddannelse og
beskæftigelse. 

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Udvalgets årsplan

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller, at Socialudvalget tager orientering om årsplanen for 2025 til
efterretning. 

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Gensidig orientering

Sagsfremstilling

Gensidig orientering om: 

1. Kommunikation

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Orientering fra formanden

BESLUTNING

Intet til orientering.



Godkendelse af protokol

BESLUTNING

Godkendt.
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