REFERAT Handicapradet d. 07-06-2021

Mededato Mandag d. 07. juni 2021 kl. 13:30

Meadested Sundhed og Omsorg, Faaborgvej 19, 5854 Gislev, lokale 115 (stuen)
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Punkt 34: Godkendelse af dagsorden

27.69.48-A00-1-20
Sagsfremstilling

Dagsordenen forelaegges til godkendelse.
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 35: Opfelgning pa Handicapradenes Dag 2021

27.69.48-A00-1-20
Sagsfremstilling

Handicapridenes Dag blev holdt den 12. april 2021. Brev fra Det Centrale Handicaprdd om opfelgning pa
Handicapradenes Dag er vedlagt.

VIVE har udarbejdet en gap-analyse for Det Centrale Handicaprdd, som er vedlagt. Gap-analysen viser, at de sterste gaps
findes pa spergsmal om den hjelp, borgeren modtager, og hvorvidt borgeren har indflydelse pa de tiltag, der bliver
iveerksat af kommunen. De mindste forskelle findes pa vurderingerne af adgang til egne sagsdokumenter,
sagsbehandlernes viden og pa vurderinger af det tvaerfaglige samarbejde.

Det Centrale Handicaprdd kommer pa baggrund af Gap-analysen med en rakke anbefalinger til social- og
eldreministeren, regeringen og kommunalbestyrelserne. Anbefalingerne er vedlagt.

Desuden er aftale mellem KL og Det Centrale Handicaprad om fem fzlles principper med konkrete anbefalinger vedlagt.

Beslutning

Kristian Nielsen fremhavede, at Handicapradet kunne bringe anbefalingerne fra aftalen mellem KL og DH i spil i forhold
til kommunalbestyrelsen. Anstina Krogh fremhavede ligeledes, at de fem faelles principper kunne bringes i spil lokalt i
Faaborg-Midtfyn Kommune. Anne Mollegaard Mortensen foreslog en temadreftelse om tillid, tryghed og dialog med

deltagelse af KL, Handicapradet og kommunalbestyrelsen. Pia Pedersen stottede forslaget, og forslog en oplegsholder fra
henholdsvis KL og DH.

Handicapridet besluttede herefter, at Handicapradets mede den 6. september 2021 @ndres til en temadreftelse kl. 13.30 —
16.00. Anne Mellegaard Mortensen, Pia Pedersen og Kristian Nielsen planlegger et program for temadreftelsen.
Charlotte Mejlhede booker lokale og bestiller forplejning.

Bilag

Brev til handicapradet fra Det Centrale Handicaprad

Gap-analyse for Det Centrale Handicaprad

DCH anbefalinger til oget tillid pa handicapomrpédet

Henvendelse til de kommunale handicaprad - Fem principper om tillid og borgerinddragelse

Saet-samarbejde-og-tillid-i-centrum-paa-handicapomraadet



Punkt 36: Observation

27.69.48-A00-1-20
Sagsfremstilling

Forslag til skrivelse til kommunalbestyrelsen om observation udarbejdet af Kristian Nielsen og Anstina Krogh forelegges
til godkendelse.

Beslutning

Handicapradet godkendte, at Kristian Nielsen pa Handicapradets vegne sender vedlagte skrivelse om observation til
kommunalbestyrelsen.

Bilag

Henvendelse til kommunalbestyrelsen om brug af observation



Punkt 37: Temadreftelse: Sammen om beskaftigelse i Faaborg-Midtfyn
Kommune

15.00.15-P15-1-20
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog den 11. juni 2019 serviceniveauet for beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune
i perioden 2020-2023.

Forinden afholdt Kommunalbestyrelsen den 13. maj 2019 en aben verdipolitisk temadreftelse om ti grundlaeggende
principper for beskeftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune 2020-2023.

De ti principper er:

1. Arbejdsmarked skal sikre det gode, anerkendende og jobrettede mgde med borgere og virksomheder med fokus pé
mening og effekt
2. Ledige borgere ma ikke overlades til sig selv
3. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft for at understette realisering af
udviklingsstrategien
4. Beskaeftigelsesindsatsen skal understette mélsaetningen i udviklingsstrategien om, at flere borgere bliver mere
tilfredse med livet
5. Beskeftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune skal udnytte regelforenklingens intention om sterre frihed
for individuelt tilrettelagte borgerforlab og samtidig sikre, at Faaborg-Midtfyn Kommune ikke kommer under
statslig administration
. Faaborg-Midtfyn Kommune investerer i fremtiden via indsatser til unge ledige
. Faaborg-Midtfyn Kommune sikrer, at borgere leengst fra arbejdsmarkedet bliver en del af arbejdsfaellesskabet
. Beskeeftigelsesindsatsen skal vare en aktiv del af den helhedsorienterede indsats for udsatte borgere og familier
. Virksomheder, borgere og civilsamfund er vigtige akterer i beskeeftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune
. Beskeftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn Kommune skal som minimum levere resultater pa niveau med
gennemsnittet af kommuner

SO0 IN

Gennem opgavelgsningen for og med borgere fastholdes et fokus pa udvikling af arbejdsevne og pa, at alle borgere har
mulighed for at blive del af et arbejdsfeellesskab. Inklusionen i et arbejdsfallesskab ses som en af vejene til, at borgerne
kan udleve deres version af det gode liv.

Beslutning

Formand i Arbejdsmarkedsudvalget Jos Bisschop og chef for Arbejdsmarked Mette Gaarde-Fink deltog med en
temadroeftelse af beskeftigelse til handicappede borgere i Faaborg-Midtfyn Kommune, herunder opfelgning pa
beskeeftigelsesplan og KLAP Job.

KLAP Job er en beskaftigelsesindsats under foreningen Lev, som laver lentilskudsjob og fleksjob til mennesker med
udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder. 27 borgere i kommunen har i perioden 2019-2021 sggt om KLAP
Job, og 21 har faet KLAP Job. Heraf er det for to borgere blevet til ordinare jobs. Der er et godt samarbejde med
virksomhederne om KLAP Job, og der er fokus pd mere samarbejde mellem Arbejdsmarked og Socialomrddet om KLAP
Job.



Antallet af borgere som far personlig assistance eller hjeelpemidler er steget de sidste &r. Desuden er der et teet samarbejde
mellem Arbejdsmarked og STU, samt samarbejde mellem Arbejdsmarked og Degnpsykiatrien om Helhedsorienterede
indsatser 1 Dggnpsykiatrien. Andre ordninger er f.eks. isbryderordningen, skénejobs for fortidspensionister, fleksjob og
job med lentilskud.

Pia Pedersen fremhavede, at DH har en oplevelse af, at samarbejdet med Arbejdsmarked gér godt. Der er ingen
henvendelser fra borgere til DH om Arbejdsmarkeds aktiviteter. DH vil gerne have tydeliggjort behovet for beskaftigelse
for handicappede borgere i beskeftigelsesplanen, skant Arbejdsmarked allerede har fokus pa mélgruppen.

Bilag

Praesentation af Sammen om beskaftigelse i FMK



Punkt 38: Faaborg Stettecenter

27.69.48-A00-1-20
Sagsfremstilling

Sundheds- og Omsorgsudvalget behandlede en orientering om Faaborg Stettecenter pd udvalgsmede den 17. maj 2021.
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Faaborg Stettecenter er et tilbud under servicelovens § 85, og der arbejdes med de malsatninger den enkelte har opsat ift.
den almene § 85. Notat om Faaborg Stettecenter er vedlagt.

Der er i en periode forud for Corona foretaget en registrering af antal borgere, som var til stede i lgbet af &bningstiden pa
henholdsvis Faaborg og Ringe Stattecenter.

¢ Gennemsnitligt fremmede pa Faaborg Stettecenter: 4,2 borgere pa én gang
¢ Gennemsnitligt fremmede pé Ringe Stettecenter: 4,7 borgere pa én gang

Borgerne pé Stettecenteret er personer med udviklingshaemning, som alle er vurderet til at have et funktionsniveau, hvor
de med statte kan bo i eget hjem. Stattecenteret er for alle de tilknyttede borgere ét ud af flere tilbud, som f.eks.
ledsagerordning, § 85 stette, beskyttet veerksted eller samvaer- og aktivitetstilbud.

Medarbejderne pa stettecenteret er alle socialfagligt uddannede, og alle har en efteruddannelse i KRAP (Kognitiv
Ressourcefokuseret Anerkendende Praksis).

Stettecenteret har i mange ar forst haft &bningstid om eftermiddagen. Nar borgerne er kommet tidligere, har det veret i
forbindelse med deres almene § 85.

Pa grund af Corona har vi, for at minimere smitterisikoen, veret nadsaget til at afholde almen § 85 enten i borgers eget
hjem, udenfor eller via video-lgsning. Nar der ikke er Coronarestriktioner arbejdes der, jevnfer kvalitetsstandarden, altid
pa at s meget bostette som muligt foregar pa stettecenteret.

Lukkedage og ferielukning folger Ringe Stettecenters arsplan.

Beslutning

Socialchef Tina Wahl og leder af det Socialfaglige Omrade Rikke Frandsen deltog under sagen.

Sundheds- og Omsorgsudvalgsmedet i august 2021 holdes pé Faaborg Stettecenter. Faaborg Stettecenter har samme
normering som Ringe Stettecenter. Treeningsfaciliteterne har varet lukket pa grund af Coronasituationen, ikke som
fremheavet pa grund af manglende forsikring. Der er ved at blive underseggt, hvordan treeningsfaciliteterne kan anvendes
forsvarligt.

Abningstiden for Faaborg Stettecenter har aldrig veeret fra morgen til eftermiddag. Om formiddagen er der individuel § 85
pa stettecentret. Desuden er der mulighed for at fa akuttider for borgerne.



I gennemsnit 1 Ringe er der 4,7 borgere pr. ansat og i Faaborg er der i gennemsnit 4,2 borgere pr. ansat. Borgerne pa
stottecentrene er en malgruppe, der er leengere tid om at omstille sig til forandringer, og som er blevet udfordret af Corona
restriktionerne. Medarbejderne skal ligeledes omstille sig til en anden arbejdssituation.

Pia Pedersen fremhavede, at DH oplever, at der er behov for to medarbejdere bade i Ringe Stettecenter og Faaborg
Stettecenter. Handicapradet opfordrer til, at der foretages tilsyn pa Faaborg Stettecenter og pa Ringe Stettecenter.
Sundheds- og Omsorgsudvalget tager stilling til tilsyn efter beseget pa Faaborg Stettecenter i august 2021.

Bilag

Notat Faaborg Stettecenter



Punkt 39: Boliger til unge med udviklingshaemning

27.69.48-A00-1-20
Sagsfremstilling

Sundheds- og Omsorgsudvalget behandlede en orientering om boliger til unge med udviklingsh&mning pa udvalgsmedet
den 17. maj 2021. Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Faaborg-Midtfyn Kommune har 10 botilbud til unge med udviklingsheemning - se vedlagte notat om boliger til unge med
udviklingshaeemning.

Borgere, der har behov for et lengerevarende botilbud, har frit valg mellem botilbud efter servicelovens § 108 og
almenboliglovens § 105. Borgere, der har ophold i midlertidige botilbud efter servicelovens § 107, er ikke omfattet af
fritvalgsreglerne. Kommunen skal dog inddrage borgeren i forhold til beslutningen om, hvilket botilbud der skal tilbydes.

Efter servicelovens § 4 er kommunalbestyrelsen forpligtet til at serge for, at der er det nedvendige antal midlertidige og
leengerevarende botilbud til rddighed for borgere, der opfylder betingelserne for at blive visiteret til sddanne botilbud. Det
kan kommunen gare ved at anvende egne botilbud og/eller ved at samarbejde med andre kommuner, regioner eller private
tilbud.

Forsyningsforpligtigelsen omfatter:

* Borgere, som har modtaget en afgerelse om ret til leengerevarende eller midlertidig botilbud, men som endnu ikke
har modtaget et konkret botilbud eller har modtaget et konkret botilbud, men afventer indflytning.

* Borgere, der allerede bor i et botilbud, men som vil profitere bedre af et andet botilbud, da borgerens behov har
@ndret sig, medmindre behovet ikke er akut, jf. nedenfor.

I alt har Myndighed p.t. kendskab til 6 borgere med udviklingshemning, som er omfattet af forsyningsforpligtigelsen.

Beslutning

Socialchef Tina Wahl og konst. leder af Myndighed Social Rikke Frandsen deltog under sagen.

I alt har Myndighed kendskab til 6 borgere med udviklingshemning, som er omfattet af forsyningsforpligtigelsen. Det er
forvaltningens forventning at kunne opfylde forsyningsforpligtigelsen enten ved pladser indenfor kommunegransen eller
ved at kebe pladser pa eksterne botilbud. De borgere, som aktuelt venter pa botilbudspladser, bliver kompenseret i eget
hjem med f.eks. bevilling af bostette og dagtilbud.

Borgere, som ikke ensker at modtage et tilbud om en konkret botilbudsplads, bliver ikke taget af listen, men far et andet
tilbud senere. Tina Wahl orienterede om, at forvaltningen overvejer muligheder for nye botilbud i kommunen, men har
ikke konkrete forslag.

Handicapréidet er bekymret for, om oplysningerne fra Myndighed dekker det reelle behov.



Bilag

Notat Boliger til unge med udviklingshemning



Punkt 40: Meddelser fra formanden

27.69.48-A00-1-20
Sagsfremstilling

Formanden foreleegger aktuelle meddelelser til orientering for Handicapradets medlemmer, herunder:

1. Hering af kvalitetsstandard for Plejebolig, ZAldrebolig, Stofmisbrugsbehandling og Alkoholbehandling med
heringsfrist 14. juni 2021 (mail sendt 17. maj 2021)

2. Horing af Affaldsplan med heringsfrist 7. juli 2021 (mail sendt 18. maj 2021)

3. Punkter til dialogmede mellem SOU og Handicapradet august 2021

4. @konomisk handleplan for Socialomradet

Beslutning

Kristian Nielsen orienterede om hering af kvalitetsstandarder og hering om Affaldssplan.

Handicapréadet vil gerne have felgende punkter pé dialogmedet den 16. august 2021 mellem Handicapradet og Sundheds-
og Omsorgsudvalget:

¢ Budget 2022, herunder gkonomisk handleplan for Socialomradet

¢ Boliger til unge med udviklingshemning

* KL og DHs fem falles principper for en styrket dialog, der skal sikrer tillid og samarbejde i kommunerne. Herunder
invitation til Handicapridets temadag i 6. september 2021.

Kristian Nielsen orienterede om ekonomisk handleplan for Socialomradet, som blev dreftet pad @Gkonomiudvalgets made
den 31. maj 2021.



Punkt 41: Evaluering af Handicapradets arbejde
27.69.48-A00-1-20
Sagsfremstilling

Sag pa om evaluering af Handicapradets arbejde blev dreftet pd Handicaprddets mede den 10. maj 2021.

Pia Pedersen oplyste, at DH oplever lydherhed i forhold til politikerne i Handicapradet, men ikke fra forvaltningen.
Kristian Nielsen fremhavede, at der i mange kommunale handicaprad er flere medlemmer (10 — 12 personer). Ofte er der
flere organisationsreprasentanter, fzerre politikere og reprasentanter fra forvaltningen med i de kommunale handicaprad.
Pia Pedersen fremhavede, at DH ikke ensker en a&ndring af Handicapradets sammensatning. Nogle af politikerne
fremhavede det samme. DH mener, at chefer fra forvaltningen kun skal deltage under punkter, hvor de er ansvarlige.

Sagen gendreftes med deltagelse af direkter Siggi Kristoffersen.

Beslutning

Punktet udseettes til senere mede i Handicapradet.



Punkt 42: Meddelelser fra ovrige medlemmer
27.69.48-A00-1-20

Sagsfremstilling

Handicapridets medlemmer foreleegger meddelelser for hinanden.

Beslutning

Pia Pedersen oplyste, at DH har &rsmede den 17. juni 2021, hvor borgerradgiveren deltager. Pia Pedersen oplyste
endvidere om brev fra Ankestyrelsen om nedkald, som hun sender til Handicapradets medlemmer.

Anne Mpgllegaard Mortensen oplyste, at KL stér fast pa 3-arsplan pé det specialiserede socialomréde overfor regeringen.



Punkt 43: Arsplan for 2021

27.69.48-A00-1-20
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en arsplan for Handicapradets meder og aktiviteter i 2021. Punkter til kommende mader tilfajes
arsplanen.

Beslutning

Arsplanen er opdateret — se vedlagte bilag. Droftelse af temadag om ulighed szttes pé til Handicapradets mode i oktober
2021

Bilag

Handicapréadet Arsplan 2021



Punkt 44: Okonomi for Handicapradet
27.69.48-A00-1-20

Sagsfremstilling

P& meadet gives en status for Handicapradets budget og regnskab.
Beslutning

Handicapradets budget er 66.829 kr. Der er forbrugt 7.628 kr. Rest budget er pa 59.201 kr.



Punkt 45: Opfelgning

27.69.48-A00-1-20
Sagsfremstilling

Tilgengelighed

Orientering fra Tilgeengelighedsudvalget.

Ledsagelse efter servicelovens § 97
Ledsagelse efter servicelovens § 97 blev dreftet pd Handicapradets mede den 10. maj 2021. Forvaltningen har fulgt op pa, hvorledes

kvalitetsstandarden for ledsagelse efter servicelovens § 97 udmentes i praksis og registreres i Nexus. Revideret notat om ledsagelsesordningen
er vedlagt.

Feriepuljen 2021

Midlerne i Feriepuljen 2021 er fordelt - jf. vedlagte oversigt. Feriepuljen er en varig érlig bevilling, som i 2021 er pa 523.190 kr.

BPA-ordning

Forvaltningen er opmerksom pa behovet for at rette oplysningerne pa hjemmesiden om BPA-ordningen. BPA handbogen og evt. tilherende
dokumenter

vil inden udgangen af juni 2021 blive gennemgdet og tilrettet for faktuelle fejl, imens en endelig opdatering af hele hdndbogen afventer det

udkast, som er under udarbejdelse af Landsorganisationen for sociale tilbud (LOS). Herefter patenker forvaltningen at tilrette BPA handbog
efter LOS' anbefalinger.

Korsel til genoptraning

Nedenstéende er en oversigt fra @konomi over de konti, der vedrerer korsel til genoptrening.

Budget 2020 Forbrug 2020 Budget 2021 Forbrug 2021 (28.05.21)
Taxakersel (Servicelovens §86 stk.2) 1.857.111 1.218.633 1.623.438 806.991

Personbeford. (Servicelovens § 86 stk. 1 og Sundhedslovens § 140) 1.454.694 1.645.606 1.467.804 1.180.204

Beslutning

Tilgengelighedsudvalget holder mode om Fremtidens forstad pa onsdag den 9. juni 2021.

Pia Pedersen fremhavede, at DH vil gerne vide, hvad forvaltningen ger for at sikre, at der er ledsagere nok. Anstina Krogh faelger op pa sagen.

BPA handbogen bliver opdateret i juni 2021. DH undrer sig over, at der ventes pa et udkast fra LOS i stedet for oplysninger fra BPA-
arbejdsgiver.

Bilag
Oversigt over godkendt fordeling af midler til ansegere af feriepuljen 2021

Notat Ledsagelse efter servicelovens § 97



Punkt 46: Godkendelse af referat
27.69.48-A00-1-20

Sagsfremstilling

Referatet forelegges til godkendelse hos Handicapriddets medlemmer.
Beslutning

Referatet blev godkendt.
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