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Punkt 58: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Tidsplan - AMU-møde juni 2024



Punkt 59: Orientering om prøvehandling for sygemeldte borgere

00.01.00-A00-10-22

Resume

Den 20. februar 2024 under punkt 12 drøftede Arbejdsmarkedsudvalget, hvordan det er muligt at udvikle kompetencer, så
flere borgere bliver en del af arbejdsfællesskaberne. Forvaltningen ønsker i forlængelse heraf at igangsætte en
prøvehandling med et treugers psykoeducationsforløb med rolige gåture i naturen forestået af Sundhed og Forebyggelse
18+.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds- og Ældreudvalget tager orienteringen om igangsættelse
af en prøvehandling med et psykoeducationsforløb med rolige gåture i naturen for akut alvorlig stress-, angst- og
depressionsramte borgere til efterretning.

Sagsfremstilling

På mødet d. 20. februar 2024 punkt 12 drøftede Arbejdsmarkedsudvalget, hvordan det er muligt at udvikle kompetencer,
så flere borgere bliver en del af arbejdsfællesskaberne. Administrationen havde i sagen beskrevet en række forslag til
konkrete indsatser med henblik på, at disse eventuelt kunne indgå i budgetforhandling for 2025.

Udvalget fandt administrationens forslag interessante, såfremt de kunne holdes indenfor det eksisterende budget. Der blev
desuden bl.a. spurgt ind til, hvorvidt civilsamfundet ville kunne varetage ’Indsats 1.1: Tre ugers forløb med rolige gåture i
naturen inkl. Psykoedukation’ i stedet for Forebyggelse, Træning og Rehabilitering under Sundhed & Ældre.

Forvaltningen har drøftet muligheden, men finder det ikke hensigtsmæssigt at henvise akut alvorlig stress-, angst- og
depressionsramte borgere til et frivilligt initiativ. Sygemeldte borgerne i målgruppen for tilbuddet er i en kritisk
livssituation, hvor deres tilstand let forværres. Det findes derfor vigtigt, at borgeren mødes af et stærkt professionelt og
fagligt setup. Forvaltningen har på denne baggrund aftalt at igangsætte den beskrevne indsats som en prøvehandling, dvs.
som en forsøgsordning i efteråret 2024. Indsatsen igangsættes således indenfor den eksisterende økonomiske ramme.
Såfremt erfaringerne fra indsatsen er positive, vil arbejdsmarkedsudvalget blive bedt om at forholde sig til, hvorvidt
indsatsen skal permanentgøres med de deraf følgende eventuelle økonomiske konsekvenser primo 2025.

Igennem treugers forløbet, af ca. 1½ time pr. uge, vil deltagerne får enkle redskaber til at berolige nervesystemet på en
måde, så det kan overføres til deres hverdag. Det vil være muligt for interesserede borgere at deltage i flere på hinanden
følgende forløb, hvormed en forværring af sygdomsbilledet i mange tilfælde vil kunne undgås – imens borgeren f.eks.
afventer behandling i form af psykologhjælp eller opstart af et længerevarende og målrettet tilbud fra Sundhed og
Forebyggelse 18+. Når en deltager er klar til at overgå til aktiviteter i civilsamfundet, fx gå-fællesskaber, vil borgeren
blive guidet den vej som en del af indsatsen.

Det er forventningen, at indsatsen vil medføre en afkortning af sygedagpengeforløb og således medvirke til øget borger-
og virksomhedstilfredshed.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 60: Praksisundersøgelse fra Ankestyrelsen på sanktionsområdet

32.24.05-A26-1-23

Resume

Arbejdsmarked i Faaborg-Midftfyn Kommune har bidraget med 9 sager til Ankestyrelsens praksisundersøgelse om
sanktioner ved udeblivelse fra tilbud eller samtale efter lov om aktiv socialpolitik § 36 og § 37. Af de 9 sager, som
Faaborg-Midtfyn-Kommune har bidraget med, ville Ankestyrelsen være kommet frem til samme resultat i 8 af sagerne,
hvis sagen havde været klaget til Ankestyrelsen. Én enkelt sag ud af de 9 ville være blevet hjemvist til kommunen.
Faaborg-Midtfyn Kommunes resultat i praksisundersøgelsen er dermed markant bedre end hovedkonklusionen for de 12
kommuner samlet set.

Ankestyrelsens undersøgelser af kommunens praksis skal behandles af Kommunalbestyrelsen jf. retssikkerhedslovens §
79a, stk. 1, hvorfor undersøgelsen skal optages på Kommunalbestyrelsens dagsorden.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og Økonomiudvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen tager
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i årene 2021, 2022 og 2023 gennemført 3 praksisundersøgelser på sanktionsområdet.

Baggrund for undersøgelserne er, at det i forbindelse med en politisk aftale i 2018, hvor man aftalte at ændre reglerne for
sanktioner, også blev aftalt, at der skulle udarbejdes 3 praksisundersøgelser på området om kommunernes brug af
sanktioner. Dette for at følge kommunernes anvendelse af de nye regler tæt. Formålet med undersøgelsen er, at belyse
kommunernes brug af reglerne om sanktioner i konkrete sager, hvor der er truffet afgørelse, efter de nye regler trådte i
kraft d. 1. januar 2020. Praksisundersøgelserne skulle samtidigt have et særligt fokus på sanktioner over for
aktivitetsparate borgere, da der gælder særlige sagsbehandlingsskridt for denne gruppe, før de kan sanktioneres.
Undersøgelserne skulle således også belyse, om kommunerne tager de hensyn til aktivitetsparate borgere, som
aftalepartierne bag lovændringen har ønsket fortsat skulle gælde.

Denne praksisundersøgelse er den sidste af de 3 praksisundersøgelser og den eneste af de 3 praksisundersøgelser, som
Faaborg-Midtfyn Kommune har været udvalgt til at medvirke i.

Praksisundersøgelsen er baseret på en gennemgang af 96 sager fra 12 kommuner. Faaborg-Midtfyn Kommune har
bidraget med 9 sager til praksisundersøgelsen.

Hovedkonklusionen for praksisundersøgelsen set over de 96 sager er, at Ankestyrelsen ville ændre eller hjemvise ca. 1/3-
del af sagerne, hvis de var blevet behandlet som klagesager i Ankestyrelsen. Lidt over halvdelen af de sager, som
Ankestyrelsen ville ændre eller hjemvise, handler om aktivitetsparate borgere.

Faaborg-Midtfyn Kommunes egne resultater i praksisundersøgelsen

Af de 9 sager, som Faaborg-Midtfyn-Kommune har bidraget med, ville Ankestyrelsen være kommet frem til samme
resultat i 8 af sagerne, hvis sagen havde været klaget til Ankestyrelsen. Én enkelt sag ud af de 9 ville være blevet hjemvist
til kommunen.



Faaborg-Midtfyn Kommunes eget resultat i praksisundersøgelsen er dermed markant bedre end hovedkonklusionen for de
12 kommuner samlet.

I forhold til den ene sag, der ifølge praksisundersøgelsen ville være blevet hjemvist, har Faaborg-Midtfyn Kommune på
baggrund af dialog med Ankestyrelsen annulleret sanktionen overfor den pågældende borger, da fristen for at kunne
genbehandle afgørelsen er overskredet

Nedenfor ses kommuneresultaterne for de kommuner, der har deltaget i praksisundersøgelsen.

Ja, afgørelsen er i
overensstemmelse
med regler og praksis

Nej, afgørelsen
ville blive
ændret eller
ophævet, hvis
det var en
klagesag

Nej, sagen ville blive
hjemvist hvis det var
en klagesag, fordi
der mangler
væsentlige
oplysninger

i
alt

Ballerup
Kommune

2 5 1 8

Brøndby
Kommune

7 1 0 8

Esbjerg
Kommune

7 1 1 9

Faxe Kommune 2 5 0 7

Frederiksberg
Kommune

9 0 0 9

Frederikshavn
Kommune

6 3 0 9

Faaborg-
Midtfyn
Kommune

8 0 1 9

Jammerbugt
Kommune

2 6 0 8

Randers
Kommune

8 0 0 8

Ringkøbing-
Skjern
Kommune

8 0 0 8

Ringsted
Kommune

4 2 0 6

Slagelse
Kommune

2 5 0 7

i alt 65 28 3 96



Kilde: Tabel 1.1 Kommunefordelte resultater - Ankestyrelsens Praksisundersøgelse om sanktioner 3, bilagsrapport side 4

Faaborg-Midtfyn Kommunes tilgang til sanktioner

Faaborg-Midtfyn Kommune har gennem en længere periode arbejdet med sanktionsområdet og har opbygget viden og
lokal praksis for sagsbehandling af disse sager. Ankestyrelsens praksisundersøgelse vidner om, at kommunen lykkes godt
med den praksis, der igennem længere tid er blevet arbejdet på.

Dette støttes af den ankestatistik fra Ankestyrelsen for 2023, som kommunen har på området for sanktioner, hvor
Ankestyrelsen stadfæster langt størstedelen af kommunens afgørelser på området. For nærmere herom se pkt. 50 fra maj
2024.

Jobcenterets tilgang til sanktioner og arbejdet hermed er præsenteret for Arbejdsmarkedsudvalget på møde i november
2023 (pkt. 102), hvor udvalget havde en temadrøftelse om jobcenterets arbejde med sanktioner og gav opbakning til
denne tilgang.

Teamet som sagsbehandler disse sanktioner har kontinuerligt fokus på at følge med i den praksis, der udvikles fra
Ankestyrelsen og på at lave intern vidensdeling, således at flere medarbejdere oparbejder kompetencer til at kunne træffe
disse afgørelser og sagsbehandle korrekt.

Ankestyrelsens undersøgelser af kommunens praksis skal behandles af kommunalbestyrelsen jf. retssikkerhedslovens §
79a, stk. 1, hvorfor undersøgelsen skal optages på kommunalbestyrelsens dagsorden.

Praksisundersøgelsen i sin helhed ligger som bilag 1. Bilaget forudsættes ikke læst.

Beslutning

Indstillingen anbefales overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Sanktioner 3 - Ankestyrelsens praksisundersøgelse april 2024



Punkt 61: Orientering om tværkommunal borgerundersøgelse

15.20.00-P05-1-24

Resume

Jobcenter Faaborg-Midtfyn har deltaget i en tværkommunal borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet i samarbejde
med KL. Borgernes tilfredshed med Jobcenter Faaborg-Midtfyn er øget siden undersøgelsen i 2023, hvor Jobcenteret
ligeledes lå over landsgennemsnittet.
Chefen for Arbejdsmarked orienterer om resultaterne af undersøgelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcenter Faaborg-Midtfyn har sammen med 43 andre jobcentre deltaget i borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet i
samarbejde med KL.

Undersøgelsen er blevet gennemført som en elektronisk spørgeskemaundersøgelse udsendt til borgernes digitale
postkasse. 768 borgere tilknyttet jobcenteret i Faaborg-Midtfyn Kommune har svaret på undersøgelsens spørgsmål,
svarende til en svarprocent på 37,8.

Udvalgte resultater fra Faaborg-Midtfyn:

1. Tilfredsheden med Jobcenter Faaborg-Midtfyn er steget siden pilotundersøgelsen i 2023 på 5 ud af 6 temaer

2. Tilfredsheden med Jobcenter Faaborg-Midtfyn ligger over landsgennemsnittet på samtlige temaer

3. Deltagerne er blevet bedt om at uddybe hvorfor de er tilfredse/utilfredse. Der er mere end 4 gange så mange positive
kommentarer som negative. Se eksempler på kommentarer i bilag på slide 12-13.

De positive kommentarer fremhæver sagsbehandlere, mentorer og jobkonsulenter i jobcenteret og i særdeleshed følelsen
af at blive forstået og hørt, og at der tages hensyn til den enkeltes situation. Dette stemmer godt overens med borgernes
tilfredshed med mødet med jobcenteret.

De negative kommentarer fremhæver tilsvarende følelsen af ikke at føle sig hørt og forstået af sin sagsbehandler,
sagsbehandlerskift og et rigidt bureaukratisk system uden fokus på det enkelte menneske.

4. På spørgsmål om forslag til forbedringer kredser svarene om de samme overskrifter som ses i pkt. 3 om de negative
kommentarer, dvs. sagsbehandlerskift, bureaukrati og oplevelsen af at blive set og hørt. Herforuden efterlyses bl.a. særlige
udslusnings- og overgangsordninger, mere tværfagligt samarbejde, særlige og mindre intense senior forløb, mere viden
om stress samt mere påskønnelse af medarbejderne. Se eksempler på borgerforslag i bilag på slide 14-15.

Borgernes tilfredshed med Jobcenter Faaborg-Midtfyn i 2023 og 2024 samt landsgennemsnittet fra 2024 på samtlige
spørgsmål og eksempler på borgerkommentarer ses i bilaget.

Bilaget forudsættes ikke læst.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Tværkommunal borgerundersøgelse 2024 - Resultater Faaborg-Midtfyn og DK



Punkt 62: Lukket

00.30.00-A00-1-24



Punkt 63: Budgetopfølgning pr. 30. april 2024 på Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14-S00-1-24

Resume

Budgetopfølgningen pr. 30. april 2024 viser et forventet merforbrug på 14,569 mio. kr. svarende til 1,3 pct.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og Økonomiudvalget, som del af den samlede budgetopfølgning,
anbefaler kommunalbestyrelsen at godkende:

1. Den kvartalsvise budgetopfølgning pr. 30. april 2024 på driften jf. bilag 1
2. At der ikke iværksættes handlinger på baggrund af budgetopfølgningen som anført neden for.
3. Budgetneutrale tillægsbevillinger på 0,205 mio. kr. i 2024 og 0,205 mio. kr. i 2025-2028 jf. bilag 2 og 3
4. Opfølgning på budget 2024

Sagsfremstilling

Status for budgetopfølgningen

Formålet med budgetopfølgningen er at komme med et bud på forventet regnskab for 2024 inden for
Arbejdsmarkedsudvalgets budget.

Budgetopfølgningen pr. 30. april 2024 udviser et forventet merforbrug på 14,569 mio. kr. på driften

Tabel 1: Budgetopfølgningen pr. 30. april 2024 (angivet i 1.000 kr., minus=mindreforbrug)

Område

Korr.
budget
2024

Forventet
regnskab
pr. 30.04 Afvigelse

Ansøgte
tillægsbev.
(TB)

Afvigelse
efter TB
pr. 30.04 I pct.

01 Serviceudgifter 15.808 17.808 2.000 - 2.000 12,7%

02
Overførselsudgifter 993.111 1.002.474 9.363 -205 9.568 1,0%

09 Administration 96.561 99.561 3.000 - 3.000 3,1%

1.105.479 1.119.843 14.364 -205 14.569 1,3%

De 3 hovedårsager til afvigelsen inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget er:

1. Hovedårsag 1: 9,568 mio. kr. (Overførselsudgifter)

Der ses en stigning udover det budgetterede i udgifterne til primært pensioner, dagpenge til forsikrede ledige samt
integration. Det bemærkes, at der er overført 27,151 mio. kr. fra 2023 til mulig dækning af eventuelt merforbrug efter



midtvejsregulering. Hvordan de 27,151 mio. kr. fordeles besluttes af kommunalbestyrelsen

2. Hovedårsag 2: 2.000 mio. kr. (Serviceudgifter)

Det forventede merforbrug på serviceudgifter skyldes primært midlertidige integrationsboliger. Der er modtaget
Ukrainekompensation for ekstra indlejring i 2023, men mindreforbruget blev ikke overført til 2024.

3. Hovedårsag 3: 3.000 mio. kr. (Administration)

Det forventede merforbrug på Administration skyldes, at der fortsat er ansat ekstra personale til Ukraine relaterede
opgaver, heriblandt sagsbehandlere, ydelsesmedarbejder samt boligmedarbejder. Der er modtaget Ukrainekompensation i
2023, men mindreforbruget blev ikke overført til 2024

I bilag 1 kan læses uddybende omkring både mer- og mindreforbrug.

Handlinger på baggrund af budgetopfølgningen

Forvaltningen anbefaler, at der ikke foretages handling på nuværende tidspunkt, grundet følgende:

1. Serviceudgifter: Det er endnu usikkert, hvor stort behovet for midlertidige integrationsboliger vil være.
2. Overførselsudgifter:

Der er overført 27,151 mio. kr. fra 2023, til mulig dækning af eventuelt merforbrug efter midtvejsregulering.
Hvordan de 27,151 mio. kr. fordeles besluttes af kommunalbestyrelsen. Derudover afventes der resultatet af en evt.
midtvejsregulering til sommer.

Tillægsbevillinger

Forvaltningen indstiller, at kommunalbestyrelsen godkender en række overførsler mellem bevillinger, som også kaldes
budgetneutrale tillægsbevillinger. I bilag 2 og 3 kan man se en uddybning af tillægsbevillingerne.

Tabel 3: Tillægsbevillinger pr. 30. april 2024 (angivet i 1.000 kr.)

Type Beskrivelse 2024 2025-2028

Budgetneutrale tillægsbevillinger
M2 Analyse Gislev -0,205

-0,205

I alt -0,205 -0,205

Facility Management foretager ikke længere rengøring I Gislev, hvorved budgettet hertil overføres til By, Land og Kultur.



Bilag:

Bilag 1: Budgetopfølgningen pr. 30. april 2024 på driften

Bilag 2: Tillægsbevillinger og omplaceringer pr. 30.04.2024

Bilag 3: Tillægsbevillinger og omplaceringer 2025-2028

Bilag 4: Opfølgning på budget 2024

Økonomi

Fremgår af sagsfremstillingen og bilag.

Beslutning

Indstillingspunkterne 1 – 4 anbefales overfor Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

AMU Budgetopfølgning

60 AMU Tillægsbevillinger og omplaceringer pr. 30.04.2024 - Drift

60 AMU Opfølgning budget 2024

60 AMU Tillægsbevillinger og omplaceringer 2025-2028 - Drift



Punkt 64: Fast status på udvalgte målgrupper

00.01.00-G01-17-21

Resume

På mødet præsenteres nyeste data om den aktuelle udvikling i de udvalgte målgrupper, dagpenge, kontanthjælp
(jobparate), sygedagpenge og førtidspension (tilgang)

Vedhæftet bilag, som forudsættes læst, viser den aktuelle udvikling på udvalgte målgrupper.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at Arbejdsmarkedsudvalget tager data til efterretning

Sagsfremstilling

Der var en stigning af antallet af borgere på A-dagpenge i Faaborg-Midtfyn de sidste par måneder af 2023. Denne stigning
er fortsat ind i januar 2024. Jobindsats har efterfølgende lavet tilretninger for januar måned, hvilket betyder at Faaborg-
Midtfyn ligger ens med landsgennemsnittet. Siden januar måned er Faaborg-Midtfyn dog faldet mere end
landsgennemsnittet, hvilket betyder at der nu er en positiv forskel på 0,2 procentpoint.

Antallet af Jobparate kontanthjælpsmodtagere ligger stabilt på 0,2% mens landsgennemsnittet fastholder deres udvikling
på 0,3%. Hvilket betyder at Faaborg-Midtfyn kommune stadig ligger 0,1 procentpoint under landsgennemsnittet.

Faaborg-Midtfyn Kommune har i lang tid ligget over landsgennemsnittet i antallet af sygedagpengeborgere. I marts
måned er der dog sket et større fald for Faaborg-Midtfyn Kommune end landsgennemsnittet, hvilket betyder at der nu er
en forskel på 0,4 procentpoint, hvilket er en forbedring på 0,3 procentpoint i forhold til måneden før.

Der er fortsat stor tilgang af antallet af borgere der tilkendes førtidspension, tallene fra juli og august måned er påvirket af
sommerferieafholdelse. Tendensen for 2. halvår af 2023 forventes at fortsætte i 2024.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Målgrupper til juni 2024



Punkt 65: Udvalgets årsplan - til opdatering

00.15.10-A26-4-23

Resume

Årsplan 2024 er vedlagt til drøftelse og opdatering.

Beslutning

Drøftet.

Bilag

Årsplan 2024 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 66: Gensidig orientering

00.01.00-G01-17-21

Resume

Drøftelse af deltagelse ved Erhvervstræf med teknologi- og industrivirksomheder den 15. august 2024.

Invitation til at høre formanden for Ekspertgruppen præsentere fremtidens beskæftigelsesindsats.

Indstilling

På Arbejdsmarkedsudvalgsmødet i februar 2024 blev udvalget præsenteret for årshjulet for dialogmøder og erhvervstræf.
Udvalget udtrykte ønske om koordinering af deltagelsen ved disse møder. På denne baggrund bedes udvalget drøfte, hvem
der deltager ved Erhvervstræf med teknologi- og industrivirksomheder den 15. august 2024. Alle møder skulle være
booket i kommunalbestyrelsesmedlemmernes kalendere som et tilbud om at deltage. Hvis man ønsker at deltage, skal
tilmelding ske via NEM-tilmeld. Alle relevante oplysninger vil fremgå af mødebookingen i kalenderen.

I bilag ses invitation til at høre formanden for Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats, Claus Thustrup
Kreiner. Claus præsenterer ekspertgruppens rapport i KL’s studie den 26. juni 2024 kl. 17.30 – 19.00.Link til tilmelding
findes i invitationen og efter tilmelding fremsendes et link til mødet.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Invitation - Ekspertgruppen kommer i KL's studie



Punkt 67: Orientering fra formanden

00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Formanden orienterede om

Møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum
Møde med Seniorerhverv Sydfyn



Punkt 68: Godkendelse af protokol

00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Godkendt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 58: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 59: Orientering om prøvehandling for sygemeldte borgere
	Punkt 60: Praksisundersøgelse fra Ankestyrelsen på sanktionsområdet
	Punkt 61: Orientering om tværkommunal borgerundersøgelse
	Punkt 62: Lukket
	Punkt 63: Budgetopfølgning pr. 30. april 2024 på Arbejdsmarkedsudvalget
	Punkt 64: Fast status på udvalgte målgrupper
	Punkt 65: Udvalgets årsplan - til opdatering
	Punkt 66: Gensidig orientering
	Punkt 67: Orientering fra formanden
	Punkt 68: Godkendelse af protokol

