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Punkt 58: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-G01-17-21

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Tidsplan - AMU-mede juni 2024



Punkt 59: Orientering om prevehandling for sygemeldte borgere

00.01.00-A00-10-22
Resume

Den 20. februar 2024 under punkt 12 dreftede Arbejdsmarkedsudvalget, hvordan det er muligt at udvikle kompetencer, s
flere borgere bliver en del af arbejdsfallesskaberne. Forvaltningen ensker i forlengelse heraf at igangsatte en
provehandling med et treugers psykoeducationsforleb med rolige gature i naturen forestaet af Sundhed og Forebyggelse
18+.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og Sundheds- og Aldreudvalget tager orienteringen om igangsattelse
af en prevehandling med et psykoeducationsforleb med rolige géture i naturen for akut alvorlig stress-, angst- og
depressionsramte borgere til efterretning.

Sagsfremstilling

P& medet d. 20. februar 2024 punkt 12 droftede Arbejdsmarkedsudvalget, hvordan det er muligt at udvikle kompetencer,
sa flere borgere bliver en del af arbejdsfallesskaberne. Administrationen havde i sagen beskrevet en reekke forslag til
konkrete indsatser med henblik p4, at disse eventuelt kunne indgé i budgetforhandling for 2025.

Udvalget fandt administrationens forslag interessante, safremt de kunne holdes indenfor det eksisterende budget. Der blev
desuden bl.a. spurgt ind til, hvorvidt civilsamfundet ville kunne varetage ’Indsats 1.1: Tre ugers forlab med rolige gature i
naturen inkl. Psykoedukation’ i stedet for Forebyggelse, Trening og Rehabilitering under Sundhed & Zldre.

Forvaltningen har dreftet muligheden, men finder det ikke hensigtsmaessigt at henvise akut alvorlig stress-, angst- og
depressionsramte borgere til et frivilligt initiativ. Sygemeldte borgerne i malgruppen for tilbuddet er i en kritisk
livssituation, hvor deres tilstand let forverres. Det findes derfor vigtigt, at borgeren medes af et staeerkt professionelt og
fagligt setup. Forvaltningen har pd denne baggrund aftalt at igangsette den beskrevne indsats som en provehandling, dvs.
som en forsggsordning i efteraret 2024. Indsatsen igangsettes sdledes indenfor den eksisterende ekonomiske ramme.
Séafremt erfaringerne fra indsatsen er positive, vil arbejdsmarkedsudvalget blive bedt om at forholde sig til, hvorvidt
indsatsen skal permanentgeres med de deraf folgende eventuelle skonomiske konsekvenser primo 2025.

Igennem treugers forlebet, af ca. 1% time pr. uge, vil deltagerne far enkle redskaber til at berolige nervesystemet pa en
made, s& det kan overfores til deres hverdag. Det vil veere muligt for interesserede borgere at deltage i flere pa hinanden
folgende forlgb, hvormed en forverring af sygdomsbilledet i mange tilfelde vil kunne undgés — imens borgeren f.eks.
afventer behandling i form af psykologhjalp eller opstart af et lengerevarende og malrettet tilbud fra Sundhed og
Forebyggelse 18+. Nar en deltager er klar til at overga til aktiviteter i civilsamfundet, fx ga-faellesskaber, vil borgeren
blive guidet den vej som en del af indsatsen.

Det er forventningen, at indsatsen vil medfere en afkortning af sygedagpengeforleb og séledes medvirke til aget borger-
og virksomhedstilfredshed.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 60: Praksisundersogelse fra Ankestyrelsen pa sanktionsomradet

32.24.05-A26-1-23
Resume

Arbejdsmarked i Faaborg-Midftfyn Kommune har bidraget med 9 sager til Ankestyrelsens praksisunderseggelse om
sanktioner ved udeblivelse fra tilbud eller samtale efter lov om aktiv socialpolitik § 36 og § 37. Af de 9 sager, som
Faaborg-Midtfyn-Kommune har bidraget med, ville Ankestyrelsen veere kommet frem til samme resultat i 8 af sagerne,
hvis sagen havde varet klaget til Ankestyrelsen. En enkelt sag ud af de 9 ville vare blevet hjemvist til kommunen.
Faaborg-Midtfyn Kommunes resultat i praksisundersegelsen er dermed markant bedre end hovedkonklusionen for de 12
kommuner samlet set.

Ankestyrelsens undersggelser af kommunens praksis skal behandles af Kommunalbestyrelsen jf. retssikkerhedslovens §
79a, stk. 1, hvorfor undersegelsen skal optages pd Kommunalbestyrelsens dagsorden.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen tager
orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har i drene 2021, 2022 og 2023 gennemfort 3 praksisundersegelser pa sanktionsomradet.

Baggrund for undersegelserne er, at det i forbindelse med en politisk aftale i 2018, hvor man aftalte at @&ndre reglerne for
sanktioner, ogsa blev aftalt, at der skulle udarbejdes 3 praksisundersggelser pd omradet om kommunernes brug af
sanktioner. Dette for at folge kommunernes anvendelse af de nye regler tet. Formalet med underseggelsen er, at belyse
kommunernes brug af reglerne om sanktioner i konkrete sager, hvor der er truffet afgerelse, efter de nye regler tradte i
kraft d. 1. januar 2020. Praksisundersggelserne skulle samtidigt have et serligt fokus pé sanktioner over for
aktivitetsparate borgere, da der geelder sarlige sagsbehandlingsskridt for denne gruppe, for de kan sanktioneres.
Undersggelserne skulle séledes ogsé belyse, om kommunerne tager de hensyn til aktivitetsparate borgere, som
aftalepartierne bag lovaendringen har ensket fortsat skulle galde.

Denne praksisundersegelse er den sidste af de 3 praksisundersggelser og den eneste af de 3 praksisundersegelser, som
Faaborg-Midtfyn Kommune har varet udvalgt til at medvirke 1.

Praksisunderspggelsen er baseret pa en gennemgang af 96 sager fra 12 kommuner. Faaborg-Midtfyn Kommune har
bidraget med 9 sager til praksisundersogelsen.

Hovedkonklusionen for praksisundersggelsen set over de 96 sager er, at Ankestyrelsen ville endre eller hjemvise ca. 1/3-
del af sagerne, hvis de var blevet behandlet som klagesager i Ankestyrelsen. Lidt over halvdelen af de sager, som
Ankestyrelsen ville endre eller hjemvise, handler om aktivitetsparate borgere.

Faaborg-Midtfyn Kommunes egne resultater i praksisundersggelsen

Af de 9 sager, som Faaborg-Midtfyn-Kommune har bidraget med, ville Ankestyrelsen veere kommet frem til samme
resultat i 8 af sagerne, hvis sagen havde veret klaget til Ankestyrelsen. En enkelt sag ud af de 9 ville vaere blevet hjemvist
til kommunen.



Faaborg-Midtfyn Kommunes eget resultat i praksisundersggelsen er dermed markant bedre end hovedkonklusionen for de
12 kommuner samlet.

I forhold til den ene sag, der ifolge praksisundersggelsen ville vere blevet hjemvist, har Faaborg-Midtfyn Kommune pa

baggrund af dialog med Ankestyrelsen annulleret sanktionen overfor den pageldende borger, da fristen for at kunne
genbehandle afgarelsen er overskredet

Nedenfor ses kommuneresultaterne for de kommuner, der har deltaget i praksisundersggelsen.

Ja, afgerelsen er i Nej, afgerelsen  Nej, sagen ville blive 1
overensstemmelse ville blive hjemvist hvis det var  alt
med regler og praksis  andret eller en klagesag, fordi
ophavet, hvis der mangler
det var en vaesentlige
klagesag oplysninger
Ballerup 2 5 1 8
Kommune
Brendby 7 1 0 8
Kommune
Esbjerg 7 1 1 9
Kommune
Faxe Kommune 2 5 0 7
Frederiksberg 9 0 0 9
Kommune
Frederikshavn 6 3 0 9
Kommune
Faaborg- 8 0 1 9
Midtfyn
Kommune
Jammerbugt 2 6 0 8
Kommune
Randers 8 0 0 8
Kommune
Ringkebing- 8 0 0 8
Skjern
Kommune
Ringsted 4 2 0 6
Kommune
Slagelse 2 5 0 7
Kommune

ialt 65 28 3 96



Kilde: Tabel 1.1 Kommunefordelte resultater - Ankestyrelsens Praksisundersegelse om sanktioner 3, bilagsrapport side 4

Faaborg-Midtfyn Kommunes tilgang til sanktioner

Faaborg-Midtfyn Kommune har gennem en leengere periode arbejdet med sanktionsomrédet og har opbygget viden og
lokal praksis for sagsbehandling af disse sager. Ankestyrelsens praksisundersegelse vidner om, at kommunen lykkes godt
med den praksis, der igennem laengere tid er blevet arbejdet pa.

Dette stottes af den ankestatistik fra Ankestyrelsen for 2023, som kommunen har pa omradet for sanktioner, hvor
Ankestyrelsen stadfester langt sterstedelen af kommunens afgerelser pd omradet. For naermere herom se pkt. 50 fra maj
2024,

Jobcenterets tilgang til sanktioner og arbejdet hermed er prasenteret for Arbejdsmarkedsudvalget pa mede i november
2023 (pkt. 102), hvor udvalget havde en temadreftelse om jobcenterets arbejde med sanktioner og gav opbakning til
denne tilgang.

Teamet som sagsbehandler disse sanktioner har kontinuerligt fokus péa at folge med i den praksis, der udvikles fra

Ankestyrelsen og pa at lave intern vidensdeling, saledes at flere medarbejdere oparbejder kompetencer til at kunne traeffe
disse afgarelser og sagsbehandle korrekt.

Ankestyrelsens undersaggelser af kommunens praksis skal behandles af kommunalbestyrelsen jf. retssikkerhedslovens §
79a, stk. 1, hvorfor undersaggelsen skal optages pa kommunalbestyrelsens dagsorden.

Praksisundersagelsen i sin helhed ligger som bilag 1. Bilaget forudsettes ikke laest.

Beslutning

Indstillingen anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

Sanktioner 3 - Ankestyrelsens praksisundersggelse april 2024



Punkt 61: Orientering om tveerkommunal borgerundersogelse

15.20.00-P05-1-24
Resume

Jobcenter Faaborg-Midtfyn har deltaget i en tverkommunal borgerundersogelse pa beskaftigelsesomradet i samarbejde
med KL. Borgernes tilfredshed med Jobcenter Faaborg-Midtfyn er gget siden underseggelsen i 2023, hvor Jobcenteret
ligeledes 14 over landsgennemsnittet.

Chefen for Arbejdsmarked orienterer om resultaterne af undersggelsen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcenter Faaborg-Midtfyn har sammen med 43 andre jobcentre deltaget i borgerunderseggelse pd beskeaftigelsesomradet i
samarbejde med KL.

Undersggelsen er blevet gennemfort som en elektronisk spergeskemaundersggelse udsendst til borgernes digitale
postkasse. 768 borgere tilknyttet jobcenteret i Faaborg-Midtfyn Kommune har svaret pa undersegelsens spergsmal,
svarende til en svarprocent pd 37,8.

Udvalgte resultater fra Faaborg-Midtfyn:
1. Tilfredsheden med Jobcenter Faaborg-Midtfyn er steget siden pilotundersegelsen 1 2023 pé 5 ud af 6 temaer
2. Tilfredsheden med Jobcenter Faaborg-Midtfyn ligger over landsgennemsnittet pa samtlige temaer

3. Deltagerne er blevet bedt om at uddybe hvorfor de er tilfredse/utilfredse. Der er mere end 4 gange s mange positive
kommentarer som negative. Se eksempler pd kommentarer i bilag pé slide 12-13.

De positive kommentarer fremhaver sagsbehandlere, mentorer og jobkonsulenter i jobcenteret og i serdeleshed folelsen
af at blive forstiet og hert, og at der tages hensyn til den enkeltes situation. Dette stemmer godt overens med borgernes
tilfredshed med medet med jobcenteret.

De negative kommentarer fremhaever tilsvarende folelsen af ikke at fole sig hort og forstéet af sin sagsbehandler,
sagsbehandlerskift og et rigidt bureaukratisk system uden fokus pa det enkelte menneske.

4. Pa spergsmaél om forslag til forbedringer kredser svarene om de samme overskrifter som ses i pkt. 3 om de negative
kommentarer, dvs. sagsbehandlerskift, bureaukrati og oplevelsen af at blive set og hert. Herforuden efterlyses bl.a. serlige
udslusnings- og overgangsordninger, mere tverfagligt samarbejde, serlige og mindre intense senior forleb, mere viden
om stress samt mere paskennelse af medarbejderne. Se eksempler pa borgerforslag i bilag pé slide 14-15.

Borgernes tilfredshed med Jobcenter Faaborg-Midtfyn i 2023 og 2024 samt landsgennemsnittet fra 2024 pa samtlige
spergsmal og eksempler pa borgerkommentarer ses i bilaget.

Bilaget forudsattes ikke last.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Tverkommunal borgerundersaggelse 2024 - Resultater Faaborg-Midtfyn og DK



Punkt 62: Lukket

00.30.00-A00-1-24



Punkt 63: Budgetopfoelgning pr. 30. april 2024 pa Arbejdsmarkedsudvalget
00.30.14-S00-1-24

Resume

Budgetopfelgningen pr. 30. april 2024 viser et forventet merforbrug pa 14,569 mio. kr. svarende til 1,3 pct.
Indstilling

Forvaltningen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget, som del af den samlede budgetopfelgning,
anbefaler kommunalbestyrelsen at godkende:

1. Den kvartalsvise budgetopfelgning pr. 30. april 2024 pé driften jf. bilag 1

2. At der ikke iveerksattes handlinger pa baggrund af budgetopfelgningen som anfert neden for.

3. Budgetneutrale tilleegsbevillinger pa 0,205 mio. kr. i 2024 og 0,205 mio. kr. i 2025-2028 jf. bilag 2 og 3
4. Opfolgning pa budget 2024

Sagsfremstilling

Status for budgetopfelgningen

Formaélet med budgetopfelgningen er at komme med et bud pé forventet regnskab for 2024 inden for
Arbejdsmarkedsudvalgets budget.

Budgetopfelgningen pr. 30. april 2024 udviser et forventet merforbrug pé 14,569 mio. kr. pa driften

Tabel 1: Budgetopfelgningen pr. 30. april 2024 (angivet i 1.000 kr., minus=mindreforbrug)

Korr. Forventet Ansogte Afvigelse
budget regnskab tillegsbev. efter TB
Omréade 2024 pr. 30.04  Afvigelse (TB) pr. 30.04  Ipct.
01 Serviceudgifter  15.808 17.808 2.000 - 2.000 12,7%
02
Overforselsudgifter 993.111 1.002.474 9.363 -205 9.568 1,0%
09 Administration ~ 96.561 99.561 3.000 - 3.000 3,1%
1.105.479 1.119.843 14.364 -205 14.569 1,3%

De 3 hovedérsager til afvigelsen inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget er:

1. Hovedarsag 1: 9,568 mio. kr. (Overferselsudgifter)

Der ses en stigning udover det budgetterede i udgifterne til primeert pensioner, dagpenge til forsikrede ledige samt
integration. Det bemaerkes, at der er overfert 27,151 mio. kr. fra 2023 til mulig deekning af eventuelt merforbrug efter



midtvejsregulering. Hvordan de 27,151 mio. kr. fordeles besluttes af kommunalbestyrelsen

2. Hovedarsag 2: 2.000 mio. kr. (Serviceudgifter)

Det forventede merforbrug pé serviceudgifter skyldes primart midlertidige integrationsboliger. Der er modtaget
Ukrainekompensation for ekstra indlejring i 2023, men mindreforbruget blev ikke overfort til 2024.

3. Hovedarsag 3: 3.000 mio. kr. (Administration)
Det forventede merforbrug pd Administration skyldes, at der fortsat er ansat ekstra personale til Ukraine relaterede

opgaver, heriblandt sagsbehandlere, ydelsesmedarbejder samt boligmedarbejder. Der er modtaget Ukrainekompensation i
2023, men mindreforbruget blev ikke overfort til 2024

I bilag 1 kan laeses uddybende omkring bade mer- og mindreforbrug.

Handlinger pa baggrund af budgetopfelgningen
Forvaltningen anbefaler, at der ikke foretages handling pd nuvaerende tidspunkt, grundet folgende:
1. Serviceudgifter: Det er endnu usikkert, hvor stort behovet for midlertidige integrationsboliger vil vere.
2. Overforselsudgifter:
Der er overfort 27,151 mio. kr. fra 2023, til mulig deekning af eventuelt merforbrug efter midtvejsregulering.

Hvordan de 27,151 mio. kr. fordeles besluttes af kommunalbestyrelsen. Derudover afventes der resultatet af en evt.
midtvejsregulering til sommer.

Tilleegsbevillinger

Forvaltningen indstiller, at kommunalbestyrelsen godkender en raekke overforsler mellem bevillinger, som ogsa kaldes
budgetneutrale tillegsbevillinger. I bilag 2 og 3 kan man se en uddybning af tillegsbevillingerne.

Tabel 3: Tillegsbevillinger pr. 30. april 2024 (angivet i 1.000 kr.)

Type Beskrivelse 2024 2025-2028

Budgetneutrale tilleegsbevillinger
M2 Analyse Gislev -0,205
-0,205

I alt -0,205  -0,205

Facility Management foretager ikke leengere rengering I Gislev, hvorved budgettet hertil overferes til By, Land og Kultur.



Bilag:

Bilag 1: Budgetopfalgningen pr. 30. april 2024 pa driften
Bilag 2: Tillegsbevillinger og omplaceringer pr. 30.04.2024
Bilag 3: Tilleegsbevillinger og omplaceringer 2025-2028

Bilag 4: Opfolgning pa budget 2024
Okonomi

Fremgér af sagsfremstillingen og bilag.

Beslutning

Indstillingspunkterne 1 — 4 anbefales overfor @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Bilag

AMU Budgetopfelgning

60 AMU Tillegsbevillinger og omplaceringer pr. 30.04.2024 - Drift
60 AMU Opfelgning budget 2024

60 AMU Tillegsbevillinger og omplaceringer 2025-2028 - Drift



Punkt 64: Fast status pa udvalgte malgrupper

00.01.00-G01-17-21
Resume

P& medet praesenteres nyeste data om den aktuelle udvikling i de udvalgte mélgrupper, dagpenge, kontanthjelp
(jobparate), sygedagpenge og fortidspension (tilgang)

Vedhzftet bilag, som forudsattes last, viser den aktuelle udvikling pé udvalgte mélgrupper.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til, at Arbejdsmarkedsudvalget tager data til efterretning

Sagsfremstilling

Der var en stigning af antallet af borgere pa A-dagpenge i Faaborg-Midtfyn de sidste par méneder af 2023. Denne stigning
er fortsat ind i januar 2024. Jobindsats har efterfolgende lavet tilretninger for januar méned, hvilket betyder at Faaborg-

Midtfyn ligger ens med landsgennemsnittet. Siden januar maned er Faaborg-Midtfyn dog faldet mere end
landsgennemsnittet, hvilket betyder at der nu er en positiv forskel pé 0,2 procentpoint.

Antallet af Jobparate kontanthjelpsmodtagere ligger stabilt pa 0,2% mens landsgennemsnittet fastholder deres udvikling
pé 0,3%. Hvilket betyder at Faaborg-Midtfyn kommune stadig ligger 0,1 procentpoint under landsgennemsnittet.

Faaborg-Midtfyn Kommune har i lang tid ligget over landsgennemsnittet i antallet af sygedagpengeborgere. I marts
maned er der dog sket et starre fald for Faaborg-Midtfyn Kommune end landsgennemsnittet, hvilket betyder at der nu er
en forskel pd 0,4 procentpoint, hvilket er en forbedring pa 0,3 procentpoint i forhold til méneden for.

Der er fortsat stor tilgang af antallet af borgere der tilkendes fertidspension, tallene fra juli og august maned er pavirket af
sommerfericatholdelse. Tendensen for 2. halvar af 2023 forventes at fortsatte i 2024.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Malgrupper til juni 2024



Punkt 65: Udvalgets arsplan - til opdatering

00.15.10-A26-4-23

Resume

Arsplan 2024 er vedlagt til droftelse og opdatering.
Beslutning

Droftet.

Bilag

Arsplan 2024 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 66: Gensidig orientering

00.01.00-G01-17-21
Resume

Droftelse af deltagelse ved Erhvervstraef med teknologi- og industrivirksomheder den 15. august 2024.

Invitation til at here formanden for Ekspertgruppen praesentere fremtidens beskeftigelsesindsats.

Indstilling

P& Arbejdsmarkedsudvalgsmedet i februar 2024 blev udvalget preesenteret for rshjulet for dialogmeder og erhvervstreef.
Udvalget udtrykte enske om koordinering af deltagelsen ved disse meder. P4 denne baggrund bedes udvalget drofte, hvem
der deltager ved Erhvervstraef med teknologi- og industrivirksomheder den 15. august 2024. Alle moder skulle vaere
booket i kommunalbestyrelsesmedlemmernes kalendere som et tilbud om at deltage. Hvis man gnsker at deltage, skal
tilmelding ske via NEM-tilmeld. Alle relevante oplysninger vil fremgéa af medebookingen i kalenderen.

I bilag ses invitation til at here formanden for Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats, Claus Thustrup

Kreiner. Claus prasenterer ekspertgruppens rapport i KL’s studie den 26. juni 2024 kl. 17.30 — 19.00.Link til tilmelding
findes i invitationen og efter tilmelding fremsendes et link til medet.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Invitation - Ekspertgruppen kommer i KL's studie



Punkt 67: Orientering fra formanden

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Formanden orienterede om

¢ Made i Feelles Fynsk Beskeaftigelsesforum
¢ Magade med Seniorerhverv Sydfyn



Punkt 68: Godkendelse af protokol

00.01.00-GO1-17-21
Beslutning

Godkendt.
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